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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo 31 de 2020
Sefior (a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1307083
Cargo del supervisor: Coordinadora de Servicios Administrativos
Dependencia: Programa de Servicios Administrativos
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Mayo del aio 2020

Referencia: No No 1307083 del afio 2020

CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.3.763.312,
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Servicios
Administrativos y Financieros en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
1307083 SIIF 12420 de 27 de Enero del 2020, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayol al 31 de Mayo de 2020..

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de DIECIOCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO SESENTA PESOS M/L ($ 18.035.060) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1 pago a). Un pago correspondiente a
dias de Enero por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN PESO M/CTE ($ 480.941. b). Cuatro pagos iguales correspondiente a Febrero, Marzo, Abril,
Mayo, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($
3.607.060) respectivamente. C) Un ultimo pago pago correspondiente a Junio por valor de TRES
MILLONES CIENTO VEINTI SEIS MIL CIENTO DIESIOCHO PESOS MIL (3.126.118)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccibn Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de corriente
N0.47901345955 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Impartir formacién profesional en el area de contabilidad en los diversos programas de
formacion titulada presencial, virtual y / o complementaria que maneja el centro de comercios y
servicios del Sena regional Atlantico
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion profesional
en los programas definidos por el centro mediante
su plataforma virtual

Impartir formacion en el
area de contabilidad en
titulada y/o complementaria
en los programas de
Administracion de Software
contable Helisa NIIF y Sigo
En las fichas No. 2105333 —
2105331 — 2105336 —
2105360 -

Reporte de horas
sofia plus y /O RMD

Entregar al equipo de Sofiaplus, la informacion

Entrega de datos

Asignacion de rol

requerida para la asignacion de rol y personales y copias de Instructor
disponibilidad horaria del aplicativo documentos de contrato en
la oficina de virtualizacion
para tramites con equipo de
Sofiaplus
Evaluar los aprendizajes previos Emisidn de juicios Sofia plus
correspondientes a las fichas asignadas, de evaluativos en sofia plus
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Participar cuando el centro de formaciéonlo | Asistencia a Salén de

requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacidn en modalidad virtual y
a distancia.

videoconferencia Cuando
el centro lo requiera

videoconferencia

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en el
objeto del contrato.

Ejecucion de la formacidn
Complementaria virtual

Plataforma

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y distancia, de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion de la formacion

Plataforma

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia,

Registrar juicios
evaluativos

Sofia plus

www.sena.edu.co
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento Asociar a la ruta de Sofia plus
oportuno en el sistema de informacién que | aprendizaje
la entidad defina para la gestion de la
formacidn profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades:

a). verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Ejecucion de la formacidén | plataforma
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Apoyar procesos de registro calificado para Ejecucion de la formacidén | plataforma
los programas de educacion superior del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento a los aprendices que Ejecucion de la formacién | plataforma
ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

Participar en los procesos de autoevaluacion | Ejecucion de la formacién | plataforma
de programas de formacion virtual y a
distancia en el centro de formaciodn.

Las demas necesarias para el cabal Ejecucion de la formacidon | plataforma
cumplimiento del objeto contractual.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla —
recibo de pago de aportes a salud, pension, y ARL , (17750342)expedida por Pago Asopagos
correspondiente al mes de Abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Cesar Augusto Salas Fontalvo
Contratista

C.C. No. 3.763.312

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Cecilia Suarez Benavidez
Supervisor(a) Contrato 1307083 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2105333 - ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA
DE APRENDIZAJE: NIIF

. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

REALIZAR AJUSTE EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA DE LA
ORGANIZACION

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2105331 - ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA
DE APRENDIZAJE: NIIF

. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

REALIZAR AJUSTE EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA DE LA
ORGANIZACION

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2105336 - ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA
DE APRENDIZAJE: NIIF

. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

REALIZAR AJUSTE EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA DE LA
ORGANIZACION

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2105360 - ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA
DE APRENDIZAJE: NIIF

. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

12/05/20 10:47 AM Page 2 of 3



REALIZAR AJUSTE EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA DE LA
ORGANIZACION

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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