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Tunja, 27 de junio de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que, la Alcaldia Mayor de Tunja con NIT 891800846-1, a la fecha se encuentra al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de los funcionarios activos y pensionados.

La presente se expide en Tunja, a solicitud de la Secretaria de Salud Territorial Territorial,
con destino a la elaboracion de la minuta del convenio del Proyecto denominado
“Implementacion de las zonas de orientacién Universitaria ZOU en las Instituciones de
Educacion superior Plblicas del Municipio de Tunja-Boyacd”, presentado ante la Direccidn
del Fondo Nacional de Estupefacientes.

DEICY LILIANA MELO SERRATO
Directora del Departamento Administrativo de Gestidn
De Bienes, Servicios y Funcién Publica

Proyectd: NIDIA CECILIA PAEZ CHAVEZ
Auxiliar Administrativo 407-18

. . NIT.8918008461
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.‘h; aportes Resumen de Pago por Administradora
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
‘ Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccign Ciudad-Departamento Teléfong Exonerado SENAe |

KIT 891800846 1 MUNICIPIO DE TUNJA A - 200 O MAS COTIZANTES ADM ALCALDIA CL199-95Pi & TUNJA-BOYACA 7405770 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo 9 Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
202405 2024-06 699973587 9467654876 E 2024/06/14 2024/06/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $848,978,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO " cobico NIT SALDOS E " VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 405 $349,478,600 $0 50 §349,478,600
COLFONDOS . 231001 800,227,940 [ 11 $12,772,400 50 $0 312,772,400
COLPENSIGNES 2514 900,336,004 7 259 $215,88%,900 50 50 $225,881,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 WYy 485,352,600 50 $0 $85,352,600
PROTECCION 230201 800,229,739 O 28 §25,471,700 50 50 525,471,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} ' 407 $15,428,600 50 40 $15,428,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURGS 1423 860,011,153 & 497 $15,428,600 50 50 $15,428,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 407 $97,515,200 50 50 $97,515,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 407 $97,515,200 $0 50 §97,515,200

EPS (ADMINISTRADGRAS: 11) 407 $264,612,900 50 $0 264,612,900
CAJACORI CCFCSS 901,543,211 6 2 $1,029,000 50 50 $1,029,000
COMPENSAR EPS003 860,066,942 7 v 448,005,500 $0 56 $48,005,600
CODSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 3 §3,024,700 $0 50 §3,024,700
EPS SURA (ANTES'SUSALUD} EPS010 800,088,702 2 4 $2,352,900 50 50 $2,352,900
FAMISANAR EP5017 830,003,564 7 56 $30,825,900 50 50 $30,825,900
FOSYGA : MINCD1 901,037,916 1 3 41,842,700 50 50 §1,842,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINGOZ 901,037,916 1 1 $790,800 0 50 $750,800
NUEVAEP.S. EPSG37 500,156,264 2 70 $46,180,200 0 0 $46,180,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 b 52,571,600 50 50 $2,571,600
SALUD TOTAL | EP5002 800,130,907 4 5 $2,777,100 50 50 2,777,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 181 $125,212,400 56 $0 $125,212,400

ESAP (ADMINISTRADGRAS: 1) 407 $12,206,800 50 50 $12,206,800
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 407 512,206,800 50 0 $12,206,800

ICBF {ADMINISTRADORAS: 1) 407 $73,138,500 50 50 $73,138,500
INSTITUTO cor_or;«amuo DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 a07 $73,138,500 50 50 $73,138,500

FAMILIAR

MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 407 $24,396,900 50 50 $24,390,900
MINISTERID DE EDUCACION PAMIED 99,999,001 7 07 $24,390,900 50 50 $24,390,900

SENA (ADMIN}STRADGjRAS: 1) 407 512,206,800 $0 50 $12,206,800
SENA PASENA 899,999,034 1 407 $12,206,800 $0 56 $12,206,800

5848,978,300 $848,978,300
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