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ACTA No. 01- 04- 03-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO PEDAGOGICO DE CENTRO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, 4 de marzo de 2020 9:00 a.m. 12:30 p.m.
LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Audiovisuales
TEMA (S):

1. Llamado a Lista

2. Revision Resolucion 184 de 2013

3. Revisar Planeacion y ajustes

4. Propuesta de trabajo

5. Banco de Proyectos para modernizacion de ambientes

6. Proyectos Formativos

7. Estrategia Formacion Produccidn

8. Varios: revisién Propuesta de Seguimiento a Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar del plan de trabajo del equipo pedagdgico de centro del afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procedid al respectivo llamado a lista, el cual quedo debidamente registrado. Se dio lectura del
orden del dia.

El subdirector Cesar Augusto Victoria, manifiesta que es relevante conocer la Resolucion 184 de
2013, igualmente Rocio Ortega expreso que debido a que hay nuevos integrantes, es importante
contextualizar la resolucidn, se realiza lectura de dicha resolucidn, con el objetivo de dejar claro
la conformacién y el establecimiento de las funciones del Equipo Pedagdgico de Centro de
Formacién Profesional Integral.

El EPC estard conformado por funcionarios de planta activos laboralmente en la entidad en los
siguientes roles:

e Subdirector de centro.

e Coordinador Misional Coordinador Académico

e Unrepresentante de los instructores técnicos por drea de conocimiento Un representante
de los instructores del componente social.

e Uninstructor con el rol de Formador de Instructores

e Un Parinterno evaluador del Aseguramiento de la Calidad

Seguido de lo anterior se proyecté el plan de trabajo realizado por el equipo pedagdgico para el
afio 2020, el cual quedo a consideracién de los presentes, para hacerle algin ajuste o cambio en
pro de la mejora.
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El coordinador misional Jose Guillermo Clavijo, propone hacer algunos ajustes en cuanto a las
fechas ya que, estdn muy préximas a vencer respecto al cronograma planteado.

El instructor Jhon Castillo interviene para hacer un aporte frente a lo que anteriormente se habia
leido, inicialmente manifiesta que se debe tener claridad de cdmo se construyé el plan,
seguidamente expresa que se debe aclarar si el instrumento que se utilizé para elaborar el plan de
trabajo ya viene preestablecido desde la direccion general o se adopté desde el comité
internamente, ya que hay evidencias que son muy extensas y se genera la duda de cuales serian
los responsables y si se deben soportar las evidencias en la plataforma Compromiso, si se pueda
responder como Centro. Adicionalmente hay actividades gruesas que se podrian ajustar o
actualizar de acuerdo a: prevenir que no se pueda demostrar la gestién ante una posible
auditoria, a la situacidon actual y prioridades del Centro, el tema de formacién produccidn,
jornadas de desarrollo Curricular, para tener unidad técnica y de criterio.

El instructor Henry Fabian Viafara, manifiesta que es un plan bastante extenso, esto se debe
armonizar para evitar reprocesos de lo que ya se viene haciendo en los diferentes programas.

El Subdirector manifiesta que ve muy completo el plan de acuerdo a las funciones del Equipo
Pedagdgico de Centro, y dada las diversas actividades si se requiere es priorizar y organizar, pero
gue es importante que se evidencie que se consideraron, que es el EPC que debe determinar y
estandarizar como se va a trabajar independientemente de las areas. Algunas actividades como
emprendimiento, Sennova e investigacidn, la perspectiva o el enfoque desde estos componentes
como desde los proyectos, se van a generar en los procesos de retroalimentacion a la formacion,
como se va incorporar estos en los procesos formativos y esto desde el rol del instructor.

Rocio Ortega, expresa que es demasiado ambiciosa dada las condiciones, capacidad y horas que
se pueden destinar, lo importante no es que el papel este completo sino que podamos ejecutarla
y mejor la calidad de la formacidn, mejorar una relacion directa con el sector productivo y mirar
las necesidades reales, debemos analizar que tengamos es el impacto y el funcionamiento real.

Maria del Carmen Patifio expone que es importante recuperar el espacio de desarrollo curricular,
ya que en el aio anterior por afanes de la auditoria se formdé de nuevo el grupo, pero se realizd
con mucho desorden, la propuesta es recuperar espacios como la estrategia de MAS SER para que
los aprendices no sientan que el tiempo es perdido y tengan el acompafiamiento de instructores
de transversalidad y en el otro espacio el comité tenga la forma de deliberar las diferentes
situaciones que se presentan frente a la formacién en el centro. Adicionalmente manifiesta los
convenios y la relacidén externa se requiere de personal dado que tiene muchos pasos y procesos.

Clara Ximena Bolafos realiza las observaciones de las propuestas del Plan EPC lo que se pretendia
es que esos responsables son los que formularon las actividades dadas las funciones de
resolucidn, lo que falta es como se va lograr, en ese mismo sentido se manifestd Edison Steve, se
debe definir los tiempos, materiales de formacion, si tenemos los recursos para ejecutarlo.

Jose Guillermo Clavijo expone que se realizé desde el deber ser, desde lo misional de la entidad,
las funciones es plantear actividades que desde los roles de cada uno busquen la manera de
alcanzar dichas actividades propuestas, es deber como equipo pedagdgico determinar una serie




de estrategias que se van a utilizar para alcanzar lo que quedo consignado en el plan, no dejando
a un lado las condiciones que se deben tener en cuenta para alcanzar dicho plan.

El Subdirector de Centro Ing. Cesar Augusto Victoria propone disefiar una estrategia para
garantizar la participacidn de todos el EPC, pero ademads asignar un dia para realizar la reunion del
comité y que a la hora de hacer programacién se tenga en cuenta este espacio con el objetivo de
no afectar la formacién. Propone al equipo de acompafiamiento de instructores, compartir una
buena practica de instructores, que va brindar un apoyo y el espacio para las la estrategia de las
buenas practicas. En relacion a la capacitacién de Instructores, los formadores de instructores el
componente pedagdgico, deben estar asociadas a fichas de formacién y programados para
reflejar ese acompafiamiento que realizan a los instructores, en formacién complementaria, en el
componente técnico el PIC, que la ENI invita a que escoja de una lista, pero es desde las redes de
conocimiento, desde los centros en consenso, desde la prospectiva tecnolédgica es que se debe
identificar las necesidades de formacion.

Nuevamente interviene el instructor Jhon Castillo y expone una propuesta que consiste en
designar una comisién que retomen la propuesta del plan, el cual se debe revisar para ajustarle
temas de las evidencias, se organicen de acuerdo a prioridades del centro y para que se reevalten
las responsabilidades y los tiempos.

Rocio manifiesta que se debe unificar criterios, y que se participa es como representantes de
grupo, se debe revisar la propuesta, y se debe revisar los tiempos, estrategias para optimizar esos
tiempos, y evitar lo que sucedia antes en ocasiones la desconexidn con otras areas en relacién a la
programacion de formacién, no se pueden dejar a los aprendices solos, en el caso de los
aprendices de agroindustria no seria responsable dejaros dentro de una planta y por esos motivos
es que a veces no se puede asistir a las reuniones del comité.

El Subdirector de Centro Ing. Cesar Augusto Victoria manifiesta que se va a tener en cuenta en la
programacion el espacio del EPC para las reuniones en conjunto con los coordinadores
académicos, resalta la importancia de EPC, solicitard a la regional el apoyo para el
acompafiamiento para los productos técnico pedagdgicos, propone que se asigne desde este
comité la fecha de la préxima reunidn del comité al cual deberan traer los aportes que tienen para
la propuesta del plan y en el cual se deberadn tocar otros temas como el banco de proyectos de
formacién se revisara la personas que manejen el marco légico y que si es posible en este mismo
mes tener montado los proyectos, lo son proyectos formativos es un tema extenso, que cada
programa de formacidén que proyectos estan implementando, formacidon produccién mirar la
posibilidad de la persona que lidere este tema vy lo de etapa productiva que hay que analizar cémo
lo tienen pensado, planeado y si se requiere ajustarlo.

Para finalizar Maria del Carmen Patifio expone estrategias y prdcticas para dar una capacitacion a
los aprendices, practicas de aseo frente a la prevencién del COVID- 19, ya que se presentd en
Buga un caso y se generd preocupacion ya que en el centro hay pocos elementos que permitan el
buen aseo que permita la prevencion del mismo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Lo integrantes que formularon la propuesta la vuelvan
a reenviar, para reconstruirlo, dado que lo que se
presentd esta en escaner.

Realizar los ajustes del Plan EPC por equipos

Los integrantes del
EPC que
formularon el
plan.

El equipo que se
convoque.

Marzo -9-2020

Marzo-19-2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® (® SENAComunica
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion y empalme al nuevo Equipo de Formadores de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 02 de Marzo, 2020 8:00 am 10:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Funciones del Equipo de Formadores CAB

2. Socializacidon Plan de trabajo construido en el 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Revision de las funciones del Equipo de Formadores CAB
e Socializar el plan de trabajo construido en el 2019 por los compafieros Gerardo Fernandez
y Clara Ximena Bolafios Betancourt

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo
Presentacién del Equipo
La instructora Clara Ximena toma la palabra y presenta las funciones del equipo, las
cuales son las siguientes:

1. Formacidon pedagdgica de instructores CAB

2. Acompafiamiento y apoyo al Desarrollo Curricular

3. Acompafiamiento a la ejecucidn de la formacién

4. Acompafiamiento y seguimiento en los ambientes de formacion.
» Socializacion del plan de trabajo para el afio 2020, propuesto para la aprobacién del
Equipo Pedagégico de Centro.

Y VYV

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Lectura del plan de trabajo propuesto para el 2020 por | Equipo de
el Equipo de Formadores CAB Formadores CAB 09/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 1 DE DiA 02 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Clara Ximena Bolafios 36.067.266 X SENA - CAB cbolanosh@sena.edu.co | 3166161274 (ﬂmtm’,b.};w,m
2. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 e (L, Vbt it
3. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 "

www.sena.edu.co

® @ SENAComunica
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO INTEGRALIDAD

e Organizacion de espacios de integralidad

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BUGA, 02/03/2020 2:00 P.M. 5:00 P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
AMBIENTE B3 CENTRO

CAB
TEMA (S):

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Generar un espacio para organizar los temas relacionados con integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Saludo
e Presentacion de los instructores

Instructores y trata algunos temas importantes:

viernes.

espacios de formacion.

e laCoordinadora Maria Margarita toma la palabra después de la presentacion de los

- Elequipo de Integralidad contara con un espacio para planeacion y trabajo de temas
importantes relacionados con el proceso (Unidad Técnica). El dia asignado sera el

- Setrabajard fuertemente en las Técnicas Didacticas Activas para fortalecer los

- Las demas Coordinaciones deben estar atentos a los espacios y horarios que se

asignaran para la programacion de la Integralidad.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Revisidn de la radiografia de las fichas del Centro de Equipo 03/03/2020
Formacion. Integralidad

ASISTENTES: (Incorporar registr

o de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO INTEGRALIDAD

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BUGA, 03/03/2020 2:00 P.M. 5:00 P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
AMBIENTE A3 CENTRO

CAB
TEMA (S):

e Programacion Integralidad

e Contingencia “Plan Choque”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Generar un espacio para organizar los temas relacionados con integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Saludo
e Revisidon de compromisos:
- Las dos actividades del Acta #2 fueron reprog

ramadas.

e Socializacion de Estrategia Mas Ser (Tulud). Viernes, 13 de marzo de 2020, se convoca al
equipo de integralidad, coordinadores y pedagogos.

e Socializacion de Matriz Interpretacidn.

- Revisién de cada uno de los RA de la Competencia “Promover la Interaccién Idénea.’

- Por componentes se realiza la preparacion del Plan Choque
Nota: Esta actividad se encuentra aln en construccién; cada componente tendrd su
propuesta de desarrollo. Realizaremos dos momentos, unos individuales y uno
masivo para cierre de la misma. Se convocarad al Equipo de Bienestar al Aprendiz.

)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Cada componente organizara un documento de una Equipo 04/03/2020
cuartilla en la que expresé qué hara en su plan Integralidad
choque.
-Consolidado de fichas que terminan etapa lectivay su | Coordinadora 04/03/2020
jornada.
-Dialogo con Equipo de Bienestar al aprendiz Coordinadora 04/03/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 05 de Marzo, 2020 8:00 am 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):

1. Conteo aproximado de instructores SENA -CAB

2. Cronograma propuesto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Solicitud listado de instructores e instructoras del SENA - CAB
e Propuesta cronograma el equipo de formadores.

DESARROLLO DE LA REUNION

» Saludo

» Solicitud por medio de un correo electrénico el listado de instructoras e instructores de
planta y contratistas a los coordinadores del CAB.

El coordinador del drea de Comercio y Servicio fue el Unico que respondié el
correo, enviando un listado evidenciando un total de 154 instructores entre
planta y contratista para las areas de Comercio, Agroindustria y Agroambiental,
de igual son cifras aproximadas ya que falta la informaciéon de los demas
coordinadores.

El companero Juan Rubio, lider de articulacién nos compartié por medio de otro
correo el listado de las y los instructores de Articulacion Media Técnica con el
total de 57 instructores e instructoras.

» Propuesta del cronograma facilitado por la compafiera Clara Ximena: A partir del
cronograma socializado el dia 02 de marzo del presente afio, los compafieros Juan Carlos
Monsalve y Karen Lizeth Ramirez Peralta realizaron una propuesta para el cronograma,
desarrollandose semanalmente de la siguiente forma:

1.

vk wnN

El

Lunes: Reunién Equipo de Formadores (en horas de la mafiana). Atencién y/o
acompafiamiento personalizado a los y las instructoras del CAB (en horas de la
tarde).
Martes: Acompainamiento a las dreas de Agroindustria e Industria.
Miércoles: Acompafiamiento a las dreas de Agroambiental e Integralidad
Jueves: Acompafiamiento al drea de Comercio y Servicio.
Viernes: Acompafiamiento a Programas Especiales y Articulacidon con la media,
rotdndose cada 15 dias.

cronograma se envia al coordinador Migdonio quien verificard la viabilidad del

cronograma y nos dard su opinién personal para poder compartirlo con los demas

GD-F-007 V.02
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coordinadores.

Lizeth Ramirez
Peralta

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Profundizar en el Modelo Pedagégico del SENA para | Juan Carlos
iniciar el proceso de elaboracién de capacitacion. Monsalve & Karen | 06/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 2 DE DiA 05 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

-
(r

® (O SENAComunica

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 il (22, Wik Vi
2. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 ”_;: /=
www.sena.edu.co
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 06 de Marzo, 2020 8:00 am 12:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Encuentro #1 preparacion Capacitacion Modelo Pedagdgico SENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Organizar la socializacién del Modelo Pedagdgico del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

> Saludo

» El compafiero Juan Carlos Monsalve y la compafiera Karen Lizeth Ramirez se dedicaron a
socializar cada uno sus aportes y pensamientos frente al modelo pedagdgico del SENA, se

revisaron algunos documentos con tedricos del constructivismo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Fortalecer el concepto Aprendizaje Significativo | Juan Carlos
apoyandose de autores. Monsalve & Karen | 10/03/20
Lizeth Ramirez
Peralta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 3 DE DiA 06 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

-
(r

® (O SENAComunica

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 il (22, Wik Vi
2. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 ”_;: /=
www.sena.edu.co
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ACTA No.4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 09 de Marzo, 2020 8:00 am 12:00 m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Biblioteca. SENA -CAB CENTRO
Centro Agropecuario de Buga - CAB
TEMA (S):
1. Socializacién propuesta del plan de trabajo organizado por el compafiero Juan Carlos

Monsalve Marin y la compafiera Karen Lizeth Ramirez Peralta.
Propuesta de capacitaciones para el afio 2020
Solicitud de reunidn urgente a las y los coordinadores del CAB para presentar el

cronograma del equipo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Unificar criterios frente al plan de trabajo del Equipo de Formadores en el afio en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo
Socializacién y explicaciéon de la propuesta organizada por el compafiero Juan Carlos
Monsalve Marin y la compafiera Karen Lizeth Ramirez Peralta.
Propuesta de las capacitaciones para el afio 2020 de acuerdo a las necesidades que
presenta el CAB, las capacitaciones que se proponen seran las siguientes:
1. Modelo Pedagdgico, perfil del instructor y sensibilizacion pedagdgica.
2. Desarrollo Curricular.
3. Estrategias didacticas, técnicas didacticas y técnicas interactivas.
4. Instrumentos de Evaluacién
Durante las capacitaciones se propone hacer actividades de lecto-escrituray
proponer un libro, la cual la lectura sera voluntaria.
Solicitud por medio de un correo electrénico a las y los coordinadores del CAB una
reunidn urgente para poder socializar el plan, los puntos propuestos para la reunién son:
1. Socializar el plan de trabajo del equipo (el cual tiene cuatro momentos que
responden a las funciones del Equipo de Formadores del CAB)
2. Definir los tiempos. Fabricar cronograma con los tiempos de las y los
coordinadores.
3. Varios

COMPROMISOS

GD-F-007 V.02
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recolectar informacién, videos, imdagenes para la | Equipo de
fabricacion de la primera capacitacidn. Formadores CAB 16/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® (® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 4 DE DiA 09 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Clara Ximena Bolafios 36.067.266 X SENA - CAB cbolanosh@sena.edu.co | 3166161274 (ﬂmtm’,b.};w,m
2. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 e (L, Vbt it
3. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 "

www.sena.edu.co

® @ SENAComunica
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ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 10 de Marzo, 2020 8:00 am 2:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Biblioteca. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Encuentro #2 preparacion Capacitacion Modelo Pedagdgico SENA

2. Revisidon del Proyecto Educativo Institucional del SENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Organizar la socializacién del Modelo Pedagdgico del SENA
e Revisar el PEI del SENA para fortalecer la capacitacion

DESARROLLO DE LA REUNION

» Saludo

» El compafiero Juan Carlos y la compafiera Karen Lizeth realizaron los aportes a su
investigacion sobre Aprendizaje Significativo, alli se enfocaron en David Ausbel.

» Sereviso el PEl y los aportes al Modelo Pedagdgico del SENA.

» El compafiero Juan Carlos propone para el proximo encuentro poder revisar unas
diapositivas que ha utilizado en algunos momentos sobre Modelo Pedagdgico del SENA
para fortalecer la capacitacién sobre el mismo tema.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisar videos sobre sensibilizacidn pedagdgica, para | Juan Carlos
hacer mas dinamica la capacitacion Monsalve & Karen | 12/03/20
Lizeth Ramirez
Peralta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 5 DE DiA 10 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

-
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® (O SENAComunica

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 il (22, Wik Vi
2. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 ”_;: /=
www.sena.edu.co
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 12 de Marzo, 2020 8:00 am 5:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO
Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):

1. Lecturadel curso Planeacién Pedagdgica de la Formacion Profesional

2. Creacidon de fichas para la apertura del curso Planeacién Pedagdgica de la Formacion

Profesional
3. Sensibilizacién Pedagdgica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar la socializacion del Modelo Pedagdgico del SENA
Revisar el PEI del SENA para fortalecer la capacitacion

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 11 de marzo se realizd un breve encuentro con el coordinador de Comercio y
Servicio, donde manifestamos la urgencia de la reunidn solicitada en dias anteriores. De
dicho encuentro se toma la decisidn de crear unas fichas con los instructores de Comercio
y Servicio.

Revisién de cursos activos en Sofia Plus, de acuerdo a nuestras funciones como Equipo de
Formadores, para crear las fichas.

El compafiero Juan Carlos sugirié6 el curso Planeacion Pedagdgica de la Formacion
Profesional. A partir de ese curso construimos las fichas y las entregamos a la
coordinacién de Comercio y Servicio quienes quedaron responsables de crearlas en Sofia
Plus.

En horas de la tarde, revisamos material referente a la sensibilizacion pedagdgica,
apropidandonos del tema para las futuras capacitaciones. Alli se determind que es
necesario poner ejemplos sobre el sentir de los aprendices en los ambientes de formacion
y la importancia de esto en la metodologia del Modelo Pedagdgico del SENA.

Se revisaron diversos videos sobre la sensibilizacidon pedagdgica buscando el apropiado
para la capacitacién, los videos fueron:

El Maestro y el 5% https://www.youtube.com/watch?v=tju95fjc9GA

Dinamica Manejo de Emociones https://www.youtube.com/watch?v=eW3SPvEOn6g
Trabajando las emociones https://www.youtube.com/watch?v=L50SKf74dss

Reflexion Docente https://www.youtube.com/watch?v=9kbayaT53Q4

Entre otros, se concluye que se pueden entregar los videos a los instructores e

GD-F-007 V.02
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instructoras en las jornadas de capacitacién para que puedan revisarlos y sacar sus
propias reflexiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisar diapositivas compartidas por el compaiero | Karen Lizeth
Juan Carlos Ramirez Peralta 13/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 6 DE DiA 12 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

-
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® (O SENAComunica

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 il (22, Wik Vi
2. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 ”_;: /=
www.sena.edu.co
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 13 de Marzo, 2020 8:00 am 3:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Desarrollo Diapositivas Juan Carlos Monsalve

2. Desarrollo Diapositivas Karen Lizeth Ramirez

3. Unificar criterios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Organizar la capacitacién sobre Modelo Pedagdgico del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

» En horas de la mafiana apoyamos el proceso de la instructora Carmenza Rodriguez

Rengifo quien nos pidié asesoria para la construccién del plan de sesion de acuerdo a sus
Resultados de Aprendizaje en el componente de Integralidad. El compafiero Juan Carlos le
explico el ciclo didactico que debe mantener en sus sesiones y la compafiera Karen Lizeth
le dio algunos tips y rompe-
hielos para manejar en sus
ambientes de formacion.
En la asesoria asistio la
Coordinadora Margarita
acompafiando el proceso, de
acuerdo a la estrategia de
integralidad agendamos con
ella una nueva reunién para
poder hablar sobre Ia
estrategia y se vio |la
necesidad de que asistiera el
Equipo de Integralidad.

GD-F-007 V.02
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» En horas de la tarde: El compafiero Juan Carlos inicia exponiendo las diapositivas sobre
Modelo Pedagdgico del SENA utilizadas en anteriores capacitaciones.

> De acuerdo a esas diapositivas, la compafiera Karen Lizeth repite el ejercicio desde sus
aportes y percepciones frente al tema.

> La compafiera Karen Lizeth propone crear una nueva presentacion en diapositivas frente
al Modelo Pedagdgico del SENA, las cuales sean mas dinamicas, incluyan imagenes y
videos antes consultados para la facilidad de apropiacidn del aprendizaje por parte de los
instructores. Ademds habla de la importancia de tomar como referente a Maria
Montessori, especialmente en su aporte
importancia de entender el sentir del aprendiz para poder desarrollar en los ambientes de
formacién un ambiente ameno y constructivista.

a la enseflanza social-constructiva y la

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Lectura sobre Maria Montessori Juan Carlos
Monsalve 16/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 7 DE DiA 13 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

-
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® (O SENAComunica

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 il (22, Wik Vi
Karen Lizeth Ramirez P. 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 Tl >
Carmenza Rodriguez R. 38.870.424 X SENA - CAB crrengifo@misena.edu.co 3155463528 Romenia Rodegic. R
www.sena.edu.co
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ACTA No.8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion por parte del Equipo de Formadoras SENA-CEAI & Plan de trabajo Equipo
formadores SENA-CAB

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 17 de Marzo, 2020 8:00 am 12:00 m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Subdireccion. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Capacitacién y socializacion del plan de trabajo por parte del Equipo de Formadoras del SENA

sede CEAL
2. Construccion del Plan de Trabajo del Equipo de Formadores SENA - CAB de acuerdo a la
contingencia actual del pais.

3.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Socializar el plan de trabajo del Equipo de Formadoras en el SENA sede CEAI por parte de
las compafieras Adriana Salinas y Luz Dary Lépez (Equipo Formadoras).

e Fortalecer por medio de la socializacion las actividades y desempefios del Equipo de

Formadores del SENA sede CAB.

e Construir el plan de trabajo por parte del Equipo de Formadores del SENA sede CAB con
el fin de responder a la contingencia que atraviesa el pais.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la videoconferencia a las 8:00 am, encontrandose en la misma, las compafieras del
SENA CEAI, instructoras Adriana Salinas y Luz Dary Lépez, asi mismo se encuentra el Subdirector
del CAB Ingeniero César Victoria. En la sala de juntas de la subdireccién del CAB se encuentra el
Coordinador de Formacién José Guillermo Clavijo vy el Equipo de Formadores SENA CAB
conformado por Clara Ximena Bolafios Betancourt, Juan Carlos Monsalve Marin y Karen Lizeth
Ramirez Peralta.

En la socializacién se compartié el plan de trabajo previsto para el afio 2020 por parte del Equipo
de Formadoras del SENA CEAI, a su vez que socializaron su trabajo en afios anteriores y las
fortalezas que han evidenciado en su desarrollo.

Durante la videoconferencia el Subdirector del CAB Ingeniero César Victoria realizd diferentes
intervenciones mencionando la posibilidad de mejorar el equipo por medio de las fortalezas

GD-F-007 V.02
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evidenciadas en el CEAl y la importancia de implementarlas, de igual forma el Coordinador de
Formacién José Guillermo Clavijo y el Equipo de Formadores CAB realizaron las preguntas
pertinentes para el fortalecimiento del plan de trabajo en el CAB.

Después de terminada la videoconferencia, el Equipo de Formadores SENA CAB realizé un Plan de
Trabajo con base a la contingencia que enfrenta el pais. El cual esta distribuido de la siguiente
manera:

1. Revisidn y adecuacion del documento generado por el Equipo Pedagdgico del Centro de
acuerdo a las funciones del EPC requeridas en la Resolucion 184 / 2013.
Para la revision del documento el Equipo de Formadores CAB propone:

a. Tiempo estimado para la revision del documento del 17 de Marzo/2020 al 20 de
Marzo/2020.

b. Compartir por medio de una carpeta previamente creada en Drive por el Equipo de
Formadores las apreciaciones individuales hacia el documento.

c. Reunién Equipo de Formadores via Teams, para unificar criterios frente a las
apreciaciones del documento, crear un solo documento y enviarlo al Coordinador de
Formacion José Guillermo Clavijo
Dia: 19 de Marzo/2020
Hora: 02:00 pm.

2. Criterios de valoracién para el Desarrollo Curricular (Lista de chequeo y Rubricas): De
acuerdo con las funciones como Equipo de Formadores debemos dar prioridad a la
revisiéon del Desarrollo Curricular que tiene en estos momentos el Centro Agropecuario de
Buga — CAB. Para lo siguiente se propone:

a. Cada compafiero del Equipo de Formadores construird o adecuara un instrumento de
valoracion para dar agilidad al proceso de revisién del Desarrollo Curricular.

b. Reunidn Equipo de Formadores via Teams, para unificar criterios de acuerdo a las
herramientas y criterios que se van a utilizar para la revisién del Desarrollo Curricular
del CAB.

Dia: 21 de Marzo/2020
Hora: 08:00 am

3. Diagnéstico y revision de los documentos existentes de Desarrollo Curricular por
programa en el SENA — CAB. Para lo siguiente se propone:

a. Poder acceder a la informacién de Desarrollo Curricular del Centro Agropecuario Buga
— CAB, especificamente a los siguientes documentos:

Programa de Formacion

Matriz de revision del programa de formacién.
Proyecto Formativo (Aprobado).

Planeacién Pedagogica.

Guias de Aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion.

ok wnN e
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7. Material de apoyo

Reunién Equipo de Formadores via Teams, para revisar conjuntamente uno de los
Programas de Formacién vigentes de acuerdo con su Desarrollo Curricular, con el fin
de fortalecer y unificar el trabajo colectivo del Equipo de Formadores.

Dia: 24 de Marzo/2020

Hora: 02:00 pm

Revision y apreciacion por parte del Equipo de Formadores al Desarrollo Curricular de
los diferentes programas de formacién de acuerdo con lo compartido y referenciado
en el punto 3 (a.).

Para dicha revisidon se propone que se asigne un tiempo prudente para la lectura y
comentarios a los documentos, que se estima sea coherente con el numero de
programas compartidos, por lo cual el Equipo de Formadores asigna como fecha para
el proceso de revisién del 24 de Marzo/2020 al 03 de Abril /2020, teniendo en cuenta
que puede variar segun la cantidad de programas que compartan su desarrollo
curricular.

Por ultimo y no menos importante, creemos por parte del Equipo de Formadores que
a partir de la revisién del desarrollo curricular de los programas se haga un ejercicio
de retroalimentacién o realimentacién con los equipos ejecutores, con el fin de dar
agilidad a la mejora de los desarrollos curriculares y planeaciones pedagdgicas. . Esta
actividad se realizara via Teams si el plan de contingencia continua.

4. Reunion con el Coordinador de Formacion José Guillermo el dia 25 de Marzo /2020 a las
03:00pm via Teams para coordinar y construir la Agenda de la reunién prevista con el
Comité del Equipo Pedagdgico del Centro que se llevard acabo el dia 26 de Marzo/2020
via Teams.

Las proximas reuniones virtuales por parte del Equipo de Formadores quedaran previstas
en la reunidn que se llevara acabo el dia 24 de Marzo, via Teams en la cual se levantara
Acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envio del documento generado por el Equipo | Coordinador de
Pedagdgico del Centro de acuerdo a las funciones del | Formacion José 17/03/2020
EPC requeridas en la Resolucién 184 / 2013 a los | Guillermo Clavijo
correos del Equipo Formador del SENA.

Revision, adecuacion y entrega del documento antes | Equipo de 20/03/2020
expuesto.

Formadores del
CAB

/'ww.sena.edu.co
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Creacion de carpeta drive para compartir informacion | Instructora Clara

interna del Equipo de Formadores. Ximena Bolafios 17/03/2020
Betancourt

Solicitud de los documentos existentes sobre | Coordinador de 17/03/2020

Desarrollo Curricular de los programas del CAB. Formacion José

Guillermo Clavijo

Coordinador de
Formacion José 25/03/2020
Creacion de la agenda para el Comité del EPC. Guillermo Clavijo
& Equipo de
Formadores del
CAB

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA DEL MES DE

DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)
CéDUL TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS A PLANTA QONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
www.sena.edu.co
® ) SENAComunica
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMADORES DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 19 de Marzo, 2020 2:00 pm 7:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA —CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):
1. Revisién del Documento Funciones del EPC construido por el Equipo Pedagdgico de

Centro.

2. Unificacion de criterios en las funciones del Equipo Pedagdgico de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Revisar los aportes al Documento Funciones del EPC construido por el Equipo Pedagdgico
de Centro.
e Ajustar el documento de acuerdo a los aportes
e Unificar criterios y postular el plan de trabajo del Equipo de Formadores del CAB

DESARROLLO DE LA REUNION

» Saludo

» Aportes y apreciaciones al documento de las funciones del Equipo Pedagdgico del Centro
construido en el afio 2019. Se inicia con la unificacidn de criterios frente a las funciones
del Equipo Formadores de instructores, de las cuales se trabajan las siguientes propuestas
para socializar en el Comité:

1. Acompafamiento a las jornadas de desarrollo curricular de los programas de
formacién del CAB

2. Formacidén pedagdgica mediante el curso “elaboracion del desarrollo curricular
para programas de formacidon del Sena” 120 horas.

3. Acompainamiento a los instructores en los ambientes de formacién (se realizaran
acompafiamiento a 72 instructores, cada instructor recibiran dos visitas para un
total de 144 visitas. Cada acompafiamiento tendrd una duracién de 6 horas. La
seleccién de los instructores se realizara de forma aleatoria

Para esto se requiere que cada coordinacion defina un espacio semanal de 6 horas

por programas afines:

e Comercio y servicios:
1. Sistemas
2. Salud
3. Actividad Fisica
4. Contabilidad
5. Cocinay Turismo.
e Agroambiental:

GD-F-007 V.02
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1. Agricola
2. Pecuaria
3. Ambiental

e Agroindustria — Industria
e Integralidad
e Programas especiales (Articulacion con la media, Desplazados y SER)

4. Cada formador de instructores concertara con el coordinador académico
asignado el horario para trabajar con cada subarea.
5. También se propone:

1. En las jornadas de capacitacion se desarrollaran actividades de
aprendizaje para promover la comprension lecto escritora de los
instructores

2. Desarrollo de dos tertulias literarias en la cual se promovera la lectura
del libro “el caballero de la armadura oxidada” Robert Fisher. Libre
asistencia

3. Incorporacidon de al menos dos subactividades de aprendizaje para
promover la competencia lecto escritora en las guias elaboradas por
los instructores en las jornadas de desarrollo curricular

» La compafiera Karen Lizeth propone dejar dos apreciaciones al documento sobre las
funciones:

1. Fomentar estrategias para lograr la interrelacion entre el sistema educativo, las
empresas formativas y el centro de formacion.

Apreciacién: Buscar actividades mas simples para desarrollar en este afio, puesto que
la agenda estd muy amplia.

2. Estructuracion y puesta en marcha de la propuesta de Integralidad para los procesos
administrativos y de Formacion profesional del Centro Agropecuario de Buga.
Apreciacion: Incorporar en la metodologia de Desarrollo Curricular a un integrante de
Integralidad para la planeacidn y ejecucién del mismo, aprovechar la coyuntura y
dividir el equipo de integralidad por areas/articulacion con la media/programas
especial para que brinden un apoyo en la elaboracidn de desarrollo curricular.

» Se propone en el siguiente encuentro (21 de marzo) socializar los aportes de los
instrumentos de seguimiento al desarrollo curricular del afio 2019 compartidos por la
compafiera Clara Ximena.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
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Revisar los instrumentos de seguimiento al desarrollo

curricular propuestos en el afio 2019 y realizar
aportes.

Juan Carlos
Monsalve y Karen
Lizeth Ramirez
Peralta

21/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 9 DE DiA 19 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Clara Ximena Bolafios 36.067.266 X SENA - CAB cbolanosh@sena.edu.co | 3166161274 (ﬂmtm’,b.};w,m
2. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 e (L, Vbt it
3. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 "

www.sena.edu.co
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ACTA No.10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMADORES DE INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 21 de Marzo, 2020 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR:
Sala de Instructores. SENA -CAB

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):

1. Revisar criterios de seguimiento para el Desarrollo Curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Unificar criterios para el seguimiento del Desarrollo Curricular de los diferentes

programas del CAB.

DESARROLLO DE LA RE

UNION

» Saludo

> Se realizaron los aportes a los criterios de seguimiento compartidos por el companero
Juan Carlos y la compafera Clara Ximena. El compafiero Juan Carlos propone que se
utilicé para el ejercicio de diagndstico la tabla de verificacién de Desarrollo Curricular,
que ha utilizado en afios anteriores, la compafiera Karen Lizeth propone se le agregue la
matriz de revisidn del programa utilizada en afios anteriores por la compafiera Clara
Ximena, para que sea una tabla mds completa y coherente a lo que se trabaja en el CAB,
de esta forma se le agrega el nuevo campo a la tabla y se aprueba por parte del equipo de
formadores para trabajar esa tabla en el diagndstico de Desarrollo Curricular.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar Presentacidn de Proyecto presentada por la | Equipo de
compafiera Clara Ximena Formadores CAB 24/03/20

ASISTENTES: (Incorporar registr

o de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 10 DE DiA 21 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Clara Ximena Bolafios 36.067.266 X SENA - CAB cbolanosh@sena.edu.co | 3166161274 (ﬂmtm’,b.};w,m
2. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 e (L, Vbt it
3. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 "

www.sena.edu.co

® @ SENAComunica
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ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Formadores de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga / 24 de Marzo, 2020 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores. SENA -CAB CENTRO

Centro Agropecuario de Buga - CAB

TEMA (S):

1. Instrumentos de evaluacion

2. Revisién nueva Guia de Aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Organizar los instrumentos de seguimiento al Desarrollo Curricular utilizados por el
Equipo de Formadores.

DESARROLLO DE LA REUNION

> Saludo

> Se revisaron los instrumentos de seguimiento que se encuentran vigentes en el CAB, los
cuales fueron creados por los integrantes que hacian parte del Equipo el afio pasado. Se
evidencid que hace falta construir el instrumento de seguimiento para la Guia de
Aprendizaje y para los Instrumentos de Evaluacion.

La compafiera Clara Ximena propone que ella construya el instrumento para Guia de

Aprendizaje y que el compafero Juan Carlos construya el de Instrumentos de Evaluacion. La

compafiera Karen Lizeth propone que ella se encargara de organizar las actas que se han

venido trabajando por el Equipo.

Los instrumentos se compartiran via correo electrdénico el dia 25 de Marzo del afio en curso

para que el Equipo revise y haga sus respectivos aportes.

» El Equipo Formadoras y Formadores de Instructores revisa la nueva Guia de Aprendizaje y
toma como conclusidn que los cambios son de forma, mds no de fondo, teniendo el
mismo contenido, en esta guia de aprendizaje nueva se debe incluir sin excepcidn el ciclo
didactico de las sesiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02
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Creacion de Instrumento de Seguimiento para la Guia | Clara Ximena 25/03/20
de Aprendizaje en el CAB Bolafios
Creacién de Instrumento de Seguimiento para los | Juan Carlos 25/03/20
Instrumentos de Evaluacién en el CAB Monsalve
Revisién de Instrumentos de Seguimiento Equipo
Formadores de 25/03/20
Instructores CAB
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 11 DE DiA 24 DEL MES DE _MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO(S) REUNION EQUIPO DE FORMADORES CAB
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT.SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1. Clara Ximena Bolafios 36.067.266 X SENA - CAB cbolanosh@sena.edu.co | 3166161274 (ﬂmtm’,b.};w,m
2. Juan Carlos Monsalve 94.255.876 X SENA - CAB jemonsalve@sena.edu.co | 3113332124 e (L, Vbt it
3. Karen Lizeth Ramirez 1.012.408.688 X SENA - CAB kramirezpe@sena.edu.co | 3173460556 "

www.sena.edu.co

® @ SENAComunica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Marzo 31 de 2020

Sefora

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUDA
SUPERVISORA CONTRATO No. 1411380 -2020
Coordinadora Integralidad

Centro Agropecuario de Buga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2020

Referencia: 1411380 - 2020

KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1°012.408.688 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga - CAB, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($36.013.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
Tres (3) dias del mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($370.000),
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.700.000), cada uno. C) Un dltimo pago
correspondiente a Diecinueve (19) dias de Diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.343.333).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacién temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacién programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacion titulada vy
complementaria. Area Comercio y Servicio.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Construccion de Cronograma de

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

acciones a desarrollar por parte del
Equipo de de
Instructores por trimestres, para
hacer acompafiamiento pedagdgico

Formadores

y de desarrollo Curricular, con los

diferentes programas.

Construccién de formatos de apoyo,
para validar la construccion vy
pertinencia de los desarrollos
curriculares de los diferentes
programas y de los instrumentos de
evaluacién y guias de aprendizaje

Listado de Asistencia
Acta de reunion
Cronograma de
Actividades

2 Participar cuando el centro Se participa activamente en las| Listados de asistencia
de formacién lo requiera, en |jornadas programadas por el | (Link de registro de
jornadas de diseno y centro. asistencia)
desarrollo curricular de
programas de Formacion Participacién en las transferencias | Pantallazo de evidencia
Profesional Integral, de los intructores lideres para el | de Asistencia
conforme a las necesidades manejo de la Plataforma
nacionales vy a los Territorium
lineamientos institucionales
requeridos para el area Participacién en las reuniones del
tematica objeto del contrato. | Equipo Pedagdgico de Centro

3 Evaluar los aprendizajes No Aplica N/A
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

4 Ejecutar la formacién No Aplica N/A

www.sena.eau.co
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profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Construccién de Estrategias
pedagégicas y de desarrollo
curricular con el Equipo de

Formadores de Instructores, con el
propésito de acompaifiar a los
diferentes programas del CAB, para
el cumplimientoo con los
lineamientos estipulados en la GFPI-
P-006: Ejecucion de la formacién
profesional integral

Acta de Equipo
Pedagigico de Centro
Listado de asistencia

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

N/A.

N/A

GTH-F-062 V.06
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formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades : Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

N/A

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

N/A. para el mes de reprte

N/A para el mes de
reporte

11

Aplicar y hacer cumplir el

Durante el desarrollo

de

los

N/A para el mes de

www.sena.

@@= @W SENAComunica

GTH-F-062 V.06



v
SENA

A}

siqa

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

procesos formativos, y de manera
permanente se implementa lo
establecido en los documentos en
mencion.

reporte

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Durante las convocatorias de
formaciéon se colabora de manera
activa en la difusién masiva a
integrantes de la comunidad

N/A para el mes de

reporte

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

N/A.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

Actividades
metodolégicas

pedagogicas y
plasmadas en

Certificado de norma

de

competencia

GTH-F-062 V.06
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competencia “ORIENTAR evidencias de Conocimiento, | vigente.
PROCESOS FORMATIVOS Desempefio y Productos, requeridas
CON BASE EN LOS PLANES DE | para la certificacion

FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompaniar a los aprendices | N/A N/A
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.
19 | Apoyar y acompaiiar los N/A para el mes de reporte N/A para el mes de
procesos de autoevaluacién reporte

de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 | Las demas necesarias para el | N/A para el mes de reporte N/A para el mes de
cabal cumplimiento del reporte
objeto contractual.

Nota: El supervisor del contrato designara un espacio virtual para almacenamiento de las
evidencias de mis obligaciones contractuales, el cual debo actualizar mes a mes; dicho espacio
sera comunicado con anterioridad por el supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V.06
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A
2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
Contratista

C.C. No. 1'012.408.688 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Marzo 31 de 2020

Sefior (a)
Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1409445 de 2020
Coordinadora Académica
Nocturna, sabatino e integralidad.
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes

Marzoo del aflo 2020
Referencia: 1406013-2020

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 94255876 de Trujillo Valle
del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.013.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres (03) dias del
mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($370.000), b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno c) Ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
diciembre DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.343.333).

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los
programas de Oferta Regular formacidn titulada y complementaria.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

7 /iqa

CLAUSULA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Construccion de Cronograma de
acciones a desarrollar por parte
del Equipo de Formadores de
Instructores por trimestres, para
hacer acompafiamiento
pedagdgico y de desarrollo
Curricular, con los diferentes
programas.

Construccion de formatos de
apoyo, para validar la construccion
y pertinencia de los desarrollos
curriculares de los diferentes
programas y de los instrumentos
de evaluacién y guias de
aprendizaje

Listado de Asistencia
Acta de reunidn

Cronograma de
Actividades

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los

Se participa activamente en las
jornadas programadas por el
centro.

Participacion en las transferencias
de los intructores lideres para el

Listados de asistencia
(Link de registro de
asistencia)

Pantallazo de
evidencia de

lineamientos institucionales manejo de la Plataforma Asistencia
requeridos para el area tematica Territorium
objeto del contrato.
Participacion en las reuniones del
Equipo Pedagdgico de Centro
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
4 Ejecutar la formacién profesional N/A N/A

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

programas del area tematica

www.sena.edu.co
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objeto del contrato.

5 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Construccion de Estrategias
pedagégicad y de desarrollo
curricular con el Equipo de
Formadores de Instructores, con el
rpopdsito de acompanar a los
diferentes programas del CAB,
para el cumplimientoo con los
lineamientos estipulados en la
GFPI-P-006: Ejecuciéon de |la
formacidn profesional integral

Acta de Equipo
Pedagigico de Centro
Listado de asistencia

6 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

N/A.

N/A

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de

la Formacidn Profesional Integral

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

N/A. para el mes de reprte

N/A para el mes de
reporte

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Durante el desarrollo de los
procesos formativos, y de manera
permanente se implementa lo
establecido en los documentos en
mencion.

N/A para el mes de
reporte

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion

Durante las convocatorias de
formacion se colabora de manera

N/A para el mes de
reporte

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



SENA

IN

siqa

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

activa en la difusién masiva a
integrantes de la comunidad

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

N/A.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Aplicar al proceso de certificacidon
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2020.

Actividades pedagégicas y
metodoldégicas plasmadas en
evidencias de Conocimiento,
Desempefio y Productos,
requeridas para la certificacion

Certificado de norma
de competencia
vigente.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

19

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacion de programas

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte
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de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacién.

20 | Las demas necesarias para el cabal N/A para el mes de reporte N/A para el mes de
cumplimiento del objeto reporte
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA
2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1027664968 de Febrero de 2020.

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
Contratista

C.C. 94255876 de TRUJILLO

Recibi a satisfaccion:

Firma
Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1409445
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