
20 21 22 23 24 27 28 29 30 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14

FORMADORES DE INSTRUCTORES X X X X
AGROINDUSTRIA X X X X
COMERCIO Y SERVICIOS X X X X
INDUSTRIA X X X X
INTEGRALIDAD X X X

Hora de los encuentros: 00:00 -00:00 ?

JUEVES
VIERNES

CRONOGRAMA ENCUENTROS JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR

ABRIL MAYO
ÁREAS

LUNES
MARTES

MIÉRCOLES



15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29

X X
X X

X X
X X

X X X

CRONOGRAMA ENCUENTROS JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR

MAYO



 
 
 
 
 



 

 



 
 
Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 

 



LA GUÍA DE APRENDIZAJE, COMO 
RECURSO DIDÁCTICO EN LA FPI

EQUIPO DE FORMADORES 
DE INSTRUCTORES CAB 2020





ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN

Para reflexionar en torno a las

Guías de aprendizaje como recurso

didáctico vamos a dar respuesta a

la siguiente pregunta:

Si fueras aprendiz, ¿cómo te

gustaría que fueran las guías de

aprendizaje?



COGNITIVO

CONSTRUCTIVISTA

“Si tuviese que reducir toda la psicología 
educativa a un solo principio, enunciaría este: 
El factor más importante que influye en el 
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. 
Averígüese esto y enséñele 
consecuentemente”. 

David Ausbel 

“La verdadera dirección del desarrollo del 
pensamiento no es de lo individual a lo social, 
sino de lo social a lo individual” 

Lev Vigostky

LA GUÍA DE APRENDIZAJE, COMO 
RECURSO DIDÁCTICO EN LA FPI



ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES 
PREVIOS

Para contextualizarte y reconocer

tus aprendizajes previos, te invito a

participar de la siguiente actividad:

https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/5475257-
guias_de_aprendizaje_sena.html

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5475257-guias_de_aprendizaje_sena.html


“…facilita el desarrollo de un
aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz.

Estos, desarrollan competencias
específicas, básicas y transversales,
inherentes a los dominios del
aprendizaje: cognitivo, procedimental y

valorativo actitudinal…” (Pág. 5) ORIENTACIONES PARA LA

ELABORACIÓN DEGUÍAS DE APRENDIZAJE DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS , v.02,
SENA.

UN RECURSO DIDÁCTICO



AL INSTRUCTOR

La Guía de Aprendizaje, como instrumento, le
permite planear y desarrollar
pedagógicamente los proyectos formativos y
orientar procesos de aprendizaje de mayor
calidad.



Facilitar la implementación del
Modelo Pedagógico de la Formación
Profesional Integral del SENA desde
la perspectiva del Enfoque de
Formación para el Desarrollo de
Competencias y el Aprendizaje por
Proyectos.

Permitiendo:

OBJETIVO GENERAL





FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE



• Construcción integral del conocimiento
• Conceptos,  procedimientos,  valores.
• Iguales a las de la planeación.
• Secuencia didáctica (subactividades).
• Individual,  en grupo,  de acuerdo a un rol,  

presencial o desescolarizado.
• Estrategias-técnicas de aprendizaje
• Uso de las TIC
• “Preguntas,  analogías,  apareamientos,  

conversatorios,  estudios de caso,  juego 
de roles,  demostraciones.”

CICLO DIDÁCTICO

• Concienciación del 
aprendiz

• Descubra necesidad de 
conocimiento

• Autoestima-Trabajo 
colaborativo-Curiosidad

“Situación problémica”

• Consecuencia de la situación 
problémica

• Aprendizaje significativo
• Identificar saberes previos
• “Preguntas,  lluvia de ideas,  

socialización experiencias”

• Aplicar aprendizaje a contextos 
reales.  Relacionado con situación 
problémica.

• “Talleres,  prácticas de campo,  
Investigación acción,  solución de 
problemas”.

• Evaluación formativa, sumativa
• Técnicas-instrumentos
• Técnicas:  Observación,  estudio 

de caso,  resolución de 
problemas,  proyecto,  ensayo,  
mapa conceptual,  preguntas.

• Instrumentos: Cuestionarios,  
lista de chequeo o verificación,  
rúbricas,  guía de entrevista.



ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN

1. Identificar las características de cada

uno de los momentos del Ciclo

Didáctico (Antes de aprender,

Mientras aprendo y Después de

aprender) de acuerdo a la guía de

desarrollo curricular del SENA.

2. Reconocer cada una de los ITEMS

propuestos en el formato de la Guía de

Aprendizaje 019

3. Construir una guía de aprendizaje en la

cual se detallen cada uno de sus ítems y

se guarden las características descritas

en la Guía de Desarrollo Curricular.



Actividad de Transferencia para la Evaluación

 Elaborar Guía de Aprendizaje para

la virtualidad, en el formato 019, la

cual cumpla con todo el ciclo

didáctico de aprendizaje relacionado

en la Guía de Desarrollo Curricular

del SENA.

 La Guía de Aprendizaje puede ser

por instructor o por grupo de

instructores, por resultados,

competencias o actividad de

proyecto.



ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN

Presentar la Guía de Aprendizaje para la
virtualidad elaborada, siguiendo parámetros
mencionados.

Subirla al drive creado por la coordinación
académica para el seguimiento de desarrollo
curricular y compartir el enlace al correo
cbolanosb@sena.edu.co

mailto:cbolanosb@sena.edu.co


INSTRUMENTO DE EVALUACION
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Abril 30 de 2020  
 
Señor (a) 
Maria Margarita Giraldo Atehortua 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1409445 de 2020 
Coordinadora Académica  
Nocturna, sabatino e integralidad. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

Abril del año 2020 

Referencia: 1406013-2020 
 
JUAN CARLOS MONSALVE MARÍN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94255876 de Trujillo Valle 
del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS 

MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.013.333). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres (03) días del 

mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($370.000), b) nueve (09) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno c) Ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) días del mes de 

diciembre DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($2.343.333). 

 
 

OBJETO: 

Prestación temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir formación 

profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas y jornadas de divulgación tecnológica para la 

ejecución de las acciones de formación programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los 

programas de Oferta Regular formación titulada y complementaria. 

 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual.  

Construcción de Cronograma de 

acciones a desarrollar por parte 

del Equipo de Formadores de 

Instructores por trimestres, para 

hacer acompañamiento 

pedagógico y de desarrollo 

Curricular,  con los diferentes 

programas. 

 

Construcción de formatos de 

apoyo, para validar la construcción 

y pertinencia de los desarrollos 

curriculares de los diferentes 

programas y de los instrumentos 

de evaluación y guías de 

aprendizaje 

 

Complementaria: Curso 

Introductorio de acuerdo con las 

actividades del procedimiento de 

la ejecución de la formación 

profesional integral. 

Ficha:  2068457 

Estado: En Ejecución.  

Listado de Asistencia 
 
Acta de reunión 
 
Cronograma de 
Actividades 
 
 
Ficha de matrícula 
 
Pantallazo de 
Actividades 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Se participa activamente en las 
jornadas programadas por el 
centro. 
 
Participación en las transferencias 
de los intructores líderes para el 
manejo de la Plataforma 
Territorium 
 
Participación en las reuniones del 
Equipo Pedagógico de Centro 

Listados de asistencia 
(Link de registro de 
asistencia) 
 
Pantallazo de 
evidencia de 
Asistencia 
 

3 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

N/A N/A 
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procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina 

4 Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 

programas del área temática 

objeto del contrato. 

N/A N/A 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Construcción de Estrategias 

pedagógicad y de desarrollo 

curricular con el Equipo de 

Formadores de Instructores, con el 

rpopósito de acompañar a los 

diferentes programas del CAB, 

para el cumplimientoo con los 

lineamientos estipulados en la 

GFPI-P-006: Ejecución de la 

formación profesional integral. 

 Acta de Equipo 
Pedagígico de Centro 
Listado de asistencia  

 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

N/A para el mes de reporte N/A para el mes de 
reporte 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina.  

N/A 

 

N/A 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 

N/A. N/A 
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documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados 

o trasladados. e). Comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información.  

N/A N/A 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

N/A. para el mes de reprte N/A para el mes de 
reporte 

11 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como 

el manual de convivencia del 

Centro de Formación.  

Durante el desarrollo de los 
procesos formativos, y de manera 
permanente se implementa lo 
establecido en los documentos en 
mención. 

N/A para el mes de 
reporte 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas en 

nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

N/A  N/A 
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cuando el centro lo requiera. 

13 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y el 

Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

N/A N/A 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios.  

Durante las convocatorias de 
formación se colabora de manera 
activa en la difusión masiva a 
integrantes de la comunidad 

N/A para el mes de 
reporte 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices 

que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera.  

N/A. N/A 

16 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su disposición 

para el cumplimiento del objeto 

del contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén.  

N/A N/A 

17 Aplicar al proceso de certificación 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

Actividades pedagógicas y 
metodológicas plasmadas en 
evidencias de Conocimiento, 
Desempeño y Productos, 
requeridas para la certificación 

Certificado de norma 
de competencia 
vigente. 
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con plazo máximo a julio 31 de 

2020. 

18 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

N/A N/A 

19 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

N/A para el mes de reporte N/A para el mes de 
reporte 

20 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

N/A para el mes de reporte N/A para el mes de 
reporte 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA      

2.  NA      

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
1028970482 de Marzo de 2020.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
JUAN CARLOS MONSALVE MARÍN 
Contratista 
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C.C. 94255876 de TRUJILLO 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Maria Margarita Giraldo Atehortua 
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1409445  
Coordinadora Académica  
 
 



CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CONFITERÍA
PROCESADOS CÁRNICOS
ESP. TEC. EN INOCUIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA
MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁLICOS
SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA
MONTAJE Y MATENIMIENTO DE REDES 
AÉREAS DE  DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELECTRICA

AGROINDUSTRIA 

INDUSTRIA 

Juan Carlos Monsalve Marín

ÁREA PROGRAMAS FORMADOR

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "AGROINDUSTRIA - INDUSTRIA" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA



09:00 - 10:00 am 
09:00 - 10:00 am 
10:00 - 11:00 am
08:00 - 09:00 am 
08:00 - 09:00 am 
10:00 - 11:00 am
08:00 - 09:00 am 
10:00 - 11:00 am

09:00 - 10:00 am 

09:00 - 10:00 am 

MARTES

JUEVES

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "AGROINDUSTRIA - INDUSTRIA" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO DÍAS



GESTIÓN EMPRESARIAL
GESTIÓN DE NEGOCIOS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Juan Carlos Monsalve Marín

ÁREA PROGRAMAS FORMADOR

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "ÁREA COMERCIO Y SERVICIOS" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

COMERCIO Y SERVICIOS



00:00 - 00:00 

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "ÁREA COMERCIO Y SERVICIOS" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO DÍAS

MIÉRCOLES



ÉTICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMUNICACIÓN
MEDIO AMBIENTE
CULTURA FÍSICA

Juan Carlos Monsalve Marín

ÁREA COMPONENTE FORMADOR

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "ÁREA INTEGRALIDAD" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

INTEGRALIDAD



00:00 - 00:00 

PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "ÁREA INTEGRALIDAD" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO DÍAS

VIERNES



 
 
Reunión: Con la Regional Valle 


