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EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Regula modera, coloca en la justa medida las acciones para que exista el equilibrio.

El Reglamento del SENA esta compuesto de 12 capitulos asi:

CAPITULO I. Principios Generales.

CAPITULO II. Derechos del Aprendiz SENA

CAPITULO IIl. Deberes del Aprendiz SENA

CAPITULO IV. Prohibiciones

CAPITULO V. Desarrollo de la etapa productiva.

CAPITULO VI. Gestion académico administrativa.

CAPITULO VII. Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercién.
CAPITULO VIII. Faltas Académicas y Disciplinarias
CAPITULO IX. Medidas Formativas y Sanciones

CAPITULO X. Procedimiento para la Aplicacién de Sanciones
CAPITULO XI. De la Representacién de los Aprendices

AASITIL AN B 2o et | o

@ actividad 1 PFl.docx ~ @ Sena-WPS Off....pptx A T INFORMACION....pdf ~ @ Actividad A-001.pptx A Mostrar todas. X
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2, Personas (1) B chat

mas importante de una persona no es ni el
dinero ni los titulos que posea, sino su
calidad humana... y hoy, mas que nunca, la
sociedad pide a gritos, personas integras,
con sentido social y no, simples sujetos que
la quieran desangrar...

Carolina Hernandez 9:25
Gracias, profe...

TG 9:28

Gracias Carolina, sus comentarios son muy
pertinentes y nos edifican... Dios te
bendiga... Exitos y Prosperidad...

Ta $:32

A todos, gracias por la asistencia y
participacién... Dios los bendiga... Exitos y
Prosperidad...

B actividad 1 PFl.docx A @ Sena-WPS Off....optx A T INFORMACION....pdf A @ Actividad A-001.pptx A Mostrar todas X
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M La grabacién se ha iniciado. Con su participacion en la reunion indica que consiente gue se le incluya en la grabacion de la reunion. Politica de privacidad Descartar

Contactos

Actualmente en esta reunion {17)

JM  Juan Carlos Monsalve Marin

_‘@_)\

AP Adriana Paredes

_\@?

AG  ANA MARIA GIRALDO

@

Ana Patricia Salinas Perez

AV ANA MARIA GIRALDO VALL...

-\@—)\

AP Ana Patricia Salinas Perez

Organizador

CB  Clara Ximena Bolafios =
DL Danith Cecilia Leon &
DB Deissy Johana Perez Bot... En espera
DC  Dexy Janeth Salinas Carvajal ,9//

EH  Eduardo Aguilar Henao A

Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
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LA GUIA DE APRENDIZAJE, COMO
RECURSO DIDACTICO EN LA FPI
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\ El maestro que intenta
&* ensefar sin inspirar en el

alumno el deseo de aprender
esta tratando de forjar un
hierro frio,
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ACTIVIDAD DE REFLEXION

Para reflexionar en torno a las
Guias de aprendizaje como recurso
didactico vamos a dar respuesta a
la siguiente pregunta:

Si fueras aprendiz, ¢como te
gustaria que fueran las guias de
aprendizaje?

®

&




COGNITIVO

“Si tuviese que reducir toda la psicologia

educativa a un solo principio, enunciaria este:

El factor mds importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Averigliese esto y enséfele

consecuentemente”.
David Ausbel

LA GUIA DE APRENDIZAJE, COMO sena
RECURSO DIDACTICO EN LA FPI N

“La verdadera direccion del desarrollo del
pensamiento no es de lo individual a lo social,
sino de lo social a lo individual”

Lev Vigostky
CONSTRUCTIVISTA




ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Y
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAIJES
PREVIOS

Para contextualizarte y reconocer
tus aprendizajes previos, te invito a
participar de la siguiente actividad:

https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/5475257-
guias de aprendizaje sena.html



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5475257-guias_de_aprendizaje_sena.html
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UN RECURSO DIDACTICO /A

“..facilita el desarrollo de un
aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz.

Estos, desarrollan competencias
especificas, basicas y transversales,
inherentes a los dominios del
aprendizaje: cognitivo, procedimental y
valorativo actitudinal...” (Pdg. 5) ORIENTACIONES PARA LA

ELABORACION DEGUIAS DE APRENDIZAJE DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS , v.02,
SENA.



La Guia de Aprendizaje, como instrumento, le
permite planear y desarrollar
pedagogicamente los proyectos formativos vy
orientar procesos de aprendizaje de mayor
calidad.



£l principal protagonista del
proceso de aprendizaje es el

APRENDIZY

) M
W A

—_—a e

Facilitar la implementacion del
Modelo Pedagogico de la Formacion
Profesional Integral del SENA desde

la perspectiva del Enfoque de
Formacion para el Desarrollo de
Competencias y el Aprendizaje por
Proyectos.

Permitiendo:
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ESTRUCTURA
DE LA GUIA
DE APRENDIZAJE



FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

siqa

MQ DIRECCIAN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion:

#  Codiga del Programa de Foemacion:

a  Mombire del Prayecio | si es farmacian Tisulada)
@ Fase del Proyecto | = es formacion Tituksda)

a  Aatividad de Proyeciolsi es formacidn Titulada)
o Competencia

#  Resultados da Aprendizaje Alcanzar

#  Durackin de la Guis

2. PRESENTACION

= Motivar hacia ks actividad de aprandizaje an consideracidn 2 las fortaleras que aportard en al
de=amola de hablidades v destrazas

Guiar y crganizar el aprendizaje de manera que s criente ol desarolo inbegral del aprendiz

Blotivar a la accien, al trabaje awénome sistemdtica y onganizads

Relacionar conocimientos previas con los nuevas para ks construccon significativa de los mismos
Pramewer &l aprendizaje colaborative y el arecimiento integral del grups

{Maximo 70 rengiones)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE 5 DE APRENDIZAJE

#  Descripoian de las) Actividades)
+  Ambienie Reguerida
= Maleriales

Tamande coma referencia la planesscien pedagapica v las crientadones para elaborar guias de sprendizaje
citada en la guia de desarrollo curmicular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tame coma referencis s onics @ instrumenios de swaluacian citades an kb guia de Desarmolio Curricular

Evidenciaz de Conocimi

Evidanciaz de Dessmpsiio

Evidancias de Praducto:

5. GLOSARID DE TERMINO &
8. REFERENTE % BILEIOGRAFICOS

Consiruya o cite documentas de apoyo para el desarrollo de |a guia, segin lo establecido en la guia de
desarmala curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTD

Hombre Cargo Dependencia | Fecha

Rufor [es)

5. CONTROL DE CAMBIDS (diligenciar dnicamente si realiza ajusies b guis)

Hombra Cargo Dependencla | Fecha | Razon dal
Camblo

Euior [gg)




CICLO DIDACTICO

* Concienciacién del
aprendiz

* Descubra necesidad de
conocimiento |

* Autoestima-Trabajo
colaborativo-Curiosidad

“ ”

¢ Técnicas-instrumentos
de caso, resolucion de

mapa conceptual, preguntas.
* Instrumentos: Cuestionarios,

rubricas, guia de entrevista.

¢ Evaluaciéon formativa, sumativa
¢ Técnicas: Observacion, estudio

problemas, proyecto, ensayo,

lista de chequeo o verificacién,

¢ Consecuenciade la

* Aprendizaje significativo
* Identificar saberes previos

Conocimientos

Ciclo estructura
didactica

Reflexion
Inlclal ’ Actividades Aprendizaje

Aproplacion

A

SENA

N

Construccion integral del conocimiento
Conceptos, procedimientos, valores.
Iguales a las de la planeacion.

Secuencia didactica (subactividades)
Individual, en grupo, de acuerdo a un rol,
presencial o desescolarizado.
Estrategias-técnicas de aprendizaje

Uso de las TIC

* Aplicar aprendizaje a contextos
reales. Relacionado con situacién
problémica.

* “Talleres, practicas de campo,
Investigacion accion, soluciéon de
problemas”.




1.

ACTIVIDADES DE APROPIACION

Identificar las caracteristicas de cada
uno de los momentos del Ciclo
Didactico (Antes de aprender,
Mientras aprendo y Después de
aprender) de acuerdo a la guia de
desarrollo curricular del SENA.

Reconocer cada una de los ITEMS
propuestos en el formato de la Guia de
Aprendizaje 019

Construir una guia de aprendizaje en la
cual se detallen cada uno de sus items y
se guarden las caracteristicas descritas
en la Guia de Desarrollo Curricular.




Actividad de Transferencia para la Evaluacion ,

v' Elaborar Guia de Aprendizaje para
la virtualidad, en el formato 019, la
cual cumpla con todo el ciclo
didactico de aprendizaje relacionado
en la Guia de Desarrollo Curricular
del SENA.

v' La Guia de Aprendizaje puede ser
por instructor o por grupo de
instructores, por resultados,
competencias o0 actividad de
proyecto.




ACTIVIDAD DE EVALUACION

Presentar la Guia de Aprendizaje para la
virtualidad elaborada, siguiendo parametros
mencionados.

Subirla al drive creado por la coordinacion
académica para el seguimiento de desarrollo
curricular y compartir el enlace al correo
cbolanosb@sena.edu.co



mailto:cbolanosb@sena.edu.co

INSTRUMENTO DE EVALUACION

INSTRUMENTO SEGUIMIENTO GUIAS DE APRENDIZAJE CAB 2020

CRITERIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1.1 La identificacidn de la guia de aprendizaje cuenta con la
denominacion del programa, cédigo del programa, nombre del
proyecto (titulada), fase, actividad de proyecto, competencia,
resultado/s de aprendizaje y duracion de la guia.

2. PRESENTACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2.1 La presentacidn cuenta con una motivacion hacia las
actividades de aprendizaje.

2.2 permite arientar al desarrollo integral del aprendiz

2.3 propone el trabajo auténomo, organizado y sistematico

2.4 enuncia reconocimiento de los aprendizajes previos para el
alcance del aprendizaje significativo

2.5 promueve el aprendizaje colaborativo y crecimiento integral
del grupo.

3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1se evidencia la o las actividades de reflexion

3.2 se cuenta con actividades de contextualizacidn e
identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.3 se observan las actividades de apropiacion

3.4 Las actividades de apropiacidn son las mismas enunciadas en
la planeacion pedagogica

3.5 las actividades de apropiacion estan descritas claramente y se
manifiesta el como desarrollarlas.

3.6 se detalla la actividad de transferencia

3.7 las actividades de aprendizaje cuentan con el ambiente
requerido y los materiales necesarios.

3.8 Dentro de las actividades de aprendizaje se promueve la
comprension lectora a través de ejercicios de lecto escritora.

3.9 las actividades de aprendizaje promueven la consulta de
libros de la biblioteca y bases de datos de la entidad.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, Abril 30 de 2020
Sefior (a)

Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1409445 de 2020
Coordinadora Académica
Nocturna, sabatino e integralidad.
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

Abril del ano 2020
Referencia: 1406013-2020

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 94255876 de Trujillo Valle
del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.013.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres (03) dias del
mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($370.000), b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno c¢) Ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
diciembre DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.343.333).

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacidén tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los
programas de Oferta Regular formacidn titulada y complementaria.

GT

06
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Construccion de Cronograma de Listado de Asistencia

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

acciones a desarrollar por parte
del Equipo de Formadores de
Instructores por trimestres, para
hacer acompafiamiento
pedagdgico y de desarrollo
Curricular, con los diferentes
programas.

Construccion de formatos de
apoyo, para validar la construccion
y pertinencia de los desarrollos
curriculares de los diferentes
programas y de los instrumentos
de evaluacién y guias de
aprendizaje
Complementaria: Curso
Introductorio de acuerdo con las
actividades del procedimiento de
la ejecuciéon de la formacion

profesional integral.
Ficha: 2068457

Estado: En Ejecucion.

Acta de reunién
Cronograma de
Actividades

Ficha de matricula

Pantallazo de
Actividades

2 Participar cuando el centro de Se participa activamente en las Listados de asistencia
formacion lo requiera, en jornadas | jornadas programadas por el (Link de registro de
de disefio y desarrollo curricular de | centro. asistencia)
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a Participacion en las transferencias | Pantallazo de
las necesidades nacionales y a los de los intructores lideres para el evidencia de
lineamientos institucionales manejo de la Plataforma Asistencia
requeridos para el drea tematica Territorium
objeto del contrato.

Participacion en las reuniones del
Equipo Pedagdgico de Centro
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

www.sena.edu.cc

M AC AL
NALOMUI
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

5 | Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Construccion de Estrategias
pedagégicad y de desarrollo
curricular con el Equipo de
Formadores de Instructores, con el
rpopdsito de acompafiar a los
diferentes programas del CAB,
para el cumplimientoo con los
lineamientos estipulados en la
GFPI-P-006: Ejecucion de la
formacidn profesional integral.

Acta de Equipo
Pedagigico de Centro
Listado de asistencia

6 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

N/A.

N/A

www.sena.edu.co
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseifo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

N/A

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciodn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

N/A. para el mes de reprte

N/A para el mes de
reporte

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Durante el desarrollo de los
procesos formativos, y de manera
permanente se implementa lo
establecido en los documentos en
mencion.

N/A para el mes de
reporte

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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cuando el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante las convocatorias de
formacidn se colabora de manera
activa en la difusién masiva a
integrantes de la comunidad

N/A para el mes de
reporte

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

N/A.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
qguedar a pazy salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,

Actividades pedagdgicas y
metodoldgicas plasmadas en
evidencias de Conocimiento,
Desempefio y Productos,
requeridas para la certificacion

Certificado de norma
de competencia
vigente.

www.sena.edu.co

@@ SENAComunica
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con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompanar a los aprendices a las N/A N/A
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos N/A para el mes de reporte N/A para el mes de
de autoevaluacion de programas reporte

de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

20 | Las demads necesarias para el cabal N/A para el mes de reporte N/A para el mes de
cumplimiento del objeto reporte
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. NA
2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1028970482 de Marzo de 2020.

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
Contratista

www.sena.edu.co
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C.C. 94255876 de TRUJILLO

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1409445
Coordinadora Académica
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PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "AGROINDUSTRIA - INDUS

AREA PROGRAMAS FORMADOR

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA
PROCESADOS CARNICOS

ESP. TEC. EN INOCUIDAD E HIGIENE ALIMENTAR

AGROINDUSTRIA

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Juan Carlos Monsalve Marin
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE
INDUSTRIA ENERGIA ELECTRICA

MONTAIJE Y MATENIMIENTO DE REDES
AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA




‘TRIA” CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO

DIAS

09:00 - 10:00 am
09:00 - 10:00 am
10:00-11:00 am
08:00 - 09:00 am
08:00 - 09:00 am
10:00-11:00 am

MARTES

08:00 - 09:00 am

10:00-11:00 am

09:00 - 10:00 am

09:00 - 10:00 am

JUEVES




PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "AREA COMERCIO Y SERVI

AREA PROGRAMAS FORMADOR

GESTION EMPRESARIAL
COMERCIO Y SERVICIOS GESTION DE NEGOCIOS Juan Carlos Monsalve Marin
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA




ICIOS" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO DIAS

00:00 - 00:00

MIERCOLES




PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "AREA INTEGRALIDAL

AREA COMPONENTE FORMADOR
ETICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTEGRALIDAD COMUNICACION Juan Carlos Monsalve Marin

MEDIO AMBIENTE
CULTURA FiSICA




)" CENTRO AGROPECAURIO DE BUGA

HORA ENCUENTRO

DIAS

00:00 - 00:00

VIERNES




@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda S = o) B soxm

Mié 3116 p.m. Q

A La grabacion se ha iniciado. Con su participacion en la reunion indica que consiente que se le incluya en la grabacion de la reunion. Politica de privacidad Descartar

Contactos

Actualmente en esta reunion (26)
JM  Juan Carlos Monsalve Marin
73 712693 314# P
: A ADRIANA z
sandyzea % Aura Elvira Narvaez Agudelo
AR  Adriana Maria Salinas Romero %
AS  Alejandra Maria Plazas Santa -z
AG ALEJANDRO GOMEZ
‘ AC  Alexander Soto Claros z
@) P4 :
AG ANA MARIA GIRALDO =z
David Novoa & Maria Eugenia Lopez b/ ;
AV ANA MARIA GIRALDO VALL.. &

e e @ @ @ @ @ @ 0 @ AA ) Aura Elvira Narvéez Agudelo

Reunién: Con la Regional Valle




