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ALCALDIA DE GESTION RECURSOS FINANCIEROS
?UNZ@ SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
Fecha de Solicitud | 26106/2024 | Solicitud No. | 20241196 APROBADA

Nombre de quien solicita: CAROLINA ABELLO CHAVES

Dependencia Solicitante: GERENCIA DE BUEN GOBIERNOQ
LINEA ESTRATEG. | GOBIERNO EFICIENTE

SECTOR Gobierno Territorial
PROGRAMA Funza mas cerca a la comunidad
PROYECTO 2024252860036:DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA COMUNICACION Y

PARTICIPACION SOCIAL, GENERANDO SENTIDO DE PERTENENGIA Y POSICIONAMIENTO DE
IMAGEN INSTITUCICNAL EN EL MUNICIPIQ DE FUNZA, CUNDINAMARCA
META(S) PRODUCTO

323:Crear 1 estrategia de medios para el posicionamiento de imagen Instiucional de ia Alcaldia de Funza y el sentido de pertenencia con Ia
estién de la administracién municipal.

N RUBRO / FUENTE | DESCRIPCION | VALOR |
© 2.4,2.3.2.02.02.008.4502.323.11001 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 7

RECURSOS PROPIOS, Meta:323, CpC:83611:Sarviclos integrales de publicidad SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION URBANISMO JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) 10,937,433.33

Valor total de ia disponibilidad presupuestal | $10,937,433.33

Valor en Letras:DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS con 33 CENTAVOS
MCTE

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTLON EN LA ENTIDAD PARA COMUNICAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA DEL MUNIGIPIO DE FUNZA,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
Que el objeto ds inversion presentado, se relaciona en cumplimients a Ia meta producto que hace parte del Plan de Desarrolle Municipgl FUNZA E1VOLUCI N
2024-2027 aprobada a través del Acuerdo No. 007 de 2024, i
Que el proyecto se encuenira Inscrito en el Banco de Proyeclos y Programas de Inversion WI j
A 1/
M Revisado:ALVARO JAVIER MELO VEGA 26/06/2024 11:59 ﬁ/

Solicita: Aprohé: Z

SEC. DESPACHO \’[.’O JEiFE DE OFICINA ALCALDESA MUNICIPAL
Aprob&:ESTEBAN MANCERA ORJUELA 26/06/2024 12:01 ;
ESPACIO PARA USQO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HAQIENDA
RECIBIDO
Fecha: dd | mm | asaa |

) No. CDP
Nombre:

\ 26 JUN 20
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Hora:
Recibi:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2024001150

miércoles, 26 de junio de 2024
AREA DE PRESUPUESTO ‘

CERTIFICA:

Que una vez revisado €l libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024 se encontrd que existe dispenibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTLON EN LA ENTIDAD PARA COMUNICAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LOS ‘
EVENTOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA /

DEL MUNICIPIO DE FUNZA,

CODIGO NOMBRE VALOR
™ECT: 45 Gobiermo Territorial L _
ROG: 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanosGOBIERNO TERRITORIAL !
2.3.2.02,02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
CPC: 83611 Servicios integrales de publicidadSERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUGCCIONSERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION URBANISMO

JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) J

'META: 323
2.4.2.3.2.02,02.008.4502.323 |SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION - 10.937.433.33[
11001 FUENTE: 11001-RECURSOS PROPIOS

TOTAL CDP 10,937,433.33| '

FoN: [ DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE ML CUATROGIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 33

CTVS. MC. }

|
™

.

C.R 250020/ Dur Carrera 14 No. 13-05 Funza b OO €8 00N
Tol +57 (1182632117826 33 11 Fax +57 (1)B257620 nrs Gundnamars




ALCALDIA DE FUNZA Cédigo: DIS-2024001150

-, ADIECALDIA
& DE FUNZA Version: 1.0

Nit:899999433-5 GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Pagina: 2 de 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2024001150

miércoles, 26 de junio de 2024

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: GERENC!A DE BUEN GOBIERNO
RESPONSABLE:  |CAROLINA ABELLO CHAVES
CARGO: GERENTE BUEN GOBIERNO N
PRESUPUESTO A

Elaboré JEFERSON
Modifico:
Revisd:

€0 250020/ 0. Carrera 14 Ro. $3-05 funza
Tel +57 (1382632 11 7826 33 11 Fax 457 (18257620 a2
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ﬁﬁi‘A SOLIGITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

11-FR-42
INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL SECRETARIO QUE EMITE LA SOLICITUD: YEIMY CAROLENA ABELLO CHAVES
[SECRETARIA QUE PRESENTA LA NECESIDAD: GERENCIA DE BUEN GOBIERND
Va.Ba. JEFE DE OEPENDERCUA )
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: GERENC1A DE BUEN GOBIERNO )
NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SE/%[VICIOS DE APOYC A LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA COMUNICAR, FROMOVER Y DIFUNDIR LOS EVENTOS Y

: ACTIVIDADES EN ARCO DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZA,

* PROYECT vos: | 202425288003 |mipo DE CURSO: LOLLD, 2 S5

' PROYECTO BEL BANCO DE PROYECTOS: 2 TiPO DERE 4 OTRO CUAL?

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3.Apoyar la racepcion de las soliciludes de las Secratarfas, Gerenclas ylo depandancias da la Alcaldia da Funza, frenta a la lon de
4. Asistic a os evenlos de la Administracion Municipal para realizar las notas escritas y los texios de cada uno de los aventos que $erdn p
5.Elaborar comunicados y bolalines de prensa de las fuentes asignadas poria oficina do Comu i dela de Furza,
6.Apoyar [a redacclén da contenidos escrilos para las redes soclales de fa Adminlstraclon Municipal,

7.Realizar el acompafiamiento en [a presentacién da evanlos o actividades de la Administracién Municipal de manara virtunl yfo presenclal,
B.Acompaiarlos comilds presenclales y viruales del equipo de comunleaciones de ta Alcaldia da Funza.

9.Participar do las capacitaclones presenclales o virtualas que le sean asignadas por el lidar dal procaso y/o el suparvisorfa ded contrato,
10, Roealizar el registro de [as PQRS da los comentarios a los que sa Ies da respuesla a lravés da Facebook.

11.Cumplir con las demas sblinacianes inherentas a su objsio contractual,

1.Suseriblr de forma conjunta con el supervisor deslgnado el acta de inlcio del contralo.‘/
2 Apoyar ia genaracion de contenidos para piezas informativas y videos para la gestidn en comunicacién.

tenidos, acompaiiamienios y

a eventas,

en las dif; { las de cc

PERFIL REQUERIDO

NIVEL

FORMACION ACADEMICA TIPO DE EX? TIEMPO DE LA EXPERIENCIA {EN MESES)

AREA DEL CONOCINENTO

| NECLEG BASICO DEL CONOCIMIERTO

HBASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

BACHILLER

Aczddmico

/ Lavoral / Do 25 a 36 moses o mas Q‘,

TECHICA

TECNOLOGICA

PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN:

imBa EN:

PROFESIONAL COM MAESTRIA ©

HFROFESIONN. CON DOCFORADQ [ PHO
EN:

51 REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL RELAGIONADA O

ESPECIFICA RELAGIONE EN QUE AREAS:

N/A

CERTIFICAGION

YEIMY CARCLINA ABELLO CHAVES en mi calidad de

Yo,
GERENTE DE BUEN GOBIERNO

. certifico gue no es pesible alender la necesidad ded servicio con

el personal de planta aslgnado en la aclualidad a la mencionada dependencla, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicilo a la Secrelaria de General, la expediclén da Ia cerificacidn de Insuficiencia de Persopal de Planta

Flrma dol Soecretario 9‘10 Jafe do oﬂj na

El documanto doba radiearlo en original en fa vonianilia da la Scerataria do la Secretaria Genoral con fecha do apediclén no suporior a 20 dlas calondarfe.
E| prosenta documonts na puede zot madllitado nl en su forma, ni an sus campanenies. 1
presente documento debe diligenciarse da conformidad ¢on fa tabla de perfiles y honorari Tecioa an & MUNICIpIo 98 FUNZe mediante o) Decrolo MuUnKipal Mo, 13 da 2024

-, ALOAT A TALENTO
D FITNZA HUIM AN

o~

26 JUN 2024 i
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C.P 250020

Tal. {601) 8234070
82340 F 8234073
Fax. (601} 8257620
Dir. Cra. 14 No. 13-05

L A DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE FUNZA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
que compild el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del
Decreto 2208 de 1998, el cual sefiala;

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la aclividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolfo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contralos cuando existan relaciones confractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas
de las conlrataciones a realizar

(Art. 3 Decreto 1737 de 1998, modificado por el art.1 del Decreto 2209 de 1998)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Aprobd Ana Milena Florez Profesional Especializado Q-P-— 2610612024
Proyecid Claudia Patarroyo Secretaria =T 26/06/2024
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C.P 250020

Tol. 1601 8234070
82340 /8234073
Fax. (601) 8257620
Dir. Cra. 14 No, 13-05

Se revisaron los manuales de funciones y competencias de la planta global de la Alcaldia
de Funza y la capacidad del recurso humano requerido por la Gerencia de Buen Gobierno,
conforme a la necesidad manifestada para atender las obligaciones descritas en la solicitud
formato 11-FR-42 a fin de contratar el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
LA ENTIDAD PARA COMUNICA, PROMOVER Y DIFUNDIR LOE
EVENTOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS
DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y una
vez verificada la planta de personal de la Entidad, la Directora de Gestion Humana,
concluye:

. De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, ;
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere O
contratar la prestacion del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un gradc de especializacién que implica la
contratacion del servicio.

D Aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Se expide en Funza, Cundinamarca a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil

150 1em

SA.CERTS3I5G

veinticuatro {(2024).
GELI EONOR FL(':)RI:EZ SANTACRUZ
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Aprobd Ana Milena Fldrez Profesional Especializado FE—" | 2610612024
Proyeclt Clavdia Palarroyo Secretaria @ 26/06/2024
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ESTUDIOS PREVIOS )
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

11-FR-11

El presente estudio y anélisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2,1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; ef cual se desarrollé en los siguientes
términos:

+ + DATOS'GENERALES: i)

Julio de 2024 o/ )

.i| Gerencia de Buen Gobierno /

.| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA
.| COMUNICAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES EN EL

! MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
% ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZA

Secretarfa.qr
70bjete

‘LA'DESCRIPCIONISUCINTA DE:LA'NECESIDAD.QUE PRETENDE: SATISFACER CON LA:CONTRATACIGN.

Dentro de las facultades de la Alcaldesa del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5
del Articulo 29 de la ley 1551 de 2012, donde se establece la funcién de dirigir [a accién administrativa del municipio; asegurar
et cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente Y
de ordenar los gastos y celebrar [os contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social
y con el presupuesto, observando las normas jurldicas aplicables.

De conformidad con |o establecido en el Titulo 11 del Decreto Ne. 116 del 12 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, que expone la mision,
atribuciones, competencias y funciones del Despacho del Alcalde y sus dependencias internas, la organizacion interna del
Despacho del Alcalde corresponde a la sigulente:

1. DESPACHO ALCALDE.

1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Control Interno Disciplinario.
1.3. Gerencia de Buen Gobierno.

1.4. Gerencia Plan de Desarrollo.

Asf mismo, el artfculo 12 expone la misién de |a gerencia de Buen Gobierno, [a cual es coordinar y realizar el seguimiento de
las politicas y asuntos del Municipio y en especial las que le encomienda el alcalde, para asegurar la marcha general de la
Administracion Municipal y garantizar el apoyo y la articulacién indispensable al funcionamiento del Despacho; asi como
coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcién, la cultura de la legalidad y las acciones de
los programas prioritarios del alcalde.

Y el artfculo 14, establece las funciones Esenciales de la Gerencia de Buen Gobierno como:

1. Coordinar y dirigir las politicas y acciones que le encomiende el alcalde, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos, mision y funciones asignadas al alcalde.

2. Hacer seguimiento a los mandatos del alcalde y las decisiones adoptadas en el Consejo de Gobierno; y adoptar las
acciones necesarias para su eficiente y eficaz cumplimiento.

3.  Coordinar acciones y gestionar alianzas de los sectores de desarrollo administrativo con las entidades y organismos
correspondientes de! nivel regional, nacional e internacional.

4. Representar al alcalde en las instancias colegiadas de las entidades centralizadas y descentralizadas, en los eventos ¥
reuniones que €l determine y de conformidad con las directrices y orientaciones.

5. Proponer alternativas al alcalde para el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las decisiones que se adopten en

Version 07
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ESTUDIOS PREVIOS ]
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE
Fﬁ*ﬁ'ﬁﬁA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

11-FR-11

los consejos de gobierno y demas drganos colegiados con participacion del alcalde.

6. Proponer las acciones tendientes a la implementacion de las politicas de buen gobierno, transparencia y lucha contra la
corrupcion, y de la cultura de la legalidad en la Alcaldia, asf como su seguimiento.,

7. Coordinar con las demas dependencias de la Alcaldia, las acciones que garanticen el acceso a la informacién ptblica del
municipio, en los términos establecidos por la Ley de transparencia y sus decretos reglamentarios.

8. Disefiar estrategias para promover la cultura de legalidad, transparencia y buen gobierno en coordinacidn con las areas
competentes.

9. Promover y articular practicas de gestién para el buen gobierno.
10. Promover estrategias y apovyar la ejecucidn del plan de comunicaciones.

11. Verificar y controlar que en la pagina web de la entidad se publique los datos, documentos, actos administrativos exigidos
por la politica de buen gobierno abierto, transparente vy acceso a la informacidn.

12, Coordinar acciones encaminadas a la medicidn del indice de transparencia, en articulacién con la dependencia que lidera
el tema a nivel municipal.

Una vez sefialadas |as obligaciones mds importantes de la Gerencia de Buen Gobierno y que resultan preponderantes para
efecto de la justificacién de la presente contratacion y teniendo en cuenta que de ellas se derivan un sin nimero de
actividades de gestion general y social tales como: realizacion de eventos {propios de la administracion o de entes de control
o autoridades judiciales), gestidn documental, gestion social y de cooperacion entre otros, y que fortalecen en términos de
eficiencia y garantizar que la politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y prioridades que el alcalde [e encomiende
se desarrollen de manera oportuna, se presentan como una necesidad actual el fortalecimiento del equipo de apoyo a la
gestion para realizar las diferentes actividades que se requieran para la promocion y difusidn de los eventos.

Que, para lo concerniente al Municipio de Funza, en cumplimiento de los determinantes mencionadas en las funciones de la
Gerencia de Buen Gobierno, especificamente, la 7 y 10, la Alcaldia pretende dar a conocer las actividades de la Administracién
en sus diferentes competencias, buscando generar un alto reconocimiento de las mismas con el fin de maximizar esa
informacién, pero a la vez generar valores de aprehensidn y pertenencia para con las labores desarrclladas, es asi como se
estahlece la utilizacion de material y mecanismos de divulgacion.

La contratista serd la persona administrativa para apoyar al equipo de comunicaciones a fin de dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona” 2024-2027,en la linea estratégica de Gobierno Eficiente a través del Programa,
Funza mds cerca a la comunidad, busca el desarrollo de estrategias que promuevan la comunicacion y participacion social,
generando sentigdo de pertenencia y posicionamiento de imagen institucional en el municipio de funza, de conformidad con
la meta N. 323 Crear 1 estrategia de medios para el posicionamiente de imagen institucional de la Alcaldia de Funza y el
sentido de pertenencia con |a gestidn de la administracion municipal.

Dadas las anteriores situaciones, se deben adelantar varias actividades que requieran de apoyo para la promocién y difusian
de los eventos y actividades en el marco de los diferentes planes, programas y proyectos a las diferentes acciones de gestion
en comunicaciones, dando garantfa al cumplimiento de la ley de transparencia y del derecho al acceso de la informacion en
funcién de que “toda la informacién en poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en
consecuencia de lo cual dichos sujetos estdn en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mas
amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezea la ley, excluyendo solo aguello que esté
sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley”.
Articulo3, LEY 1712 DE 2014, en el desarrollo de las funciones de servicio al ciudadano, apoyando el cubrimiento de eventos,
produccién de contenido atencién de solicitudes de las diferentes oficinas con respecto a cubrimientos y fuentes asignadas’]

De esta manera lograr el fortalecimiento a las estrategias de acceso a la informacion pablica segtin ley de transparencia (Ley
1712 de 2014). Y a su vez definiendo nuevas estrategias para sostener y alcanzar nuevas metas en el desarrollo
administrativo, buscando mejorar, garantizando la eficiencia de las nuevas tecnologfas y las comunicaciones, con el fin de
llegar a optimizar los servicios aa comunidad, la calidad, el cumplimiento v el éptimo impacto social esperado en cada uno
de los programas propuestos(

rd

Por su parte el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en reglamentacién de los postulados de informacién y divulgacién
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ESTUDIOS PREVIOS _

MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE

—— SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
FUNZA GESTION

11-FR-11

preferente de la Constitucién Politica, determinan que es atribucién del Alcalde informar sobre el desarrollo de su gestidn a
la ciudadania y establece por su parte algunocs medios aplicables que garanticen que esta informacidén tenga un alcance
importante y generalizado, similar &nimo que el establecido por el Articulo 58 de la Ley 190 de 1995, reglamentado por el
decreto 1477 de 1995, el cual sefiala que dentro de los componentes tendientes a preservar la moralidad en la Administracidn
Puiblica, el que los ciudadanos tienen el derecho a estar informados periédicamente acerca de las actividades que desarrollen
las entidades publicas y las privadas que cumplan funciones piblicas o administren recursos del Estado

Con el objetivo de garantizar una efectiva y eficaz comunicacidn publica, asi como propender por fortalecer la transparencia
de la entidad y fomentar una comunicacion de doble via se debe socializar ante la comunidad y en medios de comunicacién
social mensajes y campafias oportunas que promuevan el posicionamiento de la administracién y la participacién ciudadana.
En funcidn de lo anterior es fundamental contratar los servicios de un-€quipo de 5 profesionales en comunicacién social y
pericdismo y 1 bachiller con experiencia laboral de 25 a 36 meses

Este contratista realizard el apoyo a varias acciones de difusién y desarrollo en cubrimiento de eventos, edicién de contenidos
y relacién con las fuentes de trabajo asignadas por el lider del proceso de Gestidn de Comunicaciones de la Alcaldia de Funza,
segtin [a necesidad de las diferentes acciones de gestién en comunicaciones:

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segtin certificacion expedida por la Direccidn de Gestién Humana denfro de
la organizacion interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe personal, para desarrollar las
actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios

de apoyo en el material previamente expuesto

Que una vez revisado el Plan Anual de adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia Zozﬁblicado en el sistema
electrénico para la contratacién publica SECOP Il se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en el mismo.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de [a siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO EFICIENTE

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: FUNZA MAS CERCA A LA COMUNIDAD

PROYECTO: 2024252860036: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA COMUNICACION Y PARTICIPACION
SOCIAL, GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y POSICIONAMIENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE
FUNZA, CUNDINAMARCA

META PRODUCTO: CREAR 1 ESTRATEGIA DE MEDIOS PARA EL POSICIONAMIENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
ALCALD[A DE FUNZA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2.1 OBJETO. PRESTACI(.’)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA COMUNICAR, PROMOVER Y
DIFUNDIR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZAY

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Codigo Denominacion
; a80111620 i - = = | Servicios temporales de recursos humancs./

2, 3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato/

2. Apovar la generacidn de contenidos para piezas informativas y videos para la gestion en comunicacién/

3. Apoyar la recepcion de las solicitudes de las Secretarias, Gerencias y/o dependencias de [a Alcaldia de Funza, frente
a la creacion de contenidos, acompafiamientos y cubrimientos a eventosl;

4. Asistir a los eventos de la Administracién Municipal para realizar las notas escritas y los textos de cada uno de los
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/

8,
9.

10.
1.

eventos que seran publicados en los diferentes canales de comunicaciéry/

Elaborar comunicados y boletines de prensa de las fuentes asignadas por la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia
de Funza

Apoyar la redaccién de contenidos escritos para las redes sociales de la Administracion Municipak—"

Realizar el acompafiamiento en la presentacién de eventos o actividades de la Administracién Municipal de manera
virtual y/o presencial

Acompaiiar los comités presenciales y virtuales del equipo de comunicaciones de [a Alcaldia de Funza,y~

Participar de las capacita;iaﬁes presenciales o virtuales que le sean asignadas por el lider del proceso y/o el
supervisor/a del contrato.

Realizar el registro de las PQRS de los comentarios a los que se les da respuesta a través de Facebook.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes a su objeto contractual/

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1

w

10,

i1.

12,

13,

14.

el

(42
h

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ con ocasidn del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes gue lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo
dei contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor de| contrato y el
Municipio de Funza.

Suseribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
efecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de 55| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las précticas y principios de inclusidn
social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este
contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y
promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracién municipal, en
sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones
que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
enfermedad laboral,

Las demas que por ley o contrate le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademds de las consagradas en el articulo 42 de [a Ley 80 de 1993:

Garantizar |a apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucidn del contrato.

Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

Pagar el valor de! contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

Brindar ia colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Resolver las peticiones y consultas que |le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
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2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldia de Funza - Municipio de Funza, lugar en que se requiera de
SU servicio.

2,6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Gerente de Buen Gobierno, a quien delegue o haga de sus veces.

33'REQUISITOS DEIDONEIDAD Y EXPERIENCIA” *

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titule de Bachiller Experiencia labordl de 25 a 36 meses.

4 ElsPLAZO DEEJECUCION, VALOR Y:FORMA DE PAGO DEL'CONTRATC

4,1 PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcién del ccic de inicio, sin exceder
el 20 de diciembre de 2024.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($10.865.000.).

El valor del confrate se encuentra justificade en el andlisis del sector, feniendo en cuenta la tabla de perfiles
y henorarios del sector central del municipio de Funza,

4.1 FORMA DE PAGO: Cinco (05) pagoes mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
DOS MIILONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($2.173.000). Dicho valor estd sujeto a los dias
efeclivamente ejecutados del mes de diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucién del confrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente suscrita,

oo N

El contratista deberé pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costes y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0.5%
Estampilla pro~deporte Valor del contrato Exenio
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%
Estampilla justicia familiar Valor del contrato Exento

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

#5:EL €ERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP:2024001150 del 26 de JUNIO de 2024.

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.4,2,3.2,02.02.008.4502.323.11001 SERVICIOS PRESTADO A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION- FUENTE T1001

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY TRES PESOSCON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($10.937.433,33)
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€T

L.l

1

2
1
3
Bajo
St
contratista

5

ESPECIFICO

interno
Eecucién
Operacional
Perdida de Informacién, documentos o expedientes entregados
contrato
2
2
4
Bajo
contratista
Uevar control de los documentgs fisicos que le son entregadas, realizar un
back up de los documentos escaneados, solicitar [a reconstruccidn de los
dogumentos escaneados, solicitar la reconstruccién de los documentos y/o
. .
Desde fa suscripcidn del acta de inicio
Hasta Ia terminacién del contrato
Control escrito del préstamo de los documentos en fisico, realizactdn de back
up de los ducumentos que escanee
Semanalmente

Afecta la efecucion del contrato retrasa el desarrollo de las actividades del

Temendo en cuenta Ia modalldad de contratacmn, eI DbJEtO del contrato plazo de ejecucmn y valor de este. De conformldad
con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para
el contrato resultante del presente proceso de cantratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y directa donde la
interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté cumpliendo con sus
obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla
oportunamente con sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que no se advierte |la probabilidad de generar
afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es
necesaria la exigencia de garantias.

Traee T

ROCESOIDECONTE BIIADOIRORIUN/ACUERDO: COMERCIAL:: -

Y

Se mforma gue la presente contratacién (S1) {__} {NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo internacional o un tratade de
libre comercio vigente para el estado colombiane, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos
de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacidn directa, minima cuantia o para la enajenacién de blenes del Estado.

JoANALISISISECTORG S AT

En la contratacidn directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacidn, partlcularmente
las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccidén del proveedor y la forma en gue se pacta el
contrate desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes
preguntas:

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o jurfdica?

PERSONA NATURAL | x| PErRsoNAJURIDICA | |
2. {Cudl es la experiencia que requiere guien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 32 "Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo vy hacen parte del anélisis del sector.

3. ¢laentidad ha contratado recientemente los servicics profesionales requeridos?

Para el desarrcilo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisién

{(histdrica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades)} en afios anteriores can igual
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o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE .
CONTRATO CONTRATISTA OBIETO CUANTIA | DURACION
Prestar servicios profesionales al
Instituto Distrital de las Artes - Idartes,
IDARTE BRYAN para la produccién y divulgacién de
. . .000
2020 967-2020 ALEXANDER contenidos digitales a través de las 321.000.00 6 MESES
GONZALEZ . . . cop
OCHOA redes sociales del Instituto, asi como la

administraciéon de las cuentas que le
sean asignadas

2021 2021 ROMERO estrategia de difusidn de contenidos en CcoP

Prestar sus servicios como profesional
en comunicacién y relaciones
CD-OPC-0236- | EMILY RAMIREZ corporativas para el desarrollo de la | $10.407.480 6 MESES

Redes sociales y pagina web de la
Gobernacién Departamental

2022 | 3175269-2022

Prestacién de servicios profesionales
como community manager para las
. .353.100
redes sociales de la Alcaldia de Funza #37 gcs)i 1 il{llgﬂg?jg
en cumplimiento del plan de gestién de
comunicaciones

ANA MARIA
GOMEZ BELTRAN

dCudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacidn de los servicios objeto del Proceso de Contratacion
y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la
eficacia del proceso de contratacién?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo
en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja {PAC) para los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estdndar de medicidn y
seguimiento de [a supervision para el municipio de Funza (en la mayorfa de los casos), y en términos de eficiencia y
eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacién y validacién oportuna sobre el
cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que
los pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones

requeridas por el supervisor del contrato. ~ o
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