
Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratación es el relacionado a continuación: 

Opción 1:

Perfil 
No.

# de 
profesionales

Cargo Título Profesional Título de Posgrado % Dedicación
Experiencia General

(años mínimos)
Experiencia Específica

(años mínimos)

1 1
Director de 

Interventoría 

 Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto Cat. 2.

interventoria y supervision de 
obras y/o gerencia de

Proyectos de construccion y/o 
Estructuras y/o gerencia de 

obras.

40% 10 años 4 años

2 1
Residente de 
Interventoría

Profesional con 
título de pregrado 
Ingeniero(a) civil o 
Arquitecto(a) Cat. 5

N.A 100% 4 años 2 años

3 1
Profesional 

N° 1

Profesional 
Ingeniero Eléctrico 
o electromecánico 

Cat. 5

N.A 25% 4 años 2 años

4 1
Profesional 

N° 2

Profesional en
seguridad y salud
en el trabajo  Cat. 7

N.A 25% 2 años 0 años

5 1
Profesional 

N° 3

Profesional 
administrador de
empresas o
contador público
Cat. 6

N.A 10% 2 años 1 años

[La Entidad NO podrá establecer títulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especialización, Maestría o Doctorado en particular. (p.ej. "Maestría en Project Management", sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management, 
etc.; mencionando de esta manera las diferentes alternativas para dicha área de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, deberá ser enfocado a un título de posgrado en un área del conocimiento en particular según sea establecido en la etapa de planeación. Así mismo, fijar condiciones participativas, 
garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Selección.]

[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoría como "Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad Estatal establecerá si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratación.]
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

[La Entidad deberá tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicación de la presente Matriz y según una de las siguientes opciones, y que será plasmado en el Documento Base en la respectiva sección:]

[Como parte de los aspectos de evaluación y análisis del Proceso de Contratación, es responsabilidad de los interesados en el proceso realizar el análisis, revisión y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que harán parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Interventoría.]

[El "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cuál de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratación, es decir, si requiere: Director de Interventoría y/o Residente de Interventoría y/o Especialista principal y/o Profesional en Salud Ocupacional y/o Profesional Social y/o Profesional 
Ambiental y/o Profesional Administrativol; ya que los contemplados son a modo generalizado los de mayor recurrencia en este tip o de contrataciones y contratos. La Entidad de igual forma, y producto del análisis de cada proyecto en particular puede exigir más de una especialidad principal según el alcance del mismo, 
identificando los de mayor relevancia.]

[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen a modo de ejemplo, por lo que 
se pueden modificar]

CÓDIGO: CCE-EICP-FM-169
VERSIÓN: 01 

Para conocer las características de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia específica del personal relacionado en los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remítase a las instrucciones que se encuentran al 
final del documento.



6 1
Profesional 

N° 4

Profesional en el
area de derecho
Cat. 6

N.A 10% 2 años 1 años

7 1 Secretaria
Técnico o 
tecnólogo 

N.A 100% 0 años 0 años

Nota La Entidad podrá establecer más de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podrá solicitar dos (2) residentes de interventoría (diurno y nocturno), sin perjuicio de vincular un número mayor según las necesidades del
proyecto de interventoría. En el caso del especialista principal podrá ser más de una especialidad según el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes Hidráulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental). En todo caso, para este último la Entidad podrá establecer
hasta máximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoría, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.  


