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PLIEGO TIPO DE CONDICIONES DEFINITIVO

INTRODUCCION

instituto para el deporte y la recreacion de Yopal, en adelante ia “Entidad”, pone a disposicion de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el
Contrato de Interventorfa de obra publica para [INTERVENTCRIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION CENTRO DE
ENTRENAMIENTO DE DEPORTES DE CONTACTO EN LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EL HOBO DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE], en
adelante el "contrato”.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio del sector,
asl como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicién del piblico en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica —en adelante SECOP-.

La seleccién del Confratista se realizara a través del Proceso de Contratacién [I[DRY-CM-001-2024].

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la
normativa aplicable.

Ei uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad de la cbligacion de utilizar la normativa y la
jurisprudencia vigente aplicable al Proceso de Contratacion.

La Entidad no podra modificar los Formatos, Anexos, Matrices y Formularios, ni solicitar soportes o
requisitos adicionales a los establecidos en los Documentos Tipo.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Procese de Contratacién,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en ias audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 68 de la ey 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decrefo 1082
de 2015 y el Decreto 142 de 2023.

Estos Documentos Tipo aplican a los procesos de interventoria de obra publica de infraestructura
social celebrados en la modalidad de concurso de méritos, que correspondan con las “actividades”
definidas en la "Matriz 1 — Experiencia”. En consecuencia, para las actividades de infraestructura
social no contempladas en la "Matriz 1 — Experiencia” no tienen que emplearse; sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 3 de la resolucidn que adopta los Documentos Tipo de interventoria de obra
plblica de infraestructura social.

Se aclara que este Documente Tipo no aplica a las interventorias de los contratos de que trata la
Ley 1508 de 2012, esto es, para las Asociaciones Publico-Privadas, debido a la naturaleza y
especialidad de dichos contratos.
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DOCUMENTOS TIPO DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1.0BJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, valor del presupuesto Cficial, plazo y ubicacién del proyectc de este Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

i?‘-‘ i}
[INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE
Y JURIDICA A LA
CONSTRUCCION

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO DE _
DEPORTES DE [7 MESES] [383.898.035,00] [YOPAL]

CONTACTO EN LAS
INSTALACIONES DEL
COMPLEJO DEPORTIVO
EL HOBO DEL MUNICIPIO

DE YOPAL,
DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

]

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexec Técnico" y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la
interventoria y su informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la
interventoria, entre otros).

1.2.DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capifulo Xl, asi como todos los indicados en

el articulo 1 de la resolucién que adopta ios Documentos Tipo de interventoria de obra ptiblica de
infraestructura social y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Coentratacion por electronico. La
correspondencia en el link de mensajes y/o observaciones de la plataforma SECOP il.

[ cédigo [ CCE-EICP-GI-24 | Versién | 1 |




Y
ﬁfﬂ s v CCE-EICP-Gi-24 Pagina |7 de75

Cddigo

Versién No. 01 DE 28 DE DIDIEMBRE DE 2023

Cuando no esté en funcionamiento la plataforma SECOP |l se enviara informacion y/o observaciones
diferentes a la oferta al correo electronico [juridica@idry-yopal.gov.co].

Contener &l nimero del Proceso de Contratacian.

A

B. Dirigirse a [dependencia de la Entidad].

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Contratacion.

B. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccion y el
nimero telefénico.

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del Proceso de Contratacion por
medio de Ia plataforma del SECOP II. Despues del cierre de! proceso, las respuestas de la Entidad
sobre las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante a través de oficio
dirigido al correo electrénico indicado en el *Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” y se
publicaran en el SECOP para conocimiento ptblico.

Las respuestas se comunicaran mediante el SECOP II, de acuerdo con el documento denominado
“Términos y Condiciones del Uso del Sistema Electronico de Contratacién Publica - SECOP II".

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, Ia Entidad pondra
al servicio el siguiente correo electrénico: [juridica@idry-yopal.gov.co].

1.4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con
el [cuarto de ser posible o, de lo contrario, en el tercer nivel], como se indica en la siguiente tabla:

: oy 55 £
[80101600] [GERENC]A DE PROYECTOS]
[80101500] [SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA]
[81101500] [INGENIERJA CIVIL Y ARQUITECTURA]

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar &l compromiso derivado de este Proceseo de Contratacién, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NG TR eon Tﬁ‘m"‘""“‘?

e e b
[223] [1 7/07/2024] [383 898.035,00]
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[incluir otras fuentes de recursos en caso de gue aplique.]

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de [a Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo con el contenido del Pliege de Cendiciones y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion,

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaracicnes, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanados. No cbstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntgje, hi tampoco en los factores
de desempate, los cuales podréan ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momenio en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del
informe de evaluacicén.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidon o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustaré el Cronograma. Lo aqul
descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7.CRONOGRAMA DEL. PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en el "Anexo 2 — Cronograma”.

[El Cronograma-del Proceso.de Contratacién debera.ser elaborado-por la Entidad;: teniendo en
cuenta los términos legales para cada una de las etapas-del procese, e‘incluido en el "Anexo 2 —
Cronograma”.]

[La Entidad debe adaptar esta-seccion al Formato del SECOP Il cuando contrate por medio’dé esta
plataforma.]
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1.8.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espaiiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
presentarse en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién, La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas,
gue en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, las
Entidades podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados
en su lengua original acompariados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo consideren
conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.

1.9.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos plblicos expedidos en el exterior por un pals signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre |a abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos pulblicos expedidos en el exterior por un pals signatario de la Convencion
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos se entenderan de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 142 de 2023, la Ley 1682 de 2013, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, y el "Anexo 3 — Glosario”. Los términos no definidos deben comprenderse
de conformidad con su significado natural y en el contexto del presente proceso de contratacion y el
proyecto de infraestructura social que se pretende adelantar. e.

1.11. INFORMACION INEXACTA
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La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instifuciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que conforme con la ley colombiana tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en
el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcicnarios, empleados, coniratisias, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de [a informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Si los valores de un contrato estén expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente deberd indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversion de cada contrato en el “Formato
3 — Experiencia®. La TRM utilizada sera [a certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

I. Silos valores del contrato estédn expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valer correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y [a tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Para
tales efectos, puede usar la informacion certificada por el Banco de |la Republica. [Para‘el
caleulo se recomienda - acudir al siguiente link:
hitps:/iwww.ocanda.com/langles/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

ll.  Silos valores de los Estadcs Financieros estan expresadoes originalmente en Ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
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Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de corte de los Estados Financieros.

IV.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicién de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utilizar la pagina web https://www.oanda. comllangleslcurrencylconverterl] Hecho
esto, se procedera en |a forma sefialada en el numeral [Il.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguiré el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLYV,
para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (htip://www.banrep.gov.coles/mercado-laboral/salarios) del afio correspondiente
a la fecha de terminacién de!l contrato.

Il.  Los valores convertidos a SMMLYV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco {0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el ario, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afno) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la cettificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién vy, por tanto, no serén objeto de evaluacién, ni
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en rlesgo los principios de la Contratacién Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podrén participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: [Las Enfidades no podran incluir causales
de rechazo distintas a las indicadas en la presente seccion]
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacidn se postulen oferentes en la situacion descrita
por los literales g)-y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad salo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Procese de Contratacion.

[Cuando el proceso se estructure por lotes o por.grupos, reemplazar-por’el siguiente texto:
Cuando una misma persona natural o juridica, o mtegrante de un Proponente Plural presente
o haga parte en mas de una propuesta para el mismo lote ¢ grupo de este Proceso de
Contratacién.]

C. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.

D. Que lapersona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre gue la subsanacién, aclaracién o
aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.

F. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre de! Proceso de Contratacion.

G. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

H. Que el Proponente aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

I. Que ei Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una nerma

de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Coendiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el

de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion {o para el lote, |a etapa o el grupoe frente al que presenté oferta] y no se subsane
ese defecto.

Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

No haber realizado |a operacién matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de [a oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no se
encuentre en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones,

No presentar el "Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y Ia experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los t&rminos de los numerales “1.6
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del
Pliego de Condiciones.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.
Presentar la oferta extemporéaneamente,

No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones.

Que la propuesta econémica (Formulario 1 — Propuesta econdmica) no se aporte firmada y
no se subsane dicha omisién, en los términos del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.2 del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formularic 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por [a Entidad.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en &l
Pliego de Condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias
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y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”,

Z. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos dentro del proceso, o para el
mismo lote o grupo, segun corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

AA.Cuando Ia Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Propeonente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP |l diferente al de la unién temporal o consorcio,
segun corresponda.

BB.El que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la
condicién de Mipyme v, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme al momento de su presentacidn y no subsana su entrega, en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

CC.Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL. PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podr& declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente,

D. Lo contemplado en la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposicicnes no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompanan y las Adendas
que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no debe
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizades en el Pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando o exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indigue gue se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dla no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.
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E. Las Entidades no podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, las
condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y sistemas de
ponderacién distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

Las palabras definidas en el Pliege de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,

sustituyan o complementen.

H. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicicnales; salve cuando se permita
en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

I. Elpliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624.

o

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del cietre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié |a oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacién, la Entidad debe siniestrar
la Garantia de serledad de la oferta.

Si la oferta se presenta mediante el SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP II". En este sentido, basta el retiro de la
oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla Ia
fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacion, [a plataforma del SECOP || bloguea a los
proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constitucién Politica dispone que todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.
Que no obstante lo anterior, el articulo 20 y 74 ibid., contempla el derecho que tiene la poblacién
colombiana de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y en desarrollo de esta garantia
constitucional ya que “todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo
los casos que establezea la ley”.

Que atraves de la Ley 1581 de 2012 se expidid el régimen general de proteccion de datos personales
colombiano y segiin lo estipulado en €l articulo 5 relativo a la proteccion de la informacién personal
sensible, esta es definida como (...) "aquellos datos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacidn, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico,
la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.” (...)

Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacién puiblica, los procedimientos
para el ejercicio y garantfa del derecho, asi como las excepciones de los articulos 18y 19 a la
publicidad de informacion clasificada y/o reservada.
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Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la proteccion de los datos
personales, la intimidad, la vida, la salud, |la seguridad, la reserva de los secretos comerciales,
indusiriales o profesionales y toda aquella informacidn que es suministrada por el Proponente para
el eumplimiento de los factores de desempate v que goza de excepcién legal de acuerdo con la
regulacion enunclada anteriormente. Esta informacion seré relativa a los siguientes, pero no se
limitara a: i) mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Por tanto, las Entidades deberan validar la informacién y la documentacién, antes de cargar lo
correspondiente en el SECOP, con el fin de evitar publicar para conocimiento de terceros no
auterizados la informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporacion y/o reintegracion, poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana o demas datos sensibles, de
forma que no se afecte el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas,

Asi mismo, la Entidad se encargard de cumplir con lo estipulade en el régimen de proteccion de
datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recoleccion de la autorizacion
para el tratamiento de datos personales sensibles. Por o tanto, se encargara y sera responsable de
que los Titulares de la informacién diligencien el "Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales” que debera adjuntarse como documento y como requisito para &l otorgamiento
del criterio de desempate.

De igual forma, se debe tener en cuenta la politica de tratamiento y proteccién de datos personales
expedida por la Agencia, la cual se encuentra en el siguiente enlace:

fhttps:/iwww.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-sig-idi-
01 politica de tratamiento y proteccion de datos personales. v1 03-08-2022 firmadorr 1.pdf

CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apcderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Propenente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil y/o arquitecto y
el aval de un profesional adicional, para lo cual adjuntara copia de Ia tarjeta profesional y del
certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por €l COPNIA o Consejo Profesional de
Ingenieria y Arquitectura de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria, segiin corresponda,
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. El requisito de |a tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de gue trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 20189.
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De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un Ingeniero civil y/o arquitecto y el aval de un profesional adicional, para lo
cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria y Arquitectura, en la respectiva rama
de la ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata ef articulo 18 del
Decreto — Ley 2106 de 2019,

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato
1 - Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

[Cuando el proceso se estructure por lotes o por grupos, el Proponente debe indicar en el “Formato
1 — Carta de presentacién de la oferta”, el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales presenta oferta,
seglin las posibilidades que otorgue la Entidad].

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 018
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa en el tramite del proceso vy
en la suscripcidn del confrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme |a oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colombia y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion de que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad; (jii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el
contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacidn y liquidacién,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en fal caso, bastard para todos los efectos la presentacidn del poder comtn
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion yio
Apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural,
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2.3 LIMITACION A MIPYME

Que el presente proceso se limita a MIPYME, toda vez que dentro del término establecido
en el cronograma se presentaron siete (7) manifestaciones de interés de limitar a Mipyme,
que cumplieron con todos los requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 articulo 34 y s.s.
y Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021 (Convocatorias limitadas a Mipyme), las 7 son
Mipymes de ambito territorial, 5 por el municipio de Yopal y 2 por el municipio de
Tauramena, las cuales corresponden a microempresas, que una vez verificadas cumplen a
satisfaccién con los requisitos, por lo cual, este Instituto limita la presente convocatoria a
MIPYMES TERRITORIALES (CASANARE)} segin lo contemplado en el Articulo
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

[Para las Entidades que utilicen el SECOP I, la presentacion de la oferta debera adaptarse a las
condiciones de la plataforma y no sera posible allegar documentos en fisico]

[Para los procesos realizados a través del SECOP |l los documentos se adjuntarén de acuerdo con
el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados
correctamente. ]

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, [sin pérjuicio de lo establécidol frente’a los
procesos estructurados por lotes o por grupos, cuando la Entidad haya determinado esta posibilidad].
En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera
indicar expresamente para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica
la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del Proceso
de Contratacion y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. [Adicionalmente,
si se hace a través del SECOP I, el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones
de la plataforma]

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la efaboracién y presentacion de su
oferta y en ningin caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos gue acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacidn de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota ai margen donde
manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por [a Entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP |l a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso. Después de este momento, el SECOP [I no permitira recibir
mas propuestas por excederse del tiempo sefalado en el Cronograma.,

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son plblicas y cualquier persona puede consultarlas.
La Entidad dara a conocer las oferias presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en
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la opeidn "publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién de datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP [l y la Politica
de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales emitida por la Agencia Nacional de Contratacion
Piblica- Colombia Compra Eficiente.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlc en el -siguiente enlace:
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-secop-ii

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién soelicitada por la Entidad en
las condiciones sefialadas en la seccién 1.6. del Pliego de Condiciones.

El informe de evaluacién debera contener como minimo la evaluacién de las ofertas frente a todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje, cuando corresponda

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 —~ Cronograma®, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta economica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion,

[En los procesos estructurados por lotes o por grupes, la Entidad debe indicar en este numeral el
método que seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o los grupos que conforman
el Proceso de Contratacion, esto es, si se iniciara por el lote o grupo con el mayor valor en el
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Presupuesto Oficial hasta el de menor valor, o viceversa, o si se definird el orden de elegibilidad de
acuerdo con el niimero de lote o grupo establecido en el numeral 1.1. del Pliego de Condiclones.]

[La Entidad podra, previo a la expedicion del acto administrativo de adjudicacion, si asi lo estima
conveniente, realizar una audiencia en la cual se comunique |a respuesta a las observaciones frente
al informe de evaluacién y se establezca el orden de elegibilidad de las propuestas. En el evento que
la-Entidad determine la celebracién de'la audiencia, debera fijarla en el “Anexo 2 —.Cronograma’, y
podrd hacerla presencialmente o mediante el uso- de los medios virtuales que garanticen:la
participacion y la interaccién de los interesados. Ademas, debera dejarse constancia de lo-ocurrido
en un acta y/o grabacién de la misma, para promover la correcta gestién contractual. La audiencia
se desarrollara de la siguiente manera:] La Entidad procedera a instaiar y desarrollar la audiencia
para comunicar la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion y establecer el
orden de elegibilidad. La Entidad iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacidn, sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar
observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de
los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO
IV ordenados de mayor a menor.

[En caso de presentarse un empate, la. Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento]

Establecido el orden de elegibiiidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econémica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, [as presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacién de ofertas alternativas.

210 REGLAS PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ESTRUCTURADOS POR LOTES
O POR GRUPOS

Cuando el Proceso de Contratacién se estructure por lotes o por grupos, se aplicarén las siguientes
reglas, ademas de las previstas en otros numerales del presente documento;

A. No se permite presentar mas de un lote.

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es
mayor o igual al 100 % del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote ©

grupo.
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C. Laexperiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la "Matriz 1 —
Experiencia”, en el literal A de la seccién 10.1.1. del Pliego de Condiciones.

D. Los parametros que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos
que conforman el Proceso de Contratacion sera el sefalado por la Entidad en el numeral
2.7. del Pliego de Condiciones.

E. [Incluir cuande la Entidad no haya establecido la posibilidad de resultar adjudicatario de mas
de un lote o grupo] El Proponente seleccionade debe incluirse en los demas érdenes de
elegibilidad en los cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden
de elegibilidad de estos lotes o grupos, se adjudicara al Proponente instalado en el segundo
orden de elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas
Proponentes a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de
Contratacién, se podra adjudicar a un mismo Proponente méas de un (1) lote o grupo, siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

F. [Incluir cuando la Entidad establezca la posibilidad de resultar adjudicatario de mas de un
lote o grupo] La Entidad verificara que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para
resultar adjudicatario de un lote o grupo adicional.

G. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural”, el lote/grupe o lotes/grupos a los cuales
allega oferta.

H. Para definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicaran las reglas definidas en el
numeral 4.1. de este documento.

CAPITULO IIl. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los sopories documentales que acompaiian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, sila propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizaré la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacidn contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habiiitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliege de Condiciones.
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formate 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilic o sin Sucursal en Celombia tendrén que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional {personas naturales o juridicas exiranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)" y adjuntar los soportes que ahf se definen,

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),

deberan aportar el certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podréan participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A,

B.

Tener capacidad jurldica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para coniratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reporiados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Reptblica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el artfculo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional ~ Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia-
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2.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.31 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia; cédula de extranjerfa vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cédmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta {(30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un aiio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligacionss en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Reptiblica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.
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I Ceriificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de |la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de méaximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazc de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restriccicnes para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara Ia falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

8. Personajuridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten

la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa,

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

lil. Que el objeto de la scciedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacidn.

IV,  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar gue su duracion no serd inferior a la del plazo del contrate y un ano
mas.
VIIL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
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i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii} la informacién requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la socledad, si las hay.

Nota: En caso de que |a persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendarioc anteriores a la
fecha de cierre del Procese de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
& contratar, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién., En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer ef plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral *1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

» i el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

» Laausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
y, por tante, su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerio.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar |la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de
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conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacién se solicitard aclaraciéon. Los Proponentes deben incluir come minimo la
informacién requerida en el "Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) ("Formate 2B — Documento de conformacidn de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” ("Farmato 2A — Documento de conformacion de Consorcic”) (Formato
2B — Documento de conformacion de Unién Temporal), gquien representard a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facuitades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacién de la oferta, para la suscripcidn y ejecucion del contrato, asf como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo adicional, Para efectos de [a evaluacian, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de madificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra comoe referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado la
fecha coriginalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cuat es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en |a etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.

G. [Incluir en Procesos de Contratacién estructurados por lotes o por grupos] Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los Integrantes del Proponente Plural y en el casc de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberé tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP [I", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP [I, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe diligenciar el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con [os requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsidén aplica para las personas jurldicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
¥y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer ef
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

L= persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién
de pensidn tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacién al sistema de salud,

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

344 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Ei adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respective contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social v
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento M
Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(&L, Componente 1 del indicador))

Indicador = (>:f.; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de [a razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditarg la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé enconfrarse vigente y en firme
al momento de su presentacién.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCz2CTd

Donde,
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CT = Capital de trabajo

AC = Agtivo corriente

PC = Pasivo corrlente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) {CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado frequerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion;]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requeride), que es una medicion de los recursos
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se
hard de acuerdoe con la siguiente formula;

Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requerido = ( -
P Joreq Plazo estimado de efecucion en meses del contrato

En ningin caso el capital de trabajo requerido excederé el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se
establecerd con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado
se evaluarad de manera independiente para cada uno de elios].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido
del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por ¢cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente].
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3.7 PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonic demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimenio demandado {requerido) (Pd):

P=zPd

Patrimonio demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 24 meses aplicaré la
siguiente redaccion:]

La determinacion del Patrimonio demandade (requerido), que corresponde a una medicién de los
recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses
de la ejecucion del contrato, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )
£

Patrimonio requerido = ( - - —
q Plazo estimado de efecucién en meses del contrato

La determinacion del Patrimonio solicitade (requerido) se definira para cada uno de los siguientes
rangos de acuerdo con el plazo de ejecucion estimado del praceso de seleccion astk:

Rango Plazo de ejecucién-meses c;';ggz‘znd)e
[ 1 ]| »=24 | <= 36 | | 5 |
{ 2 | | > 36 | <= 48 | | p |

HEN N T

En ningtin caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
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Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

Proponente plural = Z P

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

3.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
— Indicadores financieros y organizacionales™

Rentabilidad sobre Utlhdad Operacmnal
PatrlmOI'\IO (ROE) Patnmonlo

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>, Componente 1 del indicadory)

Indi =
ndicador (3., Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

3.8.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8..1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de [as propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evalvacién de |a Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual a Entidad al momento de evaluar la oferta tomaré la
informacidn financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de! Proponente vy que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
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Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

3.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pals de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos y (iii) estar avalades con la firma de quien se encuentre en cobligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompaniados por el informe de auditoria (sf aplica de acuerdo con la legislacion
de origen} con traduccién simple ai espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador piblico o del revisor fiscal y cerlificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadorss de quien
realiza la conversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Perscnas naturales o jurldicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En casco de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional {Personas naturales o juridicas exfranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)" v los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluldos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo conternplado
en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccién 1, del,Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del informe de auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen flja una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Celombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccidn 1.13. del Pliege de Condicicnes.

3.9 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.91 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor ¢ igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV,
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral *10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse [a experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de
experiencia de la "Matriz 1 ~ Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitaré al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitaré en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

{En los Procesos de Contratacién estructurados por lotes o grupos incluir el siguiente texto:] En los
procesos estructurados por lotes o por grupos, el Proponente para habilitarse en el Proceso de
Contratacion acreditara que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLY del lote o grupo al cual presenta la oferta.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote ¢ grupo la experiencia solicitada frente a la
actividad principal; al igual que ia experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de
gue se exija combinacién de experiencia de la "Matriz 1 — Experiencia”. lgualmente, debera
acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
interventoria de obra pulblica de infraestructura social. En consecuencia, si e Proponente se presenta
a varios lotes o grupos, la experiencia minima se evaluara de manera independiente para cada uno
de ellos.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con
un mismo contrato o mediante contratos distintos.

3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

[La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo
con’ la-“Matriz 4 '~ Lineamientos de requisitos del personal”, para-establecer las condiciones de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo. Ast misto, no podra, bajo ningdn
supuesto,. incluir Htulos de posgrado particulares (eSpemahzacmnes maestrias, doctorados o
posdoctorados, &j: “maestria en project management” sino definirlo como “posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya que la formacién académica obedece a-un titulo de
posgrado independiente de su nivel académico, en un area de conocimiento acorde al cargo a
desempefiar]
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[la verificacién de la documentacion requerida del Personal Clave Evaluable seré un requisito para
el propenente adjudicatario previo a la ejecucion del contrato.

[Incluir el siguiente texto cuando la verificaciénide la documentacién requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucién del contrato].

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parie de los documentos que conforman la propuesta,
en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés
sefialadas en el Pliego de Condiciones v sus documentos anexos.

[l.  El"Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legai de la persona juridica o representante del Propanente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [La
Entidad debera indicar cuéles de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable:
Director de Interventorfa y/o Residente de interventoria y/o Especialista del proyecto en caso de
aplicar. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion adicional
que se encuentre en la "Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del personal” v "Anexo 1 — Anexo
Técnico". El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado
per uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas
en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominadc Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberén ser entregados por el proponente
adjudicatario segtin lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la
obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacion del personal clave se realizara
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condicicnes, particuiarmente, en el numeral
"10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Durante el desarrollo del Proceso de Centratacion, se requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alll se indican v demas
sefaladas en el Plisgo de Condiciones y sus documentos anexos.
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Il.  El"Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribiflo el Proponente persona natural,
representante legal de |a persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [La
Entidad debera indicar cuales de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable:
Director de Interventoria y/o Residente de interventoria y/o Especialista del proyecto en caso de
aplicar. Senalando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacién adicional
que se encuentre en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal" y “Anexo 1 — Anexo
Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado
por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialaré el nimero de personas requeridas
en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacidn de las
propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral "10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2; Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntgje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a [a industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
MiPymes 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el sigutente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisites habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Expenenma del Proponente 87,75
Equipo de trabajo (Persanal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, ¢
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impueste una o mas multas o clausulas penales durante el tiltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en 1a situacién
anterior.

La reduccién del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean cbjeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de [a Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
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cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta [os contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntos,

Para |a asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes {(RUP} o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, v que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https:/f'vww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de |a tarde del dia habil sigulente a |a fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacidn. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el-10 de
febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacién sera la-del 12 de
febrere, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El metodo de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Ay

. De 0.00 a 0.33 Mediana con vIr absoluto

De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.89 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

fincluir en los procesos estructurados por lotes o por grupos: En los Procesos de
Contratacion estructurados por lotes o por grupos, la TRM definira el método con el cual se
asignara el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segun el orden definido por la
Entidad, Para la adjudicacién del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de
acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, y asl sucesivamente; teniendo en cuenta
que se reiniciara desde el primer método en caso de agotarse el tltimo método.]

Dependiendo del metodo aleatorio establecide segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron ohjeto de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

|La Entidad caleulara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contrates vélidos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupe de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente,

Si el niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método Ia Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas hablles es impar, €l maximo puntaje serd asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados v que no fueron objetc de subsanacién. Para las ofras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. Me -V
Puntafeﬂsignar = [{1 - | Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

s Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fuercn
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

» Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de Ia
propuesta "i’ y que no fueron objeto de subsanacién.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica |a siguiente formula:

Vite = Vi
e 1 } * Puntaje méximo]

Puntaj Casignar = [{1 -
Me

Donde:

*  \me: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélides y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

« Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “T".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geomeétrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron chjeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V« Vo * Vs ..xl],
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos v que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

» Vn:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta "n" habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

» n: La cantidad fotal de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al valor de [a media
geomeétlrica calculada para el factor correspondiente,

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vil s
Puntajepsignar = | [1 — NG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Arifmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han side rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente féormula;

7= (Vmax2+ X)
Donde:
s V.. Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacién.
e X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
» X, Es la media aritmética alta.

Obtenida a2 media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:
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( X, -V, -
Puntaje maximo * (1 - (—A o i)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajesignar = 9 f

\ A

-V -
Puntaje méximo * (1 — 2% (!A}T—ll)) Para valores mayores a X,
J

Donde:
o X,: Es la media aritmética alta.
s V;: Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas "'

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO {Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
*Formato 2 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director;de
Interventoria yfo ii) el Residente de interventoria y/o; iii) el Especialista del proyecto en caso de
aplicar] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 ~
Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica
es de dos (2) afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un {1) afio, para un total de
fres (3) afios.]

fincluir.el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente ad]udlcatario previo a la ejecucion del contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formate 9 - Experiencia y formacion académica
adicional de!l Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. L.a verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 8.1
“Informacion para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.
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i.  Se entiende por "Experiencia especifica adicional" la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeniar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses ¢ dias a afios para la coniabilizacion.

fii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

fIncluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion).

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junte con su propuesta debera
adjuntar la decumentacién soporte de la experiencia v formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de frabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i.  Se entiende por "Experiencia especifica adicional" la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En case de ser necesario se
hara la conversién de meses ¢ dias a afios para |la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de gue la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afic de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno
de los integrantes -que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventorfa y/o ii)
el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida
en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el reqguisito minimo de
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formacidn académica es contar con un titule profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a
presentar. un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica. es contar con un
titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

iincluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la gjecucidn del contrato).

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no_se revisaran los soportes academicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas, La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliege de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.€j. titulo de posgrado en estructuras ¢ geotecnia).

. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

ll.  Se entiende por "Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempedar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera. que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, paraique el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion}.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional de! Personal Clave Evaluable". Por tanto, junto con su propuesta deberd
adiuntar Ia documentacién soporte de la experiencia y formacioén _adicional del personal clave
evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacidn de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del! Personal Clave Evaluable”.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacidn, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrade en estructuras o geotecnia).

II. LlLas reglas de equivalencias descritas en la "Mafriz 4 — Lineamienfcs de Requisitos del
Personal" no aplican para el otorgamiento de puniaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.
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.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aguella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar,

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

423 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serda quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
[3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarle, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

iLas Entidades incluirén obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacion y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad", y se comprometa con los siguientes aspectos:

- . Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclade o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de frabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archiveo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.
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- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrcllo de las labores
de interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan
de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos.

- e Contar con un programa de capacitaciones crientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de [a labor de interventoria que incorpore gestion de residucs, ahorro
de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- . Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos
a interventoria, para lo cual sera (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestién de
plasticos y contaminacién, entre otros.

- . Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de |a
interventoria que contengan los aspectos de conduccién eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificard el
cumplimiento de este criterio a traveés de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprohara, para el inicio de la ejecucidn del contrato, que el futuro
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra".4.4. APOYO A LA INDUSTRIA
NACICNAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros, La
Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

K

Promaocidn de Servicios

h . 20
Nacionales o con Trato Nacional
incorporacion de componente 5
nacional en servicios exiranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana ¢ por un Proponente Plural
integrado por estos ¢ por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a ia legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Propenente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minime de personal coclombiane,
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pals. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del "Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A — Premocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral,

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otergamiento de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrolio del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el 50% del personal requerido para el cumplimiento del conirato.

Ademas de la incorporacidén de personal colombiano requerido para la ejecucidn del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que [a modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

1 Unicamente integrantes

colombianos Decreto 1082 de 2015

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015, Si el Proponente
Plural no especifica a
cual regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con Trato
Nacional

Propenente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, nila de los
paises de origen.

Incorporacion de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)
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4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la efecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
"Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del "Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son criginarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Confratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2,1.2.4.1.3. de| Decreto 1082 de 2015; o ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de crigen contemplada para los Servicios Naciocnales del respectivo pals,
allegando [a informagidn y/o documentacion que sea requerida.

El Propcnente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoye a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural confermado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos Indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el "Formato 7A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas &l Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales ¢ Trato Nacicnal.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
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a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventd por
ciento {90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos fitulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros®, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad Gnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formate 7B — incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibide puntaje alguno per promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten per incerporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del "Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el ndmero minimo de personas en
condicidén de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, 1i} acreditar el
numero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificade expedide por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar {(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.
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Tratéandose de los Proponentes Plurales, el "Formato 8 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 ENMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o [a norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidon
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nlimero de
contratos aportados para demostrar [a experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero {0) puntos por este factor de evaluacion,

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otergara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco {0.25) puntos al Proponente gue acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del artfculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la nerma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién, Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitanies relacionados con el ntimerc de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el cerlificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcio o0 en fa Unidn Temporal.
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4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional;

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a ia oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditaré este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4,1,1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de Ia oferia en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o [a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciaré e! "Formato 10A —
Participacidén mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)’, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona jurldica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la socledad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que [o
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1897
o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por |o menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afioc y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho perscnal por un lapso igual al términoe de gjecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar e! "Formato 10B — Vinculacidn de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado [a fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

8i la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del titimo afio o del fiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un {1) afo, en &l que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas que no sean bensficlarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona jurldica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
"Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificard bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su nomina y el ntimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual ¢ mayer a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sisterma de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en casc de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
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(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos antericres, para el otorgamiento del criteric de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el "Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, famillar o sobrevivencia
(Trabajader)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familtar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, [a mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferenie que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal ¢ el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el "Formato 10D — Vinculacion de
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
cerifica las personas vinculadas a su nomina, el numero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de |la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
ceriificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el titimo afio contadoe a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un {1} afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de [a certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a [a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos de! literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato
11~ Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para
lo cual presentard copia de algunc de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra eén procesc de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el "Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion yfo reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, yfo perscnas juridicas donde mas del cincuenta por ciento {50 %)
de la composicién accionaria ¢ cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Fermato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Piural)’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamienio de este criterio de desempate se eniregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el arliculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn,
como requlisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre gue se cumplan las condicicnes
de los siguientes literales:

{a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
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de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en procesoe de reincorporacion o reintegracion {personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
procesc de reincorperacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

{b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de |a experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni [a madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para [o cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestaré diligenciando e! “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracidn (personas
juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
madifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir [a oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaiic empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Regisiro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo maodifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en [os incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate enitre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicidn de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pegueias ¢ medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad per micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

L.a condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del arficulo 2,2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidn.

La condicion de cocoperativa o asociacion mutual se acreditara con el cerlificado de existencla y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o [a autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente enfre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepic de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador puiblico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el "Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral
8;

{b) la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accicnistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el "Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias ¢ medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmente Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o [a sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme
en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.8i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocard primerc en el orden a quienes hayan
presentado primerc en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y ufilizarlo en la
seleccion final,

(¢) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que ¢l residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con &l mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia, De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio exiranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
li) las personas en proceso de reincorporacién yfo reintegracion y iii) [a pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pblico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV}.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

[La Entidad debera indicar si la forma de pago es por Precio Global o por precio unitario. El "Anexo
1 —Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario propuesta econémica” debe ser concordante con

la modalidad de page seleccionada]

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el cbtenido de la
correccion aritmética. [La Entidad debe configurar el Formato de oferta econdmica que se presenta
en el “Formulario 1 — Propuesta econdmica”, para que sea diligenciado por los Proponentes].

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventorfa de obra
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

[La Entidad en esta seccidn o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discriminara
los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran
en cuénta esta informacion al presentar su oferta]

51 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en [a
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por excesa al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara [a oferta econdmica segln la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato, Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento,
entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condicicnes.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado
a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente ¢ no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacidn de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la gjecucion completa del contrato ni le daré derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

[La Entidad, si lo considera conveniente, podré programar audiencia para la asignacién de Riesgos,
caso en el cual debera fijar la fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de Contratacién)

CAPITULO VIl. ACUERDOS COMERCIALES

El Praceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de l]a Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Los_ ) bienes y El presente
El municipio el to del zg;"{:_ggsr s: proceso
de Yopal se presupuesto de contratacién  se
ACUERDOS COMERCIALES. Casanare se | PFOces0 es | encuentran encuentra
VIGENTES CELEBRADOS POR EL ESTADO i superior al | excluidos de la cubierto por este
COLOMBIANO 9“?”%" fa siguiente valor aplicacion del | Acuerd OP
e Acuerdo Comercial
Comercial
SIINO SINO SIINO SI/INO
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1 (bienes y servicios
CHILE $ 655'366.000

Servicios de
glélf‘NZA PERU . conslruc:cién NO
PACIFICO $16.384'153.000 NO

NO

2 (bienes y servicios
$818.781.000)
Servicios de
NO construccion NO
$20.469.524.000)

NO

Canada
NO

{bienes y servicios

3 $643'264.000;
Servicios de

CHILE sl construceion

$16.081'602.000)

NO
4 (bienes y servicios
£834'620.000

Servicios de

construccidn
COREA NO $62.596'500.000.

NC NO NO

NO NO

(bienes y servicios

$ 1.162'733.000
Servicios de | NO

construccion
COSTA RICA SI 5$16.389'628.000,

NO NO

{bienes y servicios
ESTADOS $ 852'074.000;
(REPUBLICA DE  ISLANDIA, | SI Senviclos % o
éujl%l:;'ENSTElN. NORUEGA vy 21.301’857.000. NO

NO

{bienes y servicios | NO
51.481°116.000

Servicios de
construccién NO

$20.868'078.000
NO

ESTADOS UNIDOS 8l

A partir del limite

minimo _de la
L@;\EEGULO El SALVADOR s menor cuantia No

Si

=]
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9 A _partir_del_limite
minimg__de la
menor cuantia Sl
NO
GUATEMALA
8l
10 UNICN EURCPEA
{ALEMANIA, AUSTRIA, BELGICA, (bienes y servicios
BULGARIA, CHIFRE, CROACIA, $ 859'752.000
DINAMARCA, ESLOVAQUIA,
ESLOVENIA, ESPANA, ESTONIA, Senvicios de
FINLANDIA, FRANCIA, GRECIA, construccién NO NO
HUNGRIA, IRLANDA, [TALIA, Sl 21.493'810.000.
LETONIA, LITUANIA, NO

LUXEMBURGO, MALTA, PAISES
BAJOS, POLONIA, PORTUGAL,
REINO UNIDQ, REPUBLICA CHECA,
RUMANIAY SUECIA.)

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Propenentes vy servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral,

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el t&rmino de traslade del informe de evaluacion,

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar [a Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
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8.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los {La Entidad debera definir los dias]
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la

Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

sl E YRR 2 Y

LTSS TR,

.,3 J'

Garactéristic

EiECondic

ClON- e T

i
Xhp TN

GRS o gk
Cualqguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de algune
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una podliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio autdnomo, (iii) Garantia bancaria,
Asegurado/ [INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL]
beneficlario identificada con el NIT [800.117.801-9]
COBERTURA CUANTIA VIGENCIA
EXIGIBLE '
Seriedad de la Oferta 10% del valor | Desde el momentc de Ia
de la oferta. presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia de
cumplimiento.
Cumplimiento general | 10% del valor | Por la duracién del contrato y
del Contrato y el pago | del contrato cuatro (4) meses mas.
de las multas v la
clausula penal
Amparos, pecuniaria gue se le
vigencia y impongan
valores Responsabilidad Civil | 200 SMLMV lgual al plazo de ejecucién del
asegurados Extracontractual contrato v un (1) mes mas.
Pago de salarios, | Diez porciento | Por el término de duracion del
prestaciones sociales e | (10%) del | contrato y tres (3) afios mas
indemnizaciones valor del | contades a partir de Ia fecha de
laborales conirato liquidacién del contrato.
Calidad del servicio Diez {10%) por | Buracién del contrato y cuairo
ciento del | (4) meses mas
valor total del
contrato
¢ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
Tomador la sociedad podra denominarse de esa manera.

cada uno de los integranies.
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s Para el interventor conformado por una estructura plural {Unién Temporal
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros,
su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y aric del contrato
(nformacian . ijeto del contrato
necesaria dentro | * Firma del representante legal del Interventor _ _
de la poliza s En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Ggarantia cuando esta se vea reducida por
razdn de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién, suspension y/a prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prorroga, segiin el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se Iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacidén con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipétesis: (i} mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Gontratista.

[La Entidad podra incluir la Garantia de responsabilidad civil extracontractual u otras garantias que
considere necesarias en los términos del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1480 de 2011, para lo cual
podra adaptar este numeral]

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el
anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias,
multas, cldusula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario ~-RUT—y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

[La Entidad debera incluir en e! "Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria” el contenido minimo
alli establecido. Podra incorporar clausulas con condiciones adicionales que ne contradigan lo
dispuesto en el Aneko. En todo caso, las clausulas adicionales deberén abedecer a las necesidades
de. ejecucion del contrate y no deben contrariar las condiciones sefialadas en los Documentos Tipo,
de conformidad con la ley vigente]
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8.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los [ Cinco (05) dias habiles siguientes
al inicio de la ejecucidn del contrato], los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliege de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipc de trabajo,
incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable [como este fue un criterio” que la
entidad escogid para evaluar durante el proceso de seleccion se enfendera cumplido este
requisito con la presentacion de la oferta del proponente adjudicatarioc].

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a [5]
dias calendario. En caso de existir algiin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atenderlo en un término no mayor a [8] dias calendario, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

[La Entidad no entregara Anticipo y/o Pago Anticipado]. La forma de pago se ajusta a la
prevista en el estudio previo.

CAPITULO X. CONDICIONES BE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJOY EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

104  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 —~ Experiencia”
y (iii) alguno de los documentos validos sefalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
{(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar |a informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
{(RUP), el "Formato 3 — Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el "Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser
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verificados con el RUP, situacién en la cual no serd tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puntgje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendrén que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10,1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la expenenc[a contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion,

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido v no ia de su
matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio
del sector sea necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos
de, contratos de franquicia, la. Entidad debe justificar dicha circunstancia en los™ estudios v
documentos previos e |nd|car en el Pliego de Condiciones la forma de probar [a experiencia que no
aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)].

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: [En este espacio la Entidad debe incluir, sin modificar, la
actividad o actividades validas para acreditar la experiencia general y la especifica sefialada en
la "Matriz 1 — Experiencia. Para definir la experiencia exigible la Entidad tiene que: i) identificar
el alcance del objeto a contratar, i} identificar el tipo de infraestructura sccial a la cual se realizara
las labores de interventorfa, iii) verificar las actividades definidas alli y iv) establecer los requisitos
exigibles -segln- la cuantla del Proceso de Contratacién, asf como los lineamientos para
combinacion de experiencia entre actividades en caso de requerirse.

De conformidad con lo anterior, la Entidad debe diligenciar este literal, exclusivamente, con lo
sefalado. en la “Matriz 1- Experiencla®, sin modificar los requisitos de experiencia general,
especifica, los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo cual implicarla la alteracion de las reglas
del Documento Tipo,

Dependiendo del rango en SMMLV, la Entidad debera exigir la experiencia especifica sefialada
en la “Matriz 1 — Experiencia” en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucién del objeto del
contrato. L.a Entidad tinicamente podra solicitar experiencia especifica cuando la “Matriz 1 -
Experiencia” lo establezca.

[En el caso que eventualmente se soliciten combinaciones de diferentes actividades a
contratar de la matriz de experiencia de estos Documentos Tipo o de diferentes matrices
de experiencia relacionadas con actividades de interventoria, la Enfidad en esta seccién
identificara y definird la actividad principal o de mayor relevancia y la actividad- secundaria
o accesoria a la principal, de acuerdo con las caracter{sticas del proyecto en particular. La
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Entidad podra analizar la relevancia en funcidn. del valor de las actividades -en el
Presupuesto Oficial o por la complejidad t&cnica, para lo cual establecera:

Actividad Principal: {l.a Entidad identificara y definir4 la actividad a contratar principal
aplicable en el Proceso de Contratacién de acuerdo con la “Matriz 1 — Experiencia”. Para
esta actividad principal se solicitaré la experiencia general y especifica de la respectiva
actividad a contratar de mayor relevancia.}

[La Entidad debera establecer como actividad principal alguna de las “actividades a
contratar” definidas en la "Matriz 1 — Experiencia” de estos Documentos Tipo]

Actividad Secundaria (1): [La Entidad definira la actividad secundaria o accesoria
aplicable en el Proceso de Contratacién de acuerdo con la matriz de experiencia aplicable,
ya sea cuando: i) en un mismo proyecto se incluyen otras actividades definidas en la "Matriz
1 — Experiencia” de estos Documentos Tipo o §i} cuando en un Proceso de Contratacidn
aplican matrices de experiencia de otros Documentos Tipo referidos a actividades de
interventorfa y la Entidad considere conveniente exigir dicha experiencia]

Actividad Secundaria (2): [La Entidad diligenciar4 [a experiencia aplicable a esta actividad
secundaria de acuerdo con los lineamientos pre\}istos en el parrafo anterior, en caso de
que aplique vy si considera conveniente exigir dicha experiencia)

En caso de que se combinen diferentes actividade’s, la Entidad en este espacio definira los
requisitos de experiencia exigibles conforme con ja “Matriz 1 — Experiencia”, optando por
una de las siguientes alternativas:

a) No solicitar experiencia para la acti}'fidad secundaria, sino Unicamente la
experiencia de la actividad principal, siempre que esta se trate de una de las
actividades definidas en la "Matriz 1 — Experiencia” de estos Documentos Tipo.

b) Solicitar la experiencia general y la especifica de [a "actividad a contratar” de la
actividad principal y para las demés actividades secundarias a contratar requerir
la experiencia general o la especifica. Esto significa que la Entidad de acuerdo
con el alcance del.proyecto decidira clial experiencia pedira para ia actividad
secundaria. En el evento en que [a matriz de experiencia no contemple
experiencia especifica para la actividad secundaria, se solicitara la experiencia
general. En todo caso, en la actividad secundaria no serd posible exigir la
experiencia general y especifica, sino solo una de ellas.

Para la actividad secundaria, en caso d;e requerirse la experiencia especifica, se
entendera en el contexto de la experiencia general sclicitada en dicha actividad,

i) La experiencia exigible para estas actividades|(principal o secundaria) se definitd en

funcidn de los rangos de cuantias aplicables al Prci:c'eso de Contratacién. En el caso que el
requisito de experiencia a solicitarse esté expresado en un’componente o actividad
correspondiente a un porcentaje del Presupuesto|Oficial, este debera calcularse respecto
del cien por ciento (100%) del valor del Presypuesto"Oﬁcial." Entodo caso para la
acreditacién de la experientia exigida en la actividad secundaria, si la Entidad desagrega
el valor de las actividades, la comprobacién de [a experiencia de los componentes que
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estan supeditados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizaré de acuerdo con el
valor de cada actividad secundaria. En este tltimo caso, la Entidad indicara en este literal
el valordel Presupuesto Oficial que corresponde a cada uno.

iii} La Entidad no podra incluir més de dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a
la prevista para la actividad principal. Esto significa que la Entidad solicitara la experiencia
general ¥ la especifica de la actividad principal y maximo dos (2 experiencias, general o
especifica; para las actividades secundarias aplicables al Proceso de Contratacion.

iv) Si en la actividad secundaria se solicita la experiencia especifica y esta contempla mas
de un requisito, la Entidad escogera solo la que sea de mayor relevancia para el proyacto
a gjecutar.

v) Enlos casos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica para las
actividades distintas a la actividad principal, deberd incluirse la siguiente nota:

“Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podré acreditar la
experiencia en una ¢ mas actividades con un contrato o cont contratos distintos”,

vi} [En los Procesos de Contratacion estructurados por lotes o por grupos, la Entidad
establecera la experiencia de cada uno de ellos, de acuerdo con las actividades definidas
en |a matriz de experiencia aplicable]

[La experiencia que debera acreditar el Proponente seéra la establecida por la Entidad de
forma independiente para cada uno de los lotes o grupos, de acuerdo con las actividades
definidas en la matriz de experiencia aplicable en el respectivo proyecto de infraestructura
social, en-el literal A de esta seccion]

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Centratacidén y con lo
dispuesto por la "Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia. [En los procesos estructurados por lotes o
grupos, el Proponente podra aportar minimo uno (1) y maxime cinco (§) contratos para cada uno
de los lotes o grupos o podra allegar los mismos para todos los lotes o grupos].

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4, y 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme vy de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que unc de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unién Temporal y

[cédigo | CCE-EICP-GI-24___| Versien [ 1]




Cédigo

Version No. 01 DE 28 DE DIDIEMBRE DE 2023

acredite [a calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) coniratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite Ia calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2} contratos adicionales a los cince {5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar |a calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién, Por su parte, [a condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del "Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual deberé aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, blenes o servicios ajenos a la obra pUblica de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Gnicamente se aplicard este criteric diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

Estar relacionados en el "Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el "Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el "Formato 3 — Experiencia’, 12 Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, ia Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experlencia exigida respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social, en
caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorfo nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
(6) contratos aportados de mayer valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.
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E. [La Entidad podré modificar este literal, eligiende una de las siguientes opciones:

[Opgidn 1: Cuando la Entidad no admita contratos en ejecuciénm. Los contratos deben haber
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde . al momento ' de terminacion de la ejecucion’ del contrato, por lo. qué no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacién.]

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2,1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtin
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendrd en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, |la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contraios en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. [Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la
obra ptblica de infraestructura social y de manera excepcional se requiera incluir experiencia
adicional para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria
de obra publica de infraestructura social, la Entidad verificara si los bienes o servicios extrafios
@ la interventorfa a: obras, bienes o servicios de la obra de infraestructura social estan
incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observara las reglas de
combinacién de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no
podra definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo
caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos gue no estan regulados en los Documentos
Tipo, la Entidad aplicara los parametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucidn que adopta
estos Documentos Tipo de interventoria de obra publica de infraestructura social.

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya
volimenes o cantidades de obra especifica expresada en SMMLYV.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la
“Matriz 1 — Experiencia” relacicnada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de
Transito o el Plan de Adaptacion de la Gula Ambiental, porgue no son bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura sogial].
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10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A,

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad Gnicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cince (5) contratos en el “Formate 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia (inicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor,

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor, En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacicnal de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se fendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos €l cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este tiltimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podré
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLY.

Cuando el conirato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes {RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como expenencxa haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté ohligado
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a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del
porcentaje (%) de dimensicnamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Conscrcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el
confrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara |a evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia®. Para participar en el
presente proceso se entendera el confrato aportado como uno (1) solo v se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el misme Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia

experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los conifratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:
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80081 80100000 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA
DE NEGOCIOS Y
800 81 80100000 ADMINISTRACION
CORPORATIVA
81101500 INGENIERIA CIVIL Y
800 81 80100000 ARQUITECTURA
800 81 81100000 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con algunc de
los documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los codigos de clasificacién, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en
el "Formato 3 — Experiencia.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccidn 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
I Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la "Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizd la interventoria, si aplica.

V.  Lafecha de iniciacidn de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Si en los documentes validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha {mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltime dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

V. La fecha de terminacidn de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salve que de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Vil.  Sienlos documentos validos aportados para la acreditacidén de experiencia solo se evidencta
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacién.Nombre y cargo de la persona que expide la
certificacion.
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VL. El porecentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con

el consignado en e! Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de

Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrade en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos vélidos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacién de forma directa. Los mismos deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacidn y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del Proponente como Interventor,

Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacidn que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha] en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad
contratante.

Acta de Inicic o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan enconirarse debidamente inscritos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno ¢ alguno de los
documentos considerados como vélidos para la acreditacion de experiencia del cesionario,
segln aplique. La experlencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente,

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
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emitida por el revisor fiscal o contador pUblico de! Proponente que demuestre la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Cerlificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrate, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrate principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes docurnentos gque den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B tnicamente se exige en relacién con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior, Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel
contrato suscrito entre particulares, cuyo confrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo v el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subconiratadas solo perienecerd al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en ofros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certifict [a respectiva subcontratacion.
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La obligacidn de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad, En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizard come un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina come Personal Clave Evaluable en el documento "Anexo 1 —
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para [la verificacién de la
documentacion requerida del Personal Clave Evaluable serd un requisito para el proponente
adjudicatario previo a la ejecucién del contrato.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es vélido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a |a expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contarad como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cémputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo madifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préctica
profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

ifi) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la

experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

| Cédigo | CCE-EICP-GI-24 | Versién |1}




@
gﬁ"&‘%ﬂm"‘ CCE-EICP-GI-24 Pagina | 74de 75
Codigo
Version No. 01 DE 28 DE DIDIEMBRE DE 2023

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liguidacion o actas de terminacién de los contratos, en case de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales [aboré o ejercio las actividades respectivas.

4, Copia de las rescluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion;

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato,
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

TOEMMOoOom»

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara |a conversidn de meses o dfas a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQU!PO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarén los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgades en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

111 ANEXOS
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1. Anexo 1 - Anexo Técnico

2. Anexo 2 - Cronograma

3. Anexo 3 - Glosario

4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia

5. Anexo 5§ — Minuta del confrato de Interventoria

11.2 FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-

Unién Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 ~ Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
Personal Clave Evaluable

9. Formate 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales

12, Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacién de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

BN —

1.3 MATRICES

1. Malriz 1 — Experiencia
2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 —~ Riesgos

4, Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del personal
114 FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de oferta econdmica

=
- SANCHEZ LEAL"

EDWIN
Director IDRY

Revisé: Y%@Mﬁé% ORRES

Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1— ANEXO TECNICO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
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[IDRY-CM-001-2024]
ANEXO 1

1 ANEXO TECNICO INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION CENTRO DE ENTRENAMIENTO
DE DEPORTES DE CONTACTO EN LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EL HOBO DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

11 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA
INTERVENTORIA

El proyecto para el centro de entrenamiente de deportes de contacto plantea un area total construida de
1.232,20 m2 conformada principalmente por un espacio amplio rectangular sin columnas intermedias con
cubierta a doble altura (+9.65m en su zona mas alta) donde se desarrollaran las actividades de
entrenamiento y ensefianza de deportes de contacto y su cerramiento perimetral en mures en bloque de
concreto abusardado y ventanas en aluminio tipo persiana fija en la parte superior.

Adicionalmente se han disefiado dos espacios auxiliares (bodegas) ubicadas en &l mismo costado donde
también estaran ubicados los accesos al recinto. Por otra parte, el nivel 0.00m de implantacién del
proyecto es 1.68m mas bajo que el nivel del anillo peatonal del parque, teniendo en cuenta esta condicién
se incluido dentro del proyecto la construccién de una rampa peatonal para conectar ambos niveles.

1.2 DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

El proyecto ha sido registrado en la plataforma SECOP Il con niimero del proceso [DRY-LP-001-2024,
con un valor total de DOS MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS. $2.205.542.678,00 COP, bajo la modalidad de LICITACION
PUBLICA (OBRA PUBLICA).

El enlace para acceder a toda la informacion técnica es:
hitps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tenderina/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.61
53140

en este enlace se podra descargar toda la planimetria técnica del proyecto, presupuesto de obra, APU,
memorias de cantidades, especificaciones técnicas, informes técnicos y demds documentos
complementarios correspondientes al proyecto.

2.1 Alcance: el contrato de obra se limita a la construccién de un escenario deportive para el
entrenamiento y ensefanza de deportes de contacto en condiciones de habitabilidad, seguridad y
funcionalidad. El proyecto se entregara en su mayoria en piso en concreto a [a vista, salve el area
de las bodegas internas que si contaran con enchape de piso, cubierta metalica instalada en su
totalidad con sistemas de desagle de aguas lluvias, cerramiento perimetral en muros de blodue de
concreto y ventanas en aluminio tipo persiana fija. se aclara que dentro del alcance del proyecto no
se contempla ningtin tipo de dotacion o mobiliario.

2.2 Localizacién:

IDRY-CM-001-2024
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL
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Para la construccion del proyecto se designé una de las zonas verdes con las que cuenta el
COMPLEJO DEPORTIVO EL HOBO, la cual esta libre de toda clase de vegetacion de gran tamanio,
Unicamente cubierta por pasto tipo grama. El terreno presenta una diferencia de nivel en promedio
de 1.70 metros desde su extremo norte hasta su extremo sur la cual se desarrclla con una pendiente
continua (es decir, sin cambios de nivel abruptos). El area mencionada delimitada el rea al norte
por el anillo peatonal del parque, al sur con el cerramiento del parque que lo separa de la calle 26b,
al oriente también es delimitado por el anillo peatonal del parque, y en el occidente con el cerramiento
del parque que lo separa de la carrera 40,

2.3 Area construida total:
el area construida total del proyecto es de 1.232,20 m2

2.4 Plazo: el CONTRATO DE OBRA tiene un plazo de ejecucién de seis (8) meses, a partir de la
suscripcién del acta de inicio. En cuanto al contrato de INTERVENTORIA su plazo es de siete (7)
meses.

1.3 PRINCIPALES ACTIVIDADES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

Las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura social son las
siguientes:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato de INTERVENTORIA v de OBRA.
2. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos.

3. Debera presentar los conceptos solicitados por la entidad como méaximo dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de |a fecha de la solicitud efectuada por el IDRY.

4. Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asf como entregar los sopories necesarios
para que |a Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

5. Preparar y presentar a la supervision ejercida por el IDRY, al final de cada mes, un Informe
Mensual de ejecucion de aclividades que debera incluir el concepto del Interventor sobre todos
y cada uno de los asuntos cuya revisién, evaluacion y analisis que estén a su cargo, de acuerdo
con lo establecido en el contrato de interventoria y en la propuesta técnica y econémica
correspondiente, asi como en el Contrato de Obra, sus Apéndices, otro siy Anexos.

8. Revisar los informes presentados por el contratista y realizar de manera oportuna observaciones
a que haya lugar, e informar al IDRY en los eventos en los que evidencie incumplimiento
contractual, para tomar oportunamente decisiones.

7. Rendir informe al SUPERVISOR del proyecto del IDRY, cuando se presente incumplimiento
contractual; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal a través de la
Oficina Asesora de juridica adelante las actuaciones administrativas a que haya lugar, y conforme
el procedimiento adoptado para el efecto.

8. Suscribir en forma conjunta con el contratista las actas segln sea el caso: acta de inicio, parcial,
de Suspensidn, de Reiniciacion, de modificacién de cantidades de obra, de aclaracién del
contenido de alguna acta suscrita, de visita, de recibo, de comité, final, de liquidacién y demas

IDRY-CM-001-2024
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL

Cadigo: CCE-EICP-IDI-49 Version: | 01




ANEXO 1 — ANEXO TECNICO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Cdédig

o CCE-EICP-IDI-49 | Pagina |13

No.

Version

01 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

que se requieran, siempre y cuando, no modifiquen el valor del contrato y elementos esenciales
del mismo, de acuerdo con su naturaleza, actas que deberan ser publicadas en el SECOP Il por
el supervisor dentro de los 3 dias habiles siguientes a la suscripcién y remitir el documento luego
de publicado en el SECOP Il a la oficina asesora juridica para el archivo en el correspendiente
expediente contractual.

En las actas que se suscriban durante la ejecucién contractual, debera dejar documentadas las
diversas situaciones que se presenten, asi como las acciones a seguir, con el fin de dejar
trazabilidad documental.

Realizar seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico, segin, lo contratado,
sobre el cumplimiente del contrato, conforme las obligaciones contractuales sefialadas en el
contrato y sus modificaciones, aclaratorios, prérrogas, adicionales, cronograma de ejecucion o
programacion de obra, entre ofros, para garantizar el cumplimiento en las condiciones y
oporiunidad contractual, y con el fin de tomar las medidas necesarias.

Realizar las recomendaciones necesarias y oportunas que contribuyan a la buena ejecucion del
contrato, las cuales deberan constar por escrito y mantener en contacto a las partes
contractuales.

Emitir concepto schre la conveniencia o no de suscribir prorrogas, medificaciones o adiciones al
contrato (en valor), con una antelacién recomendablemente — prudencial — al vencimiento del
contrato por tal motivo, la prérrega en tiempo vy la adicion en valor debera estar justificada juridica,
técnica y econdmicamente por el interventor, asi, fratdndose de adiciones exclusivamente en
tiempo, el interventor debera manifestar que el contrato se encuentra soportado financieramente,
lo cual, debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

Verificar la entrega de las obras, bienes o servicios contratados de conformidad con los términos,
condiciones y especificaciones técnicas estipuladas en el contrato efectuado entre el IDRY y el
CONTRATISTA DE OBRA vy en el evento en el que no cumplan las condiciones contractuales,
debera rechazar por escrito el recibir de los mismos, sefialando las razones por las cuales no se
reciben.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la suscripcion del
contrato y/o convenio.

Actuar de tal manera que por causas imputables a la entidad no sobrevenga una mayor
onerosidad y que en el menor tiempo posible se corrijan las situaciones que las puedan generar
y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver y solucionar rapida y
eficazmente las diferencias durante la vigencia del contrato.

Proceder al suministro de la informacién requerida por el contratista concerniente a la ejecucién
del contrato.

Realizar seguimiento a los riesgos asignadocs a las partes en la matriz de riesgos realizada para
el Proceso de Contratacién y llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se
le asignen, en coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacidn y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante
las diversas etapas del contrato.
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18. Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucion.

1.4 ACTIVIDADES DE VIGILANCIA TECNICA:

10.

11.

12.

13.

14.

conocer plenamente el alcance del objeto del contrato, la zona donde habra de ejecutarse el contrato,
las especificaciones tecnicas y los planos de la obra, tanto topograficos como técnicos (de suelos,
estructurales, hidraulicos, sanitarios y/o eléctricos) y arquitecténicos, con el fin de constatar Ia total
coordinacién entre elles, para su debida aplicacion en la ejecucion de!l objeto del contrato.

Realizar visita previa al sitio de la obra o de ejecucién del contrato con el fin de conocer las
caracteristicas del sitio, su ubicacidn, vecindades y accesos, dreas de trabajo y de almacenamiento
y todas las demas condiciones de la obra, los servicios domiciliarios y aspectos de ccupacion.
Revisar estudios, disefios, planos, cantidades de obra y especificaciones {écnicas y establecer si
estos estan correctamente o si deben ser ajustados, de requerirse ajuste informar de manera
inmediata a la entidad para que realice las acciones a que haya lugar y garantizar que los disefios,
planos y estudios a utilizar son los que dehen ser teniendo en cuenta para la ejecucion contractual,
Revisar que se cuente con fodos los permisos, tramites, licencias, servidumbres, v demas
documentos que se requieran para la ejecucién de la obra, de no estar completos se debe informar
de manera inmediata al IDRY para que realice las acciches a que haya lugar y garantizar se cuente
con todas las licencias, permisos y tramites correspondientes antes del inicio de Ia chra.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los pliegos de condiciones, planos y
especificaciones generales para la debida efecucion del contrato, teniendo en cuenta que en caso de
discrepancias prevaleceran los pliegos de condiciones.,

Velar que se cumpla con Ia colocacion de vallas de informacion del contrato, la cual debe contener.
entidad confratante, objeto, nlimero del contrato, nombre del contratista, plazo de ejecucion, fecha
de inicic y entrega, valor del contrato y demas aspectos sefialados para el efecto.

Exigir y recibir del confratista, la programacidn de obra entregada en la propuesta, para efectos de
revision y aprobacién haciendo los ajustes necesarios previa suscripcién del Acta de lnicio. Asi
mismo exigir el cumplimiento de ésta informando oportunamente al IDRY cuando no se [e esté dando
cumplimiento. De igual manera revisar y aprobar |a reprogramacién de obra, cuando se requiera.
Verificar que el contratista asigne a la ejecucion de la obra los profesionales ofrecidos en la propuesta,
asi mismo, autorizar el cambio de los mismos, previa justificacién del contratista, siempre y cuando,
los profesionales que se propongan tengan igual o superiores a los perfiles y experiencia de los
profesionales que fueron presentados en la propuesta.

Exigir al contratista que mantenga el personal requeride por la entidad, con las condiciones e
idoneidad exigidas en el pliego de condiciones del proceso de seleccién desarrollado.

Llevar "Bitacora o Libro de Obras", y registrar las acciones realizadas en obra, observaciones o
novedades que se presenten durante la efecucion del contrato, visitas de los consultores externos a
que haya lugar y demas aspectos inherentes al buen desarrollo de la obra.

Convocar y realizar comités técnicos de obra y/fo administrativos, para lo cual, se citara al contratista;
comités que deben contar con los profesionales (director, residentes efc) y demas que se requieran,
de todo comité debe levantarse acta y debe consignarse el desarrollo de Ia reunién.

Citar a comité técnico al consultor o disefiador de la obra en caso de requerirse, asi mismo solicitar
aclaraciones o ajustes a que haya lugar.

Participar activamente en la ejecucién de la obra desde su inicio, ejerciendo control permanente,
verificando entre otros aspectos: caracteristicas y localizacién del campamento, sitio y formas de
almacenamiento de los materiales y en general todos los aspectos concernientes a la parte
administrativa de ejecucion de la obra,

En el transcurso de la ejecucioén de la obra, debera realizar mediciones permanentss de los items
que forman parte del contrato. En la memoria de calculo de cantidades de obra debe constar: fechas
de ejecucion, especificacidn del ltem medido, su ubicacién ¢ logalizacion en la obra (identificando
gjes de construccién), unidad y cantidad medida, soporte que debera anexarse a cada corte de obra,
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15. En las actas parciales de obra debe sefalarse fecha de corte y demas aspectos informativos,

16

17

18

18

21,

22

23.

24,

25.

26,

27.

28.

anexando un informe detallado revisando y aprobando las de cantidades de obra que seran la base
del valor de cada acta.

Exigir para la ejecucion de la obra, materiales, mano de obra, elementos y equipos de primera calidad
que estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los planos, especificaciones
tecnicas, pliegos de condiciones e invitacién que sirvieron de base para la suscripcion del contrato,
Ordenar todos los andlisis y pruebas de calidad que sean requeridos para establecer puntualmente
las condiciones técnicas y/o de uso que demande el correcto desarrollo del objeto contractual. Con
base en los resultados obtenidos realizar el andlisis de los mismos para proceder a recibir a
satisfaccion cumpliendoe con la normatividad vigente.

Cada informe de interventoria debera contener:

o  Descripcién de actividades (informe de obra),

¢  Registro Fotografico.

¢ Inconvenientes y determinaciones

«  Control de programacién y avance de obra

s  Proyecciones para el siguiente pericdo.

+ Cantidades de obra y valor revisado.

¢  Analisis de resultados de laboratoric.

e Resumen del estado del tiempo,

* Especificaciones de disefio (segtin las actividades presentadas).

»  Diario de Obra (Bitacora)

+ (Carteras topogréficas (cuando lo exijan las especificaciones)

¢ Planos Record

Exigir la aplicacién estricta de todas las normas técnicas y reglamentaciones aplicables al proyecto.
. Suscribir con el contratista el acta de iniciacién de |la obra, previa verificacién de! sitio de trabajo, acta
de entrega del sitio y accesibilidad a la zona.

Ordenar la remocion y reemplazo de obra mal ejecutada o no recibida a satisfaccidn. Realizando una
disposicién adecuada de los materiales de remocion fijando para el efecto un plazo determinado
mediante comunicacion escrita.

Verificar que el contratista realice la obra con el equipo y maquinaria relacionado en la propuesta o
la necesaria para la gjecucidn, la cual debera con sus respectivos permisos y licencias.

Verificar que &l confratista cuente con todos los medios vy recursos para mantener la seguridad dentro
de la obra, brindando asi seguridad a quienes alli laboran y terceros que transitan por los alrededores
de la obra, cumpliendo disposiciones y reglamentacion exigible en materia de seguridad, higiene,
salud ocupacional y ambiental.

Conceptuar cuando se requiera realizar modificaciones con los respectivos soportes. Cualquier
modificacién deberd acompanarse de la respectiva programacion de la obra (cuando se vea afectada)
sin gue afecte el valor total del contrato.

Resolver las consultas que presente el contratista y hacer las observaciones gue estime conveniente;
si durante la marcha de la obra se presentaren dudas o diferencias que no puedan ser resueltas en
la obra, de acuerdo con los planos constructivos y las especificaciones de construccién, deberan ser
aclaradas con el supervisor del contrato.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que
requiera e contrato.

En los eventos en los que se requiera aprobar nuevos precies unitarios e [tems no previstos, debera
emitir concepto que sefiale la razon y establecer composicién de los nuevos precios unitarios y
condiciones técnicas a efectos de que la supervision del contrato proceda a revisar y establecer si se
debe establecer o no.

Hacer una revision y evaluacion de la obra ejecutada previa a la finalizacion, para determinar obra
faltante, deficiencia de calidad que se deban subsanar antes de proceder a la suscripcion del acta
final de ejecucién.
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29,

30.

31.
32.
33,
34,
35.

Informar a la supervisién del proyecto con un término no inferior a quince (15) dias sobre el estudio
de avance de obra frente al plazo de ejecucion restante, con el fin de tomar los correctivos de forma
inmediata.

Antes de suscribir cualguier acta parcial de gjecucion, de reclbo o de liguidacion, previamente se
debe verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, para recibir aquellos que cumplan a
cabalidad, y el soporte de cumplimiento deberd anexarse al respectivo expediente, soporte que
verifique el cumplimiento contractual.

Exigir en el acta de terminacion o final de ejecucién que el contratista se obligue a expedir la pdliza
de estabilidad en los términos del contrato.

Suscribir con el contratista el acta de liquidacién, en |la cual constara el alcance obtenido con la
ejecucion del contratoe con respecto al contrato y proyecto.

Verificar que el material de arrastre utilizado en la obra esté debidamente licenciado, para lo cual,
debera exigir al contratista, copia de |as licencias ambientales de la cantera en los informes.
Sclicitar que el IDRY haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacién y documentacion correspondientes.

Emitir concepto que apruebe modificacion de cantidades de obra, la suscripcion de adicionales de
valory plazo. Previa solicitud del contratista o decision de comité de obra. El contratista debe informar
las posibles mayores cantidades de obra que se puedan presentar en aras de que la entidad
determine si procede a autorizarlas, aprobarlas y reconocerias.

1.5 ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ANBIENTAL

1. Velar porque el contratista cumpla los requerimientos de ias medidas ambientales generales
para el proyecto.

2. Realizar control y seguimiento ambiental a las actividades de construccion con el fin de evitar
impactos no previstos y evitar dafios a terceros.

3. Verificar el alcance de los permisos ambientales, su vigencia y las necesidades de ampliacién o
modificacion de este.

4. En caso de requerirse acciones de impacto ambiental adicionales debera velar por la soficitud y
consecucion de los permisos ambientales pertinentes previo a la ejecucion de las obras.

5. Velar por que el contratista suministre los materiales pétreos requeridos en cantidad y calidad
para las cbras estipuladas de fuentes autorizadas por Corporinoguia.

6. Verificar distancias de acarreo y fuentes cercanas, cuantificacion de vollimenes de material
extraidos y localizacion geogréfica de las fuentes.

7. Hacer cumplir la normatividad ambiental vigente y actos administrativos de CORPORINOQUIA
a través del cual se toman y promulgan las decisiones ambientales.

8. Realizar registro fotografico de la explotacion de materiales y localizacién geografica.

1.6 ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.

Remitir en forma cportuna a la carpeta del contrate, todos aquellos documentos soportes de la
ejecucion contractual (Actas, informes, oficios, comunicaciones y demas documentos que se
suscriban o se crigen durante la ejecucion del contrato), los cuales, deben remitirse a mas tardar al
segundo dia habil siguiente ai de su suscripsion.

Publicar dentro de los tres (3) dias habiles en el SECOP Il, todos aquellos documentos soportes de
la ejecucion contractual (Actas, informes, oficios, comunicaciones y demas documentos que se
Suscriban o se origen durante la ejecucicn del contrato).
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10.

Requerir al contratista para el pago de estampillas y polizas requeridas conforme las condiciones
contractuales, para proceder a suscribir el acta de inicio de la ejecucidn y coordinar con el
responsable del IDRY para su revisidn y aprobacion.

Realizar seguimiento y evaluacion de la labor convenida, en virfud del objeto del contrato, observando
que el mismo se realice de acuerdo a las condiciones previstas. Debiendo impartir toda instruccién u
observacién mediante documento escrito.

Rendir los informes correspondientes, sobre el desarrollo y efecucién del contrato, cuando a ello
hubiere lugar. De igual manera atender los requerimientos efectuados por los organismos de control
respecto de las obligaciones a su cargo u otras autoridades o la misma entidad territorial.

Procurar que por causas atribuibles al IDRY no se cause un rompimiento del equilibrio financiero.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones en lo que corresponde al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- FIC, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia, pliego de condiciones o invitacion y propuesta
presentada por el contratista al INSTITUTO.

Verificar antes de suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato o convenio, que los requisitos
de ejecucién consignados en estos documentos, se hayan cumplido.

Exigir al contratista que todo el personal que labora en la obra, tenga los elementos necesarios de
seguridad industrial. Asl mismo, que en la obra se tenga los avisos, sefializacion y demas aspectos
que exijan las normas de seguridad industrial.

Socializar el proyecto con la comunidad cercana, el transito de materiales, accesos, delimitaciones y
atender las solicitudes de las veedurias ciudadanas.

1.7 ACTIVIDADES DE VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

1. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro
cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

2. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos.

3. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal v
juridicamente

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes ¢ servicios objeto del mismo.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
enfregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

7. lainiciacion de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, no esta
supeditada en ningtin caso al giro de recursos por parte del IDRY.

1.8 ACTIVIDADES DE VIGILANCIA JURIDICA
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1. Cumplir y hacer cumplir las clausulas contractuales.

2. Verificar la aprobacién de las pdlizas exigidas para cada contraio, exigiendo que se oforguen por
el confratista las exigidas, asi como que aquellas permanezcan vigentes conforme a lo
establecido en el contrato.

3. Velar por el cumplimiente de las cbligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen
con relacion al contrato suscrito, en especial verificando que los trabajadores que laboran en la
ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé
cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios

4. Segun el caso verificar que los subcontratos estén debidamente efectuados.

5. Conceptuar por escrito sobre la materializacion de las causales de terminacidn, medificacion e
interpretacién unilateral, para proceder a la aplicacion de estas o a la terminacion bilateral del
contrato.

6. Preparar en conjunto con el contratista la pre-acta de liquidacién bilateral del contrato, o en caso
de liquidacion unilateral proyectarla cuando las condiciones asi lo exijan.

7. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus oérdenes o sugerencias y ellas deben
enmarcarse dentro de los limites del respectivo contrato y la ley, cabe anotar, que ninguna orden
del interventor de una cbra podra darse verbalmente.

8. Informar oportiunamente al IDRY, los atrasos que puedan origen a la aplicacion sanciones,
segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya lugar, la aplicacion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento al contratista dando estricto cumplimiento al
procedimientc establecido por el articulo 86 de la Ley1474 de 2011, con el apoyo del area
juridica INSTITUTO, para llevar a cabo la audiencia. En todo caso la interventoria debe
elaborar un informe, estableciendo y justificando su concepto.

9. Apovyar a la oficina juridica del INSTITUTO, en el tramite de reclamaciones contractuales,

solicitudes de conciliacién y demandas, que se originen con ocasion del contrato objeto de
interventoria, presentando informes que se le requiera, asi como los soportes documentales
necesarios para fundamentar la decision que adaopte la Entidad.

3 PLAZO PARA LA EJECUCION PEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El plaze previsto para la ejecucion de las actividades que se derlven del presente proceso es de siete (7}
MESES de acuerdo a la seccién 1.1. del Pliego de Condicicnes, el cual se contara en la forma prevista
en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria®,

4 FORMA DE PAGO
El IDRY desembolsara al contratista el valor contratado, de la siguiente manera:

1.

2.

Pagos parciales hasta el ochenta por ciento 80% del valor del contrato una vez se haya presentado
por parte del contratista los siguientes documentos:

» [nforme parcial de actividades ejecutadas segun el objeto contractual con registro fotografico
(anexar en medio fisico y magnético).

» Acta parcial del contrato debidamente aprobada por la SUPERVISION del contrato.

» Presentacién de soportes del cumplimiento por parte del contratista en el pago de sus
obligacicnes con el sisterna de seguridad social conforme a la ley 828 de 2003 (salud, pensidn,
riesgos profesionales) y aportes parafiscales.

cada acta parcial facturada por parte de la INTERVENTORIA debera ser equivalente con el
porcentaje (%) de avance del contrato de OBRA, por lo tanto, la INTERVENTORIA no podra facturar
un valor euyo porcentaje (%) con respecto al valor total de su contrato, sea mayor al porcentaje (%)
cobrado por el contratista de OBRA.

El pago final del 20% del valor total del contrato previa suscripcién del acta de terminacion y
suscripcion del acta de liquidacidn del contrato, una vez cumplidas las obligaciones derivadas del
objeto del contrate y su aceptacion a satisfaccion por parte del supervisor, para lo cual requerira
que el contratista presente un informe final con el mismo contenido y alcance definido para los
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informes parciales e igualmente los Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento
por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF- FIC).

4, El contratista debera presentar al IDRY la correspondiente Factura o documento equivalente. Asi
mismo se efectuaran los descuentos de la ley del orden nacional, departamental y municipal, segtin
las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el contratista y con
la actividad objeto del contrato.

5 DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Dentro de los documentos subidos al proceso en la plataforma SECOP [i, se encuentran los estudios,
disefios, documentos y demas informacién. Algunos de los més importantes son:
1. Planimetria:
Plano de localizacion general (1 plano)
Planos topogréficos (4 planos)
Planos arquitecténicos (7 planos)
Planos estructurales {8 planos)
Planos eléctricos {4 planos)
f. Planos red pluvial (6 plancs)
2. Documentcs:
Estudio de suelos
Informes (topografico, estructural, red pluvial, eléctrico)
Programacién de obra
Presupuesto general del proyecto
Presupuesio de obra
Memorias de cantidades
Especificaciones técnicas
. Proceso constructivo
3. Otro tipo de documentos juridicos:
Licencia de construccion
Certificaciones de viabilidad del proyecto (emitido por varias entidades)
Memoriales de responsabilidad
MGA
Resolucicnes y decretos

copoe
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Sin embargo, se aclara que una vez perfeccionados los contrafos DE OBRA e INTERVENTORIA, el
IDRY, realizara la entrega de todos los documentos técnicos, juridicos y financieros del proyecto a los
dos contratistas por medio DIGITAL (correo electronico).

El Interventor deberd realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar v estudiar
completamente los estudios y disefios que la Entidad entregue al Contratista de obra para la ejecucion
de las obras objeto de la Interventoria. En consecuencia, finalizado el plazo previsto por la Entidad para
la revisién de los estudios y disefios, si el Contratista de obra no se prenuncia en sentido contrario, se
entiende que ha aceptado los estudios y disefios presentados por la Entidad y asume la responsabilidad
de los resultados para la implementacion de los mismos v la ejecucion de la obra contratada, con la
debida calidad, garantizande la durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los
cuales seran objeto de seguimiento y vigilancia por el Interventor. El Interventor se pronunciara y emitira
concepto sobre las eventuales modificaciones que proponga el Contratista de obra, para consideracién
de la Entidad contratante.
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Cualquier modificacién yfo adaptacion y/o complementacion que el Contratista pretenda efectuar a los
estudios y disefos de la obra deberan ser tramitadas por este Ultimo para aprobacion de la Entidad, previo
concepto de la Interventoria. Para tal fin, la Entidad le concederd al Contratista de obra unos plazos
razonables para ejecutar dichas tareas, situacién que seré parte del seguimiento, control, vigilancia y
aprobacion por parte de la Interventoria,

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los estudios y disefios
se establece segin el amparo de calidad del servicio, siempre y cuando esté vigente dicho amparo. Por
tal motivo, la Entidad analizara si es procedente la medificacion y/o adaptacion y/o actualizacion yfo
complementacion de los disefios realizados; ¥ en caso de ser necesario algin ajuste, la obligacién y
responsabilidad se encuentra asociada al Contratista de obra y la verificacion en el Interventor.

6 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL INTERVENTOR

Para analizar la informacion del personal del Interventor se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los sopories academicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico
seran verificados por la Entidad antes de firmar el acta de inicio del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el
respective cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionade para dos (2) 0 mas cargos
diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de la dedicacién requerida para este
Proceso de Contratacién.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente |a profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito
de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto 2106 de 2019, o segln las regulaciones aplicables para cada profesion.

d) Las cerlificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.,

e) En la determinacién de la experiencia y la formacién académica de los profesionales serén
aplicables las equivalencias detalladas en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal
vy los lineamientos contenidos en esta.

f) La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la "Matriz 4 —~ Lineamientos de requisitos
del personal” para verificar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia minima
exigida al equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo con los perfiles requeridos
en esie Anexo. En todo caso, la Entidad podra aplicar estas equivalencias a los demas
profesionales requeridos en el proyecto de interventoria que no hayan sido objeto de puntuacion.

g) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para el
desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la
fecha de ejecucién del contrato, en el caso en el cual sea establecida una remuneracion de
referencia.

h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al
proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el cumplimiento de los requisitos
de formacion y experiencia.
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i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles {fisicamente o a través de
medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacién exigido para cada profesional, so
pena de aplicar las sanciones contractuales.

J) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para ella, detallando las
razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual debera ser reemplazado por uno que
cumpla con los requisitos establecidos para tal cargo.

El personal relacionado seré contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la estructura
de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 — Propuesta
Econdmica del contrato™. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave Evaluable deben
cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecte indistintamente de su porcentaje de dedicacion, Para los
demas perfiles profesicnales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segin
su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
derivadas del Interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

7.1.Personal Clave Evaluable

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible de
acreditacién de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, vy al que le seran
aplicables las condiciones de verificacion de experiencia definidas en este documento.

7.2.Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

El personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave
Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al refacionado a continuacion:

IDRY-CM-001-2024
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL
Cédigo: CCE-EICP-IDI-48 Versién: | 01




ANEXO 1— ANEXO TECNICO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLIGA DE INFRAESTRUGTURA SOCIAL

Codigo CCE-EICP-IDI-49 | Pagina | 1-12

worsion | o1 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023
Peril #de . . o . e Experiencia General |Experiencia Especliica
No. |profesionales Cargo Titule Profesional Titulo de Fosgrado % Dedicacién {afios minimos)__|__ (afes minimes) |
interventoria y supervision de
Director d Ingeniero Civil y/o obras y/o gerencia de
1 1 I t"E ;: ? Arquitecio Cat, 2. | Proyeclos de construccion y/o A0% 10 afios 4 afes
nlerveniora Eslructuras yio gerencia de
obras.
Profesional con
2 1 Rasidenla de| titulo f:le pregr'a.du NA 100% 4 afos 2 afios
Interventeria | Ingeniero(a) civil o
lArquitectafa) Cat. 5
Prafesional
Profasional | Ingeniero Eléctrico "
3 1 N1 o electiomecAnico N.A 25% 4 aflos 2 afios
Cal.5
Profesional en
Prafestonal |seguridad y salud o -
4 1 N D en el trabajo Cat. N.A 25% 2 anos 0 aiios
7
Profesional
: administrader  de
5 1 Pm;;a.s:: nal empresas 0 N.A 10% 2 afios 1 aflos
contador  piiblico
Cat. &
Profesional en el
5} 1 Pmﬁﬁfna] area de derecho MN.A 10% 2 afios 1 afios
Cat. 8
7 1 Secretaria ;ii’gfozg N.A 100% 0 aios 0 afos

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucion del proyecto, en la medida gue corresponde al personal que la Entidad establecio en la etapa
de planeacion para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con
la regulacidn aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exjjan como
requisito minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencién
del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan
verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar
la informacion exigida.

7.3.Equipos v condiciones técnicas vinculadas al proyecto para sequimiento o implementacion
del Interventor [En caso de apliicar]

- COMISION TOPOGRAFICA QUE INCLUYE:
-Personal: Topdgrafo Certificado, Dos Cadeneros.
- Alquiler de equipos con Certificado de verificacion y calibracion, vigentes para estacion total,
nivel de precisién. Radios, GPS y otros medios de comunicacién. Procesamiento de
informacién: Planos en medio fisico y magnético e informe impreso. Elementos de apoyo,
estacas, pintura. (Res. 0056 de 2018 - Mod. 123 de 2018).
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- ENSAYOS Y LABORATORIOS
-Ensayos de laboratorios para control y verificacion de capas con agregados, terraplenes,
subrasante mejorada y pedraplenes.

Sub-base granular

Ensayos de laboratorio para la caracterizacion de capas con sub - base granular. (Al inicio de
obra o cada cambio de fuente de material. (Res. 0056 de 2018 - Mod. 123 de 2019).

Ensayos de laboratorio para la verificacion periodica de ia calidad de material de Sub-base
garanular.

Base granular

Ensayos de laboratorio para la caracterizacion de capas con base granular. {Al inicio de obra o
cada cambio de fuente de material.

Ensayo para la estructura metalica: Control de calidad al 100% de las uniones soldadas de la
estructura metdlica de la cubierta por medic de inspeccion visual y liquidos penetrante (PT),
calificacion de procedimientos y soldadores, entrega de Dossier (Estudio de mercado).

Ensayos y [aboratorios para en concreto hidraulico.

Ensayos de Laboratorio sobre Concreto Hidraulico - losas y pavimento (Incluye Laboratorista)
Cada 200m2
Ensayos de laboratorio sobre concreto hidraulico — edificaciones cada 40 m3.

Los ensayos de resistencia a los concretos utilizados en la obra deberan ser realizados en
laboraterics certificados con sus equipos debidamente calibrados, por lo cual se debera anexar
estos certificados en los informes presentados.

-  Otros
- Elaboracion, impresién y procesamiento de documentos y planos para informes.
- Alguiler de oficina
- Vehiculo tipo campero camioneta o similar con cilindraje desde 2000cc hasta 2999¢cc
incluyendo costos de mantenimiento, conductor y combustible.

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones requeridas y/o
ofertadas en los distintos frentes de obra la maquinaria vinculada al proyecto, en niveles éptimos y
cumpliendo con lo requerido por la Entidad.

7 EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer [a ubicacién y situaciones particulares donde seré adelantada
la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la forma y caracteristicas
del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia, las cuales debe considerar para
las labores de Interventoria propias del seguimiento al desarrollo y manejo ambiental del proyecto, sobre
todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta vy las
condiciones particutares del proyecto desde el rol del Interventor.,

De igual forma, por parte de la Entidad se resaltan los siguientes aspectos a tener en consideracion por
parie de los interesados:

Acceso a la obra:
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El ingreso y salida de vehiculos, materiales y personal de obra se realizara desde la carrera 40 en un
sector del cerramiento perimetral del complejo deportivo que previamente fue habilitado por el IDRY para
el ingreso desde la parte exterior.

Delimitacion de la zona de desarrollo de la obra.

Debido a que el predio destinado a el proyecto se encuentra al interior de un COMPLEJO DEPORTIVO,
El interventor debera vigilar y exigir que el CONTRATISTA DE OBRA realice un cerramiento provisional
que separe las actividades y recursos propios de la ejecucién del contrato de las actividades y visitantes
al complejo deportivo en especial de los menores de edad. De manera coordinada entre el contratista
de obra, la interventoria y la supervision por parte del IDRY, se deberan establecer los mecanismos para
reducir al minimo posible los impactos que el desarrollo de la obra pueda generar en el complejo deportivo
como: presencia de escombros, basuras, ruidos, fransitc de todo tipo de vehiculos, personal, acceso a
servicios plblicos, servicios sanitarios, vigilancia del sitio de la obra, sus herramientas, materiales y
equipos.

8 SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES

E! Interventor debera vigilar, controlar, ¥ conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por el
Contratista de obra seglin disponga la Entidad.

Durante su permanencia en la obra seran a cargo del CONTRATISTA DE OBRA, la construccién de las
obras provisionales o temporales que no forman parte integrante del proyecio, tales como vias de acceso,
cercas, portones, oficinas, bodegas, talleres, depositos de materiales, combustibles y lubricantes entre
ofros. Todas estas labores deberan ser objeto de vigilancia y seguimiento por parte del Interventor.

En caso de que sea necesario, el Contratista de obra dispondra de las zonas previstas para ejecutar la
obra y la obtencién de lotes o zonas necesarias para construir sus instalaciones, las cuales estaran bajo
su responsabilidad. El Interventor sera el encargado de su seguimiento y verificacion.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no interrumpir
el servicio en las Vias publicas usadas por &l ¢ en las Vias de acceso cuyo uso comparta con otros
Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores condiciones, por lo cual debera
existir un registro fotografico previo a la utilizacién y a la finalizacién de las |abores para constatar dicho
estado, laber que sera vigilada por el Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos vy a las estructuras
provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o interfiera corrlentes de
agua, canales de desaglie, redes de servicios plblicos, etc. En el caso de interferir redes de servicios
publicos, estos costos serén reconocidos mediante aprobacién de precios no previstos, incluidos en las
correspondientes actas de obra aprobadas por el Interventor. Para lo anterior debera tramitar la
aprobacion de los precios no previstos del proyecto ante el ordenador del gasto, vy en los casos que se
requiera el permiso ante la autoridad competente. Situacién que sera vigilada y supervisada por el
Interventor.,

A menos gue se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas las obras
provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de limpieza y orden
en gue las encontrd. Asimismo, sera responsable de desocupar en su totalidad las zonas que le fueron
suministradas para las obras provisionales y permanentes. Scbre el particular, el Interventor debera
cerciorarse que se cumplieron las consideraciones aqui establecidas, y que las obras complementarias
cuenten con st vigilancia y control segun corresponde para el Interventor.
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9 SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN A VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

Dentro del presupuesto oficial de obra, se tiene incluidos un PLAN DE MANEJO AMBIENTAL y el PLAN
DE MANEJO DE TRANSITO, por lo tanto |a gjecucion estos items estan a cargo del Contratista de obra
asi como los costos requeridos para instalar y mantener la Sefalizacién de obra y las vallas informativas,
la iluminacién nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacion v coordinacién en los
términos definidos por las autoridades competentes, situacién de estricta verificacion por parte de la
Interventorfa.

10 SEGUIMIENTO A PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES POR PARTE DEL
INTERVENTOR

Dentro de los permisos y licencias gue cuenta el proyecto resaltan:
- Concepto de viabilidad expedida por la secretaria de infraestructura municipal.
- Licencia de construccién- RESOLUCION 0250 del 13 de marzo de 2023~ curadurfa urbana N° 1
de Yopal. ’
- Certificado de disponibilidad por parte de ENERCA.
- NO SE REQUIEREN PERMISOS NI LICENCIAS AMBIENTALES

11 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL INTERVENTOR

La Interventoria debe velar porque el contratista cumpla con la obra fisica y las demas obligaciones

que de ello se deriven, verificando el cumplimiento oporiunc de las especificaciones y normas

técnicas nacionales vigentes. Para las actividades a ejecutar en el proyecto se tendra en cuenta la

siguiente normatividad:

= Manual de contratacion, supervision e interventoria del municipio de Yopal. Decreto N° 722

de 2021

Normas Colombianas de Disefio y Construccion Sismo Resistente (NSR 10),

Ley 361 de 1997 sobre mecanismos de integracion social de las personas con limitacion.

Ley 12 de 1987 sobre accesibilidad en Colombia.

Cddige Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2(050.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas Resolucion No. 18 0398 de 7 de abril de

2004 expedida por el Ministeric de Minas y Energia (RETIE).

¢ Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Piblico — RETILAP Resolucidn No.
180540 del 30 de marzo de 2010 expedida por el Ministerio de Minas y Energia.

» Articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion ptiblica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

» Las normas vigentes de ENERCA para el suministro y control de la energia en €l respectivo
municipio.

e Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS 2000.

» especificaciones técnicas del proyecto.

» Todas las Fichas técnicas y especificaciones de los productos y elementos de obra a
instalar.

12 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periédicos para constatar las
gestiones realizadas en cada uno de sus componentes gue como minimo contengan lo siguiente:

1. GENERALIDADES

IDRY-CM-001-2024

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL
Cddigo: CCE-EICP-IDI-42 Version: | 01




ANEXO 1 — ANEXO TECNICO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Codigo CCE-EICP-DI-49 | Pagina | 1-16
version | 01 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023
1. Descripcion general del Contrato de Obra.
2. Objeto del contrato.
3. Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucién, plazo y valor con sus
diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.
4, Directorio telefénico actualizado del persconal profesional del Contratista, Interventoria y de

la Entidad.

2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

N =

o0

Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.

Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacién del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato de obra y de la Interventorfa, que incluya control de
Mayores y Menores cantidades de obra, asi como los nuevos analisis de precios unitarios
generados en desarrollo del contrato.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.
Relacién de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del proyecto
para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales,

Elaboracién en conjunto con el contratista de las actas de Recibo de Obra, Acta de
liquidacidn del contrato e Informe Final de [nterventoria que incluya la acreditacidn de
revision y recibo a satisfaccién de planos Récord.

3. INFORMACION TECNICA

10.

Seguimiento al Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su
respectivo analisis a la fecha de corte.

Andlisis del desempeno de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra de
acuerdo con el Cronograma contractual aprobade por la Interventoria.

Descripcién de los atrasos o adelanfos de obra que se estén presentando, conforme al
Cronograma contractual aprobado por la Interventorfa. Relacionar las acciones solicitadas
por el Interventor e implementadas por el Contratista y ! seguimiento efectuado por el
Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a condiciones
climaticas que impidan la gjecucion de las labores.

Reporte de dafios a la infraestructura de servicios ptiblicos indicando: ESP, ubicacion,
fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de ser procedente.
Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la Interventoria, que
no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.
Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los aspectos
técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las medidas
preventivas que deban implementarse para evitar futurcs atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes per el Contratista de obra y la
Interventoria vy su equipo de trabajo {(director, residentes y especialistas).

Esquemas de avance fisico de obra, planos de localizacion del proyecto, figuras, cuadros
y demas informacioén relevante relacicnada con el avance del contrato.

Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos
y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando localizacion,
georreferenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del contrato, la
Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por cada elemento de la
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4.

11.

12,

13.

14.

15.
16,

17.

18.

18.

20.

21.
22.

23.

infraestructura social que haga parte del contrato, resaliando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto.

Presentar el avance fisico por grupo tramos, segmentos, o elementos gque hagan parte del
proyecto de infraestructura social seglin sea el caso del proyecto.

Relacion de los resultados y andlisis de los ensayos de laboratorio y de campo, efectuados
por el Coniratista de obra y los ejecutados por la Interventoria como medic de
comprobacion o verlficacion, segin las especificaciones técnicas aplicables.
Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados
durante el periodo, expedido por el representante legal de ia Interventoria, expresando
claramente el cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de laboratorio de acuerdo
con las especificaciones y el plan de inspeccion y ensayos de laboratorio.

Cerlificacion de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y la
correspondiente verificacion al cumplimiento del plan de calidad del Contratista de obra,
seaiin lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su propuesta.

Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventorfa ante las ESP y otras entidades
que tengan relacién directa con la gjecucién dsl proyecto de infraestructura social.
Descripcidn de las actividades realizadas y calificacion del componente del Plan de Manejo
de Trafico, Sefializacion y desvios empleados por el Contratista de obra, de acuerdo con
los parametros establecidos en el contrato vy segtin los lineamientos de la autoridad de
transito que rija en la ubicacién del proyecto.

Descripeion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las mismas;
relacién de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista de obra y
aprobados por la Interventorfa e indicar la modificacién contractual realizada para su
incorporacion {en caso de aplicar). Ademas, mostrar su incidencia en el valor actual del
contrato.

Informar sobre los gjustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion realizada por
el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de ser el caso, y la
justificacién de los mismos, debidamente aprobados y avalados por la Interventoria.
Relacién de cantidades de cbra que a la fecha no han sido recibidos por la Interventoria
por no cumplir con [os requisitos previstos para el recibo y pago de las mismas, mostrando
su incidencia en el valor actual del contrate. Ademas, se deben enlistar las acciones
correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago que
presentaron no conformidades en el mes, |a fecha de identificacion, la descripcién de la no
conformidad vy una breve explicacion de la accidn a tomar. En este capitulo también se
debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas para el tratamiento de no
conformes en el periode anterior en caseo de existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el perfedo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

Cuadro detlallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de elementos, o
unidad funcional, o frente de obra, seglin sea el caso del proyecto de infraestructura social;
indicando valor pagado, niimerc de acta en la que se pagd su ejecucién parcial y
verificacién del consolidade y sumateria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en
caso de existir. Como resumen del analisis consolidado, determinar los costos directos e
indirectos por elemento, grupo de segmentos, tramos, frentes de obra, o segiin sea el caso
del proyecto de infraestructura social,
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1. Descripcion de las actividades del plan de accién de la Interventoria y verificacion del plan
de gestién social del Contratista. Debe incluir copia de los Anexos referentes a la gestion
del Contratista requerides en el contrato.
2. Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventorfa. Bescripcion de los
atrasos o adelantos o eventualidades que se estén presentando conforme al Plan de
Gestion Social del Contratista aprobado por la Interventoria. Ademas, se deben relacionar
las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista.
3. Relacion de recursos fisicos empleados para el desarrollo del componente social del
Contratista y de |a Interventoria.
4, Calificacion del componente de gestién social.

5. INFORMACION AMBIENTAL Y SST

M

ook W

10.

i1,

12.
13.

14,
15.

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo el
componente de maguinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos soportes y andlisis de
los indicadores propuestos para cada uno de los programas desarrollados en el PIPMA
(Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental).

Control de materiales y copia de los correspondientes cerlificados de adquisicion de todos
los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demolicion -RCD-.
Manejo de vegetacion, si aplica para el conirato,

Listado de vehiculos utilizados en ! mes para la obra.

Relacion de los equipos y/o maguinaria utilizada por el Contratista donde se verifique el
cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento presentado por el
Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacion de mantenimiento periédica de los bafios méviles, anexando copia
del permise de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental competente.
Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.
Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el perfodo tanto del Contratista de ohra

como del [nterventor.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de Seguridad
Social Integral,

Certificacion del revisor fiscal/contador ptblico y representante legal del Contratista de obra
(de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese paz vy salvo
por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que
contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra
y el periodo laborado.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor (de
acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por
concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral v salarios que
contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Cbra
y el periodo laborado.

Calificacién del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento de
labores ambientales.

Certificacion expedida por la Interventoria donde exprese gue se han revisado los
documentos soporte de pagos salariales y del SGSS! remitidos por el Contratista de obra
para el respectivo informe.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de Ia Interventoria y
del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
€aso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de [a Interventoriay
el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
caso0,

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y
el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST tendientes a la solucién de
los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
£aso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y
el Contratista de obra sobre el componente administrativo tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
caso,

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialisias de la Interventoria y
el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
caso,

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y
el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la solucion de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada
caso.

13 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

la informacién contenida en este documento es complementaria con los demas anexos y documentos del
proceso de contratacion. En caso de presentarse inconsistencias deberan ser consultadas a la entidad
por escrito mediante correo electrénico oficial 0 mediante las herramientas de la plataforma SECOP Ii.

En constancia se firma en Yopal, a los veintiséis (28) de julio de 2024.
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Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal - Interventoria de obra publica de infraestructura
Social - Version 1

CODIGO: CCE-EICP-FM-169
VERSION: 01

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para las condiciones de en los D

ia general y la del personal del Proceso, el Personal Clave

remitase a las il

final del documento.

que se al

Personal Clave Evaluable para el Proceso de ion es el i a
[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el cumpla con una 6n, Maestria o Doctorado en particular. (p.ej. "Maestria en Project Management', sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management,
etc.; mencionando de esta manera las diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular segin sea en la etapa de Asi mismo, fijar
garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Seleccion.]
[Como parte de los aspectos de evaluacion y andlisis del Proceso de C ion, es. de los i en el proceso realizar el analisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Interventoria.]
[EI "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacién, es decir, i requiere: Director de /lo Residente di ylo principal y/o en Salud O ylo ional Social ylo
Ambiental y/o i ivol; ya que los son a modo I los de mayor ia en este tip o d i y contratos. La Entidad de igual forma, y producto del andlisis de cada proyecto en particular puede exigir més de una especialidad principal segtin el alcance del mismo,
identificando los de mayor relevancia.]
[La Entidad debera tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacion de la presente Matriz y segtin una de las siguientes opciones, y que sera plasmado en el Documento Base en la respectiva seccion:]
Opcién 1:
[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoria como "Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad Estatal establecera si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion.]
[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen a modo de ejemplo, por lo que
se pueden modificar]
Perfil #de . . . L Experiencia General | Experiencia Especifica
) Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado % Dedicacioén per . perie =P
No. |profesionales (afios minimos) (afios minimos)
interventoria y supervision de
Director de Ingeniero Civil y/o obras y/o gerencia de
1 1 - | Arquitecto Cat. 2. | Proyectos de construccion y/o 40% 10 afios 4 afos
Interventoria .
Estructuras y/o gerencia de
obras.
Profesional con
Residente de| titulo de pregrado o ~
2 1 ° de pregrac N.A 100% 4 afios 2 afios
Interventoria | Ingeniero(a) civil o
Arquitecto(a) Cat. 5
Profesional
Profesional | Ingeniero Eléctrico o o
3 1 o 9 o N.A 25% 4 afos 2 afos
N° 1 o electromecanico
Cat. 5
Profesional Profesional en
4 1 N seguridad y salud N.A 25% 2 afos 0 afios
N° 2 .
en el trabajo Cat. 7
Profesional
Profesional administrador  de
5 1 N° 3 empresas o] N.A 10% 2 afios 1 afios
contador publico
Cat. 6




Profesional

Profesional en el

o area de derecho N.A 10% 2 afos 1 afios
N° 4
Cat. 6
Secretaria Tecn'lco 0 N.A 100% 0 afos 0 afos
tecndlogo

Nota La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria (diumo y nocturno), sin perjuicio de vincular un nimero mayor segun las necesidades del
proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes Hidraulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental). En todo caso, para este timo la Entidad podra establecer

hasta méximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la totalidad de

y

que sean

para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.




