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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 25/07/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro Agroindustrial Regional Quindío 

ORDENADOR DEL GASTO: Paola Andrea Vanegas Loaiza 
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial. 

OBJETO:   Contratar los servicios de poda y tala de 
individuos forestales en el complejo la 
Sirenita del Sena Regional Quindío, según 
ficha técnica. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
 El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del 

Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando 
la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas 
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de 
Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en 
interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. 
 
El numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que 
deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar 
todos los procesos mencionados anteriormente, y le otorga la función de Administrar 
y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, 
pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro. 
 
Así mismo la Resolución 256 del 08 de febrero de 2024, que modifica el artículo 3 de 
la Resolución 2406 del 24 de noviembre de 2023, el cual que dará así: “Artículo 3º. 
ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los 
artículos 1º y 2º de este acto administrativo comprenden:  
 

a) Facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, 
contractuales y pos contractuales, así como las actuaciones convencionales, 
hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y 
funciones de la Dirección General, las Direcciones Regionales y 
Subdirecciones de Centro.  
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Para el cumplimiento de estas funciones y demás asignadas al SENA, se requiere  
Contratar los servicios de poda y tala de individuos forestales y guaduales en el 
complejo la sirenita del Sena Regional Quindío. 
 
Se hace necesario el servicio de poda y tala de 5 árboles ubicados en el predio la 
sirenita del centro agroindustrial del Sena regional Quindío, destinados a hacer 
posible la realización de actividades relacionadas en espacios de formación del 
Centro, en función de generar condiciones óptimas de trabajo y generar lineamientos 
adecuados para la integración de la comunidad que vincula, realizando los debidos 
ajustes y mantenimientos a la sede administrativa del centro de formación. 

 
Con el anterior sustento se elabora el presente documento que contiene el análisis 
previo, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015 por tratarse de una contratación por la modalidad de mínima cuantía. 

 La tala Raza de árboles, se hace necesario con el fin de generar espacios de formación 
en óptimas condiciones y libre de riesgos para los Aprendices y funcionarios del 
Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío. La necesidad descrita es coherente 
con el Plan de Compras y se cuenta con los recursos a efectos de suplir la necesidad, 
la cual se surtirá a través de la celebración de un contrato de mínima cuantía que 
permita Servicio de poda y tala de individuos forestales en el complejo la Sirenita del 
Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío. 

 
 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad  
 
 

Código 
UNSPSC 

(cada 
código 

separado 
por ;) 

 
 
 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

 
70151805 

 63_9120_157 Contratar los 
servicios de poda y tala de 
individuos forestales y 
guaduales en el complejo la 
sirenita del Sena Regional 
Quindío  
. 

 

$ 
11.629.564,00 

Paola Andrea 
Vanegas 
Loaiza 

Avenida 
Centenario 
44 Norte – 

15 
Armenia- 
Quindío 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

 
NO APLICA 

  
6. OBJETO  

Contratar los servicios de poda y tala de individuos forestales en el complejo la Sirenita 
del Sena Regional Quindío. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

Entregar a satisfacción la poda y tala de individuos forestales, según cantidad y 
condiciones indicadas en la ficha.  

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

Íte

m 

Código 

Unspsc 

NOMBR

E 

COMUN 

CAP 

(cms

) 

GEORREFERENC
IA 

CIÓN  

Altur

a 

total 

(m) 

Tipo de 
intervenció

n 

Afectación Cantida

d 

Unida

d de 

medid

a 

1 
7011150

3 

Balso 1,36

5 

4,570-75,641 
16 Tala 

Problemas 
fitosanitario
s. Riesgo 

de colapso 

2 UND 

2 
7011150

3 

Palma 
Real 

2,09

4 

4,571-75,641 
15 Tala 

Riesgo de 
colapso 2 UND 

3 
7011150

3 

Guayacá

n 

2,09

4 

4,571-75,641 
12 Poda 

Riesgo de 
colapso 1 UND 

4 
7011150

3 

Cedro 2,09

4 

4,572-75,641 
10 Tala 

Problemas 
fitosanitario
s. Riesgo 

de colapso 

1 UND 

5 
7011150

3 

Pino 

Romeron 

1,36

5 

4,542-75,668 
15 

Tala Riesgo de 
colapso 1 UND 

 

Rutinas y protocolos de seguridad en el proceso. 

 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F 70 11 15 03 Servicio de Poda de Árboles. 
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En la corta  
 
La actividad de corta es riesgosa en razón a que los árboles son grandes y pesados, los 
cuales al ser cortados caen con gran fuerza, generando el riesgo de aplastar o arrancar 
árboles contiguos o caer sobre obras civiles cercanas. Igualmente, las ramas pueden 
despedazarse y salir despedidas en todas direcciones genera do riesgos ocupacionales. El 
árbol caído puede rodar o deslizarse y su tronco quebrarse en fragmentos que salten y 
rueden de forma incontrolable.  
 
Si se efectúan adecuadamente, las operaciones de corta deberán garantizar la seguridad 
de la cuadrilla de corta, y demás personal que se encuentre en las proximidades del área 
de aprovechamiento, además de garantizar la protección del resto de la vegetación 
existente en las áreas circundantes.  
 

Sólo personal competente provisto del correspondiente equipo de seguridad y de un 
instrumental en buenas condiciones; puede realizar las operaciones de corta. 

En el derribo  
 
- Se debe usar siempre el equipo de seguridad.  
- Nunca trabajar en días ventosos.  
- Asegurarse la ausencia de compañeros o espectadores antes de iniciar el derribo.  
- Tener cuidado con la motosierra al retirarse de la zona de peligro pues la cadena puede 
estar en marcha.  
- Observar bien la zona de la copa del árbol (no el tocón) y las copas de los árboles vecinos 
para apartarse de las ramas que caen y lianas o bejucos que llevan otros árboles.  
En topografía irregular (montículo), tener cuidado pues el árbol puede saltar fuertemente 
hacia arriba y a veces incluso hacia atrás o a un lado.  
- En los trabajos en pendiente, trabajar siempre con el motor por la parte superior pues 
pueden deslizarse solos pendientes abajo.  
- Estar alerta por si existe peligro de que se raje el árbol.  
- En trabajos en pendiente, jamás un talador se colocará por debajo de otro.  
- Antes de iniciar la caída del árbol, estudiar las vías de escape y despejarlas.  
- Para orientar la caída del árbol, y realizar la entalladura guía, proceder en primer lugar a 
efectuar el corte vertical y posteriormente el horizontal.  
- Nunca se deben dejar árboles a medio cortar. 

Desramado y tronzado (troceado) del árbol una vez apeado.  
 
Una vez derribado el árbol, suele procederse al desmochado y desramaje. Por lo general, 
continúa haciéndose con herramientas de mano o motosierras al pie de tocón. En lo posible, 
los árboles se derriban sobre un tronco previamente cruzado en el suelo, que sirve de banco 
de trabajo natural, dejando el árbol elevado a una altura cómoda permitiendo así eliminar 
todas las ramas sin la necesidad de girar el árbol. Las ramas y la copa se cortan a ras del 
fuste y se determina si son aprovechables para postes o puntales en cuyo caso se procede 
a trocearlas también 

 
Rutinas de seguridad en el desramado y tronzado.  
 
- Usar siempre el equipo de seguridad.  
- No trocear antes de terminar el desrame.  
- Conservar un camino de escape abierto.  
- Estudiar y despejar la zona antes de iniciar el desramado y troceado de un árbol.  
- Nunca trabajar más de una persona sobre el mismo árbol.  
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- Operar siempre desde el suelo, asentando firmemente los pies antes de iniciar la 
operación.  
- Mantener siempre el mango de la gira-troncos al costado del operador.  
- Emplear el gira-troncos para volver el fuste y advertir a los compañeros cuando se vaya a 
efectuar dicha maniobra.  
- Evitar introducir los pies debajo del área de caída del tronco y ramas.  
- Intentar colocarse siempre al lado opuesto de la rama a cortar, y darle el corte en la 
dirección que la aleje del cuerpo.  
- El tronzado debe comenzar siempre por el extremo superior del tronco (el de menor 
diámetro) y proceder al asegurado de las trozas conforme se efectúan.  
- Al realizar los cortes, calcular las respuestas de las áreas de tensiones del tronco, 
apoyadas y vanas.  
- En el caso de trozas bajo tensión lateral, colocarse del lado de la zona de compresión. 
 
 
Ingreso y egreso de personal 
 
 
Durante las actividades de aprovechamiento forestal, cada persona que se encuentre 
vinculada al contratista debe cumplir con los siguientes aspectos:  
- Examen médico ocupacional de ingreso  
- Certificado de trabajo en alturas (en el personal que se requiera)  
- Formato o acta de entrega de dotación  
- Esquema de vacunación actualizado (Tétano y otros que sean requeridos)  
Estos documentos deben ser verificados previo al inicio de las actividades por parte de la 
supervisión, en caso de no dar cumplimiento el contratista no puede dar inicio a sus labores. 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se Anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de Once Millones Quinientos 
Veinticinco Mil Pesos M/cte ($11.525.000,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) 
y demás impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter 
legal, costos directos e indirectos. 

 Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de Once Millones Quinientos 
Veinticinco Mil Pesos M/cte ($11.525.000,00). A efectos de estimar el presupuesto 
del presente proceso de selección, El Centro Agroindustrial adelantó un estudio de 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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mercado basado en las cotizaciones conseguidas se estimó que el valor para 
contratar “servicios de poda y tala de individuos forestales en el complejo la Sirenita 
del Sena Regional Quindío “ es de Once Millones Quinientos Veinticinco Mil Pesos 
M/cte ($11.525.000,00), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de 
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.  
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos 
de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) 

 
No aplica 
 
 

9.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) 
 
No aplica 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigenci

a 
Futura 

Fecha de 

vencimient

o del CDP  

Dependenc
ia 

 

Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

8324 
2024-
05-10  
 

2024-12-
31  
 

912024  

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENT
O 
DE LA 
INFRAESTRUCTU

Nació
n 

Once     
Millones 
Seisciento
s 
Veintinue
ve Mil 
Quiniento
s Sesenta 
y Cuatro 

$ 
11.629.56
4 

RUBRO: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-02 
ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FISICA DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

$ 11.629.564 
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RA FISICA DEL 
SENA A 
NIVEL NACIONAL 

Pesos 
M/cte. 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
 
Teniendo en cuenta que para el presente proceso y de conformidad con el análisis 
del sector realizado por la entidad en el cual se observa que en Colombia existen 
varias empresas que puedan prestar el servicio y de conformidad con el presupuesto 
oficial asignado al contrato que se pretende ejecutar, por ser inferior al diez por 
ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad, el presente proceso de selección se 
regirá por las disposiciones legales contenidas en el artículo 274 de la Ley 1450 de 
2011 que modifica el art. 2 de la L. 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 
y artículo 2.2.1.2.1.5.2 y ss. del Decreto 1082 de 2015, por lo cual se constituye en 
el proceso de escogencia bajo la modalidad de selección de mínima cuantía. 

 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  No aplica 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación. 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e.  Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
f. Realizar el pago ante la autoridad ambiental (CRQ)  por tasa Compensatoria por 

Aprovechamiento Forestal. 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
 
1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con la ficha técnica 

suministrada por el SENA.  
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2. Elaborar y entregar para aprobación el cronograma de aprovechamiento 
(Programación de labores a realizar de acuerdo con el plazo establecido.  

3. Los tocones deben quedar con una superficie lisa, sin astillas, picos u otro 
que genere un riesgo para los trabajadores y la comunidad en general.  

4. Entregar personalmente y a su costa el servicio requerido en excelentes 
condiciones de calidad, acorde a las especificaciones técnicas requeridas, 
objeto del contrato, en las instalaciones del Centro Agroindustrial del SENA 
Regional Quindío dentro de los plazos establecidos, previa coordinación con 
el supervisor del contrato.  

5. Cumplir con todas las Características ambientales y de seguridad y salud en 
el trabajo, requeridas por la Entidad.  

6. Dar cumplimiento al decreto único reglamentario del sector trabajo (1072 de 
2015, Capítulo VI). El personal para utilizar por parte del contratista para la 
ejecución del contrato deberá cumplir con toda la normatividad y 
reglamentación referente a higiene y seguridad industrial, lo cual será 
verificado por la entidad. 5. Acogerse a todas las recomendaciones, 
observaciones e instrucciones impartidas por parte de los profesionales de 
SST de la Entidad. 7. El contratista debe presentar factura, detallando el 
servicio realizado, sus características, el valor unitario, impuestos a que haya 
lugar y el valor total de la compra, acompañado del certificado Aportes del 
SENA, encontrándose al día con los pagos de los Aportes Parafiscales 
mensuales a la fecha.  

7. Presentar los siguientes documentos para trámites del pago:  
a. Para el pago deberá aportar certificado de aportes SENA vigente (no mayor 
a 30 días calendario de expedido).  
b. Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días.  
c. Fotocopia del RUT Actualizado o impreso a 180 días.  
d. Factura original (que cumpla con los requisitos del artículo 617 del Estatuto 
Tributario) y dos fotocopias de la misma.  
e. Comprobante de pago al Sistema de Seguridad Social: En caso de personas 
jurídicas, deberá presentar fotocopia de la planilla de donde aparezca como 
empleador el contratista del mes en el que tramite la cuenta; en caso de 
personas naturales deberá hacerlo en la forma indicada en la Circular 3-2015-
000159 del 16 de octubre de 2015 (anexo). 
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones y trabas.  
9. Responder en el plazo que el SENA Regional Quindío establezca en cada caso, 

los requerimientos de aclaración o de información que le formule.  
10. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), por 
cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la 
realización de cualquier pago.  

11. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que 
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba 
conocer o manipular; responderá civil, penal y disciplinariamente por los 
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero 
se cause a la administración o a terceros.  

12. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el contratista deberá 
Informar de tal evento a las autoridades competentes para que se adopte las 
medidas necesarias.  

13. En el caso que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja una situación 
de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá 
informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin 
de definir la solución de mutuo acuerdo.  
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14. Constituir dentro del término de los tres (3) días hábiles y en la forma prevista 
en la aceptación de oferta, o en alguno de sus modificatorios, las garantías de 
cumplimiento de las obligaciones exigidas.  

15. Constituyen derechos y obligaciones del CONTRATISTA los contenidos en el 
artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable 
por sus acciones u omisiones en la actuación contractual. 

16. Mantener el precio ofertado y pactado por lo que dure la ejecución del contrato.  
17. Asumir la responsabilidad por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos, para lo cual debe realizarlo en su propio nombre y por su propia 
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por 
sus actos. 
18. EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR Y A LOS OBJETIVOS DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INVOCADOS Y LIDERADOS POR EL 
SENA, EL CONTRATISTA se obliga a la aplicación de Buenas Prácticas 
ambientales, para la prevención de la contaminación y protección de los recursos 
naturales, así como por la seguridad industrial y salud laboral de los trabajadores a 
cargo del contratista, manejo de residuos con ocasión a la prestación del servicio 
(pos-consumo). 
19.Correrán por cuenta del contratista todos los gastos que demande el Servicio 
objeto del presente proceso. 
20. En caso de atender eventualidades u otros servicios adicionales que se 
requieran, según las necesidades de la entidad, estos serán cobrados acorde a los 
precios del mercado de la región, previa concertación con la supervisión del 
contrato. 
21.  Comprende el Suministro de personal, equipamiento e insumos necesarios para 
efectuar la poda y tala en el Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío - 
Comprende recolección, transporte disposición final de residuos. 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las 

obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA 

en relación con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA 

las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación de este contrato. 

e.  Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del 
contrato  

 
15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
15.1 Los establecidos en el numeral 7 ficha técnica. 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato será de Treinta (30) calendario, contados desde la 
aprobación de las pólizas, previa suscripción del acta de inicio. 

 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Armenia, Quindío. Servicio de Poda y 

Tala de árboles  será en el Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindío. 
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad 
Armenia, Quindío, SENA Centro Agroindustrial Regional Quindío, ubicado en la Carrera 6 
(Avenida Centenario) # 44 Norte – 15. 
 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago  

PAGO 1 100% El valor del contrato se 
pagará al contratista 
mediante un único pago 
dentro de los treinta (30) 
días hábiles siguientes a la 
presentación de la factura o 
cuenta de cobro con todos 
los documentos soporte, 
previo recibo a entera 
satisfacción de la totalidad 
de los bienes y/o servicios 
por parte del supervisor y 
una vez cumplidos los 
requisitos legales y trámites 
administrativos a los que 
haya lugar, de lo cual 
deberá dar cuenta por 
escrito el respectivo 
supervisor. Además, el 
contratista debe anexar la 
certificación de pago de los 
aportes parafiscales, 
seguridad social (esto 
en46GCCON-F-046 
V.02cumplimiento de las 
Leyes. 
789 de 2002 y 828 de 2003) 
y contratación de 
aprendices. El desembolso 
estará sujeto a la 
disponibilidad de PAC.  

 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 
Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
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El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El ordenador del gasto a través de la 
plataforma del SECOP II designara un  
supervisor para que cumpla las 
funciones asignadas por el Manual de  
Supervisión e Interventoría V.4, Código 
GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018. 

 
  

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos 
establecidos en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento 
electrónico o físico. En el documento de aceptación, la Entidad Estatal debe indicar el 
supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero 
en el tiempo. La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato 
y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP II en la fecha establecida en el 
Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el día hábil siguiente a la 
adjudicación. La comunicación de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación.  
 
La selección de la oferta será por el total del valor acreditado, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la convocatoria y documentos anexos. 
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La adjudicación será TOTAL por el valor de la oferta con menor precio. 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los requisitos solicitados deben ser entregados junto con la oferta como requisito 
habilitante.  

Carta de presentación de la oferta, indicando que el proponente, no se encuentra incurso 
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. 



 

12 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Certificado de existencia y representación legal reciente para el caso de persona jurídica 
(máximo 30 días), renovada para el 2024. Cuyo objeto social o actividad social o actividad 
comercial le permita cumplir con el objeto contractual. y/o Certificado de registro mercantil 
reciente para el caso de persona natural (máximo 30 días), renovada para el 2024. Cuyo 
objeto social o actividad social o actividad comercial le permita cumplir con el objeto 
contractual. 

Fotocopia del documento de identidad del representante legal para el caso de persona 
jurídica. (Cuando Aplique). y/o Fotocopia del documento de identidad del proponente 
para el caso de persona natural. (Cuando Aplique). 

SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS JURÍDICAS: El proponente deberá presentar una 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal 
cuando no se requiera revisor fiscal. El documento deberá certificar que a la fecha de 
presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina durante los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. y/o 
SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL: Acreditar que se encuentra afiliados al 
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y 
riesgos laborales cuando corresponda. Así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, contratación de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante 
planillas de pago u/o afiliación al respectivo sistema. 

Acreditación de situación militar, en caso de que el proponente o representante legal, sea 
hombre no mayor a 50 años. 

Certificación bancaria, con fecha de expedición no superior a 30 días. 

Copia del Registro Único Tributario, actualizado a 180 días.      

Formato de compromiso anticorrupción diligenciado y firmado por el oferente o 
representante legal. 

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE APRENDICES: El proponente 
debe presentar certificación sobre el cumplimiento de la cuota de aprendices, aún si está 
regulada o no con cuota de aprendices. PERSONA JURÍDICA: certificación firmada por 
el revisor fiscal (si la empresa está obligada a tener revisor fiscal) o contador; siempre 
anexar copia simple de la tarjeta profesional y cédula. PERSONA NATURAL: Si no está 
obligada a tener contador, certificación firmada por la persona natural. Persona natural 
con establecimiento de comercio deberá presentar certificación escrita firmada por el 
revisor fiscal (si está obligado a tener RF) o contador con copia simple de la tarjeta 
profesional y cédula). 

Oferta económica: La oferta económica se establecerá por la sumatoria total del costo de 
cada uno de los ítems solicitados en la ficha técnica.  
El proveedor debe entregar una oferta económica debidamente diligenciada, impresa y 
firmada la cual debe presentarse en pesos colombianos.  
La oferta económica deberá relacionar los valores exactos para cada ítem, donde el valor 
total presentado corresponda a la sumatoria total del valor exacto de cada uno de los 
ítems, en caso de presentar decimales estos deberán ser aproximados al peso más 
cercano por defecto o por exceso, eliminando los centavos.  Se aceptan descuentos, estos 
deberán ir incluidos en el valor ofertado por el proponente.  
Se debe incluir el IVA en los bienes ofrecidos, si este aplica.  
Validez mínima de la oferta económica: 30 días calendario, contados a partir de la fecha 
de cierre de la contratación.  
El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan 
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generar. Por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e 
indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del contrato.  
No se aceptarán propuestas alternativas, ni parciales o sin diligenciar, deben ofertar por 
cada uno de los ítems descritos en la ficha técnica.  
En caso de que el oferente no incluya el valor de un ítem, este ítem se considerara como 
no ofrecido y dará lugar al RECHAZO de la propuesta. 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en 
su oferta económica serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la 
entidad para efectos de la oferta económica.  
Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético se entiende aquel en que se incurre 
cuando de las operaciones matemáticas el resultado final no corresponde al real.  
En todo caso no se considerará error o imprecisión de tipo aritmético cualquier 
imprecisión, diferencia o ausencia de información referente a los valores unitarios 
ofertados para cada ítem.  
En el evento en que de la corrección aritmética el valor total ofertado por el proponente, 
supere el presupuesto oficial, la propuesta será RECHAZADA.  
Las correcciones efectuadas según el procedimiento anterior serán de forzosa 
aceptación para el contratista en caso de adjudicación. 
Verificación de antecedentes Fiscales - Contraloría. 
Verificación de antecedentes Disciplinarios - Procuraduría. 
Verificación de antecedentes Judiciales - Policía Nacional. 
Verificación de antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 

 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

EXPERIENCIA  

 
Acreditar experiencia, presentando certificación o copia de HASTA DOS (2) contratos 
debidamente ejecutados, relacionados con el servicio de poda y tala de individuos 
forestales, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES  

Experiencia Acreditada para Proponente: Mipyme en el sistema de 
compras públicas.  

Número de contratos para la acreditación de la experiencia: En 
cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el Decreto 1860 de 2021, Los proponentes que correspondan a los criterios 
definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, deberán 
acreditar la experiencia general, mediante máximo DOS (2) certificados 
expedido por la entidad contratante, en el cual se evidencie la ejecución de las 
siguientes actividades: mantenimiento y/o recorrido de cubierta y/o instalación 
de cubierta, recorrido y/o mantenimiento de canales, mantenimiento y/o 
recorrido de alfajías, instalación de cintas asfálticas, y mantenimiento y/o 
instalación de bajantes, con un valor igual o superior al presupuesto asignado 
para el presente proceso.  

NOTA 1. Tratándose de proponentes plurales, el presente criterio 
diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
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NOTA 2. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el parágrafo 3 
del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2015, adicionado 
por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO 
REGIRÁ SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN ES LIMITADADO A MIPYME 
conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

No Aplica (Por tratarse de un proceso de Mínima Cuantía en donde el único valor financiero 
para tener en cuenta es el Precio, en el presente proceso de selección no se incluirán 
requisitos habilitantes financiero y/o de capacidad financiera). 

 
19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

No Aplica (Por tratarse de un proceso de Mínima Cuantía en donde el único valor financiero 
para tener en cuenta es el Precio, en el presente proceso de selección no se incluirán 
requisitos de capacidad Organizacional). 

 
19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

No Aplica, teniendo en cuenta que por tratarse de un proceso de mínima cuantía en el 
cual el único factor de calificación y selección es el menor precio no se establecerán 
requisitos ponderables para la selección de la oferta más favorable. 

20.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

21. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

X 
Cumplimiento: por el Veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo de ejecución del contrato del contrato y seis (6) meses más contados 
a partir del perfeccionamiento del contrato.  

X 
Calidad del servicio:  por el Veinte (20 %) del valor del contrato, vigente 
por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más contados a partir 
del perfeccionamiento del contrato.   

  
 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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El presente proceso podrá limitarse en su participación y presentación de propuestas 
a las MIPYMES Colombianas domiciliadas a nivel Nacional, siempre que se hayan 
recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas.  
Requisitos para solicitar la Limitación de participación y presentación de propuestas 
a las MIPYMES Colombianas:  

Persona Jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal (si están obligados a tenerlo) o contador público, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. - En todo caso, las 
Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación.  
Personas Naturales: deben acreditarlo mediante certificación expedida por el 
proponente persona natural y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
Las Mipymes colombianas sean personas jurídicas o naturales deberán contar con 
mínimo un (1) año de existencia.  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  
 
Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de Decreto 1082 
de 2015 no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.  

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI X 

 

NO 

   

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

 

Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 
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Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 

Teniendo en cuenta el anterior análisis y en virtud de lo señalado en el numeral 8 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez verificado por esta entidad se deja 
constancia que el presente proceso de contratación NO se encuentra cobijado por un (os) 
acuerdo (s) comercial (es), por lo que el mismo no se verá afectado en sus plazos. 

 

24. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA   

SI: 

   

NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   

SI: 

   

NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   

SI: 

   

NO: 

X 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

25.1 REQUERIMIENTOS SST 
 
PERSONA JURIDICA O NATURAL CON TRABAJADORES A CARGO 
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1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula,  
 
3.Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización Curso de 20 
Horas  
 
4 licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional Responsable del SG-SST. 
 
5.Evaluacion de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019.    
 
Nota: enviar un solo archivo en pdf 
nombrado Documentos SST  

PRECONTRACTUAL 

Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se 
requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato 
 

CONTRACTUAL 

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde 
a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA). 

CONTRACTUAL 

Listado de equipos para trabajo seguro en 
alturas con su respectiva certificación (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 
(SI APLICA)  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, 
con experiencia certificada mínima de un 
año relacionada con trabajo en alturas, 
certificación en la norma de competencia 
laboral vigente para trabajo seguro en 
alturas, capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en alturas. 

CONTRACTUAL 

Certificación emitida por el oferente y 
firmada por el representante legal en donde 
se manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente 
(SI APLICA) 
 

CONTRACTUAL 
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Mantener productos químicos 
debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos Decreto 1496 de 
2018. 

 

Contractual 

Mantener en las instalaciones del SENA las 
fichas de datos de seguridad de los 
productos usados. Las fichas deberán ser 
las suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con 
definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos Decreto 1496 de 
2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben 
ser en idioma español, contener los 16 
ítems que establece la Resolución 773 de 
2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 
 

 

Contractual 

Procedimiento de trabajo seguro para el 
manejo de las herramientas a utilizar  

Contractual 

 
 
PERSONA JURIDICA O NATURAL SIN TRABAJADORES A CARGO 
 

Certificado bajo gravedad de Juramento 
donde manifieste que es persona natural 
sin trabajadores a cargo debidamente 
firmado y con fecha no mayor a 30 días de 
la estipulada para la entrega de 
documentación en el SECOP II.  
 
Nota aclaratoria: "En la etapa contractual, 
si se requiere contratar personal para la 
ejecución del contrato, debe acogerse a los 
requisitos de la Persona Natural o Jurídica 
con Trabajadores a cargo."  
 
Nota: nombrar archivo Certificado SST  

 Precontractual 
 

Certificado de afiliación a la seguridad 
social (salud, pensión y Riesgos). Se 
expiden de cada empresa a la que está 
afiliada.  
Con fecha del mes actual al acta de inicio.  
Nota: enviar un solo archivo en pdf 
nombrado Certificados de afiliación 
seguridad social.   
 

Contractual 

Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 

Contractual 



 

19 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato 
 
Mantener productos químicos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. 

 

Contractual 

Mantener en las instalaciones del SENA las 
fichas de datos de seguridad de los productos 
usados. Las fichas deberán ser las 
suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con 
definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 
años) 
 

 

Contractual 

Procedimiento de trabajo seguro para el 
manejo de las herramientas a utilizar  

Contractual 

 
 
25.2 REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL 

 

 

  

 

Versión: 04  

Código:  
GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos 
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 
OBJETO: transversal a todos los contratos  
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
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- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 

disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 
SERVICIOS 

1. Certificado  de 
implementación del SG-SST 
firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 
Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del 
profesional Responsable del 
SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares 
mínimos y  respectivo plan de 
acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019    

Precontractual 

        
Protocolos de bioseguridad 
vigente de acuerdo a la 
Resolución 692  de 2022 o la 
que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será 
solicitado hasta que el 
gobierno nacional determine 
que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad 
para el cumplimiento de 
labores 

Precontractual 

        

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos 
establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 
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Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de 
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 
Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional 
al ruido. 
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el 
manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de 
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas. 
Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios 
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres 
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en 
materia de salud ocupacional 
Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 
de trabajo en alturas. 
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito 
laboral. 
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes 
de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de 
enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo 
Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus 
efectos en la población 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación 
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los 
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 
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Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad  
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y 
renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y 
verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

 
 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica  
 
 

28. ANEXOS 
28.1 Certificado plan de compras. 
28.2 Certificado de disponibilidad presupuestal No. 8124.  
28.3 Estudios del sector. 

 

 

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA 
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial 

 

VoBo:  Diana Grajales Bustamanate. Responsable SST.  
VoBo: Diego Fernando Ospina Londoño. Responsable ambiental.  
Elaboró ficha técnica: Diego Fernando Ospina Londoño.  
Elaboró: Miguel Ángel Rojas Aguirre, Profesional Grado 1.      
Revisó: Alexander Ramírez Ospina, Abogado contratista 
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ANEXO 
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procesos de 
contratación 
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Falta de publicidad en el 
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