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TIPO DOCUMENTAL / PRECONTRACTUAL

DOCUMENTO
Fisico

DIGITAL

DOCUMENTO

OBSERVACIONES

ENTREGADO

Justificacion de necesidad (dirigida al alcalde)

7

4

Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal.

7

Estudios previos - con linea del Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

7

“[Solicitud de la Viabilidad (si requiere)

s

Viabilidad (si requiere}

Solicitud de disponibilidad presupuestal

Certificado de disponibilidad presupuestal

Pantallazo del perfil como proveedor en SECOP Il

_|Formaio unico de hoja de vida (descargada del SIGEP II)

'Deciaracion de Ley 2013 de 2019 (Aplicativo por la Integridad Publica
en https://mww1.funcionpublica.gov.co/fdci/)

KX

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia de la Libreta militar o certificacion que acredite tener resuelta la
situacion militar (Excepto para hombres mayores de 50 aros).

Certificaciones de estudio (Diploma y/o acta de grado), (en caso que
aplique).

Certificaciones de estudio (técnico, tecnologo o profesional y acta de
giado).

Copia de ia tarjeta profesional o de Registro profesional o tecnolégico
(cuando el ejercicio de la profesion o de la tecnologia lo exijan) (en
caso que aplique).

Certificaciones laborales ( en caso que aplique).

Consuita certificade de antecedentes judiciales

Consuita certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la
persona natural (Contraloria). En caso de personas juridicas, del
Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

10

Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona
inatural (Procuraduria). En caso de personas juridicas, del
Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

“|Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC- de la Policia Nacional.

"|Consuita de Inhabilid-des. Delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 anos. Ley 1918 de 2018.

Declaracion juramentada que no se encuentra registrado como deudor
Alimentario Moroso.

1Copia del RUT.

RETHUS (profesionales de la salud)

g Copia del uUltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de

personas naturales activas en "PLANILLA". En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS 'y a
AFP.

Copia Certificacion Bancaria.

Copia de examen pre-ocupacional para personas naturales. Con una
vigencia no superior a 3 anos

Hoja de vida actualizada en el formato de la Funcion Publica SIGEP y
verificada por la Entidad .

g |Certificado e idoneicad y experiencia expedido por el area solicitante
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FISICO
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ALCALDIA DE LETICIA - AMAZONAS
NIT: 899999302-9
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC

leticia, julio de 2024

Doctor

ELQUIN JADRIAN UNI HEREDIA
Alcalde del Municipio de Leticia
Ciudad

NECESIDAD: La Alcaldia de Leticia tiene la necesidad de contratar la prestacion de
SERVIC[OS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA.

JUSTIFICACION: A través del Decreto No. 003 de 2013 se estableci¢ la planta de empleos
de la administracién central de la Alcaldia de Leticia y con la expedicion del Decreto 052
del mismo afio se efectud la distribucién de dicha planta; a su paso, mediante resolucion
0202 del 11 de junio de 2020, se ajustd el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para empleos de la planta de persona! de la Alcaldia de Leticia y en
ella se evidencié que la Oficina Asesora Juridica cuenta tan solo con 5 cargos dentro de la
planta de personal distribuidos de la siguiente manera:

DENOMINACION CcODIGO GRADO N.2 CARGOS }
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 105 02 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1 B
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02 1 |
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 1 ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 g i
TOTAL m . 5 :

Este personal de planta se encuentra distribuido para suplir las competencias de la Oficina
Asesora Juridica, las cuales son insuficientes para darle cumplimento a todas las funciones
que tiene a su cargo esta Oficina Asesora en materia juridica.- A5 i

Dentro de los cinco (05) cargos con el que cuenta la Oficina Asesora Juridica, tres (3) son
de perfil técnico y auxiliar, sin embargo, los mismos son insuficientes. para atender el
volumen de actividades generadas por las actividades y competencias de la dicha Oficina
ya que, se radican a diario un sin nimero considerable de acciones de tutelas, derechos de peticion,
emision de conceptos juridicos a diferentes secretarias del Municipio por parte de los entes de
control, se desarrollan un nimero considerable de actividades derivadas del drea juridica
de la Alcaldia; por cual se concluye que, existe una carencia excesiva de personal de pianta
para el cumplimiento de las labores y actividades que a diario realiza esta dependenr_!a

Conforme lo anterior es dable mencionar que dentro del manual espeuﬁco de funciones y
competencia laborales, no existe personal de planta, ni el perfil laboral previamente definido
para realizar las actividades que se pretenden contratar de modo que, como no puede
suplirse la necesidad con funcionarios de planta de personal, deberd acudirse de manera
temporal a la figura contemplada en el Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de:1993, esto es
la prestacion de servicios profesionales y/o técnicos regulada por el artlculo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015. .

Direccion: Calle 10 # 10-47 A i
Cadigo Postal: 910001 nd:
Pagina Web www.leticia-amazonas.gov.co yri i

Correo electronico: desarrolloinstitucional@leticia-amazonas.gov.co



MUNICIPIO DE LETICIA - AMAZONAS
NIT: 899.999.302-9
SECRETARIA DE DESARROLLO INSITUCIONAL Y TIC

Asi las cosas, existen una multiplicidad de actividades y tareas relacionadas con la
administracion y correcto funcionamiento de la entidad, que no pueden ser suplidas por el
personal de planta de la Secretaria de Desarrollo Institucional y TIC como ha quedado
explicado, -al punto que imposibilitarian la buena marcha y desarrollo de la dependencia y
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Es asi que solicito su valiosa colaboracion con el fin de autorizar la presente contratacion.

Cordialmente,

——

CARLOS AR CASTANEDA CORREDOR ‘%ﬁ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Alcalde

Calle 10 10-47
Cadigo Postal 910001
Pagina Web www leticia-amazonas.gov.co
alcaldia@leticia-amazonas.qgov.co



ALCALDIA DE LETICIA - AMAZONAS
NIT: 899999302-9 oy o 1
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC*® = = = = ? 4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC
CERTIFICA

Que, dentro de la planta de personal del Municipio, no existe personal
suficiente y disponible para el apoyo de la oficina juridica, en actividades
encaminadas a la prestacion de servicios profesionales, por tal motivo, se
hace necesaria la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL PARA APOYAR LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA, que cumpla las actividades, de
acuerdo a los requerimientos mencionados en el estudio previo.

PERFIL: PROFESIONAL

La contratacion que se realice con base en la certificacién de NO existencia
de personal de planta expedida, son de exclusiva responsabilidad del
alcalde, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley.
Adicionalmente, la contratacion que se celebre producto de esta certificacion
no podra tener una duracion superior al primer semestre: de la wgenma
2024. : ;

Es importante que la persona contratada, con base en la certificacion
expedida, deba ejecutar los objetivos y actividades sefaladas en los
términos del estudio previo.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades
a desarrollar dentro del objeto descrito en los términos del estudio previo
son de caracter temporal, por ser solicitud del secretario de la Dependencia.

Se expide en Leticia, alos 1

NARINO MARTINEZ
de Desarrollo I \ titucional

PEDRO
Secretari

Proyectd: Secretario de Desarrollo Institugional
Revisd: Secretario de Despacho

Direccion: Calle 10 # 10-47
Cadigo Postal: 910001
Pagina Web www.leticia-amazonas.gov.co
Correo electronico: desarrolloinstitucional@leticia-amazonas.qov.co
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ESTUDIOS PREVIOS

5 4
" ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 899999302-9 Codigo: OAJ-01 ] Versién: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Decreto 1082 de 2015 Articulo 2’.2.1.1.2.‘1;1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA JULIO DE 2024 . .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION 4

En cumplimiento en lo ordenado en el numeral 7 y 12 del articulo 25 del Estatuto General
de Contratacion Estatal y por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esta Oficina Asgsora
~juridica requiere celebrar la contratacion de prestacién de servicios profesionales ‘de un
abogado para la. Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia del IVIun|C|p|o de Leticia, por
cgnSIgmente se procede a realizar el estudio previo, de conformidad con Io senalado enla
norma y desarrollando todas las acciones administrativas necesarias para adelantar el
presente contrato de presentacién de servicio Profesionales.

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para satisfacer ia necesid;_«);d de
la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia del Municipio de Leticia, se analizé que, en la
planta de personal de la administracion central de este ente municipal, no se cuenta con el
bersonal administrativo suficiente para poder atender las funciones a su cargo, todd vez
gie maneja un volumen considerable de actividades, procesos vy pr@cedlmlentos
rélacionados con la contratacién estatal conforme a las distintas modalidadés de seléccion
dél contratista. Sobre el particular se pudo identificar que, durante la wgbﬁma 2023, 4e dIO
respuesta a un sin numero considerable de acciones de tutelas, respuesta a derecﬂos de
peticion, respuesta a entes de control, emision de conceptos jUI’ldICOS a diferentes
secretarias del Municipio; como vemos, dentro de la estructura administrativa no cuenta
con un personal suficiente para que realice labores profesmnales en Ios temas antes
g:ltados entre otros asuntos. _ AT W

5 dHw; 20

Bajo este panorama es evidente el volumen de trabajo en la Oflcma“AseSOra Ju‘rrdlca
Munlmpal no puede ni podria tramitarse con la celeridad, eficiencia y eficacia: que emge el
ejercmlo de la funcién administrativa del Estado, si pensaramos en evacuar Ios proceébs y
procedlmlentos con la precaria e insuficiente plata de personal aS|gnada a esta oflcma

Medlante la Resolucnon No. 202 del 11 de junio de 2020, se ajusto el manual espemﬂ:o de
funmones y de competencias laborales para empleos de la planta de“personal de ‘la
Alcaldia de Leticia, se evidencio que la Oficina Asesora Juridica Munlmpal cuenta cont solo
con 5 cargos dentro de la planta de personal distribuidos asi: byg b

e

o AN ~ . Pégina 1 de 23
Elaboro: Diana Cardenas —Técnico | {(@A Carlos Arturo Castafieda Corredor — Jefe | Aprobé: Carlos Arturo Castafieda .- -
Admlmstratlvo ‘ Oficina Asesora Juridica Corredor — Jefe de la Oflcma As Qfa

B Juridica :




ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA DE LETICIA
"'{:<3,8959393q2'9~ ‘ Codigo: OAJ-01 ‘ Version: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

1

i d= DENOMINACION CODIGO | GRADO | N.°CARGOS | i«
‘JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 105 02 1
'PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1 ia
TECNICO-ADMINISTRATIVO 367 02 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 1 v
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 1 it
SROTAL: 7 5 i

Asi Ias cosas, es ws;ble que solo existen dos perfiles profesionales, uno es el Jefe de Ia
Oflcma Asesora jurldlca con perfil abogado y el otro es un profesional universitario con
perf|l abogado gue por necesidad del servicio fue trasladado a la Inspeccion de Policia del
Municipio dg, Leticia, quedando la Oficina Juridica con un solo abogado que es el Jefe de
Oficina Asesora jurldtca es.decir, que no cuenta con un profesional universitario nombraco
en propiedad ro -provisionalidad que cumpla con el perfil a contratar, existiendo una
carencia excesiva de personal de planta para el cumplimiento de las labores y actividades
que "4 diario redliza esta dependencia; asi mismo verificado el manual de funciones’ y‘
competenmas Iaborales se pudo identificar que se encuentra en cabeza de la Oficina
Asesora Juridica la siguiente PROPOSITO PRINCIPAL: “Dirigir, Asesorar y aconsejar la
actividad contractual y juridica de la Administracion Municipal de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes, para satisfacer las necesidades y contribuir al logro de
metas propuestas.en el Plan de Desarrollo Municipal’. {

Se puede concluir que dentro de la planta de personal y el manual especifico de funciones
y competencia laborales de la alcaldia de Leticia no existe personal de planta, ni el perfil
laboral previamente definido para adelantar las acciones administrativas y contractuales de
la Alcaldla del Municipio de Leticia, de modo que, como no puede suplirse la necesidad con’
fuhéionarios de la planta de personal, debera acudirse de manera temporal a la figura’
contemplada en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, esto es la prestacion de
servicios profesionales regulada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
' Dicho lo anterior, existen una multiplicidad de actividades y tareas relacionadas con lai
administracion y correcto funcionamiento de la entidad, que no pueden ser suplidas por el
personal de planta de la Oficina Asesora juridica Municipal como ha quedado explicado, al
punto que imposibilitarian la buena marcha y desarrollo de la dependencia y el

cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Se verificd que el objeto motivo del presente estudio, se encuentra relacionado con las ;
funciones propias de la Oficina Asesora Juridica, por consiguiente, se requiere que

: e AN Pagina 2 de 23 =
Elabord: Diana Cardenas —Técnico ( Carlos Arturo Castafieda Corredor — Jefe | Aprobé: Carlos Arturo Castafieda ¥
Administrativo Oficina Asesora Juridica Corredor — Jefe de la Oficina Asesora *
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3 ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 8999993023 Codigo: OAJ-01 | Version: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

desarrolle actividades bajo los mas altos principios morales y éticos por parte del futuro
contratista.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

‘Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de profesionales

consagrado dentro de la modalidad de contratacion directa por un término de cinco (5)
meses, cinco (05) dias por un valor de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS M/CTE ($20.670.366), como se senala a contmuacmn

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de SE!’VICIOS profesmnales

consagrado dentro de la modalidad de contratacién directa, el analisis del sector se reallza

atendlendo a lo que se sefiala a continuacion: 201 TAr o fi g
 VALORDEL | NATURALEZA DEL OBJETO =
. CONTRATO Pl e TIPO DE CONTRATO | RIESGO
| , PRESTACION DE
| 1-($20.670.366) CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS & ¢ 1z

!,..

[t

PROFESIONALES . .
}‘ ’-‘ 3 £ Y
Sm embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion diregta, conforme:a lo
establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, permite la celebracion del
contrato sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion deuna
propuesta, la cual satisfaga los intereses de la Oficina Asesora Juridica:de la. Alcaldia de
lieticia como Entidad contratante, asi como se tendra en cuenta lo: previsto ‘en la
Resoluciéon N°0002 del 05 de enero de 2024 “Por medio de la cual actualiza la tabla de
honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacjon de serwcnos
profesionales y de apoyo a la gestion con la Alcaldia de Leticia para la v@)enma 2024, acto

“administrativo que constituye el parametro objetivo de analisis del sector en la cual se

establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las variables de objeto a
contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del mlsqu por lo cual, las
tarifas aplicables por la Alcaldia para la vigencia 2024, sera las siguientes: . .

@
by

TIEMPODE | HONORARlos

G,._%_C_::ID«TEGORIA 0 REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA il H AS'FA

V 4

Sin certificado de estudio Seis (6) meses de k| <

‘SERVICIOS ; o Basica primaria en
i i {fal 4
ASISTENCIALES | cualquier grado, o basica | SxPeriencia laboral - s 1'636'?§7
. ith certlflcada &h'r ke
pre secundaria certificada fr'
Titulo de Técnico o haber | Sin experiencia o hasta 7| ©
_'SERVICIOS P |
cursado cuatro semestres dos (2) afios de 4o $2 073. 370
TECNICOS s . AR T
de educacion superior experiencia laboral "

)

Péagina 3'de 23
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ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 839899302-9

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: OAJ-01

‘ Versién: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

certificada

certificada

Titulo de Técnico o haber
cursado cuatro semestres

Experiencia laboral

$2.364.057

B ; certificada superior a dos
de educacion superior (2) afios
certificada
Titulo de Tecndlogo o Sin experiencia o hasta
0 § haber cursado sels” dos .(2) gnos de $2.591.712
i ‘e jwn -~ | semestres de educacion experiencia laboral i
SERVICIOS" superior certificada certificada
TECNOLOGICOS Titulo de Tecndlogo o P
habe; cursado cuatro Expensneia iomt
\ . certificada superiorados | $2.909.612
semestres de educacion =
e~ s (2) afios
superior certificada
Terminaciéon de materias . _—
! . Sin experiencia o hasta
o titulo profesional. dos (2) afios de
Matricula o tarjeta s : $ 3.498.811. .
. experiencia profesional
profesional en los casos certificada
SERVICIOS reglamentados por la Ley
PROFESIONALES Terminacion de materias
o titulo profesional. Experiencia Profesional
Matricula o tarjeta certificada superior a dos $4.000.716
profesional en los casos (2) afios
reglamentados por la Ley
Titulo profesional y Titulo
de postgrado en cualquier
modalidad, y/o . .
Bl . Sin experiencia o hasta
terminacion de materias dos (2) afios de
| certificada. Matricula o experiencia profesional $4.017.154
SERVICIOS tarjeta profesional en los P "
- ; certificada
ESPECIALIZADOS |casos reglamentados por
¥ la Ley
" | de postgradson cualquier| Mas de dos 2)afos e
b € posig 9 Experiencia Profesional | $ 4.370. 573‘ !

modalidad, y/o
terminacion de materias

certificada.

Admmistratlvo
pat abds
K 2

Elabo[é'*Dlana C;—irdenas —Técnico

Oficina Asesora Juridica

Carlos Arturo Castafieda Corredor — Jefe

Juridica

Pagina 4 de 23
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Corredor — Jefe de:la Oficina Asesora -:J;;;g
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ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 899999302-8

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: OAJ-01

l Version: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

certificada. Matricula o

tarjeta profesional en los

casos reglamentados por
la Ley

ASESOR DE
CONTRATACION

Titulo profesional de
abogado y titulo de
postgrado en
Contratacion Estatal o
Derecho Administrativo.
Matricula o tarjeta
profesional

Mas de cinco (5) afios de
experiencia en
contratacion estatal en
cargos de nivel directivo o

mediante contratos de
prestacion de servicios
profesionales

S 1 $4.752.000
asesor y/o ejecutivoo | - :

2.1 Perspectiva Comercial

Anélisis de la Oferta y La demanda

Para el efecto, la Alcaldia de Leticia, analizo procesos de contratacion de las entidades
cdmpradoras asociados a las clases 80111620 servicios temporales de recursos humanos
'*y ‘80121601 Servicios Legales sobre competencia y regulaciones gubernamentaies se
pudo identificar contratos similares al que pretende contratar la Alcaldia de Leticia que se

resumen asi:
Ano Entidad Objeto Plazo Valor Total
3023 | GOBERNACION “prestacion de  servicios
2 DEL profesionales de una persona
AMAZONAS natural o juridica con el |5meses | $32.500.000
L propésito de asesorar en temas i
juridicos,  contractuales vy
. administrativos, de la { V
e ; gobernacién del Amazonas”
2022 | GOBERNACION | Prestacion de servicios &
| DEL profesionales de un abogado
AMAZONAS externo especializado en el area | 11 meses | $6.500.000.00
de derecho administrativo y =
contractual para la gestion
juridica interna y las 3
actuaciones administrativas y )

. Pagina 5“de 23

Efaboré: Diana Cardenas —Técnico
Administrativo

Carlos Arturo Castafieda Corredor — Jefe
Oficina Asesora Juridica

Aprobé: Carlos Arturo Castafieda
Corredor — Jefe de la Oficina Asesora
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ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 899999302-9 Cédigo: OAJ-01 1 Versién: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

contractuales del despacho del
Qobernador de Amazonas vy
demas secretarias, a cargo de la
éecretaria de Desarrollo
Institucional

2021 | GOBERNACION | prestacion de servicios | 180 dias | $39.000.000

DEL profesionales de un abogado
AMAZONAS con especializacion en derecho
administrativo y amplia

h

experiencia en el sector publico
y en contrataciéon estatal como
QSesor en la gestion contractual
en el area juridica que
acompaiie los tramites
precontractuales, contractuales
y pos contractuales, en los
Pt oo R procesos de seleccion de
: contratistas, por las diferentes
e S S modalidades (licitaciéon publica,
' seleccion abreviada de menor
i cuantia, subasta inversa vy
& 31 B concurso de méritos) que
e | Yaisl adelante la Gobernacion del
Amazonas en sus diferentes
P AR sectores (central, educacion y
salud)

2.2 P,erspectiva Financiera

iz

Después de" realizar el analisis correspondiente, se identifico que por tratarse de la
contratacion de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no
se procede a su desarrollo. |
2.3 Perspectiva Organizacional

A

e

: Pagina 6 de 23
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Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 los Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratamon directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural 0
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

24 Perspectivar de andlisis del riesgo _ :
130 %! Wog- L,rs A
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia éon lo establécido
én el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se’ debe reallzar un
analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. SR %

Dic [l At N

Colombia Compra Eficiente disefi6 con base en el estandar australlano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y cla5|f|car‘ Ios nesgos* con

fundamento en Ia probablhdad de ocurrencia y el impacto del evento.
e s RS b S R

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniende en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se estabiece un orden de
pr‘lorldad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los m‘lsh"los

Tabla 1 - Matriz de Riesgos e
[mm mlmm Mayor | Gt askGicn i

Numénca Hisidrica
Puede ocurrr, pero sblo

; L enipoto- &
T: o ?unvnﬂc' en oircunstancias i
b : . SXCeRCionaigs :
e e -
HE | o Podria ecunir, pero
;" .000 ~ 10. '
é 1 en 1.000 - 10.000 o o
: Pndria ocummr en
Y Pl 1en100-1.000 cualquier momento o5
o - =7 futuro : O3
i3 3 1en10-100 ProbaGlemente courrisa | iy
R B
-v 8¢ espera que oo |- ¥
>1en 10 en la mayoriz de

circunstancias

u

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabllldad de
ocurrenma o mltlgar su impacto durante el Proceso de Contratacion. B g :
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o 3
£

2.5 VALOR-.ﬁéSTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para la presente contratacién se estima en la suma de VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($20.670. 366), amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No:
1655 del 16 ‘de julio de 2024 Rubro - 2.1.2.02.02.008.83990.04.02.1.2.1.0.00
HONORARIOS, el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2024.

JUSTIFICACION: Resolucion N°0002 del 05 de enero de 2024 “Por medio de la cual
actualiza la_tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la alcaldia de Leticia para
la vigencia 2024”; constituyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer
el presupuesto para la contratamon

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del
contratista, se cancelara a titulo de honorarios por el servicio descrito en los presentes
estudios, el valor fijado en la Resolucion N°0002 del 05 de enero de 2024, en lo
concéerniente a'la tarifa de honorarios para:

TARIFA"'|

. PERFLL EXPERIENCIA o024 A
ol Experiencia
'SERVICIOS PROFESIONALES Profesional

certificada $4.000.716
superior a dos (2) vy
anos

2.7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con |o establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Ia‘
evaluacmn del r:esgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del
manual y .guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva
Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
- principio general, el contratista asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente
proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean;previsibles.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por circunstancias y hechos
imprevisibles no asignados al contratista en la presente distribucién de riesgos de la
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presente contratacién y la Alcaldia Municipal de Leticia — Oficina Asesora Juridica no
estara obligada a reconocimiento econoémico alguno y a ofrecer garantia que permita
prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista. :

DEFINICION DE RIESGO

El Municipio de Leticia, Amazonas, entiende por riesgo para la presente contratacion,
cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucic’m del contrato.
El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacwn PON: AL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

EgiSten diversas formas de clasificar los riesgos:

— - e

v
| 1 : A
| | FL
Bl ¢ e R
L LR
fict X 3 C C
i L A
MEE|lE B mo T
U T A
wm o Ty s ol P| N |LE
Ea A A DESCRIPCION CONSECUENCIA LA G
‘B P i R -
R F P| P o L cC, D O
4 A A TI''E | R
O u | - :
it Ol L |1
| B D| A
| N Al R
B T D | 4
E B LEL |
o T o -
i o | | P| O Ocurre cuandola = R
| & L P necesidad de Celebracién de un e B A
| ~15 E N .y ]
Al E contratacién y el contrato que no se , E
N| R/ objeto establecido ajusta a las normas de ; S
£ El E ; . e o 1 4| 3
R R E| A en el estudio previo .contratacmn pub_l|ca_ ]+ G
AN Al C noseajustanala vigentes en el territorio | 0)
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
i UTORI?ACEONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA §&U
HBJECUGION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCIOR,
10S DGCUWENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. i.“)BJETo

“CCHTRATO C,;“; PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO DE APOYO A LTG
PR(::ESOS LIE3ALES QUE ADELANTA LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEi.
iViUi}i‘ﬁ&ZIPIOLD?';E LETICIA”

3.1 .1‘23‘Alcance:

En desarrollo del objeto el contratista prestara sus servicios profesionales como apoyo en
la Om,lcma A..esora Juridica de la Alcaldia de Leticia, atendiendo la normatividad wgente
para.ia escogencia del contratista de conformidad a las distintas modalidades de seleccion.
EL GONTRATISTA desarrollara su objeto contractual de acuerdo con las obligaciones
cOnt'énidas en el contrato.

3 A ? COI‘IdICIOhPS Técnicas Exigidas.

Teniefido en-cuehta la modalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta que ia
perspna natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpia
con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se
obtengan previamente varias ofertas, para ello la entidad a través del Certificado de
Idoneidad: determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requenda y.
relaclonada con la prestacmn del servicio contratado.
C

La |done1dad borresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologamon
debe ser dnrectamente reIamonada con el objeto a contratar.

De conformldad con las actividades a ejecutar, la administracion mummpal requiere
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de una persona natural que
cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS ABOGADO

EXPERIENCIA |[EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA SUPERIOR A DOS (2)
ANOS.

AREA DE IDESEMPENARA SUS SERVICIOS EN LA OFICINA ASESORA

DESEMPENO JURIDICA MUNICIPAL DE LETICIA

Capacldad jurldlca se debera acreditar minimo los siguientes documentos
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@ N =

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural. -

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia
Nacional, del proponente persona natural o del representante legal del proponente
persona juridica.

4. Verificacion registro nacional de medidas correctivas.
5. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedldo en la
Contraloria General de la Republica. Tl
6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradurla General de
la Nacion.
7. Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando apligue).
8. Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).
9. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139
de 2012 de la DIAN.
10. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) 0 certlflcacnones de estyidios
realizados. ; : T
11. Certificados de experiencia. (Segun perfil a contratar).
12. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
- de 2007, es decir, encontrarse afiliados al réegimen de pensiones y salud. e
13. Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios). G '
14. Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el numero de la cuenta donde se le
pueden consignar los pagos.
15. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir,contratos. -
. Adquisicién de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes .
N/A o TR T
3i1.3. Autorlzaclones licencias y/o permisos requeridos para la ejecumon del
contrato. 23 a4
N/A ; 3
3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Nacmnes Unidas - UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC WD YR
80111620 80000000 80110000 80111620 SERVICIOS
TEMPORALES DE
RECURSOS
% Al , sHUMANOS:
80121601 80000000 80120000 80121601 SERVICIOS -

- Pagina 15 de 23

Elaboré: Diana Cardenas —Técnico [‘% Carlos Arturo Castafieda Corredor — Jefe | Aprobé: Carlos Arturo Castafieda

Administrativo

Oficina Asesora Juridica Corredor — Jefe qegla Oficina Asestra
Juridica




e LA
L% A PR

ESTUDIOS PREVIOS

‘AR DELETICA
NIT.2989983028, ~ "% | Codigo: OAJ-O1 } Versién: 3-2010

Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

LEGALES SOBRE
Ap B COMPETENCIA C'*
REGULACIONES -
DEPARTAMENTALES

3.1.50 Cédiyé tic Programa plan de Desarrollo Municipal
' NIA

3.4, 6 Codlgo BP!N
S NIAC

3.1.7 Linea plan‘de adquisicién

“'Linea 579 = PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO DE APOYO A LOS
PROCESOS LEGALES QUE ADELANTA LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUN!LIPIO DE L ETICIA.

Al

3 2 IDENTi CmCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestamon de Sewlmos de apoyo a la gestién
3.3/CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucién:

Plazﬁjide eje"cucic')‘n del contrato sera de cinco (5) meses y cinco (05) dias, y sin que supere
el 31'de diciembre de 2024.

Dicho térmiino sera contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual
debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2) dlas
hab||es mgmentes a la firma del contrato.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cinco (5) meses y cinco (05)
dlas *EI término adlmonal al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacién del contrato.

3.3.2‘., “Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato sera en la calle 10 # 10 - 47— Oficina Asesora Juridica de
Leticia - Amazonas.
i

3.3.3. Forma de pago:

EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de
honorarios por mensualidades vencidas asi: CINCO (05) mensualidades vencidas por valor
NN . Pagina 16 de 23
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de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($4.000.716). Para
los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcnonal aI valor
mensual pactado.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Informe  de-

Obligaciones y Certificacion satisfactoria parte del Supervisor del contrato de prestacion de
servicios”. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de certificacion expedida por el
Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en.cuenta que los
servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacién anticipada, s6lo habra
lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Slstema Qje Segundad
S_gmal Integral en Salud Pension y riesgos Iaborales cwcunstancna que debera ser
gon el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012'y el
Decreto 723 de 2013.

3,4 Superwsmn y/ o Interventoria: A e
E,L MUNICIPIO vugliara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del QONTRATIS,TA a
través del Jefe de la Oficina Asesora Juridica o del funcionario que, para.el efecto,.este
dessgne quien ejercera como Supervisor y cumplira con las obligaciones de congtrol y
vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones, cpncordantes
y que tendra entre otras, las siguientes funciones: fon e it

.. 1) Apoyar en asesorar a las dependencias de la alcaldia y conceptuar Jund!camenﬁe en
procesos precontractuales y contractuales que se realicen en cumplimiento de los
planes, programas y metas del Plan de Desarrollo como apoyo a través de contratos
de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion que requiera contratar la entidad.

- 2) Apoyar en las respuestas de derechos de peticion presentados ante la Oﬂcma

: Asesora Juridica Municipal,

. 3) Elaborar minutas de contratos de prestacion de servicios y de apoyp a la gestlan

.., 4) Proyectar actos administrativos de toda indole que deba expedl( lal Alcaldia del

Municipio de Leticia.

... 5) Revisar estudios previos de las diferentes modahdades de selecc:on que le. sean

v asignados

- 6) Proyectar respuesta a los requerimientos de los entes de control,
- 7) proyectar conceptos que requieran las otras dependencias de la entldad,{ G il
8) Apoyar en el proceso de empalme. 0, . e 4
i R
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de mcumpllmlento de Ias obllgadiones
antes citadas, se apllcaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 734 de 2002 v
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T

1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado y demas normas
conc¢ordanies. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegarylo reemplazcn
el superwsor«des@nado

3.4.1 Supg‘g}fisipn y/ o Interventoria: Jefe De La Oficina Asesora Juridica.

3.4.2. Apdﬁ&“e’(fi’a Supervisién y/ o Interventoria: N/A
3.5. Dbligac-ionas del contratista.

< 51 OBLIGACEONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obhgacmnes y product0§
especmcos a desarrollar son las siguientes:

1. Apoyar en asesorar a las dependencias de la alcaldia y conceptuar juridicamente
en procesos precontractuales y contractuales que se realicen en cumplimiento de
Ios""'piénes' programas y metas del Plan de Desarrollo como apoyo a través de
contfatos de prestauon de servicios y de apoyo a la gestién que requiera contratar
la efitidad.’

2- Apoyar en las respuestas de derechos de peticion presentados ante la Oficina

" Asesora Juridica Municipal,

8- Elaborar minutas de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestiéon.

4- Proyectar actos administrativos de toda indole que deba expedir la Alcaldia del
Municipio de Leticia.

5-, Revisar estudios previos de las diferentes modalidades de seleccion que le sean

. asignados.

6- Proyectar.respuesta a los requerimientos de los entes de control,

75 Proyectar.conceptos que requieran las otras dependencias de la entidad.

8- Apoyar en.el proceso.de empalme.

3.5.2 Obligaciones generales. 23

9— Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de
| 'eficie_ncia, oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el
municipio.
10-Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y
- trabas que;afecten el debido desarrollo.

1‘{ Ejecutar ‘el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las

condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
. correspendientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.
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12-Llevar registros, archivos y controles que se requieran para briridar‘informacién
oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo.

" 13-Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del

contrato, 'siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en:caso
de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto. .

14-Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en ei desarrolio de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la
informacion y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del gontrato seran
de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Leticia. :

15-Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan
ocasionar la paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer sy pronia solugion
bajo su completa responsabilidad.

-+ 16-Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su aﬂhacuon Y pago al

Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos, Iaborales en los
términos y. porcentajes establecidos en la ley, de conformidad cqp | io preceptuado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. . - s
17-Constituir: la garantia Unica a favor de EL MUNICIPIO DE LETICIA en los termmos
establecidos en este documento. b
18-Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya Iugar en ocasion
al contrato incluido el cuatro por ciento (4%) del valor total dei, con{rato Y. sus
adicciones (articulo 4% Ley 1276 de 2009), para la adqu:smlon de la estampllla PRO-
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR +-CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TEBCERA EDAD y
dos por ciento (2%) pro cultura, y cero punto setenta (0.70%) RETE ICA SI Ps el
caso temendo en cuenta lo establecido en los Acuerdos Mummpales 5 e
19-Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entldad
20-Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el CLy,d@dQ y buen uso
de los equipos y elementos asignados para el desarrollo de'!as obligacib'nes
contractuales. . Gl
21-Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Segundad lnformatlca de la
Entidad. e 5
22-El contratista debera cumplir con lo senalado en el Cédigo de Integndad adoptado
por la Entidad. o &1
23-Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion: referlda al objeto
del presente que pueda generar un conflicto de intereses en:. !a ejecumon del
mismo. g

s
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24- Acatar dar aplicacién al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de
1.5 no afectaiia armonizacion de los ingresos de la administracién contra los pagos de
" los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramé\c:ones y se garantice la planeacién de caja proyectada, dandd
* cumiplimiento al Decreto 359 de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Umco
Recv;amemarlo 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952 de 2019."
z_o-Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual
Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente
© al sisternil de gestion de seguridad y salud en el trabajo
.{Jo—Todas |cla ‘demas obllgacmnes inherentes al objeto contractual.

"n.

a 3 Oblagacnones de la Entidad.

U1, 'EL MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para &i
+ desdfrollo del objeto contratado. ‘
2. C—arantvar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento dei‘
M objeto '
k3, Ejercer la Super\nswn y seguimiento permanente de la ejecucién contractual.
- 4. Exigir elcumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede
estabiecida en el mismo. i

La éﬁtidad publit:a contratante no contraerd ninguna obligacién y/o relacion Iabora;ll‘
ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume
responsabmdad SO|Idal'Ia alguna. %

4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en
el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas Concordantes. En lo que no
se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
VIQentes ‘ : p

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determin6 que este tipo de contratos
de prestaCIon de servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del
procedlmlento de contratacion directa. Asi:
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“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: :

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: '

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a:la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

En |gual sentldo el Decreto 1082 de 2015 ratificé que este tlpo de contratos da prest@cuon

contratacion directa. Asi: : 5_;‘
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos,gue solo pyeden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coptratacion directa
la prestacnon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es,necesario que la

~ Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el,.ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden-a-aquellos de
naturaleza. intelectual diferentes a los de consultoria que  se derivan.. del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
it 1

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artlstlcos que splamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justlﬂcar esta situacion en
los estudios y documentos previos.’

5 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto Oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No.1655 del 16 de julio de 2024 de enero de 2024 por valgr,de VEINTIDOS
MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($22 003 938),
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Rubro 2.1.2.02.02.008.83990.04.02.1.2.1.0.00 HONORARIOS, el cual sera pagadero con
el presupuesto del afio 2024.

El valor del presente contrato se estima en la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($20.670.366), el cual
sera pagadero con el presupuesto del afio 2024. Expedido por la Direccion de Presupuesto

del Municipio de Leticia.

Disponibilidad

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.1655

Presupuestal | | CODIGO

2.1.2.02.02.008.83990.04.02.1.2.1.0.00

ARTICULO | HONORARIOS

VALOR | $22.003.938

| 16 DE JULIO DE 2024

| “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
| ABOGADO DE APOYO A LOS PROCESOS
| LEGALES QUE ADELANTA LA OFICINA
| ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

| LETICIA”

EXPEBIO Direccion

Hacienda.

de Presupuesto - Secretaria de

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.5 REQUISITOS HABILITANTES N/A

6.6 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

N/A
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Area o Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en especial lo contenido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. el decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”. y teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por la
Alcaldia del Municipio de Leticia que se incluye en el acapite anterior, en el presente caso no se
considera necesario |la exigencia de constitucion de garantia alguna a cargo del contratista.

8 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

N/A
9 ANEXOS:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en
caso de ser necesaria.

Estudios, disefios, permisos y autorizaciones, en caso de ser necesarios.
Estudio de mercado con sus soportes.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10 RESPONSABLES

ASTANEDA CORREDOR
Jefe deta Oficina Asesora Juridica
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ALCALDIA DE LETICIA — AMAZONAS - gl
NIT: 899999302-9
DESPACHO ALCALDE

e

P "

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA. JULIO DE 2024

PARA: JOSE DAVID PADILLA ROCHA
Secretario Financiero

DE: ELQUIN JADRIAN UNI HEREDIA .
Alcalde Municipio de Leticia

VALOR: VEINTIDOS MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y OCHO PESOS ($ 22.003.938) M/CTE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFAESIONAL PARA
APOYAR EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LETICIA. '

SECTOR | cODIGO RUBRO VALOR

CENTRAL | 2.1.2.02.02.008.83990.04.02.1.2.1.0.00 | HONORARIOS | $22.003.938

VIGENCIA: 2024

Atentamente,

—

b

JADRIAN UNJ HEREDIA

Alcalde Municipio de Leticia

Proyecté: Carlos Arturo Castafieda Corredor — Oficina Asesora Juridica de Leticia

Direccion: Calle 10 10-47 Tel. 098-5928064
Codigo Postal 910001
Pagina Web www.leticia-amazonas.gov.co
Correo electrénico: alcaldia@leticia-amazonas.gov.co
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Fecha de Impresion: 22/07/2024
REPUBL'CA DE COLOMB'A Hora de Impresién: 2:30:14p. m.
Alcaldia Municipal de Leticia Feaia1as 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NOMERO: 1655

Fecha:  16/07/2024 ; AT 180 i

Dependencia: SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC

Certifico disponibilidad por valor de $ ?ﬂ&’ﬁ@

( VEINTIDOS MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ML

2.1 .2.02.02.008.83990.04.02.1.2.1. Honorarios SECRETARIA DESARROLLO 1.2.1.0.00
0.00 INSTITUCIONAL

3

22,003,938.00

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2024

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE LETICIA.

v a

S ETARIQ FINANCIERO FUNCIONA%DE PRESUPUESTO

Modulo de Presupuesto v6



ALCALDIA DE LETICIA - AMAZONAS
NIT: 899999302-9
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015 que establece que en los contratos de prestacién de servicios
y de apoyo a la gestidn, la entidad estatal debe verificar la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con &l area de que se trate, se verificd
la hoja de vida de JAUDRY JISED MUNOZ SANCHEZ considerando que es
PROFESIONAL en Derecho.

La sefiora JAUDRY JISED MUNOZ SANCHEZ identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.016.022.747 de Bogotd, adjuntd la siguiente
documentacion.

- Fotocopia titulo profesional de Abogado.
Copia del acta de grado de especialista
Copia de la tarjeta profesional

- Copia documento de identidad.

1

Revisados los requisitos técnicos y especificos esenciales, resulta
conveniente para la Alcaldia de Leticia, suscribir "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO DE APOYO A LOS
PROCESOS LEGALES QUE ADELANTA LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE LETICIA”

CARLOS A CASTANEDA CORREDOR
sesora Juridica

Direccidn: Calie 10 # 10-47
Codigo Postal: 910001
Pagina Web www . leticia-amazonas.gov.co

Correo electronico: desarrolloinstitucional@leticia-amazonas gov.co



