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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 de 2020

Sefiora

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306197
Coordinador Académico

Dependencia Servicios Administrativos y Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No 1306197 del afio 2020

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.211.950 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios — Coordinacién de
Servicios Administrativos y Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS CON CINCUENTA'Y UN CENTAVOS ($481.542,51); cuatro (4) pagos por
la suma DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060) y un ultimo pago por
la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS CON CUARENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($3.125.517,49).

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el drea de Gestidon Administrativa que programe el Centro de Comercio y Servicios del Sena
regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién | Seguimiento etapa productiva | Formato visitas,

profesional en los programas definidos | a las siguientes fichas: | correos electrénicos.
https://drive.google.
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por el centro y participar en proyectos
de investigacién aplicada.

1695468, 1695445, 1781998,
1750918, 1751874.

Apoyo a las coordinaciones
académicas en el proceso de
autoevaluacién y  registro
calificado.

com/open?id=1ezya
MM6hw6malJW37W
S-KAgq8tq3KZGpp
https://drive.google.
com/open?id=1gwo
WON2YQbvdVoxLDe
fumgB2FrArzcpM

https://drive.google.
com/open?id=1vbDH

PtMSU8sZryhEdN4AW
13D o03almQoC

https://drive.google.
com/open?id=1P5-
AZsyJp-
MZWDUfItUZmfi5FVI
1908-

Entregar al equipo de sofiaplus la
informacién requerida para la
asignacioén de rol de instructor SENA y
disponibilidad en el aplicativo.

Se entregd los documentos
requeridos al equipo sofiaplus.

Documentos
entregados.

Hacer la evaluacion correspondiente a
los cursos asignados.

Participar en proyectos de investigaciéon
aplicada para aquellos contratistas que
le hayan sido aprobados proyectos para
la vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacién.

No aplica

Certificarse en la competencia de
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados” o “orientar
formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos”
y aportar el respectivo certificado de
aprobado al informe de ejecucidn
contractual con un plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019, asi
como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de
acuerdo a lo establecido en la Circular 3-
2018-000200 del 05/12/2018.

Certificado

El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.
7 Presentar informes mensuales de la | Entregado
ejecucion del contrato, las demas que se
requieran para la ejecucién del
contrato.
8 Atender los requerimientos del
Supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
44499361 expedido por ARUS correspondiente al mes de abril del afio 2020 por valor de $231.300. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 72.211.950 Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
Supervisor(a) Contrato no. 1306197
Coordinador Académico
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO

COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

PROGRAMACION MAYO 2020

FECHA
TERMINACION
FICHA

15/07/20

15/07/20

13/11/20

30/09/20

30/09/20

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
CODIGO DE
FICHA GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL |HORAS| AMBIENTE

TECNOLOGO EN GESTION

1695463  |'NTEGRADA DE LA CALIDAD, RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 8:00-1000am. | 0a-may-20| 29-may-20| 38 EmpresaT - Etapa
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD [PRACTICA Productiva
Y SALUD OCUPACIONAL

1695445 TECNOLOGO EN GESTION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 10:00 - 12:00 m. 04-may.-20| 29-may.-20 38 Empresaf - Etapa
DOCUMENTAL PRACTICA Productiva

1781998 ;Egﬁglffao YES'\,IASLEST:ZCN)’:LDE * [resutrabos oe aprenizare eTara 2:00 - 4:00 04 20[ 29 20| 3g |EmPresa-Etapa

PRACTICA oe-sLpm. -may- -may- Productiva

TRABAJO

1750918 TECNOLOGO EN GESTION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 4:00 - 6:00 p.m. 04-may.20| 15-may.-20 20 Empresa. - Etapa
EMPRESARIAL PRACTICA Productiva
TECNOLOGO EN GESTION

1751874 INTEGRADA DE LA CALIDAD, RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 4:00 - 6:00 p.m. 18-may.-20| 29-may.-20 18 EmpresaT - Etapa
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD [PRACTICA Productiva
Y SALUD OCUPACIONAL

TOTAL 152




