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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2020

Sefior (a)

JAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1358695
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Coordinacidon Académica
Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Mes de abril del aflo 2020

Referencia: No 1358695 del 2020

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.458.828 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (52526767). b)
Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53790150) cada uno, c) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(51263383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formaciéon
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en
la especialidad de SISTEMAS.
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CLAUSULA :

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de aprendices en | Imparatir formacion en el Informey
el area, en las competencias, los programa Técnico en estadisticas de la
resultados de aprendizaje y las sistemas. Con numero de ejecucién de los
actividades de los proyectos de ficha (1963548) en la sub cursos de formacién
formacidon programados, dentro de los sede de fundacién de presencial la sub
tiempos que, para cada accion, se manera virtual. (Plataforma sede de fundacion
determine por parte del Centro de territorium) Impartir
Formacion. formacion complementaria

virtual a la formacién
introductorio a la formacién
profesional integral
(2093996), Formacion virtual
al tecndlogo en analisi y
desarrollo de sistemas de
informacionADSI (1822014 y

1965986)

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se realizaran las actividades Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le en el momento que sean Validacién de cada
asignen durante la ejecucion de su requeridas uno de_ los espacios,

. contenidos y
contrato (Proyecto de formacion, .
| . dagtei | herramientas que
neacion i recur
planeacion pedagodgica y los recursos ofrece la plataforma
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes previos, Se realizaran las actividades Evaluacion y analisis
estilos y ritmos de aprendizaje del en el momento que sean diagnostico del curso
aprendiz que ingresa al proceso requeridas

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Se realizardn las actividades

Registro fotografico,

los aprendices. en el momento que sean evidencia testimonial
requeridas de acompafiamiento
5 Realizar seguimiento a los aprendices Se realizardn las actividades Lista de chequeo,
en etapa productiva en su sitio de en el momento que sean acta de
trabajo y seguimiento a la bitacora requeridas acompanamiento
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.
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6 Llevar control de la inasistencia de los No se ha requerido por la Control de asistencia
aprendices a la formacion, registrar en | entidad para este periodo y registro de
el aplicativo institucional las informacion
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Gestionar las rutas de Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizajes creadasy informacién en
una vez el aspirante esté en estado proceder ala asignaciony plataforma
matriculado y verificar con el reporte cambios de estados de los
gue todos aparezcan en formacién. aprendices para su respectiva

matricula y activaciéon de los
CUrsos para su acceso.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
en la valoracién de las evidencias de aprendizajes creadas y informacién en
aprendizaje y registrarlas en los proceder ala asignaciony plataforma
aplicativos institucionales cambios de estados de los
(administrativo y académico), maximo aprendices para su respectiva
tres (3) dias después de alcanzado el matricula y activacion de los
resultado de aprendizaje. Cursos para su acceso.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizardn las actividades Registro de
plataformas tecnolégicas institucionales | en el momento que sean informacién en
de apoyo académico y administrativo requeridas o sean necesarias, | plataforma
relacionado con su rol, actualizando y por el momento no se han
registrando de manera veraz y oportuna | requerido y alin no aplica ala
cada una de las acciones que integran el | formacion que se esta
proceso formativo. llevando

10 | Participar en la formulacién de Se realizaran las actividades | Evidencia
proyectos de investigacion aplicada, en el momento que sean | testimonial, actas
innovacion pedagodgica y desarrollo requeridas
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las actividades | Evidencia
comités, proyectos y demds instancias en el momento que sean | testimonial, actas,
institucionales que lo requieran. requeridas registro fotografico

12 | Desplazarse a otras ciudades o Se realizardn las actividades | Tiquetes de viaje,
municipios diferentes al domicilio en el momento que sean | certificacion
contractual para el cumplimiento del requeridas asistencia
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se realizaran las actividades Evidencia
SOFIA PLUS (Programacién con visto en el momento que sean documental

bueno del coordinador académico o

requeridas 0 sean necesarias,
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misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

por el momento no se han
requerido y aun no aplica ala
formacidn que se esta
llevando.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se realizaran las actividades portafolio
portafolio de evidencias del instructor en el momento que sean
segln lo indica la guia para desarrollar requeridas o sean necesarias,
procesos formativos. por el momento no se han

requerido y aun no aplica ala
formacidn que se esta
llevando.

15 | Responder por la custodia y buen uso Se realizaran las actividades Actas de préstamo,
de equipos, bienes e inventario en el momento que sean certificacion de
asignado a su cargo o puesto bajo su requeridas o sean necesarias, | devolucion
cuidado, por el centro o lugar donde se | por el momento no se han
desarrolle la formacién le facilite para el | requeridoy aun no aplica ala
desarrollo de su objeto contractual y formacion que se esta
hacer entrega formal de acuerdo con llevando.
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento Se realizaran las actividades Actas
de la calidad cuando la entidad lo en el momento que sean
requiera. requeridas o sean necesarias,

por el momento no se han
requerido y aun no aplica ala
formacidn que se esta
llevando.

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento Planeacion, organizacién y Documentos de
de los materiales de formacidn, propios | verificacion de formacidn planeacion
de su drea y apoyar los procesos de virtual,
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes Se realizaran las actividades Programacion de
estrategias pedagdgicas que la Entidad en el momento que sean actividades
dispone como son: Worldskills, requeridas o sean necesarias,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre Planeacidn, organizaciény
otras. verificacion de formacidn
virtual,

19 | Participar en procesos de promociény Se realizaran las actividades Evidencia testimonial
divulgacion de la oferta educativa, en el momento que sean
servicios y actividades de divulgacidn requeridas o sean necesarias
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Se realizaran las actividades Evidencia testimonial

puesta en marcha de equipos y

en el momento que sean
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magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

requeridas o sean necesarias

21 | Rendir oportunamente los informes Se realizaran las actividades Documentacion,
requeridos sobre las acciones en el momento que sean actas
encomendadas y los productos requeridas o sean necesarias
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Se realizardn las actividades Actas de solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente | en el momento que sean equipos
su labor técnico- pedagodgica. requeridas o sean necesarias

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Se realizardn las actividades Planeacion, ejecucion
pedagdgicas y de gestion a las en el momento que sean de actividades,
estructuras curriculares por requeridas o sean necesarias | registro fotografico
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizaran las actividades Evidencia testimonial
mantenimiento y adecuada utilizaciéon en el momento que sean
de los recursos que hay en su ambiente | requeridas o sean necesarias
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Se realizaran las actividades Documentos , actas
legalizacion correspondiente a las en el momento que sean
ordenes de desplazamiento, cuando a requeridas o sean necesarias
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los Se realizaran las actividades Informe de
requerimientos que haga el supervisor en el momento que sean seguimientos de las
del contrato del contrato y presentar requeridas o sean necesarias | actividades de los
informes mensuales de la ejecucion del aprendices,
contrato. calificacion y revision

de actividades,
informes de cierre y
de juicios evaluativos
para la finalizacidn
del proceso de
formacion.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se realizardn las actividades certificacion

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

en el momento que sean
requeridas o sean necesarias
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 9404320836, expedida por aportes en linea correspondiente al mes de Marzo del afio
2020.

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

Firma:

\§€VVM o ALLE{& >~

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1358695
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira.
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Teniendo en cuenta que aun presentan detalles técnicos las fichas asignadas en la
plataforma virtual, inconvenientes en algunas funcionalidades en la nueva plataforma LMS
Territorium, no se ha iniciado la formacion titulada virtual, por ello se han realizado
sesiones virtuales por parte del grupo E-pedagogos.

Durante el mes de abril de la anualidad se realizé el ciclo de transferencias donde se
dieron a conocer temas que se relacionan en el Cuadro 1, en estas sesiones se
fortalecen las funciones del instructor en Ambientes Virtuales.

FECHA TEMA

01/04/2020 | PROTOCOLO DE INCIDENCIAS LMS Y REGISTRO DE CASOS SAVA

02/04/2020 | CONFIGURACION GENERAL DEL GRUPO Y PERIL DEL INSTRUCTOR

03/04/2020 | CREACION DE EVALUACIONES

Cuadro 1

El objeto de estas sesiones es para que el instructor realice la personalizacion de su
espacio y herramientas disponibles, la publicacion de diversos contenidos y la
configuracion de las opciones de comunicacion, aspectos fundamentales para el proceso
de ejecucién de la formacion, ademas se busca minimizar el impacto e iniciar tan pronto
sea posible cada programa.

Se envid correo por medio de la plataforma en el centro de calificaciones a los aprendices
de las fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(1822014), ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1965986),
donde se les facilitaba el material de estudio de la actividad del proyecto que vamos a
cursar para adelantar mientras nos autorizan.

También se contactaron a algunos aprendices de las fichas antes citada para validar la
recepcién del correo, quienes confirmaron la recepcién del mismo, cabe destacar que no
gueda la trazabilidad para soportar el envio en la plataforma, ademas tampoco llega la
copia de ese envio al correo como sucedia con el LMS anterior.

Desde el pasado 25 de febrero se estan atendiendo los cursos: INTRODUCTORIO A LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (2093996), se realiz6 el alistamiento de estos
grupos, ademas de atender las inquietudes que envian los aprendices por los diferentes
canales de comunicacion disponibles (Foros, correo electrénico, mensajeria de la
plataforma Territorium), para evitar la desercion se han contactado por teléfono los a
algunos aprendices y se les ha manifestado la obligatoriedad de la “asistencia”, lo vital y la
importancia de este proceso formativo.

Como apoyo a la Coordinacion se elaboraron videos y manuales con instrucciones
precisas acerca de publicar diferentes contenidos en el LMS Territorium para
compartirlos con los instructores del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
informacién que le fue enviada a los Coordinadores Yair Tache y Badir Florez, también se
compartieron varios modelos de anuncios en formato HTML.

En cada una de estas sesiones se toman asistencias por medio del siguiente enlace:



https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLSHXVn0z5kulKNsyvA92UOPelH8BWNNWxePQ
K-jcDj1wVFFb8rQ/viewform

Evidencias:

Canales de atencion

‘SAVA

Ingrese al sistema
Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje
através de

https://SAVd.sena.edu.co/

Categorias y Tipos de Caso

LS

[« Complementaria - Al usuario no le aparecen una o mas fichas asignadas
v/ LMS - Actividades interactivas no reportan resultados al centro de calificaciones
v' LMS - Contenidos desactualizados

v" LMS - Contenidos faltantes en el curso

« LMS - Error al generar el informe "Actividad del usuario en el curso”

v LMS - Error de escritura en los materiales del curso

v LMS - Espaclo Insuficiente en el curso

v LMS - No permite crear actividades

+ LMS - No permite el ingreso del usuario al ambiente virtual

v LMS - No permite visualizar el centro de calificaciones

v LMS - No se pueden agregar ni editar anuncios

v LMS - Probl para vi: idk

v LMS - Reapertura de cursos

v LMS - Solicitud de ion/d ivacion de usuarios y/o espacios en ambi de i SENA
v LMS- No es posibl der a la herr grupos

v LMS- No es posibl der a la herr ita calificacion

v/ LMS- No permite enviar correo el 6 a los aprendi

v LMS- Sesiones en linea - No permi Itar las sesi grabadi

v Titulada - Al usuario no le aparece uno o més Espacios de Proyecto

\ v Titulada - Al usuario no le aparecen una o mas fichas asignadas - Espacio del Prog en inducci


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxVn0z5ku1KNsyvA92UOPelH8WNNWxePQK-jcDj1wVFFb8rQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxVn0z5ku1KNsyvA92UOPelH8WNNWxePQK-jcDj1wVFFb8rQ/viewform

Categorias y Tipos de Caso

v Integracién - Curso no tiene jas las col de Resultados de Aprendizaje (RAP)
v Integracion - El aprendi lizé su tipo d y/onu ded en SOFIA Plus y no tiene acceso al LMS
INTEGRACION v Integracién - El correo electrénico del io no esta lizad: aen LMS segun registro SOFIA Plus

v Integracion - No se sinc Resultados de Aprendizaje con SOFIA Plus

v Integracién - Uno o varios aprendices no aparecen en el curso en el LMS pero si en SOFIA Plus

v Méviles - No permite el ing al usuario
MOVILES { v Mévil - No permite la instalacién del APP en el dispositivo mévil
COMUNIDAD st Solicitud comunidad
CONSEJEROS ==t v Reapertura de fichas

ETAPA PRODUCTIVA —* v Enrolamiento usuarios Etapa Productiva

LOPE sty Solicitud LOPE

OPEN EDUCATION = v Solicitud OPEN EDUCATION

SOFIA PLUS wtp ¥ SOFIA PLUS - Error JOSSO / no permite ingreso al ambiente virtual

Estados del Caso

v' CREADO

v" EN PROCESO i

v/ ESCALADO A GESTOR NACIONAL DE ACTUALIZACION DE SEMILLA
v ESCALADO A GESTOR DE REPOSITORIO

v ESCALADO A GESTOR PROCESO DE RECURSOS DIGITALES

v ESCALADO A PROVEEDOR LMS

v ESCALADO A ADMINISTRADOR LMS

v' PENDIENTE DE USUARIO

v" EXPIRADO

v" ANULADO

v' CERRADO



Recomendaciones

@ Leer los manuales publicados en el sistema SAVA

¢ Realizar proceso Recordatorio de Contrasefia, cuando se accede por
primera vez

@ Tener en cuenta el Estado para los incidentes (Nuevo, Pendiente de
Usuario, Expirado, Cerrado, Anulado, entre otros)

¢ El tiempo maximo para dar respuesta por parte del usuario cuando
el caso se establece como "Pendiente usuario", son 5 dias
calendario b

¢ Realizar el seguimiento a su incidente registrado en SAVA

@ Sitiene varios casos de diferente Categoria / Tipo, registrarlos
individualmente.

Estados del Caso

v CREADO

v EN PROCESO

v/ ESCALADO A GESTOR NACIONAL DE ACTUALIZACION DE SEMILLA
v' ESCALADO A GESTOR DE REPOSITORIO

v" ESCALADO A GESTOR PROCESO DE RECURSOS DIGITALES
v' ESCALADO A PROVEEDOR LMS

v ESCALADO A ADMINISTRADOR LMS

v PENDIENTE DE USUARIO "

v EXPIRADO

v' ANULADO

v CERRADO



< C @ savasolucionesic.com.co/¢

Johan Alberto G..

) i \ : Hernando Roa A

Apreciado Usuario bienvenido a SAVA Do I
Si es la primera vez que accede, lo invitamos a realizar 2
el proceso de restablecimiento de contrasefia a través
del botén ; Olvidé contrasea? y seguir las Contrasefia: &=
instrucciones alli descritas. Una vez realizado el proceso a

anteriormente mencionado, tendra acceso al sistema

\

Luis Enrique Bla.

(@ Scctor Empleo

CristhiamHiguera

= - 10 Servicio AN idi (
$ SOLIDARIAS e,, de Empleo @ fpsrsbelde Colpensiones
. ) 0 ° .

(Hd (&) #@ savasolucionesic.com.co/gfvd/indexphp

9305 INSTRUCTOR MARIAANGE _

>
>

REPORTAR INCIDENCIAS LMS v Reportar Incidencia LMS Johan Alberto G.
& Mis Casos Reportados

Categoria Caso
(£ Reportar Caso

Hernando Roa A..

& Manual de usuaric

o 4 ANGELICA GON.

Natividad Sever.

Luis Enrique Bla.

Version 1.0.0

SAVA Direccién de Formacién Profesional




Protocolo de atencion

Equipo Sopgrte Técnico LMS
mp'us Administrador LMS * Proveedor LMS
@ * Gestor Actualizacion de Semillas

'+ Gestor Proceso Recursos Digitales

LMS
Agentas de '+ Gestor de Repositorio
Soporte LMS
Todas las modalidades y
niveles de formacién

* Instructor
* Coordinador Académico

IMPORTANTE: la primera instancia a la que debe
acudir el aprendiz cuando presenta una incidencia en
el LMS es el instructor, y es éste quien reportara al
equipo de soporte técnico el problema presentado por
el aprendiz, si asf se requiere.

Evidencias de plataforma territorium:

Aviso Actividad ~  recibidos x X & @
Territorium Life <no-reply@territoriumlife.com= 9:20 (hace 3horas) Yy &
parami v

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

2171768
Id de la ficha:

Asunto:COMO ENVIAR ACTIVIDADES
Identificador de la tarea:7135570

Fecha de entrega:'2020-04-10 09:10°



Hola WILSON ARTURO

Tipe Actividad: Anuncio

2171768
Id de la ficha:

Asunto:Manual del aprendiz
Identificador de la tarea:7140054

Fecha de entrega:'2020-04-10 08:10°

Queridos aprendices;

Este comeo fue enviado desde un correo sin monitoreo. Actualiza tus preferancias de correo en 1a plataforma de sprendizaje

SENA

e
SENA

N

Territorium Life <no-reply@territoriumlife.com> 11:52 (hace 47 minutos) Yy 4
parami «

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

1796416
Id de la ficha:

Asunto:Feliz fin de semana
Identificador de la tarea:7149572

Fecha de entreqa:'2020-04-30 23:30°




Territorium Life <no-reply@territoriumlife.com= 12:32 (hace 7 minutos) Yy 4
parami v

Hola WILSON ARTURO

Tipe Actividad: Anuncio

2171768
Id de la ficha:

Asunto:Contenido del Curso
Identificador de la tarea:7153132

Fecha de entrega:'2020-04-03 12:19

Buenas tardes Recibidos x -
Angelica Torres jue, 26 mar. 17:35 (hace 20 horas) Yy 4
parami v

Mi nombre es Angélica Torres Sanchez

Profe le escribo para informarle que hoy intenté ingresar a la plataforma por lo del curso virtual de (Integracion Profesional) desde las 4 como hasta las 4:30 y no
pude lo que pasa es que yo vivo en el municipio de Aracataca (Magdalena) y aqui por motivos de la cuarentena el internet a caducado . estan demasiado lentos ya
que hay muchas personas conectada. por la localidad en que yo vivo fui a varias salas de intemnet y estan cerradas o el internet tampoco les funciona

Entonces yo queria hacerle una pregunta

No hay alguna otra manera en que pueda mandar los trabajos? No sé por correo, WhatsApp o Messenger.

Responda rapido por favor.

Muchas Gracias.

Reuniones en Skype con el grupo de técnico en sistemas de fundacion Numero de ficha
1934610.
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Edwin Rafael Meza Rodri... 18/0

Amen
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é Johanna Rua Martinez 18/0
- v
Ginna Macharon David © A/0/7000
@WEA2-0R~ (TG =g = e
Inicio | Insertar > @
X " . * wilson arturo fernandez $0.00 TECNICOS EN SISTEMALL $..>e o % 5% 34 Buscar
s i 29 participantes | = Galeria | Q. Buscar iy | oe Reemplazar
2 F Copiar formato Qc - ilos~ | ¢ Seleccionar ~
Portapapeles P Py e 5 = Edicién
dwinparracastillo, 1036 a.m . 20 de marzo df =
(3 B Q ;;; viernes, 20 de marzo de =
e Analisis de Normas pa... -
G54 Reunién [Z Nuevo chat
CHATS RECIENTES
¢ TECNICOS ENSISTEMAZIS $==... jce Descargac
o~ Llamada finalizada: 1 h 44 min
Informacién Cableado ...
, Luis camilo Ternera orozco 20/03/2020 9 MB
Ivan Restrepo 20/03/2 a
dime van
Descargar
@ carmen acosta 2
° Ahora si =
Edwin Rafael Meza Rodri...  18/03/202
* Johanna Rua Martinez Ya -
~ Llamada finalizada: 46 s
- ! ar N
. . LA
Ginna Machacon, David C... 4/03/202 b
=g ° 5
Irina © Es 9 . °
" Edwin Rafael Meza Rodrig... X
Pagina:9 de10 | Palabrasid6y ER .

€5 & €®[6]

01:48 p.m..
2/03/200 |




CICEALIEL e o ® = e
Anhwo Inicio | Insertar C
Q wilson arturo fernandez $0.00 TECNICOS EN SISTEMALL $ eSS o 8 I A 34 Buscar -

7;' m

2 29 participantes | = Galeria | Q. Buscar 33¢ Reemplazar
Pegar mbiar
~ < Copiar formato ilos~ | k¢ Seleccionar ¥
Portapapeles 0 ) Edicion
=] [ B Q Trin miércoles, 18 de marzo de 2020
Chats da

Amen carmen
G4 Reunién [4 Nuevo chat
CHATS RECIENTES

TECNICOS EN SISTEMALIZ $®e... jue

Llamat

inalizada: 1 h 4

Luis camilo Ternera orozco
Ok

Ivan Restrepo

dime ivan

carmen acosta
U on ello

Johanna Rua Martinez

Llamada

Ginna Machacon, David C... 4/03

Irina Sa

GM

ent

Edwin Rafael Meza Rodrig... 4, 0

Pagina; 10 de 11 | Palabras: 44 B

ELJ ‘_l ° @ é @”&J Y Zmtem

@H9 -0~ (G [F==ron = = o) o
Inicio  Insertar @
o arturo femandez § = ——
 coneore | (@ W o e TECNICOS EN SISTEMALL  $ ==& &2 e
‘»( & Color + . 29 participantes | 2 Galeria | Q. Buscar i ;
gi‘danr 48] Efectos artisticos & grupo A,
Aust ¥ qtenga un feliz dias Tamaiio 5
% @ Q viernes, 20 de marzo de 2020

»

Bueno Chao
54 Reunién [Z Nuevo chat

CHATS RECIENTES 0 Iguaimente =

TECNICOS EN SISTEMALIZ $ »e...

2= Llamada finalizada: 1 h 44 min

Llamada 1 h

Luis camilo Ternera orozco

Ok o

Chao Chicos y chicas

Ivén Restrepo 20
dime van

la grabacion

Donde qued¢ la grabacion??
Edwin Rafael Meza Rodri... 18/

Amen

Johanna Rua Martinez
7~ |lamad z

-
Ee
e e g
5

Ginna Machacon, David
Irina miento aban

Edwin Rafael Meza Rodrig... 02

o] - ﬁe I@I&/ D g;mzfgozo

Pagina: 9 de 10 | Palabras; 463




Alistamiento de las formaciones ADSI y curso introductorio a la formacion profesional.

B q
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1
roceder una pagina o pulsa unos segundos para ver el historia ﬂ [ ] | WILSON ARTURO FERNANDEZ (@)
¥

CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL (2093996)
P41311582 C0O2093896
R47 C9118

SENA

INTRODUCTORIO A LA

Formacion Profesional Integral

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por: Comparte con todos
WILSON ARTURO

FERNANDEZ GUZMAN (O Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
@0 Enviar comeo electrdy

Herramientas Fecha de vigencia: | 2020-03-27 13:50
8 Anuncios

A& Participantes (8 Agregar a una carpeta del curso

= Informacion

& Contenido del curso
o K & Hipervinculo
@ Edicién de contenidos

Métricas de Encuestas ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
= Foros Chat (0)
M NOTICIAS MAS IMPORTANTES P X | [E] Hotmail Outlook El Tiempo,not X | @ SENA X @ Teriterium x o+
& > € & senateritoriola/contenidoZ.php?materia=2171768#getDocs.php?materia=300395 17760-Curso%:20) 0%20A%20La%20Formacion%20Frofesi... B % @ @ ® :

WILSON ARTURO FERNANDEZ
T

[® CONTENIDO

Regresar

Buscar Mostrar solo: | Que hacer M ‘

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido | @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

Curso ioALa Formacian Profesional Integral (2093998) / / Informacién del programa

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Estructura curricular Recurso v
D Himno Sena Recurso v
D Simbolos Institucionales Recurso v

Chat (0)




# Grupo

9 Proyectos

5 Replicar Grupos

= Rubricas

9 Blogs

U Seguimiento

2 Configuracién

Colaboradores
WILSON

ARTURO
FERNANDEZ
GUZMAN

Instructor

=] JAMES SEBASTIAN TORO RINCON

2020-03-26 21:09:07
Id respuesta: 7076016

Buenas noches quiero aprender y adquirir conocimiento para salir adelante y fortalezer
mis bases y conocimiento para desarrollar el &mbito tanto personal como laboral y
poner mis conocimientos al servicio de aquellas personas que los necesitan

s OMe gusta

ANA MARIA ALZATE ARIAS

2020-03-26 17:17:44
Id respuesta: 7048150

O 0 Comentario(s)

Buenas tardes, quiero ser aprendiz sena porque quiero adquirir y fortalecer mis bases y
conocimientos para desarrollarme en el ambito tanto personal como laboral y poner mis
conocimientos al servicio de la sociedad para contribuir a su crecimiento y desarrolio.

i OMe gusta

QO 0 Comentario(s)

JESUS MANUEL CHARRIS OROZCO

2020-03-26 17:14:12
Id respuesta: 7047640

Buenas tardes mi nombre es JESUS MANUEL CHARRIS OROZCO y me gustaria ser
un aprendiz del sena para tener una formacion integral, potencializar mis capacidades y
ades, con el fin de formarme y obtener herramientas que me

Aprendices por certificar en dicha formacién. Enviando relacion al la oficina de gestion de centros al
sefior Carlos Julio Arias para su tramite pertinente.

X Apredices por certificarxsx

Identificacian

Mombres

Apellidos

Estado

T 1004274521 CRISTIAN JAIDER ACOETA PACHECD Por Cenificar
CC 10050 320 WENDY S PADLA, MONTENEGRO VILLAFARE Por Cerificar
QO 10042T2116 JESUS MANUEL CHARRIS OROZCO Por Cenificar
T 1007456973 MIRLEY DIS PACLA FUENTES S0TO Por Cenificar
CC 1081807022 LUIEA CARMEN CUETD HERRERA Por Cenificar
T 104271865 MILEMA MILETH MONTENEGRO CONTRERAS Por Cerificar
T 1081785303 DANIELA CAROLINA YANCE LARA Por Cenificar
CG 1081828964 JHORDAN ANDRES CABARCAS BRITD Por Cerlificas
CC 1004273276 NAYELIS KARINA, ORTIZ PAREJOD Por Cenificar

1007 3500TE KEWIN ANDRE MOREND CHAMORRO Por Cerlificar
T 10041 10076 ROMANA MARIA FANDING MESTRE Por Cenificar
GG 84703456 ELIDA ROSA CAMARGD GRESPO Por Cerlificar
QO 100427 3006 DARINSON DAVID THERAN TORRIJOS Por Cenificar
GG 1085112852 YOLANIS YULIETH BOLARCOS PEREZ Por Cenificar
CC 100427833 JESUS DAVID DOMINGUEZ VARGAS Por Cerificar
T 1001820163 ANGELICA, TORRES SANCHEZ Por Cenificar
T 10042752003 AMA MAR A ALZATE ARIAS Por Cerificar

T 1081784189

MARYDALIS

MACHADOD ESCORCIA

Por Cenificar




Analisis y Desarrollo de sistemas de informacién (ADSI 1822014 — 1965986)

ﬂ é | WILSON ARTURO FERNANDEZ (@)
17

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

B &

(1965986)
P228106 V1965986 R47 C9118

- : ANALISIS Y DESARROLLO
SENA ‘ DE SISTEMAS DE INFORMACION

:A: Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

b % B 0

Impartido por:

WILSON ARTURO FERNANDEZ
GUZMAN, MARGARITA ROSA Compartecon todos
NOCHES RAMOS,
Acompafiamiento_Pedro Jair
Casilimas

®

(2] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
@) Marcar como prioritario

{3 Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-03-27 13:54

Herramientas

@ Anuncios (@ Agregar a una carpeta del curso

1 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso & Hipervinculo

@ Edicién de contenidos

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
= Métricas de Encuestas

Aviso Actividad Recibidos x

Territorium Life <no-reply@territoriumlife coms
para mi =

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

1796416
Id de la ficha:

Asunto:sesion en linea
Identificador de la tarea:3963430

Fecha de entrega:'2020-05-31 23:30°
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@ senadterritorio.la/perfilphp?id=2171768

Wikis

© Asistencia
 Galeria WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
& Chat fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Abril del 2020

«o» Competencias
2 Portafolio de Evidencias
s Gamificacion

Asunto: Contenido del Curso

£ Enlaces a8t
© Centro de Calificaciones 7AV
# Grupo

B Proyectos.

% Replicar Grupos
= Rubricas
& Blogs

U Seguimiento

@ Configuracion Cordial saludo,

Colaboradores Queridos aprendices los invito a que ingresen a link Edicién de contenidos, el cual se
WILSON encuentra en la parte izquierda del panel, este contiene toda la informacion del curso para
ARoRo que ustedes tengan claro el manejo de todo el material.
FERNANDEZ Wilson Arturo Fernandez Guzman.
GUZMAN Tutor Lider de Ficha.

Instructor

Chat (0)

0152 p.m.
(m] ) by L

M NOTICIAS MAS IMPORTANTES ¢ X | [[}] Hotmail, Outiook, Ei Tiempo, not X | ® SENA X @ Teritorium [| CURSOINTRODUC X = +

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2171768

Publicacion prioritaria
WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
fecha de inicio: 26 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2020

Asunto: RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA OPTIMIZAR SU EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.

ZAY

Separe el tiempo requerido, antes de comenzar su estudio.
Dedique el tiempo al curso, esta oportunidad de aprendizaje es para su mejoramiento personai
laboral.

Desvie las llamadas.

No permita interrupciones.

Procure abstraerse, mientras estudia, de las actividades cotidianas de su trabajo.
Mantenga una actitud abierta para aprender.

Responda las evaluaciones del curso de manera objetiva y con honestidad. La informacion es
absolutamente confidencial

Exitos en esta nueva experiencia de aprendizaje,

Chat (0)

0:52pm. |
=
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ﬂ 8 WILSON ARTURO FERNANDEZ (@)
i

LI @
o
Gobienda WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
& Galeria fecha de inicio: 2 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2020
& Chat
o® Competencias Asunto: Feliz fin de semana

B B

& Portafolio de Evidencias

o Gamificacion [}
SENA

B Enlaces '7AV

© Centro de Calificaciones

# Grupo

® Proyectos

2% Replicar Grupos
= Rubricas
® Blogs

B b 4 B ©

® Seguimiento

@ Configuracién Aproveche este fin de semana para leer y revisar varias %
veces los manuales de usuario de la'plataforma ¥
Colaboradores "Territorium", es muy necesario.
MARGARITA ROSA Feliz fin de semanal!!!!
@ NOCHES RAMOS WILSON FERNANDEZ GUZMAN - TUTOR AVA - LIDER TECNICO FICHA 1965986

Instructor
Acompafiamiento_Pedro

@ Jair Casilimas

Instructor

I v son srTuro

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=1796416 * 8 @G @ :

Haz clic para retroceder una pagina o pulsa unos sequndos para ver el historial

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
fecha de inicio: 26 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2020

Asunto: C de Activi Disp

w

Estan disponibles todos los Cronogramas de Actividades de ||,
todas las fases, para este afno 2020. Consultelos y recuerde,
estamos iniciando Diseno.

WILSON FERNANDEZ GUZMAN - TUTOR AVA - LIDER TECNICO FICHA 1965986

Chat (0)

Territorium Life <no-reply@territoriumlife_.com=
para mi -

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

1796009
Id de la ficha:

Asunto:Sesion en Linea




& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796416 % 0 G @ :

WILSON ARTURO FERNANDEZ
5 L)

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
fecha de inicio: 25 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2020

Asunto: Inicio Etapa de Disefio

nN

@ D 9% B © B b

Inicio Etapa de Disefio de Sistemas o
Desde el dia de hoy, 25 de Marzo de 2020 y hasta el proximo 30 de Abril del mismo afio, trabajare:
la Etapa de Disefio de Sistemas de Informacion.
En esta nueva Etapa, definiremos la Arquitectura del Sistema, ademas de la especificacion detallada
de los componentes de dicho sistema. Igualmente mejoraremos con metodos y procedimientos mas
eficientes, el proceso a sistematizar de la empresa.
Recuerden que tienen nuestro apoyo y atencion. Exitos, solo exitosilil!
WILSON FERNANDEZ GUZMAN - TUTOR AVA - LIDER TECNICO FICHA 1965986

Haz clic para retroceder una pagina o pulsa unos segundos para ver el historial WILSON ARTURO FERNANDEZ

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
fecha de inicio: 24 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2020

Asunto: Inicio de Actividades afio 2020

S

Bienvenidos en este 2020
Luego de Ia serie de que ya todos

ver con la nueva plataforma virtual, Iniclamos labores en el nuevo afo.

Por o tanto, la a enla virtual
el trabajo que ya Iniclamos en en afio anterior, con miras a conseguir esa anciada certificacion
Tecnologo en ADSI

Sean ustedes bienvenidos y cuentan con nuestra atencion y apoyo permanente.

WILSON FERNANDEZ GUZMAN - TUTOR AVA - LIDER TECNICO FICHA 1965986

10 que tiene

€& > C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=2171768

Haz clic para retroceder una pagina o pulsa unos segundos para ver el historial
v
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CURSO INTRODUCTORIO  FORO SOCIAL
A LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL (2093996)

[ ]
SENA
P41311582 CO2093996 7V
R47 C9118 A

SENA .

& Enlace

Para ai con los fieros y el tutor debe realizar su presentacion personal en
) este espacio, indicando su nombre, interés, teléfono de contacto, correo, hobbies, etc., con el fin d
Impartido por: establecer lazos de amistad y trabajo en equipo.
WILSON ARTURO
FERNANDEZ GUZMAN Este Foro Social sera nuestro espacio de esparcimiento, en el podra publicar temas de cualquier

indole o compartir su informacion con todos los compafieros.

Herramientas
¥ Anuncios

& Participantes ®
= Informacion ‘
& Contenido del curso

& Edicién de contenidos

1% Métricas de Encuestas

© Foros Chat(0)
Eecha jnicia* 2020.03.96 00'00:00 - Eecha fin' 2020.03.31 23:59:00




Territorium Life <no-reply@territoriumlife.com=>
para mi ~

Heola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

1796009
Id de la ficha:

Asunto:Grabacidén en Linea
Identificador de la tarea:8976100

Fecha de entrega:'2020-05-2%9 23:30

¥ Hotmail, Outiook, El Tiempo, not X (@) 236624 756 Transferencias

¢« > c e

Aplicaciones @ Google 11 Juegos Friv [l 0 H Gratuidad educativ. Colegio Jose Wilson [ Evaluaciénde com.. -+ Sabios - Editar perf © T SE-LMSSE  » | [ Otros favoritos

zoom.us/wc/236624756/join?track_id=8jm{_code=8&meeting_result=8wpk= 9222746de711d5e

Chat de grupo de Zoom

Chat disabled x

cia T

Gracias por su participaciénEnlace para registrar encuesta e
inquistudes.https://forms.gle/DAYZ3)J3mKiNdBge7

Cordial saludo para los participantesTema: Uso de foros y wi
kisEnlace para registrar asistencia a |2 actividad: https:/form
s.gle/USOFBVFOdqwTWXny9Responsable: Diana Patricia Car

mona

Diana Patricia

Liderarnos en tiempo de incertidumbre Necesitas ayuda? | Abandonar |

tambien admirar la capacidad de los seres
humanos entrenados para servir a los
demés con , como todo el personal de la
salud, seguridad, limpieza, los que fabrican
alimentos. . . a todos ellos que el Sefior los
colme de bendiciones

Yeny Romero &6

Desde Cartagena.. Hoy tenemos de lo que

tanto nos quejabamos... “tiempo”.. Cuando
b nos reencontremos vamos a valorar mucho
uno de los principios de la renovacion
cultural: “Las Relaciones”, seremos mas
rescilientes

Olga Lucia Torrresde la Regional o5
Distrito CApital P 2
Gracias a Dios por la vida. Gracias por tener
salud, por tener a mi familia, por tener
alimento y trabajo estable. Gracias por
estar en Bogota que se maneja mejor la
situacion. Gracias por mi casa, por mi
mascota Gracias por mi jardin, Gracias por
respirar...

Haga una pregunta

BE BEHE 9 4(0ao(oLCd



Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y CAMBIO

tambien admirar la capacidad de los seres
humanos entrenados para servir a los

Competencia inconsciente demas con , como todo el personal de la
salud, seguridad, limpieza, los que fabrican

alimentos. .. a todos ellos que el Sefior los
ﬂ ) ) colima de bendiciones
Competenua consciente

ﬂ Yeny Romero &6

Incompetencia consciente Desde Cartagena.. Hoy tenemos de lo que
jiCémo tanto nos quejabamos... “tiempo”.. Cuando
nos reencontremos vamos a valorar mucho
Sucede el uno de los principios de la renovacién

gop 5 = . cultural: “Las Relaciones”, seremos mas
Aprendizaje! ﬂ Incompetencia inconsciente rescilientes

Olga Lucia Torrresde la Regional 5 &5
Distrito CApital 2
Gracias a Dios por la vida. Gracias por tener
salud, por tener a mi familia, por tener
alimento y trabajo estable. Gracias por
estar en Bogota que se maneja mejor la
situacién. Gracias por mi casa, por mi
mascota Gracias por mi jardin, Gracias por
respirar..

n_a DIRECTO. Haga una pregunta

s 6§ o anlo o] i

Muchas gracias por su colaboracion y apoyo incondicional sefiores coordinadores.

Atentamente;

" ’\gé}f;i;l_a,h;g

WILSON FERNANDEZ GUZMAN

Instructor.



