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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA PROMOCION Y
SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE.
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo
2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

A su turno, el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el
cual se adopta la estructura orgénica de la administracion central del distrito especial, industrial
y portuario de Barranquilla”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de
formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia, que desde un
enfoque de derecho, garanticen el normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos
humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la
justicia y solucién de conflictos, la gestiébn y consolidacion de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccion de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia,
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion
del Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los tramites asociados a la
inspeccién y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la
ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos
del gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.
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8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizacion de tramites para el
Registro, estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracién de
publico en la ciudad de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinaciony supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido
en la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones
publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y
nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios
deportivos publicos, a través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de
Barranquilla.

5. Realizar estudios y analisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

8. Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacion contraventora y penalizada, interna en
los Centros de Reclusion Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacién a sus derechos
y en concordancia con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacion, implementacion y dotacién de salas virtuales en los
centros penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de
fugas en los traslados de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos
de su competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos
sélidos y escombros.

13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de
las labores pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de
establecimientos comerciales en procesos de legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos
comerciales para su normal funcionamiento.

17. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales,
de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones,
atracciones mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de
caracter permanente o no permanente.

19. Atencion integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
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competencias legales y constitucionales.

20. Construccidn de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito
de Barranquilla.

21. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su
integracion con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco
de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya
lugar, en el marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos
desmovilizados, que los ayuden a su reintegracién a la sociedad.

25. Disefiar y realizar campafias pedagoégicas que promuevan acciones de reconciliacion,
perddn vy fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion
desmovilizada.

26. Presidir el Comité de Evaluacién de eventos y/o actividades de aglomeracién de Publico.

27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizaciéon de los eventos
ylo actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde
la linea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 el componente 8. MAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en la cual tiene espacio el programa 8.1
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS vy su proyecto 8.3.1
APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el cual busca brindar
un acompafiamiento integral con enfoque diferencial a los jovenes barristas, con el objetivo de
empoderarlos, transformar la percepcion publica sobre ellos y respaldar sus iniciativas de
emprendimiento. La problemética central que se aborda es la falta de oportunidades y la
estigmatizacién que sufren estos jévenes, lo que limita el desarrollo de su potencial. gestionaran
acciones y estrategias que permitan establecer un marco de referencia para el desarrollo integral de
los jovenes barristas en el distrito de Barranquilla, promoviendo su inclusién social, el respeto a sus
derechos y la generacion de oportunidades para su crecimiento personal y colectivo.

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones
pertinentes para garantizar la protecciéon de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios
deportivos, que por circunstancias como la efusividad son espacios en los que se presentan
diferencias que se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los
grupos de barristas y con la comunidad asistente en general para generar espacios de tolerancia,
respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizacién del hincha y la resignificacién del
barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comision Distrital de Futbol que
revisa, aprueba y disefia las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras
y la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demas.

Que para el desarrollo del proyecto, se requiere contar con algunos profesionales con los perfiles

adecuados para llevar a cabo el acompafiamiento que requiere la Secretaria de Gobierno Distrital
para cumplir con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jovenes barristas procesos
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de emprendimiento, crecimiento, estabilidad econémica, liderazgo e integracion como estrategia
para inspirarlos a que contribuyan con la reactivacion econémica, mejorar la convivencia y disminuir
los enfrentamientos e indices de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestion
Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia de Barranquilla, asi
como, el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no
existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de
prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados
o0 la experiencia especifica requerida”

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestacion de servicios de cinco
(05) profesionales para apoyar a la Secretaria de Gobierno Distrital en la socializacién de la Ley de
Deportes, y asi cumplir con el desarrollo del proyecto “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”, previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL
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Il Andlisis del Sector
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf (Junio de 2024)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total, nacional

Abril 2024p/ Abril 2023

 FH
1.0
I 1 .C
I 1.7

I 10,5

358

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisiona

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Abril 20247 f abril 2023
Clasificacian CIIU Rav. 4 AC. g Vemia dn
Ingresas rerdzian Percandan Drtraa Ingresoe
Seccidn D s ben Drescri poidn Wariscion ) Comrbudsn "F
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Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional
PF) Puntos porcentuales

Mota: pod aproximacidn deamal, se puede presentar diferenaa en la suma de las contnbuciones frente a la vanacion total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Abril 2024p / abril 2023

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




©N NG

icontec icontec
150 9001
NIT: 8 9 0.102.01 8 -1 SC-CERI03099  SA-CER7S6031
Clasificacitn CU Rew. 8 BC el g Parrrararts Tt Agmam W
total dhrectn Harm catedra™
Saccidn Dhiwisidn D i pecinden Warimsian (% Comtrbudan [PF
T r—— e

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

PP} Puntos porcentuales

* Incluye persomal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

=* Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T, 80 y 81, excepto Clase 8130

=** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por apraximacidn deamal, se puede presentar diferenda en la suma de las contnbucienes frente a la vanacion total

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segin subsector
de servicios
Abril 2024p / abril 2023
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ALcALDIA DE BARRANQUILLA contec il icontec

Personal ocupadn sin Temporal Mol ki ™
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccign N, divisiones T8, 80 y B1, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Miola: por spraximadcidn deamal, se puede presentan difeenced &n ba suma de las contnbuciones frente a la vanadion tolal.

Fuente. _https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf (Junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras que en
abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubic6 en 64,0% y la tasa de
ocupacion en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%,
respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Fuente: AMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elabaradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras apraximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,6% Yy la tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio anterior, estas tasas fueron 65,9% y
58,6%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras apraximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes abril 2024
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En el mes de abril de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
con 0,3 puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Abril (2023 - 2024)

Rama de actividad P i
Abril2023  Abrlzgze D eibdcion %

Variacién  Contribucidn

2024 absoluta en pLp

Poblacidn scupada 22.742 22.865 100 123

Actividades financieras y de segquros 304 21 03
Actividades profesionales, centificas, tcnicas y servicios administrativas 1.M46 1809 74 B3 03
Alajamiente y servicios de comida 1.122 1.784 T4 B2 03
Comercio y reparacion de vehiculos 3,940 14952 115 52 02
Administracitn pdblica y defensa, educacidn y atencitn de |a salud humana 2.800 2849 125 15 02
Transporte y almacenamiento 1641 1460 13 19 a1
Suministra de eleciricidad, gas, agua y gestion de desechas® L90 08 27 18 o1
Actividades artisticas, entreteniméento, recreacion y otras actividades de servicios 1.648 1855 8.1 7 00
Corstruccién 1.564 1.581 64 -3 0.0
Actividades inmobiiarias 243 235 14 -7 0.0
nfomacian y comunicacianes 427 412 14 -14 0.1
ndustrias manufactureras 2.545 2452 07 93 04
Agricultura, ganaderia, caza, sikviculiura y pesca 3.265 1156 1348 -109 05

Fuente: DAME, GEIH.

pp Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria *Ma informa®, la suma de |as distribuciones y contribuciones
puedes diferir ligeramente con la infarmacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme =ClIU Rew.
4 AC,

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes abril 2024

En abril de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,6 y 0,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Abril (2023 - 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




(@)

P
'L i

150 9001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA D

N I T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién %

Abril 2023 Abril 2024 R

Contribucion

2024 absoluta en pp.

Poblacion ocupada 22.742 22,865 100 123

Obrero, empleado particular 9723 100097 44,2 34 1.6
Jornalera o Pedn 6T 729 32 57 0.2
Obrero, empleado del gobierno 958 1.004 44 45 0.2
Empleado domeéstico B05 B2 28 37 0.2
Trabajadaor familiar sin remuneracion 498 486 21 11 0.0
Patrdn o empleador BEE 598 26 00 0.4
Trabajador por cuenta propia 9590 9299 40,7 291 1.3

Fuente: DAME, GEIH.

pp.: Puntos porcentuales.

" Por apraximacian de decimales y la no inclusidn de la categaoria "Otre”, la suma de las praporciones y contribuciones puede
diferir higeramente con la nformacidon del anexo estadistica.

Mota: Pablaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre movil febrero — abril 2024

Para el trimestre movil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia
(17,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga
A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2024
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1.0 1.0

Tasa de desecupacion (%)
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Total 23 ciudades y AM. |
Total 13 cludades v A |

Fuente: DANE, GEIH.

&AM area metropolitana
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes abril 2024

Total Nacional

Para abril de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.414 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,1%) y Estudiando

(24,5%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Abril (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién %  Variacién  Contribucién

Abril 2023 Abril 2024

2024 absoluta en p.p.
Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo 13.954 14.414 100 458
Oficios del Hogar 1.799 T.800 54,1 2 0.0
Estudianda 3206 3528 245 322 23
Otros® 2950 3.085 214 136 1.0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. Puntos porcentuales.

Otros®: Incapaatado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidn o creen
que no vale la pena trabajar.

Mota: Poblaciones en miles. 2

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA PROMOCION Y
SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE.”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Secretaria Distrital de Gobierno, considera necesario y oportuno convenir a través de un
contrato de prestacién de servicios con cinco (5) personas naturales idéneas y con experiencia
comprobada, para apoyar a proyecto el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA. De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas,
valor de cada contratacién y plazo de ejecucion se detallan a continuacion:

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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No.

PERFIL

CANTIDAD

OBLIGACIONES

VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MINIMO
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION.

1. Establecer relaciones y alianzas
interinstitucionales necesarias para la inversiéon y
fortalecimiento de la oferta para los miembros de

las barras.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los
colectivos de aficionados pertenecientes a las
barras en cuanto a los procesos con la finalidad
de optimizar sus recursos.

3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con
los integrantes de las barras populares sobre la
ley del deporte, sus deberes y derechos.

4. Realizar seguimiento a los indicadores de
medicién de las actividades desarrolladas en el
marco de la promocién y
socializacion de la ley del deporte.

TREINTA'Y TRES MILLONES DE
PESOS
M/L ($33.000.000). El distrito pagara el
valor del contrato de la siguiente
manera: un primer pago pagadero a 31
julio de 2024 por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($5.500.000) IVA incluido,
cuatro pagos mensuales iguales
pagaderos a final de cada mes por
valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($5.500.000), un ultimo pago pagadero
a 31 de diciembre de 2024 por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($5.500.000).

El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta 31 de
diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON MINIMO
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO, Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION.

1. Promover la convivencia pacifica y respetuosa
en los espacios deportivos y en la sociedad, con
el fomento de la ley del deporte para fortalecer y
potenciar la forma de actuar de los integrantes de
las barras y de los asistentes en general. 2.
Fomentar el cumplimiento de los deberes y la

garantia de los derechos de los integrantes de las
barras dentro y fuera de los espacios deportivos.
3. Asesorar en el disefio de los materiales

educativos y recursos informativos sobre la ley del
deporte en los diferentes espacios de interaccion

con integrantes de las barras.

4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la
importancia del comportamiento respetuoso y no
violento en los espacios deportivos a los
integrantes de las barras. Desprenden de los
comités
coordinadores en las Casas de Justicia.

TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($30.000.000). El distrito pagara el
valor del contrato de la siguiente
manera: un primer pago pagadero a 31
julio de 2024 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) IVA incluido, cuatro
pagos mensuales iguales pagaderos a
final de cada mes por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) IVA incluido, un ultimo
pago pagadero a 31 de diciembre de
2024 por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($5.000.000) IVA
Incluido.

El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta 31 de
diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON MINIMO
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO, Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION.

1. Promover la convivencia pacifica y respetuosa
en los espacios deportivos y en la sociedad, con
el fomento de la ley del deporte para fortalecer y
potenciar la forma de actuar de los integrantes de
las barras y de los asistentes en general.
2. Fomentar el cumplimiento de los deberes y la
garantia de los derechos de los integrantes de las
barras dentro y fuera de los espacios deportivos.
3. Asesorar en el disefio de los materiales
educativos y recursos informativos sobre la ley del
deporte en los diferentes espacios de interaccion
con integrantes de las barras.
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la
importancia del comportamiento respetuoso y no
violento en los espacios deportivos a los
integrantes de las barras.

TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($30.000.000). El distrito pagara el
valor del contrato de la siguiente
manera: un primer pago pagadero a 31
julio de 2024 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) IVA incluido, cuatro
pagos mensuales iguales pagaderos a
final de cada mes por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) IVA incluido, un dltimo
pago pagadero a 31 de diciembre de
2024 por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($5.000.000) IVA
Incluido.

diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de

El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta 31 de

los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

PROFESIONAL EN
DERECHO

CON MINIMO DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA EN

EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO, EN EL EJERCICIO

DE SU PROFESION.

1. Realizar jornadas educativas (talleres y
capacitaciones) presenciales y/o virtuales, a la
poblacién beneficiaria sobre la ley del deporte y
sus implicaciones. 2. Informar y sensibilizar en

temas relacionados con la ley del deporte,
deberes y derechos asociados, a las personas
asistentes a los eventos deportivos con el fin de

fomentar el buen comportamiento de la poblacién
durante y después de los eventos deportivos. 3.
Promover la convivencia pacifica y respetuosa en
los espacios deportivos y en la sociedad, con el
fomento de la ley del deporte para fortalecer y

las barras. 4. Brindar asesoria en la elaboracion
de los materiales educativos y recursos
informativos sobre la ley del deporte durante y
después de los eventos deportivos con la
intencién de que las personas logren la
apropiacion de conocimiento, fomentar la sana
convivencia y promover la armonia entre los

potenciar la forma de actuar de los integrantes de

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
MCTE ($18.000.000). El distrito pagara
el valor del contrato de la siguiente
manera: un primer pago pagadero a 31
julio de 2024 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000) IVA incluido, cuatro
pagos mensuales iguales pagaderos a
final de cada mes por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000) IVA incluido, un udltimo
pago pagadero a 31 de diciembre de
2024 por valor TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($3.000.000) IVA
incluido

participantes.

El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta 31 de
diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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&3 ALcalpia b BARRANQUIILLA

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT: 890.102.018-1

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA
CON MINIMO DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION.

1. Establecer relaciones y alianzas
interinstitucionales necesarias para la inversion y
fortalecimiento de la oferta para los miembros de

las barras.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los
colectivos de aficionados pertenecientes a las
barras en cuanto a los procesos con la finalidad
de optimizar sus recursos.
3.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con
los integrantes de las barras populares sobre la
ley del deporte, sus deberes y derechos.

4. Realizar seguimiento a los indicadores de
medicién de las actividades desarrolladas en el
marco de la promocion y socializacion de la ley
del deporte.

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
MCTE ($18.000.000). El distrito pagara
el valor del contrato de la siguiente
manera: un primer pago pagadero a 31
julio de 2024 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000) IVA incluido, cuatro
pagos mensuales iguales pagaderos a
final de cada mes por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000) IVA incluido, un dltimo
pago pagadero a 31 de diciembre de
2024 por valor TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($3.000.000) IVA
incluido.

El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta 31 de
diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993
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V. Andlisis Econémico

Fuente: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKkM
C04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

D . .
5. Solombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Cantratacion Pablica

ANALISIS DE LA OFERTA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde el 01 de enero de 2022 hasta junio de
2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL se ha contratado la suma de $368.406.950.969.866

Valor Total
Gasto Mensual $ 368,406,950,969,366 Gasto Anual
$ 30 bill $ 200 bill. (En blanco)(En blance)§ 137 bill. - § 127 bill. § 161 bill. § 161 bill.
2022
2023
$ 150 bill.
$ 20 bill
=
©
. $100bill,
[
5 10 bill =
—
; £ 50 bill
2024
$ 0 bill :
0 0 0 & 0 o o O 2 2 - -
T AP P e e e $ 0bill
5 ¢ & o & © J017 3018 2019 2020 2031 9033 3093 2094
o o & e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARo
Afio @2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_|l ®TVEC

" Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 3092 089 Cantidad de contratos - Anual
0.6 mill. ' ' 2.0 mill. (En blance)(En blanco] 29 mil 1.30 mill. 149 mill. 1.30 mill

1.5 mill
0.4 mill.

1.0 mill.
0.2 mill.
/\.\.‘*_ 0.5 mill.
Sy 2022
0.0 mill. N
<0 © s} o L0 s e} =0 58 <2 <& "
&€ ~e\’ia 6‘}\] & @ o W 07 & o oo x 0.0 mill.

2%

Cantidad de contratos

5 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
&
Ao
Afio ®2022 92023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP || @ TVEC
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Valor Contratacién

$ 368 bill.

Niimero de Proveedores

1.02 mill.

Nimero de Contratos

3.09 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

A

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

g
B S5bill c
w 8
= 5mil g
*6 h=l
© e
= @
o E
© ]
= — —— e
$ 0 bill Ay 2
H oo CE R R A R A < - eI A R R ERNE
£ < - E = < = = £ S o x 3 ] £ o W= 55 = 35 .
E 2S00 3E2EEz2E552x5:30862228z8232588z222032¢F 5%
g 2855838 5833832008383 323=22¢8 oga233503%
o B o 9 @ % E A T o35S »20puid = < 2 I 2 =250 b T R e c
S5 23Euvwge 28 5E S L0ocfzZEESEZEEZEo 2 edwpggZES
o5 = =242 Z2E a g e = LYo = F=Z=s0%E52¢0F48zZ v 2EE32 03
S53gz=2<50¢% Sz 59 %5z52zZIEIo0=<>5g=2ao2Eal 5522 =93
O A s A s = = Z25656=22 gz 9 w o NS e T g2 = =2 ZZ0 =
220532 E <o 2 [= FE9Fz %o e > g 2 5 =< Y2 g doe g
=508 222z o £ gm0 Gz o E 0% o2 Z = <z S22 o003
Y Zod B3 ks E & =h g £ 0 g3 ESi- o2 2 o ZEQowi@ =g
Z2Z:35=z02¢2¢% ] o5 E & ¥ s 2 a =3 ERE = Eoof og
S9EH0S5 2 08E < L2855 22f3F EZzmz Ze=z: 282333 F2 %
zBPoxxigasg g 4 o g z 70 o e 4oy e Mg 0= o2&
SYy=2zgewzuwudE 2= =223 Z£&2 Zz2%¢ 2220 Z2EZEE0 22
= 2 < 32 0L 2 ot < J S = ™ Z 5 = = = = 5 w =
Z 0 EZ 53 3 Yo a5 - = o =1 = zZ = oY == = 5
S8EE7288F2 B= dzz zg°0¢ FE2 53I2¢ 523738883
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor =8 Numero de Contratos por Proveedor
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO SAS § 4.1 bill. PAPELERIA S.A.
CONCESIONARIA AUTOPISTA MAGDALENA MEDIO SAS $ 3.8 bill TIDAD CO.. 3.1 mil
ETRUCTURA PLURAL AUTOVIA MAGDALENA MEDIO $ 3.6 bi PROVEER INSTITUCIONAL SAS
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA $ 3.4 bill. FERRICENTROS (FERRICENTROS s4s) (I
sacvr concesiones cotomeia sas [N PERSONA NATUR
5 ASOCIACIN DE RADILOGOS ONCLOGOS DE COLOMBIA 3 2.5 bill. 5 CENCOSUD COLOMEIA
E AGENCIA STICA DE LAS FUERZAS MILITARES E ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
3 onariA RuTA BoGoT NorTe sas  [IIEEEN z LA PREVISORA SA COMPARIIA DE SEGUROS
a ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA a POLYFLEX
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA Organizacion Terpel S.A
bancolembia sa Servicios Postales Nacionales SAS
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO RISTIZABAL DUQUE DIOMER ALEXIS
ALCALDA DISTRITAL DE BARRANQUILLA MORARCI GROUP SAS
RIS 1.0 ... | RP DENTAL SA
$ 0 bil $ 2 bill $ 4 bil o mil 5 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $ 200 bill
Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos
48965 (1.94%) $ 71 bill. (20.21%)
o § 150 bil @ Contratacion directa
E @ Ensjenacion de bienes
g Licitacion obra publica
i
= $100bil @ Licitacion Publica
Z
2 @ Licitacion Pablica Acuerdo ...
o $ 142 bill.
o @ Minima cuantia
£ -
$ 50 bill @ Régimen Especial
§27..(7 Seleccion Abreviada de Me.
2470361 (98.06%) 5 5 A .
eleccion abreviada subast...
$ 0 bill I

Tipo: @No es plural @Proponente plural

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Directa

Competitiva

Modalidad general

Especial  Enajenacion TVEC
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$ ALcALDiA DE BARRANQUILLA contec il icontec

Valor Total Estimado por Entidad =8 Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde

®\Valor Total Estimado @ NGmero de Contratos O Busear
o $20bil 0mil Seleccionar todo
= 2 ACOPI ANTIOQUIA
£ $750il. 0mil E ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN SAE..
3 _ 8 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - .
& Siobi. E] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA..
° 1omi g AERONAUTICA CIVIL - AERGCIVIL
5 S5mbil g AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
= E AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INNOVACION P

$ 0 bill . O mil AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INOVACION PA...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS R...
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIO...
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -...
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ES...
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

INVIAS
UNP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AEROCIVIL

S
4
E
&

g

RICULTURA Y DE.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Empresa

ICBF REGIONAL ANTIOQUIA

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y.

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D
SENA DIRECCION GENERAL

GOBERNACION DEL HUILA

GOBIERNO DEPARTAMENTAL

SECRETARIA DE EDUCACION
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUC

MUNICIPIO DE PEREIRAQFCIAL
FONDO DE LAS TECNOLOGIAS DE L.,

il
z
S
g
o
=
3
2
2

INSTITUTO DE DESARROLLO URBAND
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DI
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER.
GOBERNACION DEL DEPARTAMENT.
BOGOTA CAPITAL SALUD ENTIDAD .
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO.
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS A
CORPORACION AUTONOMA REGIO.
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTR.
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
EJERCITO NACIONAL DIRECCION D.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

g
z
g
S
&
4
=]
E
4
z
£
g
<

UNIDAD DE SERV
MINISTERIO DE

Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos

]

7214 - Servicios de construccion pesada

@

9314 - Servicios comunitarios y sociales

®

8010 - Servicios de asesoria de gestién

@

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
9511 - Vias

[c]

@

8510 - Servicios integrales de salud
& 8110 - Servicios profesionales de ingenieria

@ 7212 - Servicios de construccién de edificaciones no residenciales

@

8612 - Instituciones educativas

@

9212 - Seguridad y proteccién personal

@

9315 - Servicios de administracién y financiacién publica

@

8310 - Servicios puiblicos

@

8111 - Servicios informaticos
Total

En la Alcaldia de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2023 hasta el 22 de junio de 2023 en
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
se ha contratado la suma de $297.733.957.960

Valor Total
Gasto Mensual $ 297,733 957,960 Gasto Anual
s M § 0.8 bill. (En blanco)(En blanco§ 343 mil M& 708 mil | 631 mil Mg 631 mil M
$ 0.6 bill.
=
M )9 .
« $04bil
9
=
$ 0.2 bill.
e I
o & & N & o $ 0.0 bill.
@0 ) &3 o \ 2 2018 2 2023 2024
Afio
Afio ®2023 Fuente @®SECOP_| @SECCP_II
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(@)

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA icontec [l icontec

150 9001

N I T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Contratos lotal

Cantidad de contratos - Mensual 6.894 Cantidad de contratos - Anual = &2
' tEn blanco){En blanco) 2615 3919 4131 5319

1000 amil
v
o]
]
o
=]
C

8 4 mil
[
500 <
=]
o
=

= :

c z2mil
o
9]

h I I I I I
\-?-{i?. o “\_\\\\u \;‘31\\“- o7 i 0 mil
e “ % 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 4
Ao
Ario ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP I
- Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor = &2

®Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

. $10miM
= =
= > g
w (5]
™ o @
o $SmiIM =
= e
a
3 I /\ E
o ~3
= somiM aEL : . . : : . : 0=z
g2 2 £ 0w FEIF € gy - 2 5228 < b
E O 2 0% Iy 2z z = ed kg .
£28 £333258¢ 2 22 2ELzER 5
Zgz3 ZEz S5 zEZz2 52 2 = 3.2838 z
= 5z e =20 Yz EZ = e 3 = o L 2T E
35938 % <éd3zL:=%2Z zZ3 SYEgza =
2 28° % z=38=z 3§ g2 = z 286 g
S o E 23 S8zzz" z 2zEZ C z&zs z
% z 2 22529 o 25z 2 S 2zy S =
= Q o a5 2 = =5 =] < % 233 < z
z = o= o a5 c = s o g g =3z fa] o
&5 2k 235z 2z - E zz Z2=zz2:z 2
o= z 0 Sz S22 i e 2z i1 =1 5
= 3 ¥ = ¥ 2 A z =)
ombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor =8

N §86mIM | PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESA

SAL

| ssomim | Corporacion Un

.

:

| $38miM |

-

S $ 3.6 mil M

il M §5milM $10 mil M 5
Valor Total Estimado Namero de Contrates

Proveedor
Proveedor

wlwlwlwlw w
«
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedor = &2 Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP II plurales en SECOP |1 $ 0.3 bill
o
K $ 0.2 bill
ETT
g Modalidad de Contratacién
= $0.29 bill. ® Contratacion directa
L ®Regimen Esp
5 soail Seleccion Abreviada de Me...
=

6894 (
$ 0.0 bill
Directa Competitiva
Tipo: @No es plural Tipo: @®No es plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad =8 Nombre de Entidad (agregado)
& el nombre sin tilde
@ Valor Total Estimai Nuimero de Contratos
$ 1.2pill AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUC...
20 mil AREA METROPOLITANA DE BARRANQ...
P RANQUILLA -
§ 1obill ARRANQUILLA - ¢
o N ARRANQUILLA - ¢
T s08bil 15mil g RANQUILLA - PERSONERIA
£ £ VARA DE COMERCIO DE BARRANQ.
ki 5 STABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT.
— $06bil e INSTITUCION EDUCATIVA
B 1omil o ATLANTICO NUEVO COLEGIO TECNIC
5 ) g BOLIVAR - BARRANCO DE LOBA - ALCALDIA
= $04 bill 3 SANTANDER - BARRANCABE
S mil SANTANDER - INSTITUTO UNI ARIO DE LA PA...
$0.2 bil
$ 0.0 bill 0 mil
INDUSTRIAL Y LANTE ALDIA
LLA AL INDUSTRIAL Y Pt
BARRANQUILLA
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2017
Contratos Ve acién Contratos

& 8011 - Servicios de recursos humanos 2 §133,690,000 0.01% 4 $817,030,000 0.07% 5 $107,878,000 0.01% 2197 $ 57,873,043,321
Total 2 $133,690,000 0.01% 4 $817,030,000 0.07% 5 $107,878,000 0.01% 2197 §57,873,043,321

En la Alcaldia de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2023 hasta el 22 de junio de 2023 en
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
se ha contratado la suma de $199.939.611.344

Valor Total
Gasto Mensual $199,939,611,344 Gasto Anual
$ 100 mil M % 0.4 bill. (En blanco)(En blanco)s 108 mill. § 58 mil M 350 mil W& 350 mil M

$ 0.3 bill.
=
k]

N L §02hil
£ 50 mil M kel
I
=

$ 0.1 bill.

2023 .
$ 0.0 bill,
amil M 2017 2018 2019 2020 2021 2 2023 2024
febrero marzo abril mayo Jjunio Afio

Afio ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_I|
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 4026 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanco) 5 2197 4062 5242

6 mil
1,000 2
]
&
=]
o

9 amil
@
o
o
I
]

e 2mil
500 o
[

2023
0 mil
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
febrero abril mayo Jjunio Afio
Afio ®2023 Fuente @SECOP_| @SECCP_II

Valor Contratacién

$ 200 mil M

Nuamero de Proveedores

4005

Nuamero de Contratos

4026

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Valor Total Estimado por Proveedor T8
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
- $10milMm 3
= =
K S
= 5]
“m o o
o $5miM 2 -
© o
. o
ke I E
o =
= s0milM 12
= g owow R R I = :ow 0w Z Nz o Goie
E < < 4 = z £ g w = w 3 [ U = i <
EEC 0 EREEsco%gsEs8¢cza iz gkEeareE-LcEwdo
£ Do w = = oz n B == =249 < < = = 2 £ 4o 5z 0O o 2 2 55 4 o« =
= B s = it} 8 o w = o = = E 2 & [~ b3 o 3 o
SCztypzd22 825893870258 2686358g<z3368Fs8g82°2
= = 0 w = < = = U @ v g o= z 2 p =
20282z E322322%233s82888322828¢2222fg8z3azx z
= == Z < u o= = = c =z ! S 23 = O o b =
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[=] O o o = > @ s 3 a4 o< 5 28 U 2o = 2z C Z Pal
oo U z £ zwn % =z =92 3 3 wZg Y a0 2w Zo0z3o = < 2 o2 I = 0
b - o - = 5 W oL £ =« - = @ E n = e a £ a =
o 2 30 Szzw =] = 26 32zz-oc2EC0C SRR ] s >z =
o = E o5 Z 00 cZ2zm Z 55005 =,=-923g o o Z Y56 ZZ 5
g T 20z 8 800 .02 Ffzg2addw=xocd OO 2 [s] = o 00 =
o] S 25 2xdy fo oS g zes ez oggzed 2] = 229 4Q 2
w2 929082 Ez253 £2c023235g0z2355 % E ¥ 22432 2
Z z o &£ 4o s z 2 e d o =2 g -4 z “E s 243 g8 = [=1 Z a8 2 g
o 35 L 5z%552 £zzEzs5¢g 55 T grzggZ T z $3zZz B
¢ £52UF= 23328 ==& 2§ Z9°g= 2 <22 =
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
consereio sociat inanTiL XY SIN FILTRO SAS BIC
UNION TEMPORAL COLORES $ 5.6 mil M ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
COINCARIBE SAS $ 5.2 mil M Andrés Felipe Diaz Casares
INFORMATICA ¥ TriBuTOs sas  [IIFEIETNINY consuLTores INTEGRALES TRIBUTARIOS ADuaNEROS .. (NG
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS coN exceL... [IEEIRIL CORPCRACION ORBIS
5 FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DESARROLLO £ IN... [EEEXSITIN 5 Corporacién Universitaria Reformada
E corporacion AnTares DeL cariee [TERERIR E EDUARDO ENRRIQUE MIRANDA ZARABIA
z FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA RosA [IERTEI H ciovanny anores pereira orTiz NN
& FUNDACION LA sanTIsIMA TRINIDAD  [ESEREERII a GLAIMER POLO ALDANA
SIN FILTRO SAS BIC IBON ISABEL CUADRO RIVERA
A i INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
Corporacien Universitaria Reformada JHAAN ARMANDO CASTRO SALGADO
FUNDACION CON AMOR SQCIAL JHEISON ALBERTO CONTRERAS SALINAS
FUNDACION FUSION CELESTIAL M1 SAS
SOmilM $5milM 510 mil M 0 2
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

&35 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $200m...

o $150m.
o
©
£
@
% $100 m... § 200 mil M Medalidad de Contratacion
5 @ Contratacion directa
i)
5 @ Régimen Especial
=
= §50mil.,
4026 (100%) $ 200 mil M (100%)
$0milM
Directa Especial
Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural Modalidad general

||
u

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Nidmero de Contratos

$ 200 mil M 5 mil
$ 150 mil M
Q 0
B=! 2
£ d
7 5
= 00 mil M 4 mil %
= $ 100 mil mi g
- :
E £
o
= =
$ 50 mil M
$ 0 mil M 3 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Valor
-~ A
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4026 $199,939,611,344  100.00% 4026 $199,939,611,344  100.00%
Total 4026 $199,939,611,344  100.00% 4026 $199,939,611,344  100.00%

En la Alcaldia de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2024 hasta el 22 de junio de 2024 en
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
se ha contratado la suma de $181.673.962.777
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Nuamero de Contratos
2734

5

THYWSIA 13 wvd NOIDYAONNA
21134 WIDMNYANT NOIDYONNS

2

Gasto Anual

. (En blanco)(En blanco)® 108 mill. § 58 mil M 350 mil M5 350 mil M

UNLWO3 aining uopepun

8

LINITHYA NOIDVANNA
W HOd SOdINN NOIRYAONMNS
O WALLY2NA NOIDVHO dH0 2

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanco)
01

207

"Iadsold Bp se||

135 UQ DEpUNY
TAIA OANYIWYOd NOIDYANNA
SiHdiWr TWI205 NOI2WaNM4
TWI208 GUNLAd NOIDYANM 4
TNZY YYOOH NOIDYANN
ILSFANT YT W Wd NOIDVANNS
1AVEYY TWID0S NOIDYANNS
"NLST 13 VEYd NO DY Odd02
SWS Sdl WITNDNYHEYE QTN
WdAI1 5353017 NOIDYH 04400
TILSIT3D NOISNd NOIDYANN4
Z1134 OdM3IL NOIDYANNA
CHNLNd 384N NOIDVAONAA
L WIAISIINYS ¥ NOIDWANNS
xa1 |efa7 eioinsuod

£ 0.4 bill
$ 0.3 bill.
$ 0.2 bill
$ 0.1 bill.
£ 0.0 bill.

& mil
4 mil
2 mil
0 mil

[CAISTREI=T TN SOJEUCD Bp PEPRUED

2024

2
c
g

junio

2,734
Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

Lontratos |1otal
Nuamero de Proveedores

yo

Valor Total
$181,673,962,777
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Gasto Mensual
marzo

marzo

TOINAWOD YdYd NOIDWANNA
aepljos einbueleg ugpepuny

Valor Contratacién

$ 182 mil M

ro

SWE SOLNAML A WIILVIAKMO ANI
TAVAISYIAIND NOIDVHOdH 00

W2 30 SYIOI NOIDYHO 500
NN 30 SYLLOD NOIDWANNS

Afio @2024
Cantidad de contratos - Mensual
L]

febrero

febre

enero

ol

890.102.018-1

@ \alor Total Estimado @ Namero de Contratos
$ 5 mil M
SO0mil M

0 mil M
§ 0 mil M

“"Bs3 [PIOL 4O |EA

560 mil M
540 mil M
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NIT: 890.102.018-1 SC-CERI03099  SA-CER7S54031

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
FUNDACION GOTITAS DE AMOR $ 7.7 mil M CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGA. .
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGACIC... $ 6.7 mil M ALVARO ENRIQUE PEREZ SALINAS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC $5.1 mil M ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO 2
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS $5.1 mil M aniano iglesias
Fundacién Barranquilla Solidaria FUNBASOL $ 4.4 mil M CRISTIAN FERLEY SANCHEZ CAMACHO 2
&5 FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CAM $ 4.4 mil M 5 FABIAN ENRIQUE CASTELLANOS GARCIA
E Fun n Educando al $ 4.1 mil M g FUNDACION CON AMOR SOCIAL 2
3 FUNDACION CON AN Il $40milM | 2 GABRIELA ISABEL BOLIVAR ROCA
o TasseTsas [IEEETNMILG o RMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ON $ 3.4 mil M Jziro Aldana
coincariee sas [ERIENIIY LAURA CRISTINA RODRIGUEZ BLANCO 2
FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA ¥ DESARROLLO EDU... [N A VASQUEZ
NDACION SOCIAL AMIRA DE LA ROSA [EIEETTIY NICOLE ANDREA GOMEZ AHRENS
Consultora Legal Lex [P ROCIO DE LOS ANGELES BARRIOS MEDRANG 2
$ 0 mil M $ 5 mil M 0 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP II plurales en SECOP I1
5182 mil M
o §150m.
©
©
£
7
i}
= $ 100 m... Modalidad de Contratacién
Q @ Contratacion directa
5
©
2§50 mil.,
2734 (100%) $ 182 mil M (100%)
$0milM
Directa
Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad =B Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos P barranqui
$200 mil M ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUC
ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANQ...
BARRANQUILLA - ALCALDIA
BARRANQUILLA - CONCEJO MUNICIPAL
$ 150 mil M O - BARRANQUILLA - PERSONERIA
_g 3 mil 2 ATLANTICO - CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQ...
E - = ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT...
B £
= 00 mil M b
5 $ 100 mil M 2
e °
L 53
o] 15
= Entidad  DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 2
= $ 50 mil M PORTUARIO DE BARRANQUILLA
20 mit Valor Total Estimado  § 181,673,962,777
$0milM 2 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 Total

a Contratos Valor Participacién Contratos
A4
8011 - Servicios de recursos humanos 2734 $181,673,962,777  100.00% 2734 §181,673,962,777  100.00%
Total 2734 $181,673,962,777  100.00% 2734 $181,673,962,777  100.00%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO
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Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONm Y4LWJiMDctNiEANTAQOOTEkZGQyliwidCl6lid
iMDKwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9

7% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Centratacion Pablica

ANALISIS DE LA DEMANDA
A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde enero de 2022 a junio de 2024 se firmaron

un total de 1.692.953 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
PERSONAL TEMPORAL:

= Contratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual 1692953 Cantidad de contratos - Anual T8
e (En bla_ 39196 467 34 mib43 32 mil636.77 mil 64599 mil

0.3 mill. 0.6 mill.

0.2 mill. }
0.4 mill.
0.1 mill. _
)—\ 0.2 mill.
~ 2022
0.0 mill.
O © 42 M © o e o 2 e 2
S PG <3 k3] o N o ot 0
A &8 N § 3§ I " o0 0.0 mill.

Cantidad de contratos

A "y 2 - o o R 5
N e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2022 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia A T B

@®Valor @Contratos

$ 50 bill.
2.0 mill.
$ 40 bill.
} 1.8 mill.
$ 30 bill.
w
o
. =
3 £
c
= =}
(5]
§ 20 bill. .
1.6 mill.
§ 10 bill,
1.4 mill.
$ 0 bill

8011 - Servicios de recursos humanes
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO
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NIT: 890.102.018-1

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo . . No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 46 bill. 1.69 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores [

£ COLOMBIA $ 2.5 bill. srsona NaTuraL [ NN

ALCALDA MUNICIPAL DE TUQUERRES 671
0

ASOCIACIN DE RADILOGOS ONCLOGOS

HERNANDEZ RoDAs sAs [l
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MiLTARES [ PROVEEDOR
cric icontec [
3 Lasoramos sas il 3 sisteMas ARIEs sas [
-é SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIC ¥ RisA... [l é miLENIUM Y cia oA [
§ MisION TEMPORAL LTDA ] § EsA SERVICIOS INTEGRADOS OC [
E eva il E Juan W
ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO ] SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... [
acn i SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION sociaL [
asearsaese [ Laura M
SA SERVICIOS Y ASESORIAS 5AS ] RPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios [l
50 bill s 2 bill 500 1,000
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores =
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
$ 13 bill. (28.39%) ®Valle del Cauca ®Valle del Cauca
$1 bill. (1.56 @ Antioquia 126.64 mil (22.95%) @Antioquia
$ 1 bill. (1.75%) @ Cundinamarca @ Cundinamarca
@ Atlantico ®Santander
®Santander @ Atlantico
Bolivar Bolivar
Cauca Tolima
Tolima Norte de Santander
®Boyaca ®Boyaca
3 4Bl 660 Risaralda S022mil @iz ®Met
5 4 bill, (3.63%) ®\eta 18.99 mil (3.44%) ®Narifio
5 2 bill. (4.83%) $ 2 bill. (4.95 Norte de Santander 21.35 mil (5.68%) ®Quindio

- -

La modalidad predominante para este tipo de
seguida por régimen especial:

contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA,

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ Valor @Contratos $ 36 bill
5 40 bil 2.0 mill,
Modalidad de Seleccion
2 $ 30 bill ® Concurso de Méritos
. ]
s 30kl 1 il £ @ Contratacién directa
A7 B
g W - @ Licitacion obra plblica
5 2 |= saonil. i _
= $20bil 10mil. £ B @ Licitacién Piblica
> oL )
o |5 Minima cuantia
= . . S
$ 10 bil 0.5 mill = §10hill. $ 8 bill. ‘@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
§ 1 bill. @ Seleccién abreviada subasta inversa
$ 0 bil 0.0 mill. $ 0 bill. [—
Nacional  Extranjero Directa al Competitiva
Origen Modalidad general

En la alcaldia de Barranquilla a corte desde enero de 2023 a junio de 2024 se firmaron un total de
10.307 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL

TEMPORAL:

LLA.GOV.CO
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.307 2 mil (Enbla 7 9 2240 4217 (En blanco)
w
1.000 S amil
el
=
=]
c
Q
5]
o .
< 4mil
500 o
I
o
=
2024 < 2 mil
w
2023
0 0 10 & 2 ] w0 20 & <& z
a\“") ?ﬁexu & RO _?\o‘ o ac\oa“ _':.\\\.‘ " o mil
e @ o o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 24
of
Afio
Afo 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia 1 = 8
@ \Valor @Contratos
£ 0,6 bill.
12 mil
£ 0,5 bill.
< 0.4 bill. 11 mil
%]
5 &
= 503 bill. =
> : 5
0 mil 3
50,2 bill.
a mil
% 0,1 bill.
20,0 bill. & mil
8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC A A @B

= 8011 - Servicios de recursos humanos 7079 $331249509725  58,39% 3228 $236014463261  4161% 10307 § 567.263.972.986  100,00%
Total 7079 $331.249.509.725 58,39% 3228 $236.014.463.261 41,61% 10307 $ 567.263.972.986 100,00%
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores T e
Departamento estandar Departamento estandar

@ Atléntico @ Atléntico

0,12 mil (1,95%)

$ 19 mil M (3.4;
527 mil M (4,81%)

@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Begotd

Magdalena Magdalena
$ 39 m... (691%)
®Sucre Bolivar
® Cordoba ®Sucre
@ Valle del Cauca @ Cesar
Bolivar @ Cordoba
®Cesar @La Guajira
@ Antioquia ®Valle del Cauca
®La Guajira @ Antioquia
Cauca ®@5an Andrés, Providencia y ...
§ 450 mil .. (8057%) @ Risaralda Cauca
@5an Andrés, Providencia y .. 5,8 mil (95,87%) @Santander
v v
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La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = & Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor ®Contratos $0,6 bill. $1 bill,
o)
el
2
£ $04bill.
$ 1 bill. 20 mil 2
N g v Modalidad de Seleccion
TD‘, g Tg @ Contratacion directa
= &% ore E ]
Q 5] égimen Especia
S so2bil.
=
$ 0 bill omi § 0,0 bill.
Nacional Extranjero Directa Especial
Origen Modalidad general

En la alcaldia de Barranquilla a corte desde enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 se firmaron
un total de 7.079 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE

. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 7079 Cantidad de contratos - Anual
: 3 mil (Enbla.. 7 9 2240 4217 (Enblanco)
w1
1.000 8 &mi
i
5
—
9]
v
L) A H
- Amil
500 o
&
g
k=]
- .
o 2 mil
[§]
2023
0
0 O [+] e ] 0 L ne a0 el & e "2 .
& @‘Sa o’\”ﬂ' S \‘@ & - ﬁ‘.“\'\\ o .ci‘“\\ 2 0 mil
LA < C o e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
oo of &
Afio
Afo ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia ! T &
@ Valor @Contratos
$ 350 mil M 8.500

£ 300 mil M

2.000
£ 250 mil M
7.500
£ 200 mil M w
& ©
= 7.000 £
= s
$ 150 mil M Ia]
8500
$ 100 mil M
6.000
§ 50 mil M °
$ 0 mil M 5,500

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

(@)

icontec icontec
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= 8011 - Servicios de recursos humanos 7079 $331.249509.725  100,00% 7079 $331.249.509.725  100,00%
Total 7079 $ 331.249.509.725 100,00% 7079 $ 331.249.509.725 100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo . No
seleccionado CARLOS JESUS ROJAS PALOMINO $ 33T m || M 7079 identificado

EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO

Valor Total Estimado por Proveedores =

Ry soomiv |
Corporacién Desarrollo Social y Comunitarioc CORDESCO EEY

consorcio social inranTiL [T

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO. $ 7.2 mil M
2 FUND MI ALEGRE INFANCIA $7,1 mil M
é UNION TEMPORAL COLORES $ 5,6 mil M
g INCARIBE SAS $ 5,2 mil M
£ INFORMATICA v TRIBUTOS SAS  [IFEEEENTIY]

RACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE..
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA I IGAC..
Corporacién Universitar rmada

$0mil M

S5 mil M S 10 mil M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
S 14 milM (4
$ 20 mil M (5,019%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
$ 23 mi... (6,85%) ®Cordobs
®Valle del Cauca
®Sucre
Bolivar
®Cesar
@ Antioquia
®La Guajira
Cauca
$ 268 mil M (81,11%) @San Andrés, Providencia y

@Boyacd

-

Numero de Contratos por Proveedores

WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO

Proveedores

ASTRO

wliw

Andrés Felipe Diaz Casares

ANGEL EDUARDO BARRA;

anceL vicenTe HErnanDEZ ALvarez [EN

ARIEL ANDRES ARTET;
ARMANDO ENRIQUE CELIN !
BRAYLON BRAN BRAVO NAVARRO

Origen de Proveedores

0,1 mil (1,8%

5,13 mil (96,29%)

i
2
9
5
H

2 4

Numero de Contratos

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®Sucre
®Cesar
@ Cordoba
®La Guajira
®Valle del Cauca
@Antioquia
Cauca
@5an Andrés, Providencia y

@Boyacd

-

La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacioni = =

®Vzlor @Contratos

$0,3 bill
50,3 bill, o
. k]
& mil £
al & sozbil.
5 50,2 bill % —=
= 4mil 51§
= AR
3 .
e
< $0,1bil
§0,1 bill 5 =
$0,00bill o mil $0,0 bill.
Nacional Extranjero
Origen

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill.

Directa

Modalidad general

Especial

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

@ Régimen Especial

En la alcaldia de Barranquilla a corte desde 1 enero de 2024 a 22 de junio de 2024 se firmaron un
total de 3.228 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL

TEMPORAL:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Valor Total
Gasto Mensual $ 236.014.463.261 Gasto Anual = &

(En blan...$ 887 mill. § 323 ... & 63 mil \§ 419 mil Ni'En bla...

5 0,4 bill.
=
5]
=
$ 50 mil M 5
o
£ s02kil
2024
$ 0,0 bill. .
$0milM 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero febrero abril mayo junio Afio
Afio @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 3028 Cantidad de contratos - Anual
' a mil (En bla T 9 2240 4217 (En blanco)

1.000 .

8 6&mil
s
i
[
[o]
A

U 4 i

- 4 mil
o
500 3
E=]

= -

o 2 mil
o

2024
q 0 mil
o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero febrero marzo abri mayo Junio Aﬁo
Afio ®2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

i
B

Valor Total Estimado por Familia (! 5

@ Valor @Contratos

4.000
$0,2 bill
3.500
»
o
5 o
= 3000 5
= s
) o
$ 0,1 bill.
2,500
$0,0 bill. 2.000

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos ‘

2024

Valor

Participacion

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Colﬁlhlv Valor

= 8011 - Servicios de recursos humanos 3228 $236.014.463.261 100,00% 3228 $236.014.463.261 100,00%
Total 3228 $236.014.463.261 100,00% 3228 $236.014.463.261 100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
PrOVeedOr Seleccionar tedo . No
seleccionado EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO $ 236 mil M 3228 identificado

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

Valor Total Estimado por Proveedores =8
FUNDACION GOTITAS DE AMOR $ 7,7 mil M
CORPORACION MARFIL $ 7,1 mil M
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICE $ 7,0 mil M
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50... | EETHILY

IDAD DE LA COSTA CUC
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS $ 5,1 mil M
Fundacién Barranquilla Solidaria FUNBASOL $ 4.4 mil M
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA..
FUNDACION SEMILLAS DEL SUR
Fundacion Educando a la Nifiez

FUNDACION CON AMOR SOCIAL $ 4,0 mil M

CORPORACION UNIV!

Proveedores

$omilm $5mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores =8
Departamento estandar
@ Atlantico
$ 7 mil M (3,06%) ®Sucre

516 mil M (7,01%)
@ Distrito Capital de Bogotd
$18m.. (7.78%) Magdalena
®Cordoba
®Valle del Cauca

Bolivar
®Cesar

Risaralda
@5an Andrés, Providencia y
@®Narifio
§ 182 mil ... (79,79%) Cauca

@Antioquia

-

Proveedores CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL
DESARROLLO SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES
Valor Total Estimado  $ 5.758.038.238

Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...

ALVARO ENRIQUE
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO

0,04 mil (1,49%)

RISTIAN FERLEY SANCHEZ CAMACHO

oscarcis [INEENEN

TEL

NAS

N ¥ Y

CDVA

o

‘

2
= ¢
Nm‘

~

siro aidana I

™

0

Origen de Proveedores

2,72 mil (96,38%)

Nimero de Contratos

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Sucre
®Cesar
@Cordoba
@San Andrés, Providencia y ...
@®Santander
®Valle del Cauca
®Antioquia
@®Boyaca

Cauca

-

La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = o

@ \alor @ Contratos

3 mil

$0,2 bill
o
50,2 bill. T°
2 mil £
mi &
- g =
o [
£ € 2 s01bil
50,1 bill. S 5
| 1 mil =
e =
$ 0,0 bill. - 0 mil $0,0 bill.
Nacional Extranjero
Origen

Directa

Modalidad general

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Segun revision en el andlisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan

en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacién es CIENTO VEINTINUEVE MILLONES M/L ($129.000.000.00)
Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. El plazo de ejecucidn de la presente contratacién es hasta 31 de Diciembre
de 2024 contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993; La Entidad estima
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que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 10140

Para constancia se firma 25 de junio de 2024.

JE@ER PAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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