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I. Introducción 
 
 
La Alcaldía Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Artículo 
2 de la Constitución Política de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo”.  
 
A su turno, el artículo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegación- establece que las autoridades 
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitución Política, y de conformidad con dicha 
Ley, podrán mediante acto de delegación, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores 
o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.  
 
De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el 
cual se adopta la estructura orgánica de la administración central   del    distrito    especial,   industrial 
y portuario de Barranquilla”, la Secretaría de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de 
formular, ejecutar y evaluar las políticas públicas en materia de seguridad y justicia, que desde un 
enfoque de derecho, garanticen el normal desarrollo de las actividades económicas, políticas, 
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco jurídico, democrático, 
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo. 

 
 

Entre sus funciones se encuentran las siguientes: 
 

 
FUNCIONES PRIMARIAS: 
 

1. Formular en coordinación con las autoridades competentes las políticas, planes y  
programas necesarios para garantizar la protección de la vida, el respeto de los derechos 
humanos, la preservación del orden público y la seguridad ciudadana, la aplicación de la 
justicia y solución de conflictos, la gestión y consolidación de los procesos de 
gobernabilidad distrital y local y la atención y protección de poblaciones en condiciones 
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participación y la convivencia ciudadana. 

2. Liderar la ejecución de la política pública de formación y promoción para la convivencia, 
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solución de controversias, 
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboración participativa de manuales de 
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos. 

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitación, en sus 
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad. 

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuración 
del Comparendo Ambiental. 

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestión de los trámites asociados a la 
inspección y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinación 
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la 
ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldía. 

6. Gestión institucional para la implementación de la política pública afrodescendiente en el 
Distrito de Barranquilla. 

7. Impulsar y desarrollar la política pública del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos 
del gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliación. 



 

 
 
 
 
 

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificación y automatización de trámites para el 
Registro, estudio y autorización de los Eventos y/o actividades de aglomeración de 
público en la ciudad de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016) 

9. Coordinación y supervisión de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido 
en la normatividad vigente. 

 
 
FUNCIONES SECUNDARIAS: 
 
 

1. Orientar y coordinar la formulación de políticas, planes y programas encaminados a la 
defensa y promoción de los derechos de los consumidores de bienes y servicios. 

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de 
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito. 

3. Coordinar las relaciones políticas de la administración distrital con las corporaciones 
públicas de elección popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y 
nacional. 

4. Implementar estrategias de reconciliación, de buen comportamiento, conciencia 
ciudadana, de aceptación de las diferencias en los establecimientos y escenarios 
deportivos públicos, a través de la formalización del barrismo social dentro del Distrito de 
Barranquilla. 

5. Realizar estudios y análisis sobre la situación de los derechos humanos en el distrito y 
desarrollar acciones encaminadas a su promoción, defensa, respeto y garantía. 

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de 
Justicia. 

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevención y protección. 
8. Dirigir la custodia y resocialización de la población contraventora y penalizada, interna en 

los Centros de Reclusión Distrital. 
9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relación a sus derechos 

y en concordancia con las normas legales vigentes. 
10. Liderar el proyecto de creación, implementación y dotación de salas virtuales en los 

centros penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de 
fugas en los traslados de internos. 

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos 
de su competencia. 

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos 
sólidos y escombros. 

13. Propiciar el fomento de estímulos a las buenas prácticas ambientalistas. 
14. Prevenir la afectación del medio ambiente y la salud pública, de conformidad con lo 

definido en la normatividad vigente. 
15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de 

las labores pedagógicas y preventivas, para orientar a los propietarios de 
establecimientos comerciales en procesos de legalidad. 

16. Generación de alertas a diferentes entidades públicas para generar conciencia en el 
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos 
comerciales para su normal funcionamiento. 

17. Promoción y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, 
de conformidad con lo definido en la normatividad vigente. 

18. Desarrollar procesos de inspección, vigilancia y control a parques de diversiones, 
atracciones mecánicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de 
carácter permanente o no permanente. 

19. Atención integral a las Minorías Étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las 



 

 
 
 
 
 

competencias legales y constitucionales. 
20. Construcción de espacios para la participación y el desarrollo de las minorías en el Distrito 

de Barranquilla. 
21. Recuperación de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorías étnicas y su 

integración con las costumbres y cultura de la población barranquillera. 
22. Activar la ruta de la protección correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco 

de lo definido por la Alta Consejería para el Posconflicto a nivel distrital y nacional. 
23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya 

lugar, en el marco de las competencias asignadas. 
24. Brindar capacitación en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos 

desmovilizados, que los ayuden a su reintegración a la sociedad. 
25. Diseñar y realizar campañas pedagógicas que promuevan acciones de reconciliación, 

perdón y fortalezcan la paz y la convivencia pacífica, entre la población civil y la población 
desmovilizada. 

26. Presidir el Comité de Evaluación de eventos y/o actividades de aglomeración de Público. 
27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realización de los eventos 

y/o actividades de aglomeración de público en la ciudad. 
 
 

Así mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde 
la línea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creó el componente 8. MAS 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en la cual tiene espacio el programa 8.1 
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS y su proyecto 8.3.1 
APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el cual busca brindar 
un acompañamiento integral con enfoque diferencial a los jóvenes barristas, con el objetivo de 
empoderarlos, transformar la percepción pública sobre ellos y respaldar sus iniciativas de 
emprendimiento. La problemática central que se aborda es la falta de oportunidades y la 
estigmatización que sufren estos jóvenes, lo que limita el desarrollo de su potencial. gestionarán 
acciones y estrategias que permitan establecer un marco de referencia para el desarrollo integral de 
los jóvenes barristas en el distrito de Barranquilla, promoviendo su inclusión social, el respeto a sus 
derechos y la generación de oportunidades para su crecimiento personal y colectivo. 

 
En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaría de tomar las acciones 
pertinentes para garantizar la protección de la vida, el respeto de los derechos humanos, la 
preservación del orden público y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios 
deportivos, que por circunstancias como la efusividad son espacios en los que se presentan 
diferencias que se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los 
grupos de barristas y con la comunidad asistente en general para generar espacios de tolerancia, 
respeto y sana convivencia. 
 
Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que 
conforman las barras populares, manejando la concientización del hincha y la resignificación del 
barrismo, inculcándole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y 
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad. 
 
Así mismo La Secretaría Distrital de Gobierno, preside y convoca la comisión Distrital de Futbol que 
revisa, aprueba y diseña las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras 
y la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demás. 

 
Que para el desarrollo del proyecto, se requiere contar con algunos profesionales con los perfiles 
adecuados para llevar a cabo el acompañamiento que requiere la Secretaría de Gobierno Distrital 
para cumplir con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jóvenes barristas procesos 



 

 
 
 
 
 

de emprendimiento, crecimiento, estabilidad económica, liderazgo e integración como estrategia 
para inspirarlos a que contribuyan con la reactivación económica, mejorar la convivencia y disminuir 
los enfrentamientos e índices de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla 

Por otro lado, los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se 
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, 
principalmente por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las 
entidades territoriales para la celebración de sus contratos. 

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria  de Gestión 
Humana: “ (…)para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el 
artículo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisó la planta global de personal de la alcaldía de Barranquilla, así 
como, el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no 
existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de 
prestación de servicios, siendo insuficiente o  no existiendo el personal con los conocimientos especializados 
o la experiencia especifica requerida” 
, 
En la medida que la Planta de la Alcaldía Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano 
suficiente, de acuerdo a certificación expedida por la Secretaria Distrital de Gestión Humana, para 
el desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestación de servicios de cinco 
(05) profesionales para apoyar a la Secretaría de Gobierno Distrital en la socialización de la Ley de 
Deportes, y asi cumplir con el desarrollo del proyecto “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA”, previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 
 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 
 
 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

II. Análisis del Sector 
 

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf (Junio de 2024) 

 
Gráfico 1. Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios 
Total, nacional 
Abril 2024p/ Abril 2023 

 

 
 
Evolución general de los subsectores de servicios  
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)  
 
En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos totales, en comparación con abril de 2023. 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023) 
 
En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con abril de 2023. 
 
Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios 
Abril 2024p / abril 2023 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (abril 2024 / abril 2023) 
 
En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con abril de 2023. 
 
Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector 
de servicios 
Abril 2024p / abril 2023  
 



 

 
 
 
 
 

 1 
 

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf (Junio 2024) 
 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas. 
 
Total nacional mensual 
 

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,6%, mientras que en 
abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,0% y la tasa de 
ocupación en 57,2%. En el mismo mes del año anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, 
respectivamente. 
 
Gráfico 2. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 
Total nacional 
Abril (2016 - 2024) 
 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En abril de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participación se ubicó 
en 66,6% y la tasa de ocupación fue 59,7%. En abril del año anterior, estas tasas fueron 65,9% y 
58,6%, respectivamente. 
 

Gráfico 3. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Abril (2016 - 2024) 
 
 

 

 
 

Población ocupada según rama de actividad, mes abril 2024 
 



 

 
 
 
 
 

En el mes de abril de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
con 0,3 puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades 
profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida. 
 
Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada 
según rama de actividad* 
Total nacional 
Abril (2023 - 2024) 

 

 

 
Población ocupada según posición ocupacional, mes abril 2024 
 
En abril de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peón fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 1,6 y 0,2 puntos porcentuales, respectivamente. 
 
Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada 
según posición ocupacionalˆ 
Total nacional 
Abril (2023 - 2024) 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil febrero – abril 2024 
 
Para el trimestre móvil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia 
(17,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga 
A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%). 
 
Gráfico 6. Tasa de desocupación según ciudades 
Total nacional y 23 ciudades y áreas metropolitanas 
Febrero - abril 2024 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes abril 2024 
 
Total Nacional 
 
Para abril de 2024, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.414 miles de personas en el total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (54,1%) y Estudiando 
(24,5%). 
 
Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población fuera de 
la fuerza de trabajo 
Total nacional 
Abril (2023 - 2024) 
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III.      TÉCNICO 

 
El objeto para la presente contratación es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA PROMOCIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DE LA LEY DEL DEPORTE.”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades 
de la Secretaría Distrital de Gobierno, considera necesario y oportuno convenir a través de un 
contrato de prestación de servicios con cinco (5) personas naturales idóneas y con experiencia 
comprobada, para apoyar a proyecto el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA. De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones específicas, 
valor de cada contratación y plazo de ejecución se detallan a continuación: 
 
 
 

 
2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf 



 

 
 
 
 
 

 
 

No. PERFIL CANTIDAD OBLIGACIONES  VALOR Y FORMA DE PAGO PLAZO  

1 

 
PROFESIONAL EN 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS CON MÍNIMO 
TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO Y/O 

PRIVADO , EN EL EJERCICIO 
DE SU PROFESIÓN. 

1 

1. Establecer relaciones y alianzas 
interinstitucionales necesarias para la inversión y 
fortalecimiento de la oferta para los miembros de 

las barras. 
2. Brindar asesoría y acompañamiento a los 

colectivos de aficionados pertenecientes a las 
barras en cuanto a los procesos con la finalidad 

de optimizar sus recursos. 
3. Fortalecer los espacios de diálogo y trabajo con 

los integrantes de las barras populares sobre la 
ley del deporte, sus deberes y derechos. 

4. Realizar seguimiento a los indicadores de 
medición de las actividades desarrolladas en el 

marco de la promoción y 
socialización de la ley del deporte. 

TREINTA Y TRES MILLONES DE 
PESOS 

M/L ($33.000.000). El distrito pagara el 
valor del contrato de la siguiente 

manera: un primer pago pagadero a 31 
julio de 2024 por valor de CINCO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($5.500.000) IVA incluido, 
cuatro pagos mensuales iguales 

pagaderos a final de cada mes por 
valor de CINCO MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS MCTE 
($5.500.000), un último pago pagadero 
a 31 de diciembre de 2024 por valor de 
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE ($5.500.000). 

El plazo de ejecución del 
contrato será hasta 31 de 

diciembre de 2024, contados 
a partir del cumplimiento de 

los requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 

1993. 

2 

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA CON MINIMO 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PUBLICO , Y/O 

PRIVADO EN EL EJERCICIO 
DE SU PROFESION. 

1 

1. Promover la convivencia pacífica y respetuosa 
en los espacios deportivos y en la sociedad, con 
el fomento de la ley del deporte para fortalecer y 
potenciar la forma de actuar de los integrantes de 

las barras y de los asistentes en general. 2. 
Fomentar el cumplimiento de los deberes y la 

garantía de los derechos de los integrantes de las 
barras dentro y fuera de los espacios deportivos. 
3. Asesorar en el diseño de los materiales 

educativos y recursos informativos sobre la ley del 
deporte en los diferentes espacios de interacción 

con integrantes de las barras. 
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la 
importancia del comportamiento respetuoso y no 

violento en los espacios deportivos a los 
integrantes de las barras. Desprenden de los 

comités 
coordinadores en las Casas de Justicia. 

 
TREINTA MILLONES DE PESOS M/L 

($30.000.000). El distrito pagara el 
valor del contrato de la siguiente 

manera: un primer pago pagadero a 31 
julio de 2024 por valor de CINCO 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($5.000.000) IVA incluido, cuatro 

pagos mensuales iguales pagaderos a 
final de cada mes por valor de CINCO 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($5.000.000) IVA incluido, un último 
pago pagadero a 31 de diciembre de 
2024 por valor de CINCO MILLONES 
DE PESOS MCTE ($5.000.000) IVA 

Incluido. 

El plazo de ejecución del 
contrato será hasta 31 de 

diciembre de 2024, contados 
a partir del cumplimiento de 

los requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 

1993. 



 

 
 
 
 
 

3 

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA CON MINIMO 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PUBLICO, Y/O 

PRIVADO EN EL EJERCICIO 
DE SU PROFESION. 

1 

1. Promover la convivencia pacífica y respetuosa 
en los espacios deportivos y en la sociedad, con 
el fomento de la ley del deporte para fortalecer y 
potenciar la forma de actuar de los integrantes de 

las barras y de los asistentes en general. 
2. Fomentar el cumplimiento de los deberes y la 

garantía de los derechos de los integrantes de las 
barras dentro y fuera de los espacios deportivos. 

3. Asesorar en el diseño de los materiales 
educativos y recursos informativos sobre la ley del 
deporte en los diferentes espacios de interacción 

con integrantes de las barras. 
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la 

importancia del comportamiento respetuoso y no 
violento en los espacios deportivos a los 

integrantes de las barras. 

 
TREINTA MILLONES DE PESOS M/L 

($30.000.000). El distrito pagara el 
valor del contrato de la siguiente 

manera: un primer pago pagadero a 31 
julio de 2024 por valor de CINCO 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($5.000.000) IVA incluido, cuatro 

pagos mensuales iguales pagaderos a 
final de cada mes por valor de CINCO 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($5.000.000) IVA incluido, un último 
pago pagadero a 31 de diciembre de 
2024 por valor de CINCO MILLONES 
DE PESOS MCTE ($5.000.000) IVA 

Incluido. 

El plazo de ejecución del 
contrato será hasta 31 de 

diciembre de 2024, contados 
a partir del cumplimiento de 

los requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 

1993. 

4 

PROFESIONAL EN 
DERECHO  

CON MÍNIMO DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA EN 

EL SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO, EN EL EJERCICIO 

DE SU PROFESIÓN. 

1 

1. Realizar jornadas educativas (talleres y 
capacitaciones) presenciales y/o virtuales, a la 
población beneficiaria sobre la ley del deporte y 
sus implicaciones. 2. Informar y sensibilizar en 

temas relacionados con la ley del deporte, 
deberes y derechos asociados, a las personas 

asistentes a los eventos deportivos con el fin de 
fomentar el buen comportamiento de la población 
durante y después de los eventos deportivos. 3. 

Promover la convivencia pacífica y respetuosa en 
los espacios deportivos y en la sociedad, con el 
fomento de la ley del deporte para fortalecer y 

potenciar la forma de actuar de los integrantes de 
las barras. 4. Brindar asesoría en la elaboración 

de los materiales educativos y recursos 
informativos sobre la ley del deporte durante y 

después de los eventos deportivos con la 
intención de que las personas logren la 

apropiación de conocimiento, fomentar la sana 
convivencia y promover la armonía entre los 

participantes. 

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS 
MCTE ($18.000.000). El distrito pagara 

el valor del contrato de la siguiente 
manera: un primer pago pagadero a 31 

julio de 2024 por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS MCTE 

($3.000.000) IVA incluido, cuatro 
pagos mensuales iguales pagaderos a 
final de cada mes por valor de TRES 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($3.000.000) IVA incluido, un último 
pago pagadero a 31 de diciembre de 
2024 por valor TRES MILLONES DE 

PESOS MCTE ($3.000.000) IVA 
incluido 

El plazo de ejecución del 
contrato será hasta 31 de 

diciembre de 2024, contados 
a partir del cumplimiento de 

los requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 

1993. 



 

 
 
 
 
 

5 

PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CON MÍNIMO DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA EN 

EL SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO, EN EL EJERCICIO 

DE SU PROFESIÓN. 

1 

 
1. Establecer relaciones y alianzas 

interinstitucionales necesarias para la inversión y 
fortalecimiento de la oferta para los miembros de 

las barras.   
2. Brindar asesoría y acompañamiento a los 

colectivos de aficionados pertenecientes a las 
barras en cuanto a los procesos con la finalidad 

de optimizar sus recursos.  
3.Fortalecer los espacios de diálogo y trabajo con 
los integrantes de las barras populares sobre la 

ley del deporte, sus deberes y derechos.   
4.  Realizar seguimiento a los indicadores de 

medición de las actividades desarrolladas en el 
marco de la promoción y socialización de la ley 

del deporte. 

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS 
MCTE ($18.000.000). El distrito pagará 

el valor del contrato de la siguiente 
manera: un primer pago pagadero a 31 

julio de 2024 por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS MCTE 

($3.000.000) IVA incluido, cuatro 
pagos mensuales iguales pagaderos a 
final de cada mes por valor de TRES 

MILLONES DE PESOS MCTE 
($3.000.000) IVA incluido, un último 
pago pagadero a 31 de diciembre de 
2024 por valor TRES MILLONES DE 

PESOS MCTE ($3.000.000) IVA 
incluido. 

El plazo de ejecución del 
contrato será hasta 31 de 

diciembre de 2024, contados 
a partir del cumplimiento de 

los requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 

1993 



 

 
 
 
 
 

IV. Análisis Económico 
 
Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkM

C04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 

 
 
ANALISIS DE LA OFERTA 
 
A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde el 01 de enero de 2022 hasta junio de 
2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL 
TEMPORAL se ha contratado la suma de $368.406.950.969.866 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
En la Alcaldía de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2023 hasta el 22 de junio de 2023 en 
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL 
se ha contratado la suma de $297.733.957.960 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
En la Alcaldía de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2023 hasta el 22 de junio de 2023 en 
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL 
se ha contratado la suma de $199.939.611.344 

 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
En la Alcaldía de Barranquilla a corte desde el 01 de enero de 2024 hasta el 22 de junio de 2024 en 
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL 
se ha contratado la suma de $181.673.962.777 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

Fuente: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6Ijd
iMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9  

 

 
ANALISIS DE LA DEMANDA 
 
A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde enero de 2022 a junio de 2024 se firmaron 
un total de 1.692.953 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
PERSONAL TEMPORAL: 
 

 

 
 

 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9


 

 
 
 
 
 

 

 
La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACIÓN DIRECTA, 
seguida por régimen especial: 
 
 

 
 
En la alcaldía de Barranquilla a corte desde enero de 2023 a junio de 2024 se firmaron un total de 
10.307 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL 
TEMPORAL: 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

 
 
 
 
 

La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

 
 
En la alcaldía de Barranquilla a corte desde enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 se firmaron 
un total de 7.079 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
PERSONAL TEMPORAL: 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

 
 
En la alcaldía de Barranquilla a corte desde 1 enero de 2024 a 22 de junio de 2024 se firmaron un 
total de 3.228 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL 
TEMPORAL: 



 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
La modalidad predominante para este tipo de contrataciones es la CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
Según revisión en el análisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores están 
en el rango para la presente contratación. 
 
El valor de la presente contratación es CIENTO VEINTINUEVE MILLONES M/L ($129.000.000.00) 
Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. El plazo de ejecución de la presente contratación es hasta 31 de Diciembre 
de 2024 contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993; La Entidad estima 



 

 
 
 
 
 

que el contrato a celebrar es un contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la 
Gestión, el cual se adelantará de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del artículo 
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como 
modalidad de contratación correspondiente la CONTRATACIÓN DIRECTA. 
 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita.  
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 
Código asignado: 10140 
 
Para constancia se firma 25 de junio de 2024. 
 
 
  
JENNIFER PAOLA IBARRA CORREA 
Profesional Universitario                
Secretaría General del Distrito                                 


