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Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

FUNDACION HERMANO MAYOR
COLOMBIA

NIT 901642059-7
Régimen No responsable de IVA

Resolución DIAN N° 18764072938346
Fecha 13/06/2024 - 13/06/2026

Autorización de Facturación Electrónica del FE-26 al
FE-500

Email: fhmcolombia@hotmail.com
Teléfono: 3017164685

NIT 901.642.059-7
CLL 48 # 34 D 35 PALMIRA

No somos Autoretenedores IVA

 

Departamento Fecha

26 07 2024
FACTURA ELECTRÓNICA

DE VENTA N° FE - 26

Cliente: MUNICIPIO DE ANSERMA - CALDAS NIT: 890801139-1 Fecha de firmado: 26/07/2024 14:36:30
Dirección: Departamento: Teléfono:
Email: alcalde@anserma-caldas.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Consignación bancaria
Vencimiento: Julio 27 del 2024 Hora emisión: 14:36:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 27/07/2024

Total de Lineas: 1

# CÓDIGO CANT DESCRIPCIÓN U. M.
IMPUESTOS

VR UNIT. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 001 1,00 ACTIVIDADES DE FUNDACION Centro vida
y centro de bienestar: Auxiliar
admministrativo, alimentacion para preparar,
alimentacion preparada, Manipulador de
alimentos, ing alimentoso nutricionista ,
mantenimiento , tallerista 1, tallerista 2,
tallerista 3 , tallerista4 , auxiliares de
enfermeria, seguro exequial, psicosocial ,
dotacion personal, transporte personal area
rural, insumos de aseo, monto para servicios
publicos.

94 $127.155.083,00 $127.155.083,00

Notas:

SON: (ciento veintisiete millones ciento cincuenta y cinco mil ochenta y tres pesos )
CUFE: d872c28037034edbf30bdf501e16c457c0789d14fc1d5f28da43433845fac5891506bba68c74e860b937c3509355bf01

Subtotal: $127.155.083,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $127.155.083,00
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INFORME DE ACTIVIDADES 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  

No.  CA-009-2024 

 
 

 
 

PRESENTADO POR 

FUNDACIÓN HERMANO MAYOR COLOMBIA 
OPERADOR DEL PROGRAMA CENTRO VIDA 

DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS 
 
 

 
 

 
 

INFORME PERIODO 

JUNIO 27 A JULIO 26 DE 2024 
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INFORME DE ACTIVIDADES OPERACIÓN DEL PROGRAMA,  CENTRO DE PROMOCION Y 

PROTECCION “HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS 

Fecha: 26 DE JULIO  De 2024 

A)INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. CA-009-2024 

OBJETO DEL CONVENIO:  AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, QUE HACEN PARTE 

DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN AL ADULTO MAYOR 
DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS. 

Nombre del Contratista:  FUNDACIÓN HERMANO MAYOR 
COLOMBIA 

 
Representada legalmente por:  MARIA CONSTANZA 
CUARTAS AGUIRRE   

NIT:  901.642.059-7 

 
C.C. 1053.825.384 

Correo electrónico:  fhmcolombia@hotmail.com 
 
Celular/Fijo:  3217302440 

VALOR DEL CONVENIO.  

DOSCIENTOS CUARENTA DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 
242.445.861) 

DURACIÓN INICIAL DEL CONVENIO:  
FECHA DE INICIO  27 de Junio de 2024 
FECHA DE TERMINACIÓN: 26 de Julio del 2024 
FECHA PERIODO DE ACTIVIDADES 

REPORTADAS 
Junio - Julio 2024  

NOMBRE DEL SUPERVISOR:  Edwin 

Armando Ramírez Restrepo 
 

CARGO Secretario de Salud, educación, deporte y cultura del 

Municipio 
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

 
 

 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES 

DEL CONTRATO (*) 

 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS (**) 

 

EVIDENCIAS / 
SOPORTES DE 

LA 

EJECUCIÓN 
DE LAS 

OBLIGACIONE
S (***) 

 

LOGROS 

 

DIFICULTADES 

1.AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Se contó con un auxiliar 
administrativo del centro 

que apoyó labores de 
coordinación al 
“CENTRO VIDA”, y 

organización a la hora 
de visitar las veredas y 

atender a los adultos 
mayores. 

 
 

 
 

 
 

 

Se contó con la labor 
de una auxiliar 

administrativa quien se 
encargó de: 

implementar nuevas 
prácticas y 
herramientas que 

mejoran la eficiencia 
operativa, facilitar el 

acceso rápido y la 
recopilación de datos 
importantes, 

programación de 
reuniones y manejo de 

comunicación.  

No se presentaron 
dificultades 
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2. NUTRICIÓN: URBANA 
Y RURAL 

Hemos venido 
implementando la 
minuta patrón que se 

encuentra 
preestablecida en el 

convenio entre el 
municipio de Anserma y 
la Fundación Hermano 

Mayor Colombia, la cual 
está ajustada en 

medidas, cantidades y 
frecuencias, para 
consumir en uno o 

varios tiempos de 
comida, que se ajusta a 

los requerimientos 
calóricos y de 
nutrientes   la cual 

contiene todos sus 
componentes, para la 

entrega diaria de las 
raciones, convenidas, 
respondiendo por la 

calidad de los productos 
para las diferentes 

preparaciones y la 
adecuada 
transformación y las 

preparaciones 

 
 

 
 

 
 

 
 

La Minuta patrón 
permite dar rotación a 

preparaciones 
saludables para el 
consumo 

 
Además indica las 

porciones a ofrecer 
según al grupo de 
comensales, la cual se 

hace aplicando los 
ciclos de menús de 

manera semanal y 
diaria. 
Es muy importante 

para nosotros 
implementar día a día 

la minuta Patrón,  
Con estas raciones 
estamos asegurando la 

ingesta proteico- 
calórico y de 

micronutrientes, 
favorables para la 
salud de los 184 

adultos mayores 
beneficiarios del 

programa centro vida 
 

No se presentaron 
dificultades 
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saludables para los 
comensales 
beneficiados del centro. 

 

 

 
3. MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS TIEMPO 
COMPLETO 

Con el fin de 
responder  por 
la  preparación de las 

minutas la Fundación 
Hermano Mayor 

Colombia cuenta  con 
dos (2) manipuladoras 
de alimentos 

capacitadas y 
certificadas  con su 

respectivo  carnet de 
manipulación en 
alimentos además con 

unos exámenes 
médicos que acrediten 

su idoneidad para 
realizar estas labores. 
Estas personas son las 

encargadas de la 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

Responder porque los 
productos se den en 
buenas condiciones 

higiénicas sanitarias y 
en las texturas y 

condiciones 
adecuadas para su 
consumo y de esta 

manera prevenir 
posibles 

complicaciones graves 
en la salud de los 
comensales. 

 

No se presentaron 
dificultades  
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manipulación y 
preparación de los 
alimentos en sus 

diferentes Procesos, lo 
que nos permite 

responder por 
preparaciones 
saludables, elaboradas 

sanitariamente 
higiénicas, y óptimas 

condiciones de 
inocuidad, para ser 
llevadas a la mesa, 

actividades que se dan 
con el acompañamiento 

y el seguimiento de la 
ingeniera de alimentos 
del proyecto a nuestro 

servicio. 
 
 

 

 
 

 

4.INGENIERA DE 
ALIMENTOS/NUTRICIONI

STA 

La ingeniera hace uso 
de su cocimiento 

indicando además los 
tiempos de cocción 

indicados que permiten 
entregar preparaciones 
fáciles de ingerir para los 

adultos y sobre todo 

 
 

 

Creación de planes de 
alimentación 

adaptados a las 
necesidades 

específicas de los 
usuarios del centro, 
considerando 

restricciones 

No se presentaron 
dificultades  
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conservando los 
nutrientes esenciales, 
las proteínas y (alguno 

aminoácidos); algunos 
ácidos grasos y las 

vitaminas; las sales 
minerales y el agua, que 
aporten al cuerpo de los 

comensales, los 
nutrientes esenciales y 

de acuerdo a las 
diferentes 
particularidades de cada 

uno de los adultos 
mayores beneficiarios. 

 
 

 
 
 

 

dietéticas, alergias 
alimentarias y 
requisitos médicos, 

Implementación de 
prácticas y 

procedimientos para 
garantizar la seguridad 
alimentaria, incluyendo 

el manejo adecuado 
de alimentos, la 

prevención de 
contaminaciones y la 
capacitación del 

personal en higiene 
alimentaria. 

 

 
5.AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES 
O MANTENIMIENTO 

Se Cuenta con personal 
dedicado a servicios 
generales que es 

responsable de realizar 
mantenimientos básicos 

en las instalaciones, 
asegurar el buen 
funcionamiento de las 

áreas comunes, 
mantener la limpieza de 

los espacios comunes, 
incluyendo oficinas, 

 
 

Implementación de 
prácticas que mejoran 
la eficiencia en la 

limpieza y 
mantenimiento de las 

instalaciones, 
Mantenimiento de 
estándares altos de 

limpieza y 
desinfección, lo cual 

contribuye a un 
ambiente saludable y 

No se presentaron 
dificultades  
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baños, pasillos, áreas de 
descanso, entre otros. 
Esto implica barrer, 

trapear, aspirar, limpiar 
superficies y ventanas, 

así como desinfectar 
áreas según las 
normativas de salud y 

seguridad.  

seguro para los 
ocupantes del espacio. 

6.TALLERISTAS Contamos con 
Talleristas que trabajan 

la parte motriz, y 
creativa de los adultos 
mayores también con un 

tallerista quien realiza 
actividades lúdicas 

recreativas, caminatas, 
y juegos tradicionales, 
con el fin de que los 

adultos mayores puedan 
tener una mejor 

ocupación del tiempo 
libre y contribuir a que 
los adultos mayores 

tengan un 
envejecimiento 

saludable y activo. 
  

 
 

 
 

 

Garantizar atención 
integral a los adultos 
mayores 

pertenecientes al 
programa centro vida 

No se presentaron 
dificultades 
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7.AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA  

Ofrecemos atención 
primaria en salud a 
través de un auxiliar de 

enfermería y un técnico 
en atención al adulto 

mayor 
 
La auxiliar de enfermería 

brinda acompañamiento 
en higiene y 

autocuidado personal, 
toma de signos vitales 
(hta, spo 2, fc, fr), y 

afinamientos y 
seguimiento, 

actividades  grupales, y 
talleres educativos, 
grupos de crónicos, 

acompañamiento en 
gestión de asignación 
de citas médicas, 

acompañamiento para 
asistir a la citas 

médicas  de medicina 
general a usuarios sin 
red de apoyo 

 

 
 

 
 

 
 

 

Garantizar atención 
integral a los adultos 

mayores 
pertenecientes al 

programa centro vida 
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8.ASEGURAMIENTO 
EXEQUIAL 

Se cuenta con una 
póliza de aseguramiento 
exequial expedida por 

MAPFRE SEGUROS la 
cual es renovada cada 

mes  
 

Garantizar atención 
integral a los adultos 

mayores 
pertenecientes al 
programa centro vida 

No se presentó 
dificultad 

9.PROFESIONAL EN 
ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL 

Orientación Psicosocial. 
Prestada de manera 
preventiva a toda la 

población usuaria del 
centro, atención con la 

que se mitigue el efecto 
de las patologías de 
comportamiento que 

surgen en la tercera 
edad y los efectos a las 

que ellas conducen, 
Estando a cargo de 
profesionales; de ser 

necesario, los adultos 
mayores serán remitidos 

a la ESE Municipal para 
adelantar los trámites 
para posibles 

tratamientos.  
 

 
 

 

Garantizar atención 
integral a los adultos 
mayores 

pertenecientes al 
programa centro vida 

No se presentaron 
dificultades  
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10.DOTACIÓN 
PERSONAL 

Cuidar por que el 
personal a su servicio 
permanezca uniformado 

durante la jornada de 
labor. 

 
 

 

El contar con estas 
prenda permite 
crear  una barrera de 

protección para 
garantizar condiciones 

estériles al realizar 
cualquier actividad y 
así evitar la 

propagación de 
bacterias, protegiendo 

tanto a los usuarios 
como a los 
colaboradores  

 

No se presentaron 
dificultades 

11. INSUMOS DE ASEO Se suministrarán 

insumos de aseo 
requeridos en el centro 

por el valor 
Convenido. Los cuales, 
permitan propender por 

mantener condiciones 
adecuadas de higiene 

para los 
Adultos mayores. 

 

Garantizar atención 

integral a los adultos 
mayores 

pertenecientes al 
programa centro vida 

No se presentaron 

dificultades  

12.COORDINADOR 
CENTRO BIENESTAR 

Se contará con un 
coordinador del centro 

de 

 
 

Se cuenta con un 
coordinador que hace 

parte del hogar de 
bienestar santa Ana, 

permanentemente, 

Ninguna 
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tiempo completo en el 
centro “HOGAR 
SANTA ANA” 

 

 

encargándose de que 
los adultos mayores 
que residen en el lugar 

cuenten con un 
cuidado especial y se 

sientas felices de estar 
allí.  

13. NUTRICION 
Suministro de ración 

de comida para 

preparar, 

previamente 

elaborada por 

ingeniero de 

alimentos o 

profesional en 

nutrición y dietética 

para atender a esta 

población, se 

atenderán hasta 25 

personas mayores 

del sector rural, con 

ración de comida 

para preparar. 5 

entregas. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Garantizar atención 

integral a los adultos 
mayores 

pertenecientes al 
programa centro vida 

No se presentaron 
dificultades  
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14. INGENIERO DE 
ALIMENTOS/NUTRICIONIS
TA 

Se contará con un 
profesional en 
ingeniería de alimentos 

o profesional en 
nutrición o dietética para 

el centro, que apoye 
labores de 
aprobación y 

supervisión de minutas, 
dispuesto (4) horas 

quincenales para el 
centro “HOGAR 
SANTA ANA” 

 
 

 
 

 
 
 

 

 No se presentaron 
dificultades  
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15. AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES 
O MANTENIMIENTO 

TIEMPO 
COMPLETO: 

 
 
Se contará con una 

auxiliar de servicios 
generales de tiempo 

completo en el centro 
“HOGAR SANTA 
ANA”. 

 
Se Cuenta con personal 

dedicado a servicios 
generales que es 
responsable de realizar 

mantenimientos básicos 
en las instalaciones, 

asegurar el buen 
funcionamiento de las 
áreas comunes, 

mantener la limpieza de 
los espacios comunes, 
incluyendo oficinas, 

baños, pasillos, áreas de 
descanso, entre otros. 

Esto implica barrer, 
trapear, aspirar, limpiar 
superficies y ventanas, 

así como desinfectar 
áreas según las 

normativas de salud y 
seguridad. 

 
 

 
 

 
 

Implementación de 
prácticas que mejoran 

la eficiencia en la 
limpieza y 
mantenimiento de las 

instalaciones, 
Mantenimiento de 

estándares altos de 
limpieza y 
desinfección, lo cual 

contribuye a un 
ambiente saludable y 
seguro para los 

ocupantes del espacio 

 No se presentaron 
dificultades  
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AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA TIEMPO 
COMPLETO 

Se contará con auxiliare 
de 
enfermería de tiempo 

completo en el centro 
“HOGAR SANTA ANA” 

 

 

Ofrecemos 
atención 
primaria en 

salud a través 
de un auxiliar de 

enfermería y un 
técnico en 
atención al 

adulto mayor 
 

La auxiliar de 
enfermería 
brinda 

acompañamient
o en higiene y 

autocuidado 
personal, toma 
de signos vitales 

(hta, spo 2, fc, 
fr), y 

afinamientos y 
seguimiento, 
actividades  gru

pales, y talleres 
educativos, 

grupos de 
crónicos, 
acompañamient

o en gestión de 
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asignación de 
citas médicas, 
acompañamient

o para asistir a 
la citas 

médicas  de 
medicina 
general a 

usuarios sin red 
de apoyo 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
MARIA CONSTANZA CUARTAS AGUIRRE     

Representante Legal            

Fundación Hermano Mayor Colombia       
Operador Programa Cetro de protección Hogar Santa Ana 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 24396590 CASTAÑEDA URIBE 
SANDRA MILENA

X                 230201 4 $173,334 $27,800 EPS002 4 $173,334 $7,000 CCF11 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334 $1,000 4 $0 $0 Si $42,800

2 CC 1054925771 ESPINAL LADINO 
EVELIN

X                 230201 4 $173,334 $27,800 EPS041 4 $173,334 $7,000 CCF11 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334 $1,000 4 $0 $0 Si $42,800

3 CC 24398748 MEJIA CAÑAS 
FAYSURI

X                 25-14 4 $173,334 $27,800 EPS010 4 $173,334 $7,000 CCF11 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334 $1,000 4 $0 $0 Si $42,800

4 CC 75039456 MUÑOZ IDARRAGA 
ALEXANDER DE 
JESUS

X                 230301 4 $173,334 $27,800 EPS010 4 $173,334 $7,000 CCF11 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334 $1,000 4 $0 $0 Si $42,800

Total         Afiliados( 4) $693,336 $111,200 $693,336 $28,000 $693,336 $28,000 $693,336 $4,000 $0 $0 $171,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901642059 7 FUNDACION HERMANO MAYOR 
COLOMBIA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION HERMANO 
MAYOR COLOMBIA

CL 48 34 D 35 URB VILLA 
CLAUDIA

MANIZALES-CALDAS 3217302440 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 E 2024/07/15 0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901642059 7 FUNDACION HERMANO MAYOR 
COLOMBIA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION HERMANO 
MAYOR COLOMBIA

CL 48 34 D 35 URB VILLA 
CLAUDIA

MANIZALES-CALDAS 3217302440 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 E 2024/07/15 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $111,200 $0 $0 $111,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $27,800 $0 $0 $27,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $27,800 $0 $0 $27,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $55,600 $0 $0 $55,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $4,000 $0 $0 $4,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $4,000 $0 $0 $4,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $28,000 $0 $0 $28,000

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 4 $28,000 $0 $0 $28,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $28,000 $0 $0 $28,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $14,000 $0 $0 $14,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $7,000 $0 $0 $7,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $7,000 $0 $0 $7,000

TOTAL 4 $171,200 $0 $0 $171,200
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Compartiendo atención integral al adulto mayor 

 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
 
 
 

 
La suscrita DIANA PAOLA BUSTOS MEJIA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.053.813.092 de Manizales, en mi condición de Contadora 
Pública de la FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA identificada con 
NIT. 901.642.059-7, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes parafiscales de todo el personal que se encuentra laborando dentro de 
la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses.  
 
 
 
Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
 La presente se expide en la ciudad de Manizales - Caldas, a los nueve (09) días 
del mes de Julio del año 2024 
 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
DIANA PAOLA BUSTOS MEJIA 
CONTADORA PUBLICA 
C.C 1.053.813.092 
T.P 277507-T 
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