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1 001 1,00 ACTIVIDADES DE FUNDACION Centro vida | g4 $127.155.083,00  $127.155.083,00
y centro de bienestar: Auxiliar
admministrativo, alimentacion para preparar,
alimentacion preparada, Manipulador de
alimentos, ing alimentoso nutricionista ,
mantenimiento , tallerista 1, tallerista 2,
tallerista 3 , tallerista4 , auxiliares de
enfermeria, seguro exequial, psicosocial ,
dotacion personal, transporte personal area
rural, insumos de aseo, monto para servicios
publicos.
Notas: Subtotal: $127.155.083,00
Cargos: $0.00
SON: (ciento veintisiete millones ciento cincuenta y cinco mil ochenta y tres pesos ) Descuento: $0.00
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(. J

Firma Digital: QzjEy4GrUWOtAAyig/misRyYosuxhNNdMTh6oFrnzopQeG6GexualPVFZbVIThRE
0s5+Vm2yCuAYfhC/9+lyUTHou7hVnj71ZqD8Ic96g2uojbwQbn

+5Wo+xHflxw9vx al25zUpT5JCIQdg/AQXCXnZhwhSqJB3hV7AFRoIRCmjYxeFxI8grnasayHnzMOH5 9WFEMmtu6tkyRMFStEWbXHhf75cHK8YqRUL
f+cloV4FxitomNRolgMqrtS2PRVu8 veUalSi/YiHUySc205dro+Mi5kuAlusxSh1XVkG2gDWBnFA/FXTfOPpG5B8oxu0s n2mSeQvarSXyS509wNOR
lw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
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Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO DE ASOCIACION
No. CA-009-2024

PRESENTADO POR
FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA
OPERADOR DEL PROGRAMA CENTRO VIDA

DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

INFORME PERIODO
JUNIO 27 A JULIO 26 DE 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES OPERACION DEL PROGRAMA, CENTRO DE PROMOCION Y
PROTECCION “HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

Fecha: 26 DE JULIO De 2024

A)INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONVENIO DE ASOCIACION No. |CA-009-2024

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, QUE HACEN PARTE
DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR
DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS.

Nombre del Contratista: FUNDACION HERMANO MAYOR
COLOMBIA NIT: 901.642.059-7

Representadalegalmente por: MARIA CONSTANZA C.C. 1053.825.384
CUARTAS AGUIRRE

Correo electrénico: fhmcolombia@hotmail.com

Celular/Fijo: 3217302440

DOSCIENTOS CUARENTA DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MICTE (%

VALOR DEL CONVENIO.

242.445.861)
DURACION INICIAL DEL CONVENIO:
FECHA DE INICIO 27 de Junio de 2024
FECHA DE TERMINACION: 26 de Julio del 2024
FECHA PERIODO DE ACTIVIDADES . .
REPORTADAS Junio - Julio 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Edwin

Armando Ramirez Restrepo CARGO Secretario de Salud, educacion, deporte y cultura del

Municipio




L u Mayor Colombia Goblamoide 2
| Compartiendo atendén integral al adulto mayor :
] ANSERM
I (| -
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS / LOGROS DIFICULTADES
PACTADAS/ALCANCES EJECUTADAS (**) SOPORTES DE
DEL CONTRATO (¥ LA
EJECUCION
DE LAS
OBLIGACIONE
S (***)
1.AUXILIAR Se conté con un auxiliar Se conté con la labor | No se presentaron

ADMINISTRATIVO

administrativo del centro
gue apoyd labores de
coordinacion al
“CENTROVIDA”,y
organizacion a la hora
de visitar las veredas y
atender a los adultos
mayores.

de una auxiliar
administrativa quien se
encargo de:
implementar  nuevas
practicas y
herramientas que
mejoran la eficiencia
operativa, facilitar el
acceso rapido y la

recopilacion de datos
importantes,
programacion de
reuniones y manejo de
comunicacion.

dificultades
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2. NUTRICION: URBANA
Y RURAL

Hemos venido
implementando la
minuta patrén que se
encuentra
preestablecida en el
convenio entre el
municipio de Anserma y
la Fundacién Hermano
Mayor Colombia, la cual
esta ajustada en
medidas, cantidades y
frecuencias, para
consumir en uno o
varios tiempos de
comida, que se ajusta a
los requerimientos
caléricos y de

nutrientes la cual
contiene todos sus
componentes, para la
entrega diariade las
raciones, convenidas,
respondiendo por la
calidad de los productos
para las diferentes
preparaciones y la
adecuada
transformacion y las
preparaciones

La Minuta  patrdn
permite dar rotacion a
preparaciones
saludables para el
consumo

Ademas indica las
porciones a ofrecer
segin al grupo de
comensales, la cual se
hace aplicando los
ciclos de menus de
manera semanal vy
diaria.

Es muy importante
para nosotros
implementar dia a dia
la minuta Patrén,

Con estas raciones
estamos asegurando la
ingesta proteico-
caldrico y de
micronutrientes,
favorables para la
salud de los 184
adultos mayores
beneficiarios del
programa centro vida

No se presentaron
dificultades
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saludables para los
comensales
beneficiados del centro.

3. MANIPULADORA DE
ALIMENTOS TIEMPO
COMPLETO

Con el fin de
responder por
la preparacion de las
minutas la Fundacion
Hermano Mayor
Colombia cuenta con
dos (2) manipuladoras
de alimentos
capacitadas y
certificadas con su
respectivo carnet de
manipulacion en
alimentos ademas con
unos examenes
médicos que acrediten
su idoneidad para
realizar estas labores.
Estas personas son las
encargadas de la

Responder porque los
productos se den en
buenas condiciones
higiénicas sanitarias y
en las texturas vy
condiciones
adecuadas para su
consumo y de esta
manera prevenir
posibles
complicaciones graves
en la salud de los
comensales.

No se presentaron
dificultades
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manipulacion y
preparacion de los
alimentos en sus
diferentes Procesos, lo
que nos permite
responder por
preparaciones
saludables, elaboradas
sanitariamente
higiénicas, y Optimas
condiciones de
inocuidad, para ser
llevadas a la mesa,
actividades que se dan
con el acompafiamiento
y el seguimiento de la
ingeniera de alimentos
del proyecto a nuestro
servicio.

4. INGENIERA DE

ALIMENTOS/NUTRICIONI
STA

La ingeniera hace uso
de su cocimiento
indicando ademas los
tiempos de coccion
indicados que permiten
entregar preparaciones
faciles de ingerir paralos
adultos y sobre todo

Creacion de planes de
alimentacion
adaptados a las
necesidades
especificas de los
usuarios del centro,
considerando
restricciones

No se presentaron
dificultades
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conservando los dietéticas, alergias
nutrientes  esenciales, alimentarias y
las proteinas y (alguno requisitos medicos,
aminoacidos); algunos Implementacion de
acidos grasos y las practicas y
vitaminas; las sales procedimientos para
minerales vy el agua, que garantizar la seguridad
aporten al cuerpo de los alimentaria, incluyendo
comensales, los el manejo adecuado
nutrientes esenciales y de alimentos, la
de acuerdo a |las prevencion de
diferentes contaminaciones Yy la
particularidades de cada capacitacion del
uno de los adultos personal en higiene
mayores beneficiarios. alimentaria.
5.AUXILIAR DE | Se Cuenta con personal Implementacion de | No se presentaron
SERVICIOS GENERALES | dedicado a servicios practicas que mejoran | dificultades
O MANTENIMIENTO generales que es la eficiencia en la
responsable de realizar limpieza y
mantenimientos basicos mantenimiento de las
en las instalaciones, instalaciones,
asegurar el buen Mantenimiento de
funcionamiento de las estdndares altos de
areas comunes, limpieza y
mantener la limpieza de desinfeccién, lo cual
los espacios comunes, contribuye a un
incluyendo oficinas, ambiente saludable y
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bafios, pasillos, areas de
descanso, entre otros.
Esto implica Dbarrer,
trapear, aspirar, limpiar
superficies y ventanas,
asi como desinfectar

Gobierno de . 3

ANSERMA ¢

seguro para los
ocupantes del espacio.

areas segun las
normativas de salud y
seguridad.
6. TALLERISTAS Contamos con No se presentaron

Talleristas que trabajan
la parte motriz, vy
creativa de los adultos
mayores también con un
tallerista quien realiza
actividades lidicas
recreativas, caminatas,
Yy juegos tradicionales,
con el fin de que los
adultos mayores puedan
tener una mejor
ocupacion del tiempo
libre y contribuir a que
los adultos mayores
tengan un
envejecimiento
saludable y activo.

Garantizar atencion
integral a los adultos

mayores
pertenecientes
programa centro vida

al

dificultades
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7.AUXILIAR DE | Ofrecemos atencion
ENFERMERIA primaria en salud a

través de un auxiliar de
enfermeria y un técnico
en atencion al adulto
mayor

La auxiliar de enfermeria
brinda acompafnamiento
en higiene y
autocuidado  personal,
toma de signos vitales
(hta, spo 2, fc, fr), y
afinamientos y
seguimiento,

actividades grupales, y
talleres educativos,
grupos de cronicos,
acompafiamiento en
gestion de asignacion
de citas medicas,
acompafiamiento  para
asistir a la citas
médicas de medicina
general a usuarios sin
red de apoyo

Garantizar atencion
integral a los adultos
mayores
pertenecientes al
programa centro vida
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8.ASEGURAMIENTO
EXEQUIAL

Se cuenta con una
poliza de aseguramiento
exequial expedida por
MAPFRE SEGUROS la
cual es renovada cada
mes

Garantizar atenciéon
integral a los adultos
mayores
pertenecientes al
programa centro vida

No se presentd
dificultad

9.PROFESIONAL
ATENCION
PSICOSOCIAL

EN

Orientacion Psicosocial.
Prestada de manera
preventiva a toda la
poblacion usuaria del
centro, atencion con la
gue se mitigue el efecto
de las patologias de
comportamiento que
surgen en la tercera
edad y los efectos a las
que ellas conducen,
Estando a cargo de
profesionales; de ser
necesario, los adultos
mayores seran remitidos
a la ESE Municipal para
adelantar los tramites
para posibles
tratamientos.

Garantizar atencion
integral a los adultos
mayores
pertenecientes al
programa centro vida

No se presentaron
dificultades
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10.DOTACION Cuidar por que el El contar con estas | No se presentaron
PERSONAL personal a su servicio prenda permite | dificultades
permanezca uniformado crear una barrera de
durante la jornada de proteccion para

labor.

garantizar condiciones
estériles al realizar
cualquier actividad y
asi evitar la
propagacion de
bacterias, protegiendo
tanto a los usuarios

como a los
colaboradores
11. INSUMOS DE ASEO Se suministraran No se presentaron
insumos de aseo dificultades
:)e;)qru;r\l/(;cl)osr en el centro Garantizar atencion
Convenido. Los cuales integral a los adultos
permitan propender por mear)t/g;Ziientes al
mantener condiciones pro rama. centro vida
adecuadas de higiene prog
para los
Adultos mayores.
12.COORDINADOR Se contara con un Se cuenta con un | Ninguna

CENTRO BIENESTAR

coordinador del centro
de

coordinador que hace
parte del hogar de
bienestar santa Ana,
permanentemente,
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tiempo completo en el encargandose de que
centro “HOGAR los adultos mayores
SANTA ANA” gue residen en el lugar
cuenten con un
cuidado especial y se
sientas felices de estar
alli.
13. NUTRICION No se presentaron

Suministro de racion
de comida para

preparar,
previamente

elaborada por
ingeniero de
alimentos o]
profesional en

nutricion 'y dietética
para atender a esta
poblacién, se
atenderan hasta 25
personas mayores
del sector rural, con
racion de comida
para preparar. 5
entregas.

Garantizar atencién
integral a los adultos
mayores
pertenecientes al
programa centro vida

dificultades
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14. INGENIERO DE | Se contara con un No se presentaron

ALIMENTOS/NUTRICIONIS
TA

profesional en

ingenieria de alimentos
o] profesional en
nutricion o dietética para
el centro, que apoye
labores de

aprobacion y
supervisién de minutas,
dispuesto (4) horas
quincenales para el
centro “HOGAR
SANTA ANA”

dificultades
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15. AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
O MANTENIMIENTO
TIEMPO

COMPLETO:

Se contara con una
auxiliar de servicios
generales de tiempo

completo en el centro
“HOGAR SANTA
ANA”.

Se Cuenta con personal
dedicado a servicios
generales que es
responsable de realizar
mantenimientos basicos
en las instalaciones,

asegurar el buen
funcionamiento de las
areas comunes,

mantener la limpieza de
los espacios comunes,
incluyendo oficinas,
bafios, pasillos, areas de
descanso, entre otros.
Esto implica Dbarrer,
trapear, aspirar, limpiar
superficies y ventanas,
asi como desinfectar
areas segun las
normativas de salud y
seguridad.

Implementacion de
practicas que mejoran
la eficiencia en Ila
limpieza y
mantenimiento de las
instalaciones,

Mantenimiento de
estandares altos de
limpieza y
desinfeccién, lo cual
contribuye a un

ambiente saludable y
seguro para los
ocupantes del espacio

No se presentaron
dificultades
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AUXILIAR DE Se contara con auxiliare | Ofrecemos
ENFERMERIATIEMPO de atencion
COMPLETO enfermeria de tiempo | primaria en

completo en el centro
“HOGAR SANTA ANA”

salud a través
de un auxiliar de
enfermeria y un
técnico en
atencion al
adulto mayor

La auxliar de
enfermeria
brinda
acompafamient
0 en higiene y
autocuidado
personal, toma
de signos vitales
(nta, spo 2, fc,

fr), y
afinamientos y
seguimiento,

actividades gru
pales, y talleres
educativos,
grupos de
cronicos,
acompafiamient
0 en gestion de
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asignacion de
citas médicas,
acomparfiamient
0 para asistir a

la citas
médicas de
medicina
general a
usuarios sin red
de apoyo

\—QQ\W C oo

MARIA CONSTANZA CUARTAS AGUIRRE

Representante Legal

Fundacion Hermano Mayor Colombia
Operador Programa Cetro de proteccion Hogar Santa Ana
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Nombres de Productos

FUND HERMANO MAYOR COLOM
NIT Persona Juridica
IRENE GALVIS BOTERO

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

No. Identificacién: 901642059

Tipo Producto Nombre Producto No. Producto No. Identificacion Nombre Titular
FUNDACION
Cuenta Ahorros AHO0697 220280410697 901642059 HERMANO MAYOR
COLOMBIA

Paginalde 1l




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901642059 7 FUNDACION HERMANO MAYOR B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION HERMANO CL 48 34 D 35 URB VILLA MANIZALES-CALDAS 3217302440 Si
COLOMBIA MAYOR COLOMBIA CLAUDIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 E 2024/07/15 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
cor | vst | sln |ige |lma|vac |avp vip SENA e
ICBF
1 |cC 24396590 ICASTANEDA URIBE 230201 | 4 $173,334 $27,800|EPS002| 4 $173,334] $7,000( CCF11| 4 $173,334) $7,000] 14-11| 4 $173,334) $1,000] SO} Si $42,800|
ISANDRA MILENA
2 l6C 1054925771 [ESPINAL LADINO 230201 | 4 $173,334 $27,800 EPS041| 4 $173,334] $7,0000 CCF11| 4 $173,334] $7,000] 14-11| 4 $173,334] $1,000] SO| Si $42,800|
EVELIN
e 24398748 EJIA CANAS [25-14 4 $173,334 $27,800|EPSO10[ 4 $173,334| $7,000( CCF11| 4 $173,334| $7,000] 14-11| 4 $173,334| $1,000] $0) Si $42,800
[FAYSURI
4 |cC 75039456 UNOZ IDARRAGA 230301 | 4 $173,334 $27,800 EPSO10[ 4 $173,334) $7,0000 CCF11| 4 $173,334) $7,000] 14-11| 4 $173,334] $1,000] S0} Si $42,800|
JALEXANDER DE
JESUS
Total Afiliados( 4) $693,336| $111,200] $693,336| $28,000] $693,336| $28,000] $693,336| $4,000] S0} $171,200

Pagina 1 de 2

2024/07/11 08:20 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901642059 7 FUNDACION HERMANO MAYOR B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION HERMANO CL 48 34 D 35 URB VILLA MANIZALES-CALDAS 3217302440 Si
COLOMBIA MAYOR COLOMBIA CLAUDIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 E 2024/07/15 0

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo

NIT VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CONFAMILIARES

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-11

CCF11

EPS010

EPS041
EPS002

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5

890,806,490 5

800,088,702 2

900,156,264 2
800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
4 $111,200 %0 S0
1 $27,800 S0 $0
1 $27,800 S0 $0
2 $55,600 S0 $0
4 $4,000 $0 S0
4 $4,000 $0 S0
4 $28,000 %0 $0
4 $28,000 $0 %0
4 $28,000 $0 $0
2 $14,000 $0 $0
1 $7,000 $0 S0
1 $7,000 S0 $0
4 $171,200 $0 $0

2024/07/11 08:20 AM

$111,200
$27,800
$27,800
$55,600
$4,000
$4,000
$28,000
$28,000
$28,000
$14,000
$7,000
$7,000
$171,200



i
l Fundacién Hermano Mayor Colombia

s m Compartiendo atencion integral al adulto mayor

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita DIANA PAOLA BUSTOS MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.813.092 de Manizales, en mi condicion de Contadora
Publica de la FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA identificada con
NIT. 901.642.059-7, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes parafiscales de todo el personal que se encuentra laborando dentro de
la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en la ciudad de Manizales - Caldas, a los nueve (09) dias
del mes de Julio del afio 2024

Atentamente,

T embogiey

DIANA PAOLA BUSTOS MEJIA
CONTADORA PUBLICA

C.C 1.053.813.092

T.P 277507-T



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141047732366

(415)7707212489984(8020) 000014104773236 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 4 2 0 5 9 7 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA

36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520

41. Direccion principal

CL 48 34 D 35 URB VILLA CLAUDIA

42. Correo electrénico FHMCOLOMBIA@HOTMAIL.COM

43. Cédigo postal |44. Teléfore-1 3147759 0 2 1|45 Teléfono2 3017164685

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 8 10[[20231128]|[[8 73020231102 s] |9 4 9 9|8 5 5 9] | | 0

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscapls |7 la2asfsalss| 4 SN [ | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -06-20/14:19:46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GALVIS BOTERO IRENE
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-06-2024 02:21:30PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

020) 00001

2 de 4 Hoja 2

141047732366

4104773236 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9016 420509

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

-

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados
67. Sociedades y organiSmos

-

extranjeras
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 .
73. Fecha 20220916 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20221003
77. No. Matricula mercantil 00 SO0OO0O034109
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 520 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
SEATC
80. Desde 20221003 | ) )
81. Hasta 99 99 ) 1 2 ) 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 7023101 0 -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-06-2024 02:21:30PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141047732366
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].4104773236 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 016 420509]|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20230116 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 3 8 2 5 3 8 4 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CUARTAS |AGUIRRE MARIA |CONSTANZA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0.2.3.01 1 6|
- — N1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 5 3 8 1 5 2 6 6 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GALVIS |BOTERO IIRENE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 20-06-2024 02:21:30PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141047732366
(415)7707212489984(8020) 000014104773236 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 4 2 0 5 9 7 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 5 3 8 1 5 2 6 6 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
GALVIS BOTERO IRENE
l A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
|
1202 2,100 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 311 05386 2 09 2 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
GRANADA OROZCO DIEGO

iJUAN

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2023011 8|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

11

(&

. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

116. Segunde apeilido

119. Razén social

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

12

o

. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificagién

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 20-06-2024 02:21:30PM




Gobierno de - Secratoria do
ANSERMA - Selud Educacién

ANALI
LISIS DE INFORME DE SUPERVISION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: (C1-001-2024)

B S Eechs
L_oFecha,if. 28 -T.ides[ioom Jutio | de 2024

COntrate o — INFORMACION GENERAL DEL CONTRA
Contrato nimero: CA Al ALDELCONTRATO. . .
e -008-2 De

| Objeto del contrato: JCA009:2024. - Tirneaiie | De _13defebrerodel2024 |

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
’ ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, QUE HACEN PARTE DE LOS J

mggﬂ S CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION AL ADULTO
DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA" EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA

. CALDAS

lombre del Supervisor: [cc. 'CARGO

%ﬂ%&g&o RAMIREZRESTREPO | 4345560 [SECRETARIO DE SALUD CULTURAY EDUCACION

| Nombre atista S NIT. 501642059-7 \

_FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA | Toal I e e |
| CelulariFijo: 3217302440 : % *

Valor del contrato: " [242.225.861 =

Duracion inicial del contrato: 1 mes calendaro. 3 3

| Fecha de Iniciacion: 27 Juniode202d == Seeo

Fecha terminacion: 26 de Julio de 2024. Z -
| Fecha de Actividades. [ 27 de Junio al 26 de Julio de 2024. .' A

8) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

" Obligaciones registradas en el contrato [ 15
item) ol e | OBSERVACIONES: J
1. ]Apoﬂ;ar factura de cobro ‘Se aporta factura de cobro correspendiente al mes de julio. \

Se aporta informe de actividades de las actividades de los |

i ilnforme general de alcance de contratistas correspondiente al mes de Julio.

2 I actividades acordadas
| debidamente soportadas |

i

Listado de entrega diaria de Se aporta listado de asistencias de entrega de
3 |alimentacion debidamente | alimentacion correspondiente al mes de julio del centro
diligenciados vida y centro de proteccion. |
Certificacion del pago de apories | oo 0013 ef pago de parafiscales correspondiente al mes
parafiscales Y de seguridad de julio.

social _

e e

CENT RO ADMINIST RATIVO MUNICIPAL / CL. 7 enlre carreras 4 _\“S J Anserma Caldas. Colombia Fel&fono: +57
PR 3317826610 / Codigo Postal 177080
Jcaldia@anscima-caldas. gov.co

| Version Pésing

|

Dependencia |

4 o T |

Proceso
Qb

T (VX A DA
Secriari 2e Salud y F V3 Enero (02 &¢ 2025




Gobierno de * secratariode
lud, Educacion
ANSERMA = Saua.ECHe

us |
i iSe reporta las acciones de cada uno de c_e|los frente a s;zl
‘ obligaciones contractuales. Correspondiente al mes

. 1 julio. (Los archivos reposan en las AZ entregadas en
5 Informe individual por cada uno:ﬁsico)
de los contratistas ' ;
| Se aporta la copia de la seguridad social qel_cada uno de
i 5 i ondiente al mes de julio.
s |Copia de la seguridad social de los contratistas corresp 1
cada uno de los contratistas.

e

| , |

Estado: (Completo). El informe cumple con todos los estandares de calidad
establecidos en el convenio CA-009-2024.

NDO RAMIREZ RESTREPO
SetTetario de Educacién. Salud, deporte y cuitura
Anserma Caldas

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / CL. 7 entre carreras 4 ¥ S [ Anserma Cal

das, Colombia Teléfono: +57
3217826610/ Cédigo Postal 177080

alcaldia@anserma-caldas.sov.co
[ Procesn | Dependencia ] Versidn i Pavina
( Oficio | Secretaa ce Sulad y Bdexcitn | V3Enero 02de 2020 1| “g——l




Gobierno de i Soctolark

ANSERMA salud, Educacion

[ de | JULIo

202415

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
| PRIMER PAGO
Convenio 3 4 i | sng seteigpe s
\asociacion | CA009-2024 e DE JULIO 202 (

"OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION_!
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, QUE |
HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROMOCION |
Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA”

| EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS ; !

| Nombre o razén social del supervisor: | NIT/CC ‘ CARGO _}
EDWIN ARMANDO RAMIREZ RESTREPO |  4.345.586 lgjﬁﬁ;ﬁi RSy |
Nombre o razén social del Contratista: NIT |
FUNDACION HERMANO MAYOR COLOMBIA 901642059-7 ‘
Valor del Contrato: ($242.445.861) ]
Duracién inicial del Desde 2 suscripcion del acta de inicio hasta el 26 de julio de ﬁ"
Contrato: 2024 ]

"Fecha de Iniciacion: | 27 Junio de 2024,
|

Eecha de Terminacidn: 26 de Julio de 2024.

Rubr 2.3.2.02.02,009 Servicios para la comunidad, sociales y
ubro 5
personales. :

b

CONSIDERANDO:

“Que entre el MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS y LA FUNDACION HERMANO MAYOR
COLOMBIA con Nit. 901642059-7, representado legalmente por MARIA CONSTANZA
CUARTAS AGUIRRE Identificado con cédula de ciudadania numero 1053825384 cuyo
objeto es :/AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROMOCI(DN Y PROTECC_ION AL ADULTO MAYOR DE LARGA ESTANCIA
“HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS :Por un valor de “DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS($ 247.445.861)"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL # €L 7 ¢nle¢ carreras 4y 3/ Anserma Caldas; Colombia Teletono: 37
3217826610 / Cadigo Postal 177080
alcaldin@anserma-caldns. govico

l Proceso Dependencin Version | Plizina S
| Ofidio Socrctatia d 5o ¥ Fveac(Ta V3 Enero (K2:de 2024 | 1




sacretaria de

g&bé%'agﬁdﬁ _ Salud, Educacion

léa vigencia del convenio seré desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 26 de julio
e 2024.

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El presente documento corresponde al Informe de supervisién realizado al Convenio de
asociacién CA-009-2024 por parte del MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS, quien de
acuerdo a la forma de pago pactada , se desembolsé un anticipo el dia 10 de julio por valor
de treinta y tres millones novecientos treinta y nueve mil ciento setenta y dos pesos
MICTE ($ 33.939.172) y se realizara un segundo pago por el valor Noventa y tres
millones Doscientos Quince mil Novecientos Once Pesos (93.215.911) restante de
acuerdo al cumplimiento de las obligaciones y previa presentacién de la factura de venta
FVFE-26 avalada por el supervisor del convenio y demas requisitos adquiridos con la firma

del convenio.
Resumen General del Estado del Convenio.

Que el presente documento corresponde al PRIMER de supervision realizado al Convenio
De Asociacion con el objeto antes enunciado, por lo que se pretende describir la actividad
desarrollada en su cumplimiento con el analisis de los documentos soporte al allegado por
el contratista,

Sea lo primero realizar un anélisis de los documentos anexos y del informe de gestién
allegado por el contratista:

Factura No. FV FE-26

Pago de |la Seguridad social (01 folio)
Informe de Actividades

Certificacion bancaria (01 folio).

Rut (04 folios)

De conformidad con el analisis documental antes trascrito y los soportes allegados se verifict el
desarrollo de las siguientes actividades:

Espec'iﬂcaciones Técnicas: actividades que se desprenden de las obligaciones contractuales
estipuladas en el contrato:

Se verifico la realizacion de la siguiente actividad:

Se atendieron 297 adultos mayores, 184 en el centro vida urbano' con racién alimentaria
preparada y 113 en los centros de atencion rural con racién de alimentos para preparar, se
les brindara atencion integral durante los meses que dure el convenio de lunes a viernes,

de acuerdo con las normativas vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Se contaré con un auxiliar administrativo del centro que
apoye labores de coordinacién a medio tiempo en el CENTRO VIDA URBANO. La duracién
de este servicio sera de 1 mes. NUTRICION CENTRO VIDA URBANO: Asegurar la ingesta

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL £ Cl. 7 entre carreris 4.y SijA'psn':'nnu'l-’ﬂuldas,' Colombia Teléfono: #57
3217826610 / Chdigo Postal 1770805 :
;nlcni{iim}‘;‘mscrmu—c.fudas;gqv.__ ]

[ Proceso | Dependencin |




Gobierno de - m——

::tcesar:li, a nivel protaicogalérfco y de micronutrientes acorde con los requerimientos de
= ae;c:o acur&n que g;arantrcen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de
uerdo con los mentis que de manera especial se requieren para atender a esta poblacién

racién_de comida Para Preparar, previamente elaborada por ingeniero de alimentos o
profesional en nutricién y dietética para atender a esta poblacién, se atenderan hasta 113
personas mayores de| sector rural, con racién de comida para Preparar. 1 entrega en el 1

dietética para el centro, que apoye labores de aprobacion y supervisién de minutas,
dispuesto (4) horas quincenales para el CENTRO VIDA URBANO. La duracién de este
Servicio sera de 1 mes. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0O MANTENIMIENTO
TIEMPO COMPLETO: Se contard con una auxiliar de servicios generales de tiempo

TA{J:ER#STAS: Se .contara con 4 talleristas, con conocimiento en algunas de estas
actividades: Fisicas Y de interaccién social, cognitivas vy productivas, recreativas y
culturales, que realice actividades ' ‘previamente Programadas en el CENTRO VIDA

PROFESIONAL EN ATENCION PSICOSOCIAL: Se contara con un profesional en trabajo
social o psicologia, que apoye labores de atencion psicosocial en el CENTRO VIDA
URBANO. La duracién de este servicio serd de 1 mes. DOTACION PERSONAL; Se
brindara dotacién a personal que presta sus servicios al CENTRO VIDA URBANO, el cual,
permita su identificacién en los roles desempefiados en el centro: (1 auxiliar servicios
generales, 2 manipulador alimentos 'y 2 auxiliares de enfermerfa). TRANSPORTE
CENTROS DE ATENCION RURAL: Se brindaré transporte al equipo de atencién de los
centros rurales, con el propésito de contar con el desplazamiento hacia los territorios.
INSUMOS DE ASEQ: Se suministraran insumos de aseo requeridos en el CENTRO VIDA
URBANGO por el valor convenido. Los cuales, permitan propender por mantener condiciones
adecuadas de higiene para los adultos mayores. MONTO PARA SERVICIOS PUBLICOS:
Se contard con monto para apoyar el pago de servicios publicos en el CENTRO VIDA
URBANO, por el valor convenido. Este monto permitira solventar facturas del centro, en

proporcion a lo que se vaya requiriendo

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL £ CL.T entre carreras 4 ¥ 5 LAnserma Caldas, Colombin Teléfono: +357
3217826610/ Cddigo Postal | 77080
dlealdiniunsermascilds gov.en




LOIST' M% @i | salud, Educacion

ANSERMA =

i ' i rada y se les
Se atendieron 30 adultos mayores en el centro con racion allm:fl;tzr;a] LE):::EZ doms:ngo o
brindara atencién integral durante los meses que dure el conve

acuerdo con las normativas vigentes.

COORDINADOR CENTRO BIENESTAR: Se contard con un coordinador d‘?'-F’e”;rZ g:
tiempo completo en el centro “HOGAR SANTAANA'". La dura:c_lén de 95_19' S

1 mes. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Se contara con un auxiliar administrativo del cﬁintm
que apoye labores de coordinacién a medio tiempo en el centro ‘HOGAR SANTAANA', La
duracion de este servicio sera de 1 mes. NUTRICION: Asegurar la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes acorde con los requerimientos de esta poblacion qlfe
garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus
que de manera especial se requieren para atender a esta poblacion, se atenderan hasta 30
PErsonas mayores con racién de comida preparada. Desayuno, refrigerio matutino,
almuerzo, refrigerio tarde y cena. MANIPULADORA DE ALIMENTOS TIEMPO
COMPLETO: Se contara con una manipuladora de alimentos de tiempo completo en el
centro "HOGAR SANTAANA”, La duracién de este servicio sera de 1 mes. INGENIERO DE
ALIMENTOS/NUTRICIONISTA: Se contara con un profesional en ingenieria de alimentos o
profesional en nutricién o dietética para el centro, que apoye labores de aprobacion y

supervision de minutas, dispuesto (4) horas quincenales para el centro “HOGAR SANTA
ANA". La duracién de este servicio sera de 1 mes. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

O MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETO: Se contard con una auxiliar de servicios

generales de tiempo completo en el centro "HOGAR SANTA ANA”. La duracién de este

servicio sera de 1 mes. TALLERISTAS: Se contara con 4 talleristas, con conocimiento en

algunas de estas actividades: Fisicas y de interaccion social, cognitivas Y preductivas,

recreativas y culturales, que realice actividades previamente programadas en el centro
"HOGAR SANTA ANA”. La duracién de este servicio serd de 1 mes :

MANIPULADORA DE ALIMENTOS TIEMPO COMPLETO: Se contars con dos
manipuladoras de alimentos de tiempo completo en el CENTRO VIDA URBANO. La
duracion de este servicio sera de 1 mes. INGENIERO DE ALIMENTOS/NUTRICIONISTA:
Se contard con un profesional en ingenieria de alimentos o profesional en nutricion o
dietética para el centro, que apoye labores de aprobacién Yy supervision de minutas,
dispuesto (4) horas quincenales para el CENTRO VIDA URBANO. La duracién de este
servicio sera de 1 mes. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0O MANTENIMIENTO
TIEMPO COMPLETO: Se contar4 con una auxiliar de servicios generales de tiempo
completo en el CENTRO VIDA URBANO. La duracion de este servicio serd de 1 mes.
TALLERISTAS: Se contard con 4 talleristas, con conocimiento en algunas de estas
actividades: Fisicas y de interaccién 'social, cognitivas y productivas. recreativas

culturales, que realice actividades previamente programadas en el CENTRO VIDA
URBANO. La duracién de este servicio sera de 1 mes. AUXILIAR DE ENFERMERIA
TIEMPO COMPLETO: Se contara con dos auxiliares de enfermeria de tiempo completo en
el CENTRO VIDA URBANO. La duracién de este servicio sera de 1 mes.
ASEGURAMIENTO EXEQUIAL: De 297 beneficiarios del CENTRO VIDA URBANO vy
CENTRO DE ATENCION RURAL. La duracién de este servicio serd de 1 mes.

CENTROADMINISTRATIVO MUNICIPAL / CL 7 entre curreras 4 v. 3/ Anserma Caldas Colombia Teléforno: +37
3217826610/ Codigo Postal 177080
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social o psi OCIAL: Se contars ' :
URBANOF.) L;oé?,l?ial aue apoye labores de con un profesional en trabajo

: atencié i i
acion de este senvicio e 1nn::; psicosocial en el CENTRQO VIDA
DOTACION PERSONAL: Se

CENTRO VIDA URBANO, el findara dotacién a personal que presta sus servicios al

cual, permita su identificacic

Z‘n ft:‘_,entro: (1 auxiliar servicios generales, 2 m;:'ui:i?mn e

- Eggir;a;i:niﬁ?\i‘:%‘?; (.;.rENTROlS DE ATENCION RURAL: Se brindaré transporte al
| 2net ntros rurales, con el propdsito de contar con el desplazamiento

h?té?a los territorios. INSUMOS DE ASEQ: Se suministraran insumos de aseo repqueridos en

e NTRO VIDA URBANO por el valor convenido. Los cuales, permitan propender por

ador alimentos y 2 auxiliares de

mantener condiciones adecuadas de higiene
. I para los adultos maycres. MONTO PARA
SERVICIOS PUBLICOS: Se contara con monto para apoyar el pago de servicios plblicos

en el CENTRO VIDA URBANO, por el valor convenido. Este monto permitira solventar
facturas del centro, en proporcién a lo que se vaya requiriendo.

Por lo tanto, se concluye a través de los soportes entregados que el objeto y las
obligaciones  fueron ejecutados a cabalidad verificadas por la supervision ello

correspondiente al periodo de reporte, objeto y obligaciones que se encuentran estipuladas
en el CA-008-2024.

Analisis financiero:

« FEl Contratista aporté Planilla de la Seguridad social qué acredita que se encuentra

a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de conformidad con

lo dispuesto en la Ley 789 de 2002
y la Ley 1150 de 2007.

ESTADOS FINANCIEROS:

El analisis se realizo a partir del Convenio de asociacién No. CA-009-2024. Teniendo el
presupuesto inicial como base para el control de costos, el compromiso econdmico
adquirido por el municipio de Anserma en virtud del contrato citado asciende a balance ala
$ 127.155.083 fecha es:

: : VALOR VALOR  VALOR NETOA SALDO
_ DESCRIPCION  ~oNTRATO ACTA PAGAR - :

| | |
Convenio de | g |

asociacién  CA-009- | $169.695.861 | $127.155.083 $93.215011 | $42.540.778
2024 | |
i '1 |
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| (VALOR (ANTICIPO) |  (SALDOA | 10y
[ J FACTURA) : PAGAR)
(TOTAL | | $127.155.083
i
'ACUERDAN:
Pagar al Contratista POR CONCEPTO ACTA DE PAGO UNO, del Convenio de asociacién
No. CA-009-2024 fa suma de CIENTO VENTI SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($127.155,083), correspondiente al PRIMER
PAGO segun factura Nro. FV FE - 26.
NOTA: Es de aclarar que el presente pago no se habia realizado por mora en la
documentacién requerida, evidencias, aspectos de forma. firmas, certificacién bancaria del
Contrztista.
Para constancia, e firma ia presente en el mes de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024)
Firma 5
: RMANDO RAMIREZ RETREPO.
Setretario de Salud y Educacién
EL SUPERVISOR
CENTROADMINISTRATIVO MUNICIPAL / €. 7 entre carreras 4 y 5/ Anserma Caldis, Colombin Teléfuno: P57
3217826610/ Codigo Postal 177080
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