COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V|DA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EJERCITO NACIONAL
DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL ___
No. 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

Nombre completo: ADRIANA CARRENO DURAN
Identificacion 1.101.689.336
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CRA 81B 19B-80 INT 21 102
Teléfono de contacto 3138005415
E-mail de contacto: acarreno(@un
Nombre completo: SV.JUAN CAR
Cargo: Suboficial Facturacién
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000 '
Teléfono de contacto 35034
E-mail de contacto: jugf.s

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA
5. CRP
6. FECHA|
CONTRAC
7. PLA

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAECONOMICA,
PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la
unidad de acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en
cumplimiento a las normas que regulan la contratacion estatal en materia
econémica, financiera, presupuestal y tributaria.

9. OBLIGACIONES 2. Mantener actualizado en Ia} plataforma SECOP I, de forma permanente y
CONTRACTUALES en tiempo real, los expedler_nes contractuales con respecto a toda la

informacién de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, ia carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes
contractuales, observando las normas de archivo, formatos
estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de rutaJ

8. OBJETO CONTRACTU

establecida para cada modalidad contractual.
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4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
coordinacién con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta
maestra), como cada caso lo requiera (comités estructuradores,

‘ evaluadores y seccién de facturacion) observando las normas de archivo
y listas de verificacién, de acuerdo a Ia hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y juridico, la linformacion
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de
cotizacién, previo inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

. 7. Asesorar y participar en la elaborz
correspondientes a los procesos de B
Servicios que adelanta la unidad ¢
en materia contractual (direc
Eficiente, Ministerio de Defensg

8. Emitir todos los conceptos y:
correspondan a las etapas p
correcto proceso de
vigente. :

‘ 9. Asesorar y particigar

condiciones y/o il

Jracion de los pliegos de
. economica, financiera y
que le sean a8ignados.

10. Prestar a “-

asesoria, ocesos que desarrolla la unidad para la
adquisicion de bienes y s jos a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiggo (TVEC).

11. Asesora némicos con relacion a las diferentes
i ean sujeto los contratos adelantados por la

as, reducciones, cesiones, terminaciones

némicos que se requieran en los debidos procesos
ﬁ%ga ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad

revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y

del proceso de liquidacién adelantados por la unidad.

informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto

Ctual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este

informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a Ia

periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y

ramite de pago.

Realizar y gestionar toda Ia documentacién, producto de sus

obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestién

documental ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacién

y la trazabilidad del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo

a la normatividad existente.

Asesorar en Ia elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los

procesos contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan
relacion con los estudios econémicos o financieros soporte de los
procedimientos contractuaies.

17. Participar en la revisién de los expedientes contractuales, segun lo
requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas
por el comando superior o entes de control. ‘

: 18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad,

procedimientos estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden

segun su competencia.
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19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coardinacion con el
supervisor. ’

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL '

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros Yy
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institutionMilitEr.,

\‘

marco normativo
onjra la corrupcion.

2. Dar estricto durante todas sus ag
correspondiente a la integridad, t

abilidad frente a los temas y
desarrollo y ejecucion dei
nsiva %@&derechos de autor

‘i@;ﬂ

asuntos tratados y conoc
presente contrato, reserva

clasificaciéon con ey
normativids i

10. PERIODO DEL INFORME

¢ icipar en todos los procesos atribuibles

ractual y post contractual, que adelante la
ion que le sea impartida, en cumplimiento a
contratacion estatal en materia econémica,

o
alizd |a estructuracion proceso No. 155-CENACPERS-
cuyo objeto es LA ADQUISICION DE ELEMENTOS E
MOS PARA LA PELUQUERIA DEL COMANDO DE
SONAL, A EJECUTAR EN'LA VIGENCIA 2024.

e realizd la evaluacion econdmica No. SAMC-137-
11. DOCUMEN? CENACPERS-2024 CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS
SOP SERVICIOS DE EVALUACIONES - MEDICO

; ' OCUPACIONALES INGRESO, PERIODICOS, EGRESO Y
POST INCAPACIDAD", DE ACUERDO AL
PROFESIOGRAMA PARA EL PERSONAL CIVIL Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024; DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS".

DNTRACTUALES |

» Se realizo la revision por dos veces del plan cuyo objeto es la “LA
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO DE
DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA,
ACERADOS Y ACTIVOS FIJOS DE LAS UNIDADES DEL COMANDO DE
PERSONAL DEL EJERCITO 2024". o

» Qe realizo la esfructuracion econdmica del proceso cuyo objeto es
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA A REALIZACION DE
TALLERES DE TIPO EXPERIENCIAL DIRIGIDOS A LA FAMILIA
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MILITAR Y POBLACION SENSIBLE DEL EJERCITO NACIONAL,
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024,

> Se realizd la revision del 1plan cu¥o otg‘eto es EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RE TAURANTE CON DESTINO
A LA DIRECCIONDE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL, PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

Obligacién No. 2 Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma

permanente y en tiempo real, los expediente uales con respecto a
toda la informacién de su competencia, en lasy

> Se realizd la publicacion e : eso No.155-
CENACPERS-2024 cuy! j
ELEMENTOS E INSU

on econdmica No.

o OBJETO ES:
DE EVALUACIONES
\ 5RESO, PERIODICOS,
~INCAPACIDAD”, DE ACUERDO AL

PARA EL PERSONAL CIVIL Y
2|ALES DEL EJERCITO NACIONAL, A
[GENCIA 2024; DE ACUERDO CON
SIONES TECNICAS”.

lener.actiializada, en coordinacién con su dupla juridica,
permanente y en tiempo real, los expedientes
@fvando las normas de archivo, formatos estandarizados y
%é acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada

”%ligacién No. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado,
enugoordinacion con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta
;fmaestra), como cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y
Seccién de facturacion) observando las normas de archivo y listas de

verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual

»> Se realiz¢ la carpeta proceso de No. 155-CENACPERS-2024
cuyo objeto es LA ADQUISICION DE ELEMENTOS E
INSUMOS PARA LA PELUQUERIA DEL COMANDO DE
PERSONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

> Se realiz6 la carpeta del proceso No. SAMC-137-
CENACPERS-2024 CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES INGRESO, PERIODICOS, EGRESO Y
POST INCAPACIDAD’, DE ACUERDO AL
PROFESIOGRAMA PARA EL PERSONAL CiviL Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL, A

PATRIA HONOR LEALTAD
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EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS". . .

Obligacion No. 5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y juridico, la
linformacién econdmica contenida en los planes de necesidades y eventos de
cotizacién, previo inicio del proceso precontractual.

CAFETERIA

TALLERES PRODUCTIVOS
TALLERES EXPERENCIALES
ENAJENACION

VVVV

Obligacién No. 6 Participar en los comités e
contractuales que realiza 1a unidad.

de los procesos

» Se realiz6 ia estructigei ) 55-CENACPERS-
2024 cuyo objeto € iel JEELEMENTOS E
INSUMOS PAR¢ X ERIA DEL COMANDO DE
PERSONAL, A CIA 2024. (Estudio

previo, pon

6n economica No. :SAMC-137-
UYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS
EVALUACIONES MEDICO

CIALES DEL EJERCITO NACIONAL, A
VIGENCIA 2024; DE ACUERDO CON
CACIONES TECNICAS®.  imprimiendo
aluacion, anexo al contrato

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo
shtractual que contengan la descripcion detallada 'de las mismas; este
,ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
para su respectivo recibo a satisfaccién y tramite de pago.

TIPO DOCUMENTO RADICADOO ‘ASUNTO
Se realiz6 Informe de
INFORME DE L
ACTIVIDADES NIA jﬁ‘;_"'gades mes

Obligacién 19. Las demés que se estimen perﬁ;\entes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el supervisor.

Se asistio a las reuniones grupales de la seccién de contratacién, verificar avances y
demas temas concernientes a los procesos

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 46.750.000,00 .
Valor autorizado a pagar: $ 4.250.000,00
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Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 272.000,00
SEGURIDAD SOCIAL . SALUD COMPENSAR $ 212.500,00
o ARL POSITIVA $ 8.900,00

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discrim

. los aportes mensuales obligatorios al s

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pensi6n, sobre un ingresg;bas i 0% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aport

INFORME “ARL 0,522%
- Nota: Lo anterior, conforme d legal vigente, la
reglamentacién de la g ; filidcion efectuada a la
AR.L ‘ ‘ :

. Comprobante de p

stancia que el/la contratista cumplié con las
reguladas para este tipo de contrato y
ccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

16. CONSTANCIAS ,
PO e durante la ejecucion del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

INAL-2024
UAN CARLOS SANTANA
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