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1. INTRODUCCION

En el contrato 2061 de 2023 cuyo objeto es “REALIZAR ADECUACIONES A LAS
OFICINAS UBICADAS EN LA CALLE 15 CON CARRERA 42B, PARA LA
ATENCION, ACCESIBILIDAD E INCLUSION DE LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUNJA — BOYACA” cumplimos con los
reglamentos de seguridad por eso antes de ingresar los trabajadores a laborar. Le
pedimos al subcontratista los examenes de ingreso de cada trabajador y también las
afiliaciones de los mismos; La gestidn realizada durante el transcurso de este mes
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son
registradas en el presente informe con el objetivo de optimizar las acciones preventivas
durante la jornada laboral.

También se hace una sefalizacion interna y externa de la obra para mantener la
seguridad en el interior, las entradas y salidas de la obra y las vias cercanas, la
sefalizacion ayudara a alertar al personal de obra y externos para evitar accidentes o
retrasos, ademas de carteleria sobre elementos de seguridad requeridos en obra y los
procedimientos de emergencia, advertencias sobre posibles peligros.

Figura 1.Registro fotografico de obra.

CAIPRO

.| ’]

Tunja, Boyaca, Lélombia

_Centro Atencion Integral

para Personas con Discapacidad
Numero de indice: 3160

Fuente: Propia.
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2. RELACION DEL PERSONAL VINCULADO EN OBRA

Para la ejecucion de este contrato, se realizé un contrato de suministro de mano de
obra con IVAN DAVID PAEZ GAMBA, empresa que durante el periodo del 29 de enero
al 28 de febrero de 2024 cuenta con de 3 trabajadores de mano de obra, que estan
distribuidos de esta manera un (1) ayudante, un (1) oficial de obra y un (1) oficial
eléctrico.

Por parte de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. se tiene en obra un (1) director de
obra, una (1) ingeniera residente de obra que ingreso en el transcurso de este mes, un
(1) profesional de SST, una (1) Inspectora siso, (1) vigilante.

Se hicieron en este mes 1 exdmen de ingreso (ANEXO 1).

Tabla 1 Personal del subcontratista.

o - FECHA DE

N CARGO CEDULA O PPT NOMBRE INGRESO
OFICIAL EDGAR JOHAN MONTOYA

1 ELECTRICO 1.049.611.939 VANEGAS 08/07/2024
OFICIAL DE JONATAN FABIAN RUGE

2 OBRA 1.049.620.844 GUERRERO 08/07/2024
AYUDANTE

3 DE OBRA 1.058.058.823 CRISTIAN GIOVANNI PLAZAS 08/07/2024

Fuente: propia
Tabla 2.Personal de la empresa CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S
o ESTADO DE FECHA DE

N"| CARGO NOMBRE VINCULACION |  INGRESO
DIRECTOR DE |JAVIER HERNANDO PERILLA

1 OBRA VACCA ACTIVO 29/12/2023

5 EIEOSFSE_SIONAL SERVULO ANDRES MACIAS ACTIVO 29/11/2023
INSPECTORA |YENIFER TATIANA NONSOQUE

3 SISO LEMUS ACTIVO 13/12/2023

4 |VIGILANTE LUIS ALFREDO COTRINA ACTIVO 15/01/2024
INGENIERA LIDA ROCIO LIZARAZO

5 RESIDENTE MONTANA ACTIVO 02/07/2024
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OBSERVACION: La ingeniera Lida Roci0 Lizarazo no se encuentra en la planilla del mes
de junio del anexo 4 ya que ella ingreso el 02/07/2024 pero se encontrara en el informe
siguiente.

Fuente: propia

A continuacion, se presenta la tabla de desvinculacion de los trabajadores de CAIPRO
CONSTRUCTORES SAS de este mes y se anexan las cartas de egreso. (ANEXO 2)

Tabla 3.Personal retirado de Caipro.

1 |ARQUITECTA CAMILA NATALIA SANTAMARIA
RESIDENTE IBANEZ 15/05/2024
AYUDANTE DE

e ARGEMIRO CONTRERAS 05/06/2024

Fuente: propia

3. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. CONTROL DE PAGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En CAIPRO CONSTRUCTORES SAS, se realiz6 el seguimiento al personal nuevo que
va ingresar, verificando previo el ingreso del personal, los soportes de afiliacion a la
seguridad social como se evidencia en el presente informe, se anexan certificados de
ARL. (ANEXO 3).

Se anexan planillas de CAIPRO CONSTRUCTORES SAS (ANEXO 4), se anexa
planilla paga del subcontratista IVAN DAVID PAEZ GAMBA en la planilla de junio esta
YIBER OSWALDO PAEZ ESPINOSA, pero como estaba suspendido el contrato por
eso no lo puse en latabla 1 de personal ya que se reinici6 el 25 de junio 2024 (ANEXO
5).

3.2. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

En el transcurso del 25 de junio al 14 de julio del 2024, tiene una tasa de ausentismo
del 0% debido, que no se present6 perdida de dias o por enfermedades laborales.
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3.3. ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Todo el personal cuenta con los elementos de proteccion personal y hace uso
permanente al interior de la obra, los epp son los adecuados para la actividad y estan
normalizados; el contratista garantiza el recambio oportuno y lleva un registro formal
de entrega. (ANEXO 6).

3.4. INDUCCION

Todo el personal que ingresa a laborar se hace una induccién para saber los
conocimientos que tienen de seguridad y salud en el trabajo y también se hace
reinducciones a los trabajadores que ya habian ingresado antes a la obra. (ANEXO 7)

3.5. CHARLAS Y CAPACITACIONES DE SST

Se realizaron las charlas y capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo por parte
del HSQ. A continuacion, se detallara los temas tratados. (ANEXO 8)

Tabla 4 .Capacitaciones del personal.

TEMA FECHA
Nuevo nombramiento del comité de convivencia laboral y de 02/07/2024
comité copasst
Riesgo biolégico, fisico, quimico 09/07/2024

Charla sobre el tema ambiental sobre orden y aseo en la obra de 11/07/2024

construccion.

Pausas activas 12/07/2024
Fuente: Propia
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Tabla 5 Fotografias de capacitacién del personal.

Fuente: Propia

3.6. SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS

En el contexto laboral se presentan continuamente situaciones que ponen en peligro
la integridad fisica de los trabajadores. Por lo tanto, es importante crear en estos una
cultura de respeto al medio ambiente en que desempefia sus labores, con el objetivo
de lograr el control y eventual eliminacion de riesgos, por eso se hace la debida
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sefializacion de medidas tendientes a manejar y disponer adecuadamente las bolsas
de pega master, el cartén que sale del enchape que ingreso.

3.7. INSPECCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

En la obra contamos con el equipo para atender una emergencia y en las instalaciones
de la obra también tenemos la sefalizacion correspondiente para atender una
emergencia.

Se hace inspecciones del botiquin, camilla y extintor para verificar que si cumple con
el Decreto 485 de 1997 para atender una emergencia. (ANEXO 9)

Semanalmente se hace inspecciones de herramienta menor de la obra para tener una
buena productividad laborar y menos accidentes laborales (ANEXO 10)

10
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Figura 2.Camilla

ﬁ Fuente: Propia
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Figura 3.Botiquin

Fuente: Propia
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Figura 4.Extintor
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Fuente: Propia
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3.8. ACTA DE CONVIVENCIA LABORAL Y ACTA DE MODIFICACION DEL
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA.

En el transcurso de este mes se hizo nuevo nombramiento de comité convivencia
laboral y comité de copasst, se anexa acta (ANEXO 11)

3.9. MAQUINARIAS Y EQUIPOS

En el transcurso del mes se hicieron 3 preoperacionales de vehiculos por que ingreso
3 vehiculo a obra. Se hizo preoperacionales de los equipos como pulidora, taladros,
nivel laser y compresor con la finalidad que tengan un buen uso para las actividades
de monte de estructura cielorraso y pintura de ventanas interiores e exteriores y
también se hizo preoperacionales de vehiculos (ANEXO 12).

Figura 5 Taladros Bosch y Makita.

Fuente: Propia.
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Figura 6.Nivel Laser.

Fuente: Propia.

15



CONTRATO DE OBRA 2061 de 2023 INFORME SST No 3

ANEXOS

Anexo 1: Examenes de ingreso.

Anexo 2: Cartas de egreso de CAIPRO.

Anexo 3: Cartas de egreso de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S.
Anexo 4: Certificados ARL.

Anexo 5: Planilla de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S.

Anexo 6: Planilla del subcontratista.

Anexo 7: Entrega de EPP.

Anexo 8: Inducciones de trabajadores.

Anexo 9: Charlas y capacitacion de SST.

Anexo 10: Inspeccion de la camilla, extintor, botiquin.

Anexo 11: Inspeccién de herramientas

Anexo 12 Acta de Nuevo Nombramiento De convivencia laboral y Acta de
Copasst.

Anexo 13: Inspeccién pre operacional de vehiculos y equipos.
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