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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2020

Sefiora

Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato no. 1330494
Instructor Grado 11

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de abril del afio 2020

Referencia: No. 1330494 del afio 2020

Silvia Gonzdalez Gualdron, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.946.849 de Socorro, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (34.111.350) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacidn, serd
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual. B) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2020, por valor de tres millones setecientos novelta mil ciento cincuenta pesos m/cte
(3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de noviembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los programas de
integracién con la educaciéon media en formacion titulada y complementaria en el area de sistemas del
Centro Agroturistico Regional Santander
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Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos
del centro.

Impartir formacion para las fichas 1869784,
1869768, 2064400, 2062895 del programa
Técnico en sistemas.

Realizar alistamiento pedagdgico para los
programas 233101 y 228185.

Subir contenidos del curso a cada una de
las fichas de la plataforma Territorium.
Inscripcion al curso de pedagogia:
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor sena.

Territorium

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1EZowDcjtRaovss
k1x9g08FVGNJQgJ
7A0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1bWUoW1t0sT-
8MhmCFaglLJHayi2
gSZViPy?usp=shari
ng

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7Lw
nGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=shar
ing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Vfz2v2F6t0tt5cE
44 UeYxuOKtLerZV

x?usp=sharing

Sofia plus

https://drive.googl|
e.com/file/d/1dPo
URSkfhZ2CSLfcGQX
wcGaKYlgzLksY/vie

w?usp=sharing

Matricula cursos

https://drive.googl
e.com/file/d/1CelFf
2FzG1fdlzFXvhseVx
hs-
dFZz59v/view?usp=
sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPoURSkfhZ2CSLfcGQXwcGqKYlqzLksY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPoURSkfhZ2CSLfcGQXwcGqKYlqzLksY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPoURSkfhZ2CSLfcGQXwcGqKYlqzLksY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPoURSkfhZ2CSLfcGQXwcGqKYlqzLksY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPoURSkfhZ2CSLfcGQXwcGqKYlqzLksY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing

o
SENA

IN

siqa

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral.

Impartir formacion en el programa técnico
en sistemas

Ficha: 1869784 Actividad de Aprendizaje:
Instalar red de datos estructurada y/o
inaldambrica de acuerdo a la normatividad y
necesidad del cliente.*Competencia:
Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales.
Fecha: 21, 23, 28, 30 de abril de 13:00-19.
Horas 24

Ficha: 1869768. Actividad de Aprendizaje:
Instalar red de datos estructurada y/o
inaldmbrica de acuerdo a la normatividad y
necesidad del cliente.*Competencia:
Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales.
Fecha: 25 de abril de 06:30-12:30y 13:30-
17:30 Horas 10

*Ficha: 2064400 Actividad de
Aprendizaje: Crear sitio web y/o blog
personal apoyado en recursos gratuitos
que ofrecen las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.
Fecha: 22, 29 de abril 13:00-19:00
Horas 12

Ficha: 2062895 Actividad de
Aprendizaje: Crear sitio web y/o blog
personal apoyado en recursos gratuitos
gue ofrecen las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

Sofia plus

https://drive.googl
e.com/file/d/1dPo

URSkfhZ2CSLfcGQX
wcGgKYlgzLksY/vie

w?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1wACes3FqGgkR
mkwvh3t7ZN5Mio
QYZUuz?usp=shari

ng
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necesidades de manejo de informacion.
*Fecha: 24 de abril de 14:00-19:00.
Horas 5

Actividad adicional del instructor:

Alistamiento pedagdgico de las fichas
2064400 2062895 (ajuste de planeacion
pedagogica,, guias de aprendizaje,e
instrumentos de evaluacidn), alimentacion
de contenidos del curso plataforma
Territorio LMS.

1/04/2020-08/04/2020 08:00-12:00 vy
14:00-18:00 = 48 Horas

Alistamiento pedagogico de las fichas
1869784 1869768 (ajuste de planeacién
pedagégica, guias de aprendizaje,e
instrumentos de evaluacion), alimentacion
de contenidos del curso plataforma
Territorio LMS,

13/04/2020- 17/04/2020 08:00-12:00 y
14:00-18:00= 40 Horas

Alistamiento revisidn reporte de actividades
de aprendices ficha 2062895 - 2064400 y
disefio de estrategias en y desde casa.

20/04/2020 y 27/04/2020 08:00-12:00 y
14:00-18:00 = 16 Horas

Alistamiento revisidn reporte de actividades
de aprendices ficha 1869784 vy disefio de
estrategias en y desde casa

23/04/2020- 23/04/2020 08:00-10:00 = 2
Horas

Alistamiento revisidn reporte de actividades
de aprendices fichas 1869784 y disefo de
estrategias en y desde casa

www.sena.edu.co
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24/04/2020- 24/04/2020 08:00-11:00 =3
Horas

Total horas academicas 51 horas
Total desarrollo curricular 109 horas

Total Horas ejecutadas en el mes de abril
160 horas

Desarrollar mecanismos que | No se ejecuta este mes No se aplica
faciliten la reflexién, la

innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y

la autoevaluacién en los

aprendices para su

mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de | Se evaluan las actividades y evidencias | Plan de trabajo
aprendizaje, las estrategias, | propuestas durante el desarrollo de la guia | concertado

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

No. 7 en la ficha 1869784 y 1869768.
Se evaluan las actividades y evidencias
propuestas durante el desarrollo de la guia
No. 1 en la ficha 2064400 y 2062895.

https://drive.googl
e.com/file/d/1bOF
BMb2VjbWYgm JZ

TnADkDhORuoHcl
/view?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/1p5R
HPiOYdLcztPhgkdM
78kW4yNxKRGcD/v
iew?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/1sX0b
PHAG1K5IRhzsxL7V
RxH9xDnYkRzA/vie

w?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/1x4jH
0 Ge-

LcFydK4A4UXQ6PK
0zi96J0e/view?usp

=sharing
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas vy
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No se ejecuta este mes

No se aplica

Entregar al coordinador
académico la informacién
que le sea solicitada en
relacién al procedimiento de
la gestiéon de la formacion

profesional integral

No se ejecuta este mes

No se aplica

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgaciéon
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion

No se ejecuta este mes

No se aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se cargan los contenidos del curso para los
resultados de aprendizaje 7 a las fichas
1869784 y 1869768 y los contenidos de los
resultados del 1 al 4 para la ficha 2064400 y
2062895

Territorium

Participar en los grupos y
semilleros de Investigaciéon
liderados por SENNOVA

No se ejecuta este mes

No se aplica

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes

No se aplica

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

No se ejecuta este mes

No se aplica

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

No se ejecuta este mes

No se aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y

Se evaluan las actividades y evidencias
propuestas durante el desarrollo de la guia
No. 7 en la ficha 1869784 y 1869768.

Plan de
concertado

trabajo

www.sena.edu.co
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los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional

Se evaluan las actividades y evidencias
propuestas durante el desarrollo de la guia
No. 1 en la ficha 2064400 y 2062895.

Se emitid Juicios evaluativos para las fichas
1869784 y 1869768 en el resultado de
aprendizaje Instalar los componentes
software de acuerdo con el analisis de los
requerimientos de informacién, Ia
tecnologia del equipo, los manuales del
fabricante y las necesidades del cliente

https://drive.googl
e.com/file/d/1bOF
BMb2VjbWYgm JZ

TnADkDhORuoHcl
/view?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/1p5R
HPiOYdLcztPhgkdM
78kW4yNxKRGcD/v
iew?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/1sX0b
PHAG1K5IRhzsxL7V
RxH9xDnYkRzA/vie
w?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/file/d/1x4jH
0 Ge-
LcFydK4A4UXQ6PK
0zi96J0e/view?usp

=sharing

Juicios Evaluativos

https://drive.googl
e.com/file/d/1osRf
pKn3nsLplaxYPF5b
RvncF92kFOQM/vi

ew?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/16zh

PgVxCq70ZVq7_Gr
ITOcICmgf PnYy/vi
ew?usp=sharing

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o

No se ha evaluado el RAE 1-2-3-4 enlaficha
2062895 porque no se a teminado de
impartir el resultado

Juicios

(dejar observacion
si se pasé al
siguiente RAE sin
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https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing

o
SENA

IN

siqa

competencia del proceso de
formacion

Tampoco se ha evaluado el RAE 1-2-3-4 en
la ficha 2064400 porque no se a teminado
de impartir el resultado

No se ha evaluado el RAE 5 en la ficha
1869784 ya que no se han realizado las
actividades practicas

Tampoco se ha evaluado el RAE 5 en la ficha
1869768 ya que no se han realizado las
actividades practicas

emitir juicio, por la
contigencia)

Sofia plus

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los
diez primeros dias calendario
de cada mes, al supervisor
correspondiente 'y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

No se ejecuta este mes

No se aplica

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a  los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo
requiera.

No se ejecuta este mes

No se aplica

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se ejecuta este mes

No se aplica

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad

Se realizé la matricula a formacidn
complementaria desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor sena y
tambien al curso Incorporacién de
herramientas tic como apoyo a la formacién

Correo de
matricula

https://drive.googl
e.com/file/d/1CelFf
2FzG1fdIzFXvhseVx
hs-
dFZz59v/view?usp=
sharing
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https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CeIFf2FzG1fdlzFXvhseVxhs-dFZz59v/view?usp=sharing

¢ /iqa

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

Se ejecutd en el mes de febrero

https://drive.googl
e.com/file/d/1wllU
JEuoDhNwstG 3Nf
MgBi7kJovGD9b/vi
ew?usp=sharing

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

No se ejecutd este mes por la contingencia

No se aplica

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacidn de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador

Se emitid Juicios evaluativos para las fichas
1869784 y 1869768 en el resultado de
aprendizaje Instalar los componentes
software de acuerdo con el analisis de los
requerimientos de informacién, la
tecnologia del equipo, los manuales del
fabricante y las necesidades del cliente

Juicios Evaluativos

https://drive.googl
e.com/file/d/1osRf
pKn3nsLplaxYPF5b
RvncF92kFOQM/vie

w?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/file/d/16zhP
gVxCqg70ZVq7 GrlIT
OclCmgf PnYy/vie

w?usp=sharing

Sofia flus
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https://drive.google.com/file/d/1wllUJEuoDhNwstG_3NfMqBi7kJovGD9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wllUJEuoDhNwstG_3NfMqBi7kJovGD9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wllUJEuoDhNwstG_3NfMqBi7kJovGD9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wllUJEuoDhNwstG_3NfMqBi7kJovGD9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wllUJEuoDhNwstG_3NfMqBi7kJovGD9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osRfpKn3nsLplaxYPF5bRvncF92kF0QM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zhPgVxCq7oZVq7_GrIT0clCmgf_PnYy/view?usp=sharing

¢ /iqa

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

22

El Coordinador Académico
podréa designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

No se ejecuta este mes

No se aplica

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagodgicos en la
planeacién, disefo y
ejecucién de los proyectos

Se realizé alistamiento pedagdgico del 1 al
17 de abril para las fichas 1869784,

1869768, 2064400. 2062895

Portafolio del
instructor

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1E-0GrfycQkbk-
pwgJNAeByQ1f7U
Ofbrm?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1EZowDcjtRaovss
k1x9908FVGNJQgJ
7A0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1bWUoW1t0sT-
8MhmCFaglLJHayi2
gSZViPy?usp=shari
ng

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7Lw
nGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=shar
ing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing

¢ /iqa

https://drive.googl|
e.com/drive/folder
s/1Vfz2v2F6t0tt5cE
44 UeYxuOKtLerZV
x?usp=sharing
24 | Asistir a las reuniones | Asistencia a las  videoconferencias | https://drive.googl
programadas por el SENA. realizadas por la lider de articulacién y la | e.com/file/d/1x6C
coordinadora de programas especiales, | em1cp9GGZz4X w
supervisora de contrato los dias 2,8,14,21 | g _uN8HdFrKeJ9YU
22, 23 de abril. /view?usp=sharing
25 Atender oportunamente los | Se anexan al secop los archivos de gestion https://drive.googl|
requerimientos que haga el | financiera y gestion contractual como e.com/drive/folder
supervisor del contrato y | ayidencia de ejecucion del contrato para el | S/1WACes3FqGakR
presentar informes . mkwvh3t7ZN5Mio
. . mes de abril .
mensuales de la ejecucién del QYZUuz?usp=shari
contrato ng
26 Con el fin de dar | Noseejecutaeste mes No se aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucién y/o gestiéon de
formacién complementaria
en aras de cumplir las metas
para el Centro.
27 Portar el carné Institucional | No se ejecuta este mes No se aplica
cuando se encuentre
desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad
28 Hacer entrega del portafolio | Se realizaron los ajustes sugeridos por la | https://drive.googl
del instructor cuando sea | pedagoga Nancy Perez para las fichas | e.com/file/d/1CXo
requerido por parte del | 1869784y 1869768 THpm6LHNt38YJkZ
supervisor y/o coordinador Z_rsdcur62BhMu/v
académico. iew?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/file/d/1u-
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https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wACes3FqGqkRmkwvh3t7ZN5MioQYZUuz?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing

¢ /iqa

Se realizaron los ajustes sugeridos por la | gEpbF_Idmpol-
pedagoga Nancy Perez para las fichas | KuYyle-
2064400y 2062895 hHHDeVOcBh/view
?usp=sharing
29 Cumplir la ejecucién de la | Impartir formacion para las fichas 1869784, | https://drive.googl
formacién que se asigne para | 1869768 2064400 y 2062895 del programa | e.com/drive/folder
el acompanamiento de | Tecnico en sistemas s/1CLrnbkokvvtPD-
aprendices en ambientes de NBQ-
aprendizaje  virtuales en WZal6j9iFoLNpj?us
formacion titulada y p=sharing
complementaria segun los
estdndares para el
seguimiento al instructor, https://drive.googl
entregados por la Direccién e.com/drive/folder
de Formacion Profesional s/1JwOP_6U3n4Eq
cuando se requiera s1MikmR4HWVvZlJo
wmzyi?usp=sharin
g
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1pdHXGXsCTKTI
mML_nz_JmgZgr2
D5CR41?usp=shari
ng
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/12029 kqkz-
RO7yrkAy1Y-
GMra2lbVZU8?usp
=sharing
30 | Apoyar la supervisidon | No se ejecuta este mes No se aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisidn e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente
31 Cumplir la ejecucién de la | Impartir formacion para las fichas 1869784, | https://drive.googl
formacién que se asigne para | 1869768 2064400 y 2062895 del programa | e.com/drive/folder
el acompanamiento de | Tecnico en sistemas s/1CLrnbkokvvtPD-
aprendices en ambientes de NBQ-
aprendizaje  virtuales en
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https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing

¢ slqa

formacion titulada y
complementaria segun los
estdndares para el

seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacion Profesional.

W2Zal6j9iFoLNpj?us
p=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JwOP_6U3n4Eq
s1MikmR4HWvZlJo
wmzyi?usp=sharin
g

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1pdHxGXsCTkTI
mML _nz JmgZgr2
D5CR41?usp=shari

ng

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/12029 kqkz-

RO7yrkAy1Y-
GMra2lbVZU8?usp

=sharing

32

Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

No se ejecuta este mes

No se aplica

33

El supervisor del contrato

podra designarlo para
impartir ~ formacion en
titulada, = complementaria,

virtualizacién y/o articulaciéon
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacidén

Acta de inicio del mes de febrero

https://drive.googl
e.com/file/d/1aUo
00mO_cCoPsm7u

HuspMx wY86vHh

/view?usp=sharing

Secop i

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUo00mO_cCoPsm7u_HuspMx_wY86vHh-/view?usp=sharing

7% /g

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (No de planilla 214752994 expedida por SOI correspondiente al mes de marzo del afio
2020). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Silvia Gonzalez Gualdron
Contratista
C.C. No. 37.946.849

Recibi a satisfaccion:

Karen Andrea Garcia Carrefio
Supervisor (a) contrato No. 1330494 de 2020
Instructor Grado 11

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO No. 1330494
CONTRATISTA: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

Evidencias 1: Impartir formacién para las fichas 1869784 1869768, 2064400, 2062895 del programa Técnico en sistemas.
Desarrollo de sesones diarias de cada ficha

Maria Lopez

Joseph Rodriguez Edisson Santiag... Carlos Andrea Duran

1.2 Navegadores

Para que un usuario acceda 8 Ia red intemet y aproveche todo ef contendido que e
ofrece este mundo digital, det ntas
bésicas, pero de gran importan:

‘ Q) s
| ®o —
% FABIAN

<]
©

¥

Ver evidencias diarias de formacion de cada una de las fichas

Ficha 1869784  https://drive.google.com/drive/folders/1JwOP_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZlJowmzyi?usp=sharing
Ficha 1869768  https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
Ficha 2064400  https://drive.google.com/drive/folders/12029 kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2lbVZU8?usp=sharing
Ficha 2064895  https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML nz JmgZgr2D5CR41?usp=sharing

Evidencia 2. Se cargaron los contenidos del curso de las fichas 1869784 1869768, 2064400, 2062895 a la plataforma
TERRITORIUM.

Paginalde4d


https://drive.google.com/drive/folders/1Jw0P_6U3n4Eqs1MikmR4HWvZIJowmzyi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CLrnbkokvvtPD-NBQ-WZal6j9iFoLNpj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12O29_kqkz-RO7yrkAy1Y-GMra2IbVZU8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pdHxGXsCTkTImML_nz_JmgZgr2D5CR41?usp=sharing

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO No. 1330494
CONTRATISTA: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

Ver plataforma territorium LMS

Evidencia 3. Se realizaron videoconferencias con los compafieros del equipo de sistemas del 1 al 17 de abril para realizar
el alistamiento pedagdgico del programa 233101 para las fichas 2064400 y 2062895. Ajuste de la planeacion pedagdgica,
guias instrumentos de evaluacién hasta RAE 12 y se realizaron las guias e instrumentos de evaluacion para el programa
228184 de los RAE del aio correspondiente a las fichas 1869784 y 1869768. Adicionalmente se organizé las carpetas del

portafolio del aprendiz en el drive.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO No. 1330494
CONTRATISTA: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

Miunidad > 20191869768 GALAN TECNICO ENSISTEMAS ~

Nusvo
—

Proctan
B B B
JORGE LUIS SALAZARFL B3 JULIETH CATERING ARA LAURA JULIETH MIRAND.
B3 LAURA VALENTINA ECHE B3 LUZETH DAVANA CESPED LUISA FERNANDA DIAZ A
B MARCO STIVEN SARMSE B3 MARIA CAMILA MEDINA BB MASTINORLANDO GONZ
BB OMAR HELI QUNTANILL B3 SANORA MILENARUEDA B3 SANTIAGO MURILLO AT
BB SARAVRLEYDELGADO B3 WENDY JOHANA LARAC B VONER ALBERTO SANTO.

C @ dovegoaglecom

Drive Q. Buscaren Driv
&

Miunidad > TCOSISTEMAS 2062895 COAM ~ 2%

* DOEO @ :

A Aol

Q@

Nomore

JEFERSON DAVID CENTE.

LAURA SOFIA GARCIA A.

LYDA NATHALIA BECERS,

NATALIA RUEDA CARRENO

SANTIAGO SKVA ORTIZ

YULIANA MASTINEZ GO

Carpetas Homors
Prcetaro
pr— B [} FANDL B B CESARJULIAN GOMEZ A
Comowtida canregn
B owmsaEsTERNY HER B casvvwiARAcomEzR B oo asavono pel B EoUAR ALEIANDRO 505
Recsent
Destacaden
B oounaAsoRAe B n Lwave B B s
Papeler
B osewsoamcosiva [ JUANFELPE 0S0RO OF B J0AN JOSE DIAZ MOROZ B JULIANA ESTRELLA POR
B uuETa GaRcia RUED B o B o zoser B a0,
B Lursh FERNANDA MART B MuaRiA J0SE VILLARREA [T B ARz sUENANORA R
B NATAUA SauABSIA COL B3 HELSON JANHER HERNA B NICOLL SARAY GARCAC B3 PAULA KRISTINA OSPRY

Portafolio del instructor

Alistamiento:

ficha
ficha
ficha
ficha

1869784
1869768
2064400
2062895

ks povg NASBYQ TLCH e

5o 3 SKVAGONIALEZ GUALOREN 5 Abrd Mbstamieio pedagigica 117«

8 0

ar DOEO @

@ e

R )

»

OATANA MARITZA b

B R anoees R

CRISTINA CAC

B MARAPMINADUA

B ANOREA CAROUNAD

B JOR0E ELECER OUEY

jad > TCO SISTEMAS 2064400 PALMAS ~

B anoRes FELPE GOM

B casyvaAcA

B ISRAEL DAVOPORRA.

B J0SE OMAR ARGURLL

B LUISA FERNANDA PIC

B MIOURL ARG MORE

B ANGY NATAUFONCE

B DUNAMAYERU AN

B soMnepeae

B SUETHALEXANORA

B ARAALEINORAL

B VATALIA IS4BEL PR

108
F ™ Miunidad > 2019 1869784 PALMAS TECNICO EN SISTEMAS ~ & 8 0 o
ANGIE NATALIA VARGAS. B e e B -
Prortar .
v e B3 OANNA CATALINA RIVER B oavovARcAseUTRAGO [ DAEGO ANDAES SALAZA B3 EMY ANDREA BARAJA [
2, Compartido conmige
©  ecens B3 ELKON FABIAN CRISTANC B3 ORETTEL TATIANA VALB. B3 JARO DAVIO RIVERA DU, B3 JESUS SANTIAGO CHAN
+
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B B J0sPET 2avD B B
o
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B3 KROL DAMIELA 0OMEZ B USETHNATALA ORTIZ B uzenmen sepuLy. B wEsiAs PATIRO DAVILA
BB MOUEL ANOGEL GUERRE B3 NICOLAS CORREA ARDILA B3 PAULA ANOREA DIAZ CA B WILMER JESUS N0 RU.
B XMENA KaRoUNA RUIZ B vy KaaNa veLasa B3 VESSIKA ALEXANDRA RO, B VULEXY TATIANA ARDIL :

B CaRLOS EDUARDO AY

B N sNTA)

B ouANSERaSTINT

B GRENLZETHLOZA

B AR CAMILA FONG.

B AT R ROMS

B YR TATANA LZARA
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B ETHNATALA PaRR
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https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwg)NAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFaglLJHayi2gSZViPy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzEQ74fxp-QplvyZW?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44 UeYxuOKtLerZVx?usp=sharing

Evidencia 4. Asistencia a las videoconferencias (reuniones virtuales) realizadas por la lider de articulacién y la
coordinadora de programas especiales, supervisora de contrato los dias 2,8,14,21,22,23 de abril.
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https://drive.google.com/drive/folders/1E-0GrfycQkbk-pwgJNAeByQ1f7UOfbrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZowDcjtRaovssk1x9q08FVGNJQgJ7A0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bWUoWt0sT-8MhmCFagLJHayi2qSZViPy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO No. 1330494
CONTRATISTA: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

os0800

https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X wg uNS8H

dFrKeJ9YU/view?usp=sharing

Evidencia 4. Ajuste a la revisidon de la pedagoga Nancy Perez de los pendientes de la carpeta del instructor a las fichas
1869784 1869768, 2064400, 2062895

« Jolme ) T A | + SN o o
€ 3 C (8 nslgoogiaan —— o . a1

B Fevittn pedagbgwa ichas 2080 - el
aaw DOO =& BRI oo rSRse  DSEIOOERAGNA  ROAMILAS  DATOS  REVEAR  vsTA

FECHA  [msraucro| msraucron |0
REVISIGN | RDRVE

F _ANO 2030

5ol A 5 O LR LIRS

A e A

https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF Idmpol-KuYyle-hHHDeVOcBh/view?usp=sharing

INSTRUCTORA: SILVIA GONZALEZ GUALDRON
Contrato No0.1330494
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https://drive.google.com/file/d/1x6Cem1cp9GGZz4X_wq_uN8HdFrKeJ9YU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXoTHpm6LHNt38YJkZZ_rsdcur62BhMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-gEpbF_IdmpoJ-KuYyJe-hHHDeV0cBh/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1869784 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

27/04/20 12:53 AM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2064400 - TECNICO EN SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/04/20 12:53 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

27/04/20 12:53 AM

Page 3 of 7




APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1869768 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/04/20 12:53 AM Page 4 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062895 - TECNICO EN SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/04/20 12:53 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2020 08/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 48,00
13/04/2020 17/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
20/04/2020 27/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
23/04/2020 23/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
24/04/2020 24/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 109,00

INSTRUCTOR: SILVIA GONZALEZ GUALDRON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

27/04/20 12:53 AM Page 7 of 7



