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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 22 de abril de 2020
Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1398230 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
abril del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082915350 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de abril del 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25088329). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($295.157). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, c) Un
pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO
PESOS ($2.066.098) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTISEIS PESOS ($2.558.026), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto
a Octubre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.459.640).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
SISTEMAS.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de Impartir Formacioén | Informacién del curso, Banner,
aprendices en el area, en las Integral a través de la | Anuncios, Foros, Actividades,

competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accién, se determine por parte
del Centro de Formacion.

plataforma TERRITORIO
a las fichas: 2061446,
2061451 y 2097460 IED
Alfonso Lopez, en el

programa DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA  en la
competencia:

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL y la ficha
2061715 del IEDT Rafael
Jimenez Altahona del
programa de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
en la competencia
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL.

Impartir formacioén integral
A TRAVES DE
PLATAFORMA
TERRITORIO en el IED

Materiales de formacion, guias de
aprendizaje, en la plataforma
TERRITORIO.

Creacién de grupos privados en
FACEBOOK donde se sube
Informacién del curso, portada,
Anuncios, Actividades Materiales
de formacién, guias de aprendizaje
(medio alternativo de difusion de
contenido del «curso vy las
respectivas actividades).

Enlaces:
facebook.com/groups/dim1845474
facebook.com/groups/dim1845494
facebook.com/groups/dim2061446
facebook.com/groups/dim2061451
facebook.com/groups/dim2097460
facebook.com/groups/mec2061715

curricular del programa (s) que

Plataforma Territorium.

Alfonso Lopez, No. de
fichas: 1845474 y
1845494,
correspondiente al
programa DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA  en la
competencia
INCORPORAR LOS
ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA SEGUN
LOS CRITERIOS DEL
STORYBOARD.
Planear y ejecutar el desarrollo | Asistencia Capacitacion | Platafoma

SOFIA PLUS SENA.
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se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

2 | planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Asistencia
Videoconferencia
Plataforma Microsoft
Teams.

Asistencia y Realizacion
BIENVENIDA A
INSTRUCTORES
"SENA".

Assitencia a la
capacitaciéon
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

Reunion con Lider de
Articulacion, planificacion
de actividades para el
mes de Abril 2020.
Reunién de planificaciéon
académica con el equipo
de desarrollo curricular y
guias de aprendizaje.

Plataforma de video conferencia
ZOOM.

Plataforma colaborativa
Microsoft Teams

Listas de asistencia.

3 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de evidencias
para este periodo

en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora

asignado.

aprendices en etapa productiva

virtual del aprendiz cuando sea

este periodo.

4 Participar en el proceso de Induccion al programa | Evidencias, actividades y guias de
induccion de los aprendices. formativo DISENO E | aprendizaje en plataforma
INTEGRACION TERRITORIO.
MULTIMEDIA Y
MANTINIMIENTO DE
EQUIPOS DE
OCMPUTO.
5 Realizar seguimiento a los No fue requerido para | Sin evidencias para este periodo.

de los aprendices a la
formacioén, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las

reglamento del aprendiz.

6 Llevar control de la inasistencia

novedades para aplicacion del

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

institucional una vez el
aspirante esté en estado

7 Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Asociacion de los
aprendices a la ruta de

Plataforma SENA PLUS SENA

() (=) (1)

www.sena.edu.co

SENAComunica
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matriculado y verificar con el aprendizaje de las fichas

reporte que todos aparezcan de Grado 10:

en formacion.
2061446, 2061451 y
2097460 IED Alfonso
Lopez — San Sebastian
del Buenavista.
2061715 del IEDT Rafael
Jimenez Altahona — Santa
Ana.

8 Emitir los juicios de evaluacién | No fue requerido para | Sin evidencias para este periodo.
con base en la valoraciéon de este periodo.
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Actualizar banner o Platafoma TERRITORIO Y SOFIA
plataformas tecnolégicas encabezado, informacion | PLUS
institucionales de apoyo del curso, agregar
académico y administrativo actividades, foros,
relacionado con su rol, anuncios y evidencias en
actualizando y registrando de la plataforma
manera veraz y oportuna cada | TERRITORIO.
una de las acciones que
integran el proceso formativo. Manejo de plataformas

tecnolodgicas
institucionales territorium,
Google Drive, Microsoft
Office 365 y Microsoft
Teams por medida de
emergencia sanitaria
decretada por el gobierno
nacional COVID19.

10 | Participar en la formulacion de | No fue requerido para | Sin evidencias para este periodo.
proyectos de investigacion este periodo.
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, No fue requerido para Sin evidencias para este periodo.
grupos, comités, proyectos y este periodo.
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No fue requerido para | Sin evidencias para este periodo.
municipios diferentes al este periodo.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

() (=) (1)

www.sena.edu.co
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Realizacion
Programacion de Eventos
Mes de Abril

Registro de

SOFIAPLUS.

tiempo

Correo Electronico enviado
Coordinacion Academica

en

a

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Entrega del portafolio del
instructor.

Entrega del portafolio del instructor
a coordinacibn académica por

medio de correo electronico.

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para este periodo no fue
asisgnado ningun bien o
equipo.

Sin evidencias para este periodo.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

www.sena.edu.co
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Informe mensual mensual
contractual
correspondiente al mes en
curso.

Informe anexo a la cuenta del mes

€n Ccurso.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Sin recursos asignados
para este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondiente a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informe mensual mensual
contractual
correspondiente al mes en
curso.

Informe anexo a la cuenta del mes

€n Ccurso.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucioén si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

No fue requerido para
este periodo.

Sin evidencias para este periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

siqa

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

efjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 17627649
correspondiente al mes de Febrero 2020, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO
Contratista
C.C. No. 1°082.915.350 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020
C.C. No. 85.730.002

1a.edu.co

AComunica

(=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2020

03/04/2020

OTROS

9,00

13/04/2020

15/04/2020

OTROS

48,00

15/04/2020

15/04/2020

OTROS

4,00

16/04/2020

17/04/2020

OTROS

7,00

17/04/2020

17/04/2020

OTROS

4,00

20/04/2020

21/04/2020

OTROS

16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO

CENTRO DE
FORMACION:

23/04/20 01:23 AM

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Page 1 of 1



Estimado lector,

Iniciar como aprendiz SENA debe ser uno de los eventos mas
importantes de la vida de un ciudadano Colombiano, ya que
constituye el apalancamiento mas seguro que tienes de cambiar
tu futuro profesional, financiero y humano. Si dispones de voluntad

de cambio, tolerancia al fracaso y disciplina puedes esperar:

* Definir o re-definir un CLARO OBJETIVO PRINCIPAL en la
vida.
» Potencializar sus COMPETENCIAS y HABILIDADES para

BIENVENIDOS | =i
* Desarrollar tu INICIATIVA y LIDERAZGO, esto desencadenard

SEGURIDAD y CONFIANZA en ti.

* Ser el GESTOR de tu propio APRENDIZAJE.

* Aprender a trabajar en COOPERACION y ser un miembro que
AGREGUE VALOR a las organizaciones, empresas y equipos de
trabajo.

 Aumentar su capacidad CREATIVA, de INNOVACION e
IMAGINACION, esto ayuda a convertirlo en una persona mds
competente a la hora de RESOLVER PROBLEMAS en contextos

profesionales y sociales.

* Acompafiamiento, direccionamiento y retroalimentacion

constante de tu INSTRUCTOR,

Daniel R. - Tu instructor
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:QUE ES LO PRIMERO?

Ingresa a los contenidos del
curso y descarga la guia de
induccion.
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Ficha No.. 2061715

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO

M_.._&,IJ;J,-,.IENIMIENTD DE EQUIPOS DE COMPUTO

BIENVENIDOS




DANIEL FELIPE RAMIREZ

Regresar <

DI__SEﬁ_IO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA ACTIVIDADES INDUCCIéN

(1845474) b
+ Mostrar descripcion
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
{1845474) # © 1des6 @
INDUCCION s 2 : 5
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE INDUCCION1: CONOCER LA INSTITUCION Y MI CENTRO DE FORMACION EN EL PROCESO DE
@) Actividades Induccion .4 BIENVENIDA COMO APRENDIZ SENA.
GUIA DE APRENDIZAJE INDUCEION
E RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1. El{a) Instructor(a) invita a participar a los aprendices a una dindmica de conocimiento & integracién con los demés compafieros aprendices, tengo en cuenta aspectos
RAP1 - RECONOCER LATIPOLOGIA DE esenciales para dar respuesta a las siguientes preguntas:
LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL
ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA (Andlisis)

¢ Como me llamo?

é;Q_uién soy?

& Por que estoy aqui?

¢ Cémo quiero verme en el futuro?

¢ A donde quiero llegar?

¢ Qué conozco de la ocupacién que podria desempefiar cuando finalice mi formacion en el SENA?

RAP2 - IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS
DEL DISENO GRAFICO PARA LA
COMPDSICION DE LA MULTIMEDIA

[ RAR 3 INTERPRETAR EL GUION 2. Se organiza una mesa redonda con los aprendices y socializo las respuestas a los interrogantes anteriormente planteados.
MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE 3. El proceso de la induccion:
ACUERDO A LOS:CONCEFTOS DE )
DISENG GRAFICO a. El{a} Instructor(a) solicita conformar un equipo con cuatro compafieres, y nos pide recordar un juego de mesa (ajedrez, parqués?), o de campo (fitbol, baloncesto?) y

escoger el que mas guste, ahora se debe analizar los aspectos nombrados en cada columna de la tabla que se muestra a continuacion; luego, se procede a explicar la

[ RAP2 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL importancia de cada uno de estos aspectos en el éxito de la ejecucion del juego.

MAPA DE NAVEGACION BEGUN LA

MECESIDAD DEL GLIENTE ¢CUALES EL i
RAP 5- CONSTRUIR EL STORYBOARD SEN QUE PROCESO | poiNcipaLES
APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD CONSISTE Eoun REGLAS DEL ESTMTEGMS BENERICIOS
DEACUERDO CON LA ESTRUCTURA L JUEGO? | REALIZAREL s (D escrlhal dos. | PARTICIPANTES []EL. JUEGO
DEL GUION TECNICO Y EL MAPA DE (Breve JUEGO? que considers O ROLES (Cite tres
MNAVEGACION B e (Enumere tres claves) principales}
A ® 1des
i RAP10 - SELECCIONAR MATERIALES v
€ 5 B —— L



DANIEL FELIPE RAMIREZ

ITENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. ACTIVIDADES DE INDUCC'ON
1715) v
+ Mostrar descripcion
| Mantenimiento De Equipos De Gomputo.
(2061715) #® ® 106 @
i sipuccion , ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE INDUCCION1: CONOCER LA INSTITUCION Y Mi CENTRO DE FORMACION EN EL PROCESO DE
5] Guia de aprendizaje: INDUCCION BIENVENIDA COMO APRENDIZ SENA.
@ Actividades de Indutcion Ve
[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1. El{a) Instructor{a) invita a participar a los aprendices a una dindmica de conocimiento e integracidn con los demas compafieros aprendices, tengo en cuenta aspectos

esenciales para dar respuesta a las siguientes preguntas:

i Como me llamo?

= (Quién soy?

4 Por que estoy aqui?

£ Como quiero verme en el futuro?

;A donde guiero llegar?

¢ Qué conozco de la ocupacion que podria desempefiar cuando finalice mi formacidn en el SENA?

2. Se organiza una mesa redonda con los aprendices y socializo las respuestas a los interrogantes anteriormente planteados.

3. El proceso de la induccidn:

a. El(a} Instructor{a) solicita conformar un equipo con cuatro compafieros, y nos pide recordar un juegoe de mesa (ajedrez, parqués?), o de campo (fitbol, baloncesto?) y
escoger el que mas guste, ahora se debe analizar los aspectos nombrados en cada columna de la tabla que se muestra a continuacion; luego, se procede a explicar la
importancia de cada uno de estos aspectos en el éxito de la ejecucién del juego.

ZCUAL ESEL s
¢ENQUE PROCESO | principaLES
CONSISTE PARA REGLAS DEL ESTRATEGIAS BENEFICIOS
EL JUEGO? REALIZAR EL JUEGO (Describa dos, | PARTICIPANTES DEL JUEGO
(Breve JUEGO? que considere O ROLES (Cite tres
o R R (Enumere fres claves} principales)
# © 106
K | e— I
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& (D de reunidn de Zoom: 236-624-756

Re-Inic

1 Audio

Iniciar video

Marcolini Serra...

Ver Opciones ¥

Marisol Baez Sol... Sandra Renteria

Retroalimentacion de
Evidencias de Aprendizaje

Gestion en el LMS

1 J ] 712 R o @

Invitar Participantes Compartir pantalla Chatear Grabar

Venanciglpalom..,

~ Chat de grupo de Zoom

Chat deshabilitado

De Marisel Baez Solano para o5
Cordial saludo para los partmpamﬂs
Termna: Retroalimentacion de evidendias de
aprendizaje.

Enlace para registrar asistencia a la
actividad:

Responsab!e. .'\’ r|so| Baez Solano.
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o Participantes (282)

() Buscar un participante

Configuracion general del curso
y perfil del instructor

Administrador del PC — .

lose Manuel Ramiro Csorio Canal

Admin-sena

Navegacion general

Unmute Me Levantar la mano
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FORO SOCIAL

El foro es un espacio de encuentro entre los aprendices e
instructores, en él se pueden compartir expenriencias, intereses y
expectativas. En este espacio se busca cerrar la brecha aprendiz-

aprendiz y aprendiz-instructor para generar un ambiente
colaborativo caracterizado por el companerismo y la buena
comunicacion.
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Fotos :
Eres miembro v +" Notificaciones # Compartir «+ Mas

Video en grupo
Moderar grupo i HISTORIAL

Informacion sobre este grupo

Calidad del grupo 18 Grupo creado el 22 de abril de 2020

sian Editar

Ver mas
Grupo de facebook para el aprendizaje colaborativo del programa TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, dictado para los

-

Actesos diferis aprendices del grado 10 de la IEDT RAFAEL ALTAHONA, ubicada en el Bl -+ Crear tema
W SENA- MANTENIMIEN municipio de SANTAANA. Agrega temas a las publicaciones para que los

~ DY ; miembros del grupo encuentren la informacicn
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Video en grupo Eres miembro ~ |+ Notificaci A Compartir | -+ Mas

Moderar grupo

Calidad del grupo # Publicacion Foto/video [ZM Video en vive n Mas

Buscar en este grupo Q, . Esaribe algo

Accesos directos

W SENA- MANTENIMIEN. . a Fotolvideo u Vidleo en grupo 2 Etiquetar am___ pea
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Disefio grafico (0)
INVITAR A MIEMEROS Insertar invitacien
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MIEMEROS 1 miembro

i unice miembre del grupo

MIEMBROS SUGERIDOS Coultar
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