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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiers la contratacidn de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. PRGESMDELAREADELASMW(ENFEMM
BACTERIOLOGO) CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARO EN SALUD PUBLICA. EL ARO DE EXPEREENCIA PUEDE SER COMO
PROFESIONAL O ESPECIALISTA, O MINIMO 8 MESES DE EXPERIENCIA COMO EPIDEMIOLOGO EN OTRAS AREAS. para Is 6n de on Ia Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: : mmD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l:] . ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC LX_]
Recursos Proplos: s[] w E ‘ Vigencias futurss s [] v [x]
Convenio L] E NO D No. Convenio: CO1.PCCNTRE362843 s con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD ( ENFERMERA, BACTERIOLOGO) CON ESPECIALIZACION EN
PERFL: EPIDEMIOLOGIA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN SALUD PUBLICA. EL ANO DE EXPERIENCIA PUEDE SER COMO PROFESIONAL O ESPECIALISTA,
O MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO EPIDEMIOLOGO EN OTRAS AREAS.

{NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: (] Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en a supervision. Riesgo relacionado al
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del Aduo y su y étca ante las ylos Riesgo en Ia de las . por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas
y politcas institucionales, entre [as que se encuentran msidn, visidn, planes de accidn, oby metas ¢ Riesgo de no de los pard de calidad
wdwmummmmﬂ . registros de las de acuerdo con los procedimentos y requernmientos de a entdad
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= - o di gt ) OPS 1039-2024.
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ACTVIOAD §
v ACTMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Elaborar el plan de accién - y realzar
2. Digencamienio de la matrz del proy de forma ccon criterios de calidad d) *
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9. alas yala 6n de y 9 on salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma y oportuna.
10. Partcipar enel de de de umm«nmwhwynwmumowm
|entdad que sean de estrcio cumplimiento.
1 las A 0 de forma para ol de las metas y entregar los de 4n, datos @
Ge manera semanal. .
12. pre ria do fisicos, iento técnico a cada uno de los operativos y generacidn de planes de
segin Iocmd-contu
13 vmmmmmumamwmwmwmam
13. Particper en 8 y de G de cardcter sobre 08 eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las.
de salud, 0C0 L y para x las acca on salud pablica ( ydemas de
snaliss solictados).
14 D y de y sobre las . Qg Que g a eficiente del 4rea y fo para ol dela
misiin de (@ entidad.
15. Conocer y sjecutar los lineamientos t6cnicos, snexos ] e porla Dsstrital de Salud y la Insttucidn, <
16 alas yls de urge y 0 mwummWMymmw
17. Realzar la gestion del archivo igr con la norma de gestidn
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Julio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. - . Profesional e
Revisado por: 10T y e
P Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion T e

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

[Mes: 07 Afio: 2024
|Proceso de Promocion: SI__ NO _X__

Fecha Informe |pia:

Genero: FXM__Otra:

19

Edad: 29 [Reintegro _sI. NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JULIETH ALEJANDRA DELGADO
OSPINA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%6) 100% 74%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Expériencia laboral (afios)

Experiencia__Relacionada_(afios)

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

ENFERMERA, U.D.C.A, 2017 - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, UNIVERSIDAD JUAN N. CORPAS, 2020
6 ANOS
6 ANOS

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral
Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a_resultados () planeacion | Trabajo en equipo ()

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

Comunicacién 9
factores Evaluados

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si

|anlica) margue Sio No Favorable

No favorable

Observaciones: LA PROFESIONAL JULIETH ALEJANDRA DELGADO OSPINA, ES REMITIDA POR LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PARA SER EVALUADA Y REUBICADA COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA DE MEDIO TIEMPO EN LA DIRECCION Y EN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, PARA ESTO SE HACE EL
CONTACTO Y REVISION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA PARA CONOCER EL AJUSTE AL PERFIL.

EN SU CARPETA SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON ACTA Y DIPLOMA COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y
AMBIENTALES EL 29 DE JUNIO DE 2017 Y COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA, EGRESADA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA UNIVERSIDAD JUAN N.
CORPAS, SE VERIFICAN SUS CREDENCIALES PROFESIONALES, TARJETA PROFESIONAL EMITIDA POR LA ORGANIZACION COLOMBIANA DE ENFERMERIA Y SE VALIDA LA
INSCRIPCION DEL RETHUS EN ESTA PLATAFORMA ENCONTRADO QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PROFESIONALES MINIMOS PARA EL PERFIL.

SU EXPERIENCIA PROFESIONAL LAS HA DESARROLLADO EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE DESDE EL ANO 2023 EN LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA COMO PROFESIONAL EN
EPIDEMIOLOGIA, QUIENES DESDE ESTA DIRECCION AUTORIZAN SU REINTEGRO Y AVALAN EL PERFIL SEGUN SU SOLICITUD EXPRESA.

EN LA DECLARACION JURAMENTADA NO RELACIONA TENER FAMILIARES VINCULADOS A LA ENTIDAD.

POR LO ANTERIOR Y CUMPLIENDO CON ASPECTOS MINIMOS DE EXPERIENCIA Y FORMACION, LA CANDIDATA ES APTA PARA CUBRIR EL REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA DE MEDIO TIEMPO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio KENNEDY CENTRAL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtin el analisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se reqistra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el analisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.
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