Sincelejo, 20 de Abril de 2020.

ASUNTO: CARTA DE PRESENTANCION DE LA OFERTA.
SENORES: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.
OFERTA DE SERVICIOS.

Cordial saludo,

La presente misiva es con el fin de presentarles mis servicios Técnicos para
el apoyo a la oficina juridica del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E
en el analisis y clasificacién de documentos allegados a la oficina de
juridica por cualquier medio, Consolidar base de datos de seguimiento a
derechos de peticién y a acciones de tutela interpuestas al HUS, proyectar
contestaciones a Derechos de peticién, requerimientos y Acciones de
tutela, Notificar a los abogados externos del HUS y al jefe de la oficina

juridica de las actuaciones en los procesos a su cargo.

Ademéas para el apoyo en la elaboracién y revision de documentos de
caracter juridico y/o contractual, en virtud a la experiencia adquirida con

anterioridad.

Anexo:

Hoja de vida formato Gnico.
Fotocopia de cédula de ciudadania.
Fotocopia de RUT.

Certificados (procuraduria, contraloria, antecedentes judiciales ¥y

nal e

medidas correctivas),

o

Pago de seguridad social.

6. Certificados de acreditacién de formaciéon y experiencia.

Atentamente,

JUAN JOSE MENDOZA MORENO
C.C.1.102.866.169 DE SINCELEJO -SUCRE



FO RM ATO U N [ C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

14 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SE GDNbO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
MENDOZA | MORENO JUAN JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc ®ceOrasO no. _1.102.866.169 _ FOm® |coL. ®exiraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O nomero DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIREGCION DE GORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [ 1g] mes o] aro 11005 | -
DEPTO SUCRE pals COLOMBIA pEPTO _SUCRE
MUNICIPIO  SAN JUAN DE BETULIA muNicipio  SINCELEJO
TELEFONO 3046482600 A Jem304648@gmail.com

2 A FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A t10. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO A
FRIMARIA SECUNDARIA !MEDIA FECHA DE GRADO

\ 10| 20. | 30| 40. | 50. | B0. | T0. | 80. | g0, | 10 .1 MES ANO _ ) l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (FECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN IX X! ESTUDIANTE DE DERECHO 12 (210 (119

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

[ IDIOMA LO HARLA LOIEE Lo=sc2RLEF:
R|{B[MB|R|B |MB|R |B IMB
INGLES A X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE'RETIRO
— pla [ mes | Javo [, ||oal | mes{ |amo .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS.
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO juridica@husincelejo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO a Fﬁncg? DE RETIR!%JO
2828904 Dia | []1 ) I MES [r ' ANO I i | |2_rl_| ¥ L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE OFICINA JURIDICA- HUS Carrera 14 # 16B — 100. Sincelejo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO juridica@husincelejo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
2828904 F ] 2 [ ] ioals | wes o hvozdie |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE OFICINA JURIDICA-HUS Carrera- 14 # 16B — 100. Sincelejo
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR j
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO COLOMBIA

CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA EABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SUCRE SINCELEJO juridica@husincelejo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o ] wl 209, o ] |oia[30]mes [os jaxo [ 020, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA. Carrera 14# 16B-100 Sincelejo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXFERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
SECTOR PRIVADO
SECTOR PUBLICO 13

5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ QUE Si O NO @ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICID © CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Formulario del Reglstro {hlco Tributario

® .
k) m M
JDIAN o i L= Sl
| 2 Concapln|0]1 llnscnpciﬂn
Espazio reservado para la DIAN
Fa 4, Nimero de formulario 14667383384
31
5, A da id idn Yrib (NIT): 6. DV [ 12. Direccidn seccional 16.5uzl;ne[adrdn‘m
110286616 09]_[3 |mmsonyasumsdssncr 2213]
) IDENTFIGACION N N
24, Tjpo da contabuyante, 25, Tipo de documents: 26. Nomero de Jdentficacidn SONTS 27, Fecha expaditiéry
l:ers_or;anaturalio:ucesfénirlquida [2 ] céduta de ciudadenta [173] [1[1]o[2]8]6]6]1d6 1] {201 3]0 4a[1 9]
upar de expedicion 23 Pals 29, Depanamanto; iucogMzhlcipior
COLOMBIA i1}5]9|8ucre ggar}' 01G11
31 Primer epelido B 32, Segunde epeliido 33, anerpombm {r0s nombras
IMENDOZA MORENO JUAN .Sé;E
35, Razén socal; /\\)/ U -
35. Nombre comecial, - \g;/ i
Aﬁ@i“u,b'" AN . -
38 Pals; 39, Depar 40. Cludad/Munlcipio:
COLOMBIA 111619 lisucre m Wl?lolsmmlm ' ofol1
41, Direccidn prinzipal w o
CL 24 43 03 BRRLAS MARGARITAS ',{éy
42. Cotreo elecirbnico. 42, Cédigo postal ('\\ WI;:@B?\W 45, Tolétono 23
juan304648@gmail.com LU 1 EAERT A BN T Tsfofsfe]+[e]2]soto]- BEEEEREREERN;
AT FNGLASFICACION ( ) T )
Acuyzfad;ﬁcgng}ﬁlcu’\v—.__} B Qcupaclén ]
lvidad ipal J.’E:!v ds Otras actividades §2. Namoro
46 Codigo; | | 47 Fechainicio actividad; 48, cm;{o' cogelivgad: | | so, codige; 1 2 1, Cédigo esuciecmientos
8,2,9,9/[2019j10[10 .\\ )Z S YA v LI (1T
.y sp?nsabllldades. Calldades y Atributos .
1 ]2 sfejsis]| 7 ol n{einiwlwiw]glwleleln]a]a]ea] ]z
53 Cédigo {4 , 9 i j 1/{.\‘)\& i i { 1 1 1 1 1 [ 1 I 1 1 i i ¥
49 -No responsabla de IVA
Obligailts edusneros Exportadores
1 2 3 4 ] [ 7 s 9 10 ‘ _ -
§5. Forma 56. Tipo Serviclo L] 2 3
sbcowgo b L UL L BB L P I TIELLdbTTiT]E] o7, Mode T ] ]
1 12 | 13 1 15 % 17 1) 1 20 —
D D 58, CPC IIIII il[
SEENEE RN NN RN NN -

IMPORTANTE: Sin parjuicio do las actuallzaclones & que haya lugar, 1a inscripclén an of Reglstra Unico Tributario :-RUT., tendra vigencia Indafinlda y en consecuencia no se exigirk su renovacion

s [x] wof]

Fara uso oxaﬁlvc de la DIAN

80, o, da Folios;

st Fecha: |2 0 1 9]1 0]1 0]

£8, Anexes;
La lnrormamdn suministrada & travds de! formularfo oficial de Inscripcidn, actualzacin, susp Sin pefjuicio de fas gue la DIAN realice,
y del R Unico Tnb {RUT), doberd sef exacta y vesaz; en ¢aso de constater | rirma autordzada; n
Inexactiiud en alguno > do los dalos suminlsiradas se edetantardn los procedimiontos administrativos .
sancionatorios o do suspensidn, segdn el caso. ¢ ire o /
Barégrafe def artfculo 4,6,1,2.20 do! Decreto 1625 de 2016 1r o LA
Firma el schcitanta; o854, Nombre  F5 CD MOUTH MOISES
. 985 Carge:  Gestor]
. 5'3

4. 1o2. Y66 1fha

Fecha generacidn documento POF. 10-10-2019 02 30 36PM
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& CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wep
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 144505112

Bogota DC, 21 de abril det 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN JOSE MENDOZA MORENGC identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102866169:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

o

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) arios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momenta.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos pata acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
une presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

B

o

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

~

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

abril de 2020, a las 11:46:07, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1102866169 ] ;se
Cdadigo de Verificacion 1102866169200421114607 -

3
%
AN

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimiero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. 1’11 '
;
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S}de octubre de 2004,.1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

L

My

0 ==,
DAk el i
( _SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisoé: WEB .
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
' Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Paginalde]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e



21/4/2020 - > Policia Nacional de Colombia

L RON - RO

[& g POLICIA NACIONAL |
# DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 1102866169
,  Apellidos y Nombres: MENDOZA MORENO JUAN JOSE

condena o la prescripcién de la pena.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ,,

Que siendo las 11:00:15 horas del 21/04/2020, el ciudadano identificado con:

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acerquese a las !

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales N

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
@ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la ‘

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con ef documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

o]

A T8
(i @"LQQQ
NERADCSEN USTED e

Wil MCEYARUTANZ ML - IGZN

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barric
Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pm ¥ 2.00
pm a 5:00 pm

LInea de atencién al ciudadano:
§159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia,gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi

12



21/4/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

’@ Policfa Nacional de Colombia \,1
"s"‘” <3 : .lé'._i.

fn (Default.aspx) Q

Portal de SE:EN V297, 5B ano PSC
N “. J/ y —‘ .’:"‘

Sistema Registro Nacietiree Medidas Correctivas
La Policia Naaonaquﬁ\@@omma hace constar

———— - o —— —

2

' ———

2O-qeilts Giledande identificacion No. 1102866169 de del sefior(a) JUAN JOSE
3;”"'""IVIENDOZ]-“\_’I\'/IOREI\IO consultado en1a fecha v hora 2170472020 1175871074, m., No S&
l; CEiRERYa vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
1 lufelicad\asiparinde Celprakireomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nac10nalv

e Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12111176
Nimero de ldentificacion o # Comparendo o # Expediente: o

C§ Identificacion, Expediente o # Comparendo Q-
e —— -

i . - - o [ \/Aceptar] ‘

~-{—E—N ue,vowH‘.L..Validar.Eu ncionario J] o

s St ot

e w  —

5159000

Informacion :...

- = -

o policia Nacional de Colombia
A Direcciton General - Cra. 59 No. 26 =21
Centro Administrative Nadienal (CAN} Boged D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

171

e —————_— —

https://srvenpe.potlicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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Nit. 892280033-1

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

HACE CONSTAR:

?

Que, el Sr. JUAN JOSE MENDONZA MORENO,, |denhf|cc1do con Cédula de
Ciudadania N°17102.866.169 de Sincelgjo, sUscribié Contrafo Estatal  de
Prestacidon de Servicios Téchicos con el Hospl’ral Universitario de Sincelejo
E.S.E., de acuerdo dl siguiente detalle:

1
!
T

N° Contrato Fecha L Objeto
01 de noviembre de | Prestacidén de servicios Técnicos
2019 al 15 de enero | para o’poyor la gestion de la
@ 0259 de 2020 oficina Jurldlcc del hospital del
Hospl’roll Universitario de Sincelejo
E.S.E.

16 de enero de 2020 | Prestacion de servicios Técnicos
al 30 de abril de para. apoyar la gestion de la
0040 2020 oficina ljurfdica del hospital del
Hospital: Universitario de Sincelejo

ES.E [

Se expide a solicitud del inferesado. !

Dada en Sincelejo, a los Treinta (30) dias del mes de Abril de 2020.

JUAN MIGUEL LALBA TAPIA
Jefe Oficing Juridica

Revis6: Juan Miguel Villalba Tapia
Elaboré: Olga Navarro Orozco

Carrera 14 N°16B - 100 Calle la Pajuela - Telefono 2811658 Fax (095) 2820305, Sincelejo - Sucre

VAlak Cramens sebietnealsin amren Fmall hrsincalain®ielecom.com.co
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Nit, 892280033-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Fecha: 17 DE ABRIL DE 2020 No. _490

El suscrito Profesional Universitario de Presupuesto del Hospital Universitario
de Sincelejo E.S.E.

CERTIFICA

Que existe apropiaciéﬁ presupuestal disponible y libre de afectacién en
el siguiente rubro presupuestal:

Rubro Presupuestal: 10102001

Concepto: _REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Valor: _3.900.000

Objeto CDP: PRESTACION DE SERVICIOS

UCAS.

Profesional Universi gsupuesto.

Carrera 14 N° 16B — 100. Calle la Pajuela — Tel: 2823869<ax (095) 2820305 Sincelejo - Sucre
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FORMATO Cédigo: FO-PR-01

o \ Versién: 01
\’HUS Solicitud Certificado | Fecha: 06/06/19

e Disponibilidad Presupuestal pz5 ™1 de 1

Fecha
Sincelejo, 16 de Abril de 2020

Para:
Profesional Universitario_219__ Grado _23__ Presupuesto Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E

Rubro Presupuestal: 10102001

Nombre Rubro Presupuestal: REMUNERACI()N SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Valor: ___ TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE__ ($__$3.900.000,00_)

Justificacion

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y
CONTRATACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

Nombre, Car
et

Autorizacion Okdenador del Gasto:

Lrf

Dra. INES BERNARDA LOAIZA GUERRA
Agente Especial Interventor
Hospital Universitario de Singelejo E.S.E.

firma del Funcionario Autorizado

VoB ORLANDO ERO
Subgerente Financiero
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HOSPITAL UNIVERSITARIO OE SINCELEID ES.E

Nit. 802280033-1

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACION DIRECTA
Para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

El Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., es una entidad de caracter publico
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del estado, domiciliada en el Municipio
de Sincelejo cabecera municipal del Departamento de Sucre, sometida al régimen juridico
establecido en la 100 de 1993, el manual de contratacion interno y demas normas legales
y reglamentarias que adicionen o modifiquen.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo
dispuesto por el Acuerdo 183 de 2014 por medio del cual, se adopta el Estatuto de
Contrataciéon del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. y la Resolucion No. 1086 de
2014 por medio de la cual, se adopta el Manual de Contratacion del Hospital Universitario
de Sincelejo E.S.E.; asi como lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebraciéon del contrato
requerido.

1. ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
presta servicios de salud a Empresas Promotoras de Salud, Secretaria de Salud
Departamental y Municipales del Régimen Subsidiado y contributivo, ademas de las
necesidades de otras entidades prestadoras del servicio de salud, teniendo en cuenta que
es la Unica Institucion Publica.que presta servicios de’ mediana y alta complejidad en el
Departamento de Sucre.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen vy
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cred el sistema
de seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del
Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud,
O como servicio plblico a cargo del Estado, o como parte del servicio pablico de seguridad
social.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., se encuentra en proceso de
intervencién forzosa administrativa para administrar por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud, por medio de la Resolucion 5234 del 16 de mayo de 2019, con el fin
Unico de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, en condiciones de calidad
y oportunidad, permitiendo que durante un lapso determinado se estructuren las
soluciones administrativas, financieras y juridicas necesarias para este efecto. En este
contexto, se ha hecho especial énfasis en garantizar el servicio de salud dentro de los

Pagina 1de 15



Nl

t it piorlns!
\’Wﬂé&%’i&y\
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HOSPITAL UNVERSITARIO DE SINCELEID ES.E

Nit. 892280033-1

parametros que ha establecido el marco normativo, razén por la cual es de vital
importancia contar con personal idéneo para el cumplimiento de este fin,

Que es necesaria la contratacién de personal con conocimiento juridico y experiencia
relacionada con el objeto contractual a fin de organizar, gestlonar y proyectar el archivo de
la oficina juridica y la proyeccién a contestaciones de acciones de tutelas, requerimientos
y derechos de peticién allegados a la E.S.E Hospital Universitario de Sincelejo.

Que dentro del recurso humano de la planta permanente del Hospital no existen
profesionales con la experiencia para dicha obligacion, razén por la cual se hace
necesaria |la presente contratacién.

2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, IDENTIFICACION Y
O ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO.

2.1. DESCRIPCION DEL: OBJETO A CONTRATAR
El contrato que se pretende desarrollar, consiste en la contratacion de servicios
TECNICOS para: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA OFICINA
JURIDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se indica a continuacion:

elee Tleee

Codigorgseamentol Siénle® - Fenmiin
80000000 - 180100000 [80111600

O 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual y las obligaciones contenidas en este contrato.
Apoyar a la oficina juridica del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., en el
analisis y clasificacion de documentos allegados a la oficina de juridica por
cualquier medio.

* Gestion de documentacién en diversas areas para la satisfaccion de los
requerimientos de hechos.

¢ Organizacion y gestion del archivo en la oficina de juridica.
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ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATAGION DIRECTA
Para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn

e Levantamiento de informacion en los diversos despachos judiciales de procesos
donde el HUS fija como parte.

Realizacion de Poderes especiales con aprobacion del Jefe de la Oficina Juridica.

e Consolidar base de datos de seguimiento a derechos de peticion y a acciones de
tutela interpuestas al HUS. Proyectar contestaciones a Derechos de peticion,
requerimientos y Acciones de tutela.

o Notificar a los abogados externos del HUS y al jefe de la oficina juridica de las
actuaciones en los procesos a su cargo.

o Notificacién diaria de los estados judiciales al jefe de la oficina de juridica y

abogados externos de los procesos relacionados en el diario judicial allegado a la

oficina juridica del HUS,

Realizacién de oficios de solicitud interna

Realizacién de oficios remisorios para notificacion fuera de la entidad.

Actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.

Poner toda la capacidad intelectual para el desarrollo del objeto del contrato.

Custodiar la documentacién e informacién que por razén de sus actividades

conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria,

divulgarla o publicarta por cualquier medio sin autorizacion previa y expresa del

H.U.S, so pena de las sanciones a que haya lugar.

« Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo y otros
que el H.U.S facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito
dicha entrega, de igual forma deber4d quedar al dia con el aplicative de
correspondencia, al finalizar el presente contrato , debera devolver jos elementos
de trabajo.

s Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenida en las normas legales vigentes.

 Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de laley 789 de
2002 y ley 828 de 2003 en los términos que esta lo exija y mantenerse a paz y
salvo con los mismos y las demas que le asigne el supervisor del contrato y que
tenga relacién con e! objeto contractual.

O

O 2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los
estudios previos que forman parte integral del mismo.

« Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades
del Estado.

e Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas
que se requieran durante !a ejecucion del contrato.

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Colaborar con HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., para que el
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Para la Prestacion de Servicics Profesionales y de Apoyo a la Gestion

objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad.

* Acatar las instrucciones que para el desarrollo de! contrato le imparta el
Supervisor.

* Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya
lugar; y presentar los documentos que asi io acrediten, como requisito para cada
uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto
510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, ias Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122
de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen, complementen
o modifiquen.

Mantener fijos los precios pactados, durante la ejecucién del contrato.
Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales establecidas en el estudio previo.

* Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del

O contrato, seglin corresponda.

* Guardar fotal reserva de la informacién que obtenga de la HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., en desarrollo del objeto contractual,
salvo requerimiento de autoridad competente.

* Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual sea entregada por la HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO
E.S.E., asi como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién,
destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos.

* Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la
que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

¢ No ejercer actos que comprometen o afecten a la HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO E.S.E., por lo que es su obligacion como Contratista no utilizar,
incluso después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de
terceros.

O e Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el
CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales sobre la proteccidn del derecho fundamental de habeas data, en particular
lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y
demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.

» Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
suscripcidn del contrato, si fuere el caso.

e Engeneral las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

2.3.1 INFORMES Y EVALUACION
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El Contratista deberd presentar informes en los que dé cuenta de las actividades
desarrolladas, con la siguiente periodicidad: mensuales o por fraccién de mes, los cuales
deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato.

La Entidad Estatal contratante se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
informes sobre la ejecucién del contrato y los avances, junto con los documentos que lo
soportan.

La Entidad Estatal contratante evaluaré periddicamente el desempefio del Contratista
durante el desarrollo del objeto contractual, con arreglo a los criterios de evaluacion que
haya aprobado para el efecto.

2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL

EI CONTRATANTE se reserva el derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto
contratado, a formular al CONTRATISTA oportunamente las sugerencias de orden
legal que considere convenientes y pertinentes. Asi mismo tiene obligaciones
especiales

a. Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto
y con la vigencia para el afic 2020.

b. Proporcionar al CONTRATISTA los medics, la informacién que este solicite y que
sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado.

c. A pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, precio y tiempo
pactados.

d. Realizar los descuentos de Ley originados en la ejecucidn del presente contrato.

e. Al CONTRATISTA, se le reconoceran y pagaran los procesos debidamente
gjecutados dentro de las horas contratadas, segtin lo establecido en las agendas.

2.5 SUPERVISION
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., estara a cargo del
Jefe de la oficina juridica y de contratacion del Hospital Universitario de Sincelejo o de
la persona que designe la Agente Especial Interventora mediante memorando.
2.5.1, OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Contratacién
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.
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2.6 PLAZO, LUGAR Y DOMICILIO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de julio de 2020, y se contara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, esto es a
partir de la expedicién del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia Unica, en
el evento en que esta haya sido exigida por parte Hospital Universitario de Sincelejo.
Si no se requiere poliza, el término se contara a partir de la expedicion del Registro
Presupuestal.

2.6.1 LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Sincelejo, departamento de Sucre.
O En caso que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del
domicilio contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, ia
E.S.E., reconocera los gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios
establecidos por la entidad, para estos efectds.
2.6.2 DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual es la ciudad de Sincelegjo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn de la Entidad.
3.2 Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

O 3.21 Régimen Juridico aplicable:

El régimen juridico aplicable es el establecido en el Acuerdo 183 de 2014 por medio del
cual, se adopta el Estatuto de Contratacién del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. y
la Resolucion No. 1086 de 2014 por medio de la cual, se adopta el Manuai de
Contratacion del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E.; asi como lo establecido en Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACION DIRECTA
Para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

El presente proceso de contratacidn se adelantara bajo la modalidad de contratacion
directa, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 8; LITERAL H del Estatuto
Contractual del Hospital Universitario de Sincelejo.

ARTICULO 8: CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento por medio del cual el
Hospital hace conocer a dos (2) o mas oferentes, el objeto y demas variables de
contratacion a fin de que se formulen propuestas u ofertas y cuya cuantia sea menor o
igual a dos mil (2000) SMLMV. La modalidad de seleccién de coniratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

F. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la
gjecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

o H. Contratos de minima cuantia u orden sin formalidades plenas: Es decir los que no
superen los cincuenta (50) salarics minimos legales mensuales vigentes — SMLMV.

3.2.2 Modalidad de Seleccién.

L.a modalidad de selecciéon corresponde a la contratacion directa, por tratarse de un
contrato cuya cuantia no supera los 50 SMLMV, se debera aplicar lo establecido en el
paragrafo cuarto del Articulo 9 del Acuerdo 183 de 2014, ESTATUTO CONTRACTUAL.

“Paragrafo cuarto: Cuando la cuantia del contrato sea menor o no supere los cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes — SMLMV solo se requiere una oferta

(..)

En congruencia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
dispone:

O “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para

la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Pagina 7 de 15



\\gm
N il o B el

S =\

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO ES.E
Nit. 892280033-1
ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACION DIRECTA
Para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidén en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser
prestados por una persona natural que en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en
capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000,00).; El pago de los valores a que compromete y obliga el
CONTRATANTE en virtud del presente contrato, estd sujeto a las apropiaciones
presupuéstales de que ellos se hagan, y se realicen con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal, imputable al Rubro Presupuestal 10102001 y al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 490 de fecha 17 de abril de 2020; El presente Contrato
esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagard el valor del presente contrato de la
siguiente manera: TRES (03) pagos iguales mensuales, cada uno por la suma de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000.00).

O NOTA 1: La Oficina de Presupuesto, procedera a liberar del Registro Presupuestal, el
valor no ejecutado en el primer pago, atendiendo la certificacién de cumplimiento emitida
por el supervisor del contrato.

NOTA 2: La Oficina de Presupuesto, procedera a liberar la diferencia entre el valor del

Certificado de Dlsponlbllldad y el Valor del Registro Presupuestal que se expedira como
requisito de ejecucion en el presente contrato.
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NOTA 3: La acreditacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), se realizara de conformidad
con la normatividad legal vigente.

NOTA 4: El pago que debera realizar la E.S.E. Hospital Universitario de Sincelejo serd
efectuado en la Cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, cancelara el valor del contratc en
moneda legal colombiana, de acuerdo con los servicios prestados, facturados o cobrados
y recibidos a satisfaccién por €l Supervisor designado por la entidad, siempre y cuando el
CONTRATISTA haya cumplido con la obligacién exigida en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente dando estricto
O cumpiimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario,

incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de facturacion; b) Acreditacion
conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, y pago de ARL; c) la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y d) el Acta de entrega y recibo de
bienes, cuando corresponda.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para éste solo efecto
empezard a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran, responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, )

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

O Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de
conformidad con lo sefialado en el Acuerdo 183 de 2014 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.
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Perfil del contratista
Académicos:

Experiencia relacionada con el objeto contractual.

Experiencia:

Experiencia en el manejo de contratacion estatal, los cuales se contabilizaran de acuerdo
con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2,2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefi6 con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con
fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacién se identifican y. describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Insigricanta { #denor | Moderado | Mayor | Cefesiréfico
| MNumésica Hiclirica 1 2 3 4 5
_ Puede ocunir, perg s8lo - L
! 5?0306%%0 endirunsiandas Rao |1 s |78,
3 excepdonales . )
[=] _ Rodria ocurir, pero | -
g 1an 1.000—10.000 dudoso tmprbabla |2 5 5 7
= Podriz ocurrir n
3 1en100-1000 | oelquermomente | Posble |3 5 5 7
2 futuro .
& Ten10-100 | Probablemenie counird | Probeble |4 5 n 7
Se espera que oGuma
>en1d enla mayoria dg Casi Glerlp |5 8 ¥
circunstantias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia {raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta
su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

M® - Fﬁcior de cacogenetn y eﬁllﬂcnnlén

Rlesgo>7 Riesgo Exiremo: Se requiere un plan de accién detallado

B <=Rigsgo <=7 Riesgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de la administraclon
Rissge=5§ Riesgo Medio: Especificar rasponsabliidad da la adminlstracitn
Rissgo =& Risego Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicicnal para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

DESCRIPCION
(Qué pueds pasar y cémo puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia de
la evento

No
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilidad
Impacto
Valoracién del
Riesgo
Categoria

Retrasos en [a revision y ajuste del

General

Interno

Planeacién

Operacional

Se presenta cuando la definicién de
la necesidad y el objeto establecido
en el estudiv previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccidn aplicable.

estudio previo por parte del abogado
a cargo del tema y aprobacién del
mismo por parte del Comité de
Contratacién.

Prabable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccién

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente ofertla de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion del
contrato,

Retraso en el proceso de seleccitn
del contratista, que afecta Ila
satisfaccién de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa
en la constitucién y presentacién de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en ¢l inicio de la ejecucion
del contrato y afectacién en el logro
de los objetives y satisfaccién de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
{Qué puede pasar y como ptiede
ocurrir)

Consecuencia de [a ocurrencia.de
la evento

Probabilidad

Impacto
Valoracién del
Riesgo
Categoria

General

Externo

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacién Pdblica — SECOP
{(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacién de
los actes y/o documentos derivados
de los procesos contractuales

Posible 3

Insignificante 1
4
Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucién

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes y/o
productos a cargo del contratista,
conh ocasién de la ejecucidn del
contrato.

Afectacion de la ejecucién del
contrato,  satisfaccion de Ia
necesidad y posible incumplimiento
de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Paosible 3

Mayor 4
7
Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Qcurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad en
las aprobaciones previas de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista,

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacién de
preductos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Moderado 3
5
Riesgo Medio

General

Interno

Centratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del confrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de [a entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de romper
la ecuacidn econdmica del contrato,

Raro 1

Menor 2
3
Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que impongan nuevos
tributos, Impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio econémico del confrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos paries del
contrato.

Improbable 2

Menor 2
4
Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo

No.

A quiénsele

a?

asign

Tratamiento/Control s
es a ser
implementados

Impacto después 2
del tratamiento

Categoria

I ZATECta erequill

Probabilida
d
Tmpacto
Valoraci6n

econdmico del

Monitoreo y revisién

5=
T
o Tee
qd S28%T
s852 S
Q guwgtE 8% ¢
SEFYH e
g 532 enk
& e ENS
gE™ 885

Periodicida
d
£Cuindo?
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) impacto despuss 2 .
@ del tratamiento 2 g E.E o Monitoreo y révisién
He 5o seltE =
.| ea Tratamiento/Control m 23 ESES ~ o
Sles es aser 5 oS98 GEE pREE 850 g S
3@| implementados [F [ |Z2d 6 khEd £ °g g g B
sC| 8| EH D B¢ 9 -] ENZ Tok
3 < sha 8 RE Q®'E 2 3
° |E|sg8 k® g= .0 @0 vt B9
o >9° 5 ~TE e N
Revisibn y apoyo
juridico a las
dependencias  que ~ b Asesoria a las
solicitan lal ‘5 | & k=3 dependencias,
9; contratacion, 2|5 o revision y ajuste del Cada vez que se
8 g | 8 o Grupo de p -~ | presenta una
~ | © |aclarando los| @ | & | ™ No N Estudio Previo. >
= - e | E 2 Contratacién solicitud de
5 | requisitos y al 8| 5 a Constante confratacion
aplicabilidad de cada| £ | @ [ actualizacidn )
una de las A normativa.
modalidades de
seleccién.
f—t - Verificando el
Se establecen plazos @ =3 cumplimiento de los
] &
i= |perentorios para el| < § a Grupo de plazos establecidos S]igir;ez que ﬁﬁ
o é perfeccionamiento  y g e |~ | & | No | Contrataciony | para el contrato
E | eiscucién del| ¢ | § B Contratista | perfeccionamiento v '
Q | contrato. N i ejecucién del
o = contrato.
& Reporte al - . Cada vez
= porte a o ada vez que
0 Administrador del - £ = Grupo de Rg‘élsﬁlr;dgela hay que
s SECOP, y dejar o |8 o, po &e g publicar actos
«| & i) SlE€lw|g | ® | Contatacio SECOP para el ot e
= evidencia de la e |<e b (a4 n cargue de la administrativo
z Tnterrupcion del = 2 informacion sde
8 servicio. £ contratacién
< |Seguimiento y - A través de la
,,“, verificacién del o 2, verificacién de | Permanente  y
£ |cumplimiento de las| ~ | & i} - cumplimiento de las [previo a la
o é obligaciones g é o~ |8 | No Sur;%r:tlrsac;l;del obligaciones del | expedicién  del
E pactadas en el| & ' contratista, en los | recibo a
Q | contrato. E i plazos establecidos | satisfaccion.
o = en &l contrato.
- . - Se establecen
 |Posnyeeacen| 50 1e
- c o i
< | documentacion o | 8 = Supervisor del | _ Seguimientoy Conforme 2 los
o 8 | h I -2 =N I - No contrato supervisién, para la | plazos
z | %’e"te _af S| ¢ | § 8 revisién previa de | contractuales.
grcli ucttos e informes 3 o los productos e
el contrato. = informes.
En el momento de
. . expedir el registro
Verificacion del val'c’:r ‘ o presupuestal al | Cada vez que se
total del contrato y/o w Subdireccion contrato y/o sus | expide  registro
O lsus adiciones en| ~ | 5 M : . -
g d el8la e No Financiera~ | adiciones en valor, | presupuestal a
~| g [valor, de manera s|2 = | Grupo de verificarque los | un contrato y/o
S |previaala expedlpléﬁn g | Presupuesto valores adicién.
del registio correspondan a los
presupuestal.. del registro
presupuestal.
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Impacto después 2 -
o del tratamiento & E 5% o Monitoreo y revision
Q = L9 ]
@ ‘é‘ Tratamlento/Control [ 8 8 % =8 N
£l2o es a ser 3 |g|S98 GES 238E 8358 2 3
26| implementados |5 |8 |58 s k28§ 2588 o g B
3 se| &S g kg gES ELE 87§
E E % ] < b E 'g 8 g g 3 ,% 8
& >49° B ~EE o
< =
'_ A I. .o . + o
i Aplicacién inmediata o =X
2 Hde las disposiciones | = | 5 3 CONTRATIST | Permanente
w B § legales y ajuste de los g S|~ | § | No A actualizacion y Permanente
% E procesos internos de| & | § o UNIDAD normativa
g la entidad, @ [ ’

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el “Articulo 21 ESTIPULACIONES DE LAS
GARANTIAS; Paragrafo Primero: Las garantia no seran obligatorias en los contratos o
convenios interadministrativos, en los contratos de seguro, en los contratos de minima
cuantia, ni en los contratos de arrendamiento en el que el hospital sea el arrendatario”; de
igual manera de conformidad con el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracion de los
riesgos que se considere cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Hospital Universitario de Sincelejo,
con ocasion de la ejecucién del contrato.

Para el casoc de los contratos de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la
gestion, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la
contratacion directa no es obligatoria.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obllgatona y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.
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8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad no existe personal de planta en el Hospital Universitario de Sincelejo
E.S.E., que tenga asignadas funciones que pueda realizar el objetc del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documentc de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado
en el Portal Unico de Contratacién, la presente contratacién se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta
lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Pablica de los
Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.”

Atentamente,

JUAN M] ILLALBA TAPIA
Jefe Ofi¢isa-Jundica y de Contratacion
Hospital Universitario de Sincelejo

Proyecté: Juan Moreno
Revisd: Ana Maria Tolosa
Aprobé: Juan Villalba T.
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