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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTLAL

Santa Marta, Abrl de 2030

Sefior

YAIR ENRIGQUE TACHE HIEELES

SUPERVIZOR CONTRATO No OD1 PCCHNTR. 13959736 del 2020
Coordinador Acagamico Maglia Tecnica

Centro Anileola ¥ Apoinduestial ge Gala

Sanka Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mas
aorl Afio 2020

. Refergncia: No CO1PCCHTR.13337.26 del 2020

GERMAMN AUGUSTO CADEMA ROMERD, Identficado con la ceédula de dudadanla Mo. S50.151.567 de
Bogota, enmil callkdad de Conbratista del SENMA, en CENTRO ACUNSOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimients del Contraln de Pres@acion de Servickos de |3 referencla Mo CO1.PCCNTR. 12957246 del
2020, a confnuacian, presami & Informe de actividades realizadas en el mes objelo de cobio

alor y forma de Pago:

Se flja como valor okl para & contraln la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTDS DIECISES
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINC O PESOS MICTE ($32.216.275). Esla suma sera pagada por & SENA
al contratista de la sigulenie manera: 3) Un pimer pago comespondiente al mes de Febrero e 2020 por walor
TRESCIENTOS SETENTA Y HUEWVE MIL QUINCE PEZ0DE MICTE [($379.015). b} Slete pagos Iguales por los
meses de Marzo 3 Sepfiembre de 2020 por walor de TRES MILLOMES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTC CINCLUENTA PESOS ($3.790.150), ¢) Un pago en 2 mes de Ochubme de 2020 por valor de TRES
MILLOMES TREINTA ¥ D05 MIL CIENTO VEINTE PESOS MICTE [$3.032.120), d) Un Oiimo pago
comespond@enie al mes de Moviembre de 2020 por valor de D035 MILLONES DODSCIENTOS SETEMTA Y
CUATRD MIL NOVENTA PESOS MACTE (52.274.090).

Plazo: Sera hasla e 25 ge Noviembre de 2020

DEJETO:

Dreslar o5 cervcios persorales 02 calaciel 1emporal, como INSTUCd para imparin formacion
profesional Integral en & Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDA det
Ceniro Aculcola y Agroindusinal de Gara oel SEMA Reglonal Magdalena, en la especialdad de
PECUARLA.

CLAUSULA
HO Obligacionss Acclones reallzadan Evidenclas
T | Oventar [a formacion ge Impartir formacen vitua en 138 Nchas | Manep oo
aprendices en e area, en las 2061365, 2061463, 2061706, 2061719, | Informacsen wa comeo
mrpeten-ﬂaa. loE resulados de gecindniboo con oS
aprendizaje y |as achvidates de | 1869845,1871907. docentes encargados
I0& proyecics de formacion de la basica de las
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programados, dentro de ios
Hempos que, para cada accion,
2 delermine por parte del
Centno de Formaclan.

A Imwés o2 a5 plaaformas
tecnoltgicas y via coMmeo elecranico

diferanies IED.
Plataforma
2.

2 Flanear y elecutar el desamolio
caurricular del programa (5} que
g2 |2 asignen durants 1a
ejecutn de su conlrata
(Proyecin de formacion,
planeacitn pedagaglca ¥ los
recursos ddacticos que Incluyan
gula de aprendizaje, material de
apoyo a la formacian 2
Instnementas de evaluacion).

Ejgcucion de proyecly formalvo,

planeacion pedagogica y guias de
aprendizaje grado 10 Y 11.

Reunion virbual con & Riger
arflculaclian, panmicacitn de
acividades.

Sofapius, Proyecio
formativo y guias de
aprendizale anviadas
3l lider de ariculaddn
con la meda

3 | identificar los aprendizales
previos, estios y itmos de
aprendizaje deal aprendz que
Ingresa al proceso formativa, e
acuerdo con los Ineamienios
Institucionales.

Creackdn y constreccion de gula de
aprendlzaje de Resufiado  de
Aprendizaje de |a Indwccian. Dentro
ge 05 programa de formacian, fors
ge discusién para el mansp de la

plataforma termhonum.

Temforum, Gula de
resutado de
aprendizale de la
Inducoion, enviada al
lider del programa e
ariciacion con la
media en & portafolio
dil Instnuchor

4 | Parficlpar en & proceso de
Inguccion de los aprendices.

Induccion al programa  formatlve
PRODUCCION PECUARLA, en las
fichas ascignadas. Blenvenida de
aprendlcas de manara virual.

Plataforma terriiosdem
soclalizados a os
aprendices de las
diferenies fichas
aslgnadas.

5 | Reallzar sequimiento a los

Sin reguenmisnic cOMO apoyD de

SN requenmienio

aprendices n elapa productiva | estos procesos en el centro para esle | para  evidenciar en
&N 5U 510 de trabajo y periodo. eg5le periodo.
saguimiento a I3 bitacora vitual

del aprendiz cuando sea

asignado

L] Llewar control de |a Inaslistencla
de los aprendices a 13 fonmacion,
reglstrar en & aphcativo
Instiucional 1as Inaslstencias y
repones a k3 coondinachan
academica las novedades para
apilcacion del reglamento ded
aprendiz.

Sin nOvedas regieirana para esie
parodo.

Sin evidenclas para
e5te perindo.

7 | Aspciarios aprendices a la nuta
de aprenglzaje en & aplicativo
Instiucional una vez & aspirante

Creacien 02 NAas 06 aprendiZajes.

ASDCE0n oe aprendices 3 Naias de

LIsta00 02 aprendices

donde aparece o
esE@0o de fomacitn,

evidencias de aprendizale y
reglstranas en s apllicativos

Instiusionales (adminisrathvo ¥

fichas asignadas.

este en estacd matriculaco y aorendlzajgs. enviados  por @

verificar con el reponie que indos | H061365,2061463, 2061706, 2061715, | portafiolio el

aparezcan en formacion. Insmecior al lkher de
articulacion.

8 Emiftr ios |uicios de evaluacion En esta etapa no s& han emibiidos | Sin evidenclas para
con base en la valoraclon de 3% | wiclos evaluativos en ninguna de Ias | este periodo
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ACEmICD), MAnme Tes [2) dias
despuis de alcanzado 2l
resultado de aprendlzale.

Imterés Instiuconal SENMOVA

T [ Usary geslonar 136 dierentes | EJScuLar formacion profesiona Manep 3=
plataformas tecnoioglcas Intagrar por medic de platafomas platafonmas
Instiucionales de apoyo diglisies por moihvos de pandemia | enclagicas
academico y adminisiratva Coyid-19. Insbucionales
relacionato con su o, ierlioehan v e s
actuallzando y regisirando de ¥
Manera ¥eraz y ooornuna cada hemamienias digitaes
una ge las acclones que Infegran por la medida  de
&l proceso formativ. amargancia

decretada  por @
goblemo  naclonal
CIOVID 15

10 | Parficipar en la formulacién 02 | Sin reguenmienic como apoyo Oe | Sin requenmientio
proyectos de investigacion £5i08 procesns en & cenfro para este | para  evigendar en
Eﬂhﬁm. IrinosEEan mﬂﬂﬂ Ff'ﬂﬂ'ﬂﬂ ate m
¥ desamollo tecnoltgico o2

11

Pariicipar en [os equipos,

Proyecto oe  formacion  de 106

Proyecios pubicados

del conirato, en caso de Que 58
requisra.

QruUpos, COMILES, Droyecios y pogramas o2 peoduccltn pecuarta, | en sofa plus
demas Instanclas InsTindonakes para las distintas fichas asignadas.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a ofras ciudades o | SIn reguermisric como apoyo de | Sin requerimienio
minizipis diferenies al domicll | esios procesos en @ ceniro para esle | para  evidendlar en
contractual para &l cumplimento | rapagy e6te periodo.

13

Presentar el reporte de eventos

Informes presentados al supendsar

Registo de bempo

Instrecior segun i indlca 13 gula

para desamollar procesos
farmaivos.

en SOFLA PLUS (Programacitn sl conbrato. en SOFIAPLUS.
con visto bueno del coordinador Informes acaptados ¥
academico o mislonal) en los Regisiro de liempo en SOFIAPLUS | aprobados por pane
dias establedidos por el Caring, del supendsor del
al supervisor comespondients y COnirato.
I0s demas sopones requendos
para |a legallzacion del pago.

14 | Lievar y mantener acluallzado & | Estructuracion  del pordafole  ded | Postafolio del
portafolio de evidenclas del InsTuchor. Insmecior enviado al

Bder del  programa
aricacion con la
medla.

15

Responder por la custadia y
busen w50 de quipos, HEnss &
Inventaria askgnads 3 su cargo o
puesto bajo su culdado, por el
centro o lugar donde se
desamolie 3 formacion ke faciite
para & desamollo de su obiein
contrachual y hacer entreqa

Sin reguerimienic como apoyo de
BE1DE PrOGES0E EN & GEntro para este

pefodo

Sin requermiento
para evigendar en

este periodo

50 .0
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formal de acuerds con I0s
limeamienins Insiucionaies.

16

A DOYET 06 PIOCEEDS 08
asequramienio ée |a calldad

Sin reguedmisnio como apoyo O
5106 Procesns en & cantn para esle

Sin requenmienio
para  evidendiar en

formacian, proplos de sU area ¥
apoyar los rocasns de
EVALSESN Wo parte técnica de
la supervision de la adguiskion
de blenes yho sarvigios cuando k3
entkdad ko requiara de acuerdo
con 13 Ley 1474 de 2011 y
requerimientn de |a insicion.

cuando a3 entidad o reql.laa. Fe.an ag5he FPEI'I'M}
17 | Apoyar la planeacion y & SIn requenmiento para esie perodo. | 5in | requenmiento
allstamiento de los materaks de para esle pefiodo.

1@

AOOpiar en 13 frmacian 1as
diferenies estrateglas
pedagoglcas que 1a Entidad
ULEME como son; Wordsklis,
Senasaft, Boatcamy, Bootcamp,
enire olras.

Sin novedad regisiada para esie
perodo

Sin evidenclas para
e5te periodo

mantenimientd y adecuada

19 | Parficipar en procasos de Sin reguerimienio como apoyo de | Sin requerimienio
romocién y divulgacion de la E5IDE Procesns en &l canin EEE evidendar en
actividades de dhwulgacion
t2cnologica programada por 2l
CENTO.

20 | Participar en i35 [abores de Sin reguerimienio como apoyo de | Sin requerimienio

""“'1"3}9']!' IJ"JEE'IEI E‘r': mﬂ'ﬂ £5is procesos en e canir para ese | para  evidendciar en
maguinara 05

on ks Srmacton profesional periado eGte periodn

Integral, como ésta sea

requernda.

21 | Rendir oportunamente los Infpame mensual comiraciual | Preseniado en digital
Informnes requendos sobre 38 coimespondients al mes en curso. al lider de arficuladan
acclones encomendadas y los con la meda.
producins resuitantes de
proces0s @2 formacion
profesional.

22 | Sollcdtar oportunamente los Construcoién  de anchivia de | Archivo erviado al
elementos necesanas para materales de formacion en dgial comeo del lider de
desamollar eflcazmeante su [abor articacion con  la
becnico-pedagigica. medla.

23 | Incomporar |35 iendenclas Sin reguerimienio como apoyo de | Sin requerimienio
tzcnoldgicas, pedagdgleas y de | esios procesos en el centro para esle | para  evidendar en
gEEtIﬂn 3 las estniciuras Hﬂﬂdﬂ agle pm
curniculares por compeienslas
laorales de a5 diferentes
acslones @e formacian
profasional.

24 | Asegurar |a organizacion, Mo 1ENQ0 recEns 3Egnadas Sin novedad para
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utllizzcion de |0S recurses que
hay en U amiblente laboral.
25 | Presentar agendas & Infomes de | Sin novedad regisirada para este Sin evidenclas para
legalizacion comespondlents a parodn este periodo

las drdenes de desplazamieno,
cuando 3 esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posieniores a la finalzacién de 3

CONTiEhin.

26 | Alender oporiunamenis los Presemtacdn del informe coniraciual | Presentacian del
requenmianios que haga el dal mes de abl informe en digital al
supervisor del contraio y Bder de arficuladon
presentar Informes mensuales con la meda
de 3 sjecusion del conrahd.

27 | Aplicar al procaso y aporiarla Cerfificacion aplcada a la noma | Celificadon en Sofla
certificacion de la Noma de Orientar formacion presencial de | Plis.

Comgeiencla Laboral para la acuerdn con procedimientos iecnicos

funcien de instrecion, con plazo ¥ noimaiiva.
maximo a3 30 de junio de HIH], o
duranie 3 efectciin sl & Inlcio
&2 da postedor a esta fecha.

A continuacien refaciono los desplazamientos gue realicd previo 3 la presentacion de este Informe. Una wez
finalizade cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legallzadan
Desplazamiento Confratista GTHF-DE7, en e que se descrbleron |as actividades desamoliadas y kos
resultados de cada despiazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supenisor.

Se Bsta a conbnuacion el soporte de 13 legalizacion de los desplazamientos reallzados, 105 cuales forman
paria Integral del presente Informe: de ejecucitn contractual.

ITEM | Mo DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJIE DESPLAZAMIENTD INICIO FINALIZACION

P ==

Mo 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista, adiuntars el respectivo lfrme que i3
sopovie. En caso e haber /ealizado & despiazamiento en fecha posterir @ la presantacion del nforme de
efecuckin confraciual debers reportanko en ef sijulente informe de efecucion confractual

Para & tramite de la cuenta me pemiio adjuntar: Documenios enuncasos comed evidendas del cumplimisnin
de |25 obligaciones contrachuales y los desplazamientos reallzados y &l No de 1a planila del mes de
marzo, aportes an Bnea. (Decreto Ley 2105 de 2019 — " Decredo Ley Anttramites?)

Evidendias en | ) folos

L sEMALOmMuUnlca
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Cordlaimente,

GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERD
Contratiata
C.C. Mo. B0.151.557 De Bogota

Reclbl a sallsfacoiin

Y&IR ENRIGUE TACHE HIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO Ho SO PCCNTR.133972E del 2020

sEMALO

unica

GTH:F06E1 V.06



ODAS LAS FICHAS ENRUTADAS

FICHA No 2061385
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Instructor ~ o
. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[ Disefio Curricular <
Opciones de blsquada

& Ejecucidn de la Formacidn -

Administrar Ruta de Aprendizaie v Flcha de caractenzacign= 2101365 - PRODUCCION FECUARIA o4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajs® 2061385 P st

Generar Exc
Pedagiy!

Consultar Aprendices

Genesar POF de Proyecto Formative

Ge

n ge la Ruta de Aprendizaje ~

La opercion Asociar aprendices a ruta se realize exi | 29 Aprandiz( i @ la Ruta do Aprendizaje: 2061385, So ha
e — enviado un comeo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaie

Evaluar RUt de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Apr

Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimienta de Ap

Frevios Masivo

dizaje

SOFIA Phas Vs

n 9077 Powsred by SEMA - & SENA 2015 = Bogoki
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~
nstrucion ~ A
) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Disefio Curricular 5
Opeiones de Busqueda
(¥ Ejecucién de la Formacién v
fministrar Ruta de Aprendizage “ Ficha de Caracterzacion® 2061385 - PRODUCCION PEGUARIA
Consultar Ruta del Aprendz
RUtE g2 Arenazale” 2061386
Generar Exrel e
Pedagbgica
Genesar PDF de Proy
endizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I 1067585883 IGRGE ELIECER GARCIA ZAMBRAND Formacion
T 1085036204 CESAR RINCON CHARRIS Formacin
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 10074388 12 LUIS ALBERTO GUTIERREZ PEDROZO Formacin
T 1085035831 IEFERSS0N ANGEL FUENTE Formacin
Evaluar Rut de Apr i Magivo TI 1085100893 BOLIEAR DE JESUS RANGEL NORIEGA Formacian
I 1026041852 EDWIN JUNIOR: VIADERO SEOANES Formacian
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1085037308 YAIDER JOSE MOLINA SANCHEZ Formacin
T 1035045203 ELVIA SOFIA OSPING GUTIERREZ Formacin
Reconosimiento de Af TI 1085039200 YOENIS LOREHIS MARTINEZ MOLINA Formacion
Previos Mastvo T 1085032500 FARID LEONARDG TORRES BANDERA Fermacion
4 T 12 2 T M
RECONOCIMIBNtD @6 Aprendizajes Pagina 1 de 3
Provios
w
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Instructor ~ "
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacidn -
mnistrar Ruta de Aprendizag - Flcha de Caractenzacian® 206135 - PRODUCCION PECUARIA
Consultar Rula del Aprendiz
FRuta de Aprendzajs 2T
Genesar Exo aneacion
Pedagbgic:
Cancetar
Genesar FOF de 7 cio Formative
ion de ndizaje B —
piengices
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaje T 1085172245 MARYURIS MICHEL LOBO GONZALEZ Fermacion
I 10851640508 GRISTIAN AGUILAR RINGON Formacian
Fvaluar Ruth de Aprendizaje T 1000861585 CRISTIAN JOSE PALOMING PALLARES Formackan
T 10B5165542 EDWIN MUFOZ SOTOMAYOR Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masive 1066249302 TANIA MILENA OSFING SANCHEZ Formacian
T 004085100 WENDY NAYELIS SANCHEZ FLOREZ Formacian
Listar Aprendices Asociados & Rula T 1085037842 JEIDER FUENTES ZAMERAND Formacian
T 1085036260 GEMS NORIEGA CONTRERAS Fermacion
Reconocimiento de Aprendizaie T 1085039215 FRAHCISCO TORRES DIAZ Formacian
Previos Masivo 1 1085040204 CESAR GUTIERREZ ARROYQ Formacian
Gl soiori 4 REEY sigieib L]
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 2 de 3
Previos
~

SOFIA Pl Varsiin .0 27 Powersd by SEMA -+
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Instructor ~
(# Disefto Curricular <
[ Ejecucidn de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaie -

Consultar Futa del Aprendiz

Pedagbgica

Generar POF de Proyecto Formative

G

dea Ruta de Aprendizaje ~

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

REConocimients 0e Aprendzape
Previos Masivo

RECONOCIMIEN1D 08 APrendiZajes
Provios

 senesofisplus. edu co/sofia/hor

- @ | Busar. £~
A
. - o ~
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracleiizacicn 2061385 - PRODUCEION PECUARIA
Ruta de Aprendizale” 2sts
Apr
I 1010056851 JEFERSON NAVARRO GUTIERREZ Formacin
T 1085036164 ESTEFANY AMARIS HERRERA Formacion
TI 1051834542 VALENTINA ARDILA ARIZA Formacion
I 1085047004 FABIAN FERNANDO ORELLAND RANGEL Formacian
T1 1004500318 JHONNY JOSE MOROM RANGEL Formacion
I 1085039246 ARNEY DAVID MENDEZ RAMOS Formacian
T 1003336225 JESUS DAVID MARTINET BANDERA Formacion
TI 1085043114 WENDY JHOANA AGUILAR COSSIO Formacian
I 007889843 VALENTINA ZAMBRANG GUTIERREZ Formacion
+ I 123 ]
Fégna 308 3
SOFIA Phus Varsitn 8 0 77 Powared by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogoki - Calom =

5 htp
[T Hatmail, Dutiak Bl Tiempa, n.., 5 Safia plus
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Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizage -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel
Pedagogica

Generar POF de Proye

Formative

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Futa de fprendizaje

Evaluar Ruta de Apr

20 M

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masvo

v senasofiaplus. edu.co/solia/home/ prine

FICHA No 2061463

-G

Buscer..

© = Bandejade tareas

T LMS SENA & Cambiar Clave Salir 4+

A
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
Flcha de caractanzacifne 2061463 - PRODUCCION PECUARIA o4
Ruta s Aprendizaje* 2061463 [Pt
COMSIRAT A DrEnEces.
La operacion Asociar aprendices a ruta se malizo Resultado: 17 A dizlcos) a la Ruta de Aprendizaje: 2061463, So ha
enviado un comeo electronico a los aprendices asociados a la ruta
SOFIA Plus Vs pmbia- +-al 24, v

n 5 027 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogols
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Instructor ~ ~
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de Blsqueda
& Ejecucién de la Formacién -
ndminicirar Ruta de Aprendizaie Ficha de Caracterizacion’ 2061463 - PRODUCCION PECUARIA
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajs” 2081483
Genesar Excel de Fl:
Pedagogica
‘Cancelar
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion 02 1a Rula de Aprenaizaje v
ASOCIar ADrendiz a una Kuta ae
Aprendizaje 1 1085041030 YILAINIS MOREND TOVAR Fomacion
TI 10850387 40 CGEYVITY MILENA GUTIERREZ VALENCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Tl 1062480158 LUZ KARIME ARGUELLES MEDHNA Formacion
110850387 17 TATIANA MORALES MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruia de Aprendizaje Masivo T 1985038442 WYEMDY VANESSA RANGEL CADENA Formacon
T1 1085025108 MAHILEL FLOREZ MEJIA Formasion
Listar Aprendices Ascciados a Ruta 11004024539 YESMIN ADRIANA VANEGAS |GLESIAS Formacion
1 106340357 FELIX ANTONIO MOREND MARTINEZ Femacion
Reconacimients de Aprendizaje 11085040005 YISETH CAROLINA DE LEON LOZAND Formacion
Previos Masivo CC 1007246554 ERIKA SEGOVIAMURCT Formacion
Ll owrord RES "
Reconocimiento de Aprendizajes Fagna 1 da 2

Provics

n 6 077 Powered by SENA

- =] x
e Sp htip:/worw senascfisplus. edu.co/sofia/hor Be - O | Buscsi. o~
3 Hotmail, utlook, B Tiempa, n.. 5+ Sofia plus
nstrucior v -
- Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
[# Ejecucién de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaie - Flcha de Caractenzacién® 2061463 - PRODUCCION PEGUARIA
Consullar Rula del Aprendiz
Firla ds Aprendizaje* 2051463
G Exvel de Planeacion
Cancetar
Generar POF dé Proyecto Formative
Gestion de la R ndizaje ~ B
‘Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
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> GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO
fecha de inicio- 12 Minutos Anies - fecha de vigencia 21 de Abril del 2020

Asunto: BIENVENIDA - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

ESTIMAD@ APRENDIZ,

G & ¥ GERMAN AUGUSTO CADENA @)

ESTIMAD@ APRENDIZ,

MI_NOMBRE ES GERMAN A. CADENA R. SOY MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y SERE QUIEN TIENE EL
PRIVILEGIO DE ORIENTARLE EN ESTE PROGRAMA TECNICO - PRODUCCION PECUARIA - DURANTE ESTE,CURSO DE
DOS ANOS USTED DESARROLLARA HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS QUE LO FORMARAN A NIVEL
ElégfgﬁIONAL Y COMO PERSONA INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU FAMILIA, LOCALIDAD Y A SU

LE ANIMO A COMPROMETERSE, A DISFRUTAR DEL CONOCIMIENTO QUE JUNTOS CONSTRUIREMOS Y QUE ESTE SEA
EL INICIO DE UN PROCESO DE APRENDIZAJE Y MEJORA PROGRESIVA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD
DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIA Y LA REGION.

ESTOY PARA SERVIRLE Y APOYARLE EN ESTE PROCESO.
UN CORDIAL SALUDQ,

GERMAN A. CADENA R.
INSTRUCTOR PECUARIO

SENA @
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=} g ¥ 3 GERMAN AUGUSTO CADENA

Instructor:
GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO

Descripcion: 4

EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA SE CREA PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO TALENTO
HUMANO CAPACITADO EN LA REALIZACION DE LAS LABORES PROPIAS DE LA EXPLOTACION PECUARIA: ACTIVIDADES
REPRODUCTIVAS, SANITARIAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONESMANEJO DE RESIDUOS, CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO IMPACTO POSITIVO EN EL SECTOR Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DEL APRENDIZ.
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GERMAN

- AUGUSTO
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ROMERO
Instructor

ESTIMAD@ APRENDIZ,
MiI NOMBRE ES GERMAN A. CADENA R. SOY MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y SERE QUIEN TIENE EL PRIVILEGIO DE ORIENTARLE EN ESTE

TECNICO - - DURANTE ESTE CURSO DE DOS ANOS USTED DESARROLLARA HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS QUE LO FORMARAN A NIVEL PROFESIONAL Y COMO PERSONA INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU FAMILIA, LOCALIDAD Y A
SU REGION. LE ANIMO A TERSE, A DEL QUE JUNTOS CONSTRUIREMOS Y QUE ESTE SEA EL INICIO DE UN
PROCESO DE APRENDIZAJE Y MEJORA PROGRESIVA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIA Y LA REGION.
ESTOY PARA SERVIRLE Y APOYARLE EN ESTE PROCESO.

UN CORDIAL SALUDO,

GERMAN A. CADENAR.

INSTRUCTOR PECUARIO SENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

REGIONAL MAGDALENA o

ﬂ g ¥ I GERMANAUGLISTO CADENA @)

PROGRAMA TECNICO - FRODUGCION PECUARIA - DURANTE ESTE CURSO DE DOS ANOS USTED DESARROLLARA HABILIDADES, CONOGIMIENTOS ¥| O
COMPETENCIAS QUE LO FORMARAN A NIVEL FROFESIONAL Y COMO PERSONA INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU FAMILIA, LOCALIDAD Y A
SU REGION. LE ANIMO A COMPROMETERSE, A DISFRUTAR DEL CONOCIMIENTO QUE JUNTOS CONSTRUIREMOS ¥ QUE ESTE SEA EL INICIO DE UN

PROCESO DE JE ¥ MEJORA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIA ¥ LA REGION.
ESTOY PARA SERVIRLE ¥ APOYARLE EN ESTE PROCESO.
UN CORDIAL SALUDO,

GERMAN A. CADENA R.

INSTRUCTOR PECUARIO SENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
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Instrucior

# GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO
focha de inicio: 0 segundos Antes - facha de vigencia: 21 de Abril dol 2020

Asunto: SIENVENIDA

ESTIMAD@ APRENDIZ,

£} M | ¥ 3 CERMANAUGUSTO CADENA @)

ESTIMAD@ APRENDIZ,
MI NOMBRE ES GERMAN A. CADENA R. SOY MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y SERE QUIEN TIENE EL PRIVILEGIO DE ORIENTARLE EN ESTE
TECNICO - > - ESTE CURSO DE DOS ANOS USTED DESARROLLARA HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y

coi QUE LO FOI 4N A NIVEL Y como INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU FAMILIA, LOCALIDAD Y A

SU REGION. LE ANIMO A COMPROMETERSE, A DISFRUTAR DEL CONOCIMIENTO QUE JUNTOS CONSTRUIREMOS Y QUE ESTE SEA EL INICIO DE UN
DE. JE Y MEJORA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIAY LA REGION.

ESTOY PARA SERVIRLE Y APOYARLE EN ESTE PROCESO.

UN CORDIAL SALUDO,

GERMAN A. CADENA R.

INSTRUCTOR PECUARIO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA °

REGIONAL MAGDALENA

SENA
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NOMBRE A ADENA R. EN Vit O DE ORIENTA

B El NMISTA'Y N PRI {LE Ef
PROGRAMA TECNICO - PRODUCCION PECUARIA - DURANTE ESTE CURSO DE DOS ANOS USTED DESARROLLARA HABILIDADES, CONOGIMIENTOS Y| @

COMPETENCIAS QUE LO AN A NIVEL ¥ comMo INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU FAMILIA, LOCALIDAD Y A
SU REGION. LE ANIMO A COMPROMETERSE, A DISFRUTAR DEL CONOCIMIENTO QUE JUNTOS CONSTRUIREMOS Y QUE ESTE SEA EL INICIO DE UN
FROCESC DE APRENDIZAJE Y MEJORA PROGRESIVA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIA Y LA REGION.
ESTOY PARA SERVIRLE Y APOYARLE EN ESTE FROCESO.

UN CORDIAL SALUDO,

GERMAN A. CADENA R.

INSTRUCTOR PECUARIO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

SENA

Archivos

Producci?n Pecusria pdf

@ 0 Comentariofs)

Administrador LMS °

$ o do inicio: 27 da Warzo del 2020

Asuntar RienuEnina




Gg 3 GERMANAUCUSTO CADENA @)

PRODUCCION - 3
PECUARIA. (2081708)
(3] P733290 P2081708 R47
cs118
; : Instructor:
a GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERC
Descripcion:
a8 Impaitido por a
GERMAN AUGUSTO EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA SE CREA PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO TALENTO
CADENAROMERO HUMANO CAPACITADO EN LA REALIZACION DE LAS LABORES PROPIAS DE LA FXPLOTACION PECUARIA: ACTIVIDADES
REPRODUCTIVAS, SANITARIAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANEJO DE RESIDUOS, CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO IMPACTO POSITIVO EN EL SECTOR Y MEJORAMIENTO DE LA
Herramientas CALIDAD DE VIDA DEL APRENDIZ.
— ¥ Anuncios
2 Panticipantes. g 2
= Informacion
® Contenido del curso = TIPOS Y CLASES DE ALIMENTOS
PR - TECNICAS DE PRODUCGION Y CONSERVACION DE PASTOS Y FORRAJES
e = TECNIGAS DE MANEJO ANIMAL
I Métricas de Encuastas - IMATIVA AMBIENTAL APLICADA A EMPRESAS AGROPECUARIAS
7 Foros - GCONGEPTOS SOBRE TRAZABILIDAD DE PRODUGTOS AGROPECUARIOS
P - APLICAGION DE MEDICAMENTOS
I = GONGEPTOS BASICOS DE ANATOMIA GENE
£ SCORM » TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL -
.
aPlus % & GERMAN AUGUSTO Bandejadetareas R LMS SEN &cambiar Clave  Salir &
EquIpo desamolio curricular v A
C Itar Rutas de Aprendizaj
[ Desarrollo Curricular v pr ue
Gestitn de Actividades de Aprendizaje ¢ RN PRODUCCION AGROPEGUARIA Y
Geslidn de Proyectos ~
Ficha 1363846 [PRODUC CION
Consutar Proyectos Hijos Flcha g Caractenzaciin® AGROPECU»R[IA) [0 & | consutar
Consultar Proyecios SIGP
Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje
PRODUCCION AGROPEGURRIA FIGHA 1839846 210412020 Qg+
Gestionar Proyectos de Aprendizaje Piigina 1 da 1
Gestionar Ruta de Aprendizaie v
Generar Rula da Aprendizsje
Reportas ¢
(# Ejecucién de la Formacion <
(% Reportes <

SOFIA Plus Version .0.27 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -- Boaaté - Colombtiz- ~a124: el
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AGROPECUARIA
(1869846)
733410 P18E9848 R4T
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SENA

Anuncia  Evidencia

BIENVENIDA

partido por:

RMAN AUGUSTO Lomparte: car todos

¥ Activar texto enfiquecido Caracterss: 9000
Marcar come prioritario
] Enviar corra electrénico

rramientas
ey Fecha de vigencia:  2020-04-21 0243
Participantes

Informacion
Contenido dl curso
Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
Foron ¥ Aduntar archivos  MAX.

Agregat a una carpeta del curso

# Hipenvinculo

Evidencias




0 @ b % B @
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Compsiencias
Portafolio da Evidencias
Gamificacion

Enlaces

Centro de Calificaciones
Grupo

Proyectos

Rutricas

Blegs

Seguimiento
Configuracién

o & | ¥ 3 GERMAN AUGUSTO CADENA @)

v GERMAN AUGUS TO CADENA ROMERO
fecha de inicio: 12 Minutos Antes - fecha de vigencia® 21 de Abri del 2020

Asunto: SIENVENIDA

am™

ESTIMAD@ APRENDIZ,

MI NOMBRE ES GERMAN A. CADENA R. SOY MEDICO VEFERINARIO ZOOTECNISTA Y SERE QUIEN T]ENE EL
PRIVILEGIO DE ORIENTARLE EN ESTE PROGRAMA TECNICO - PRO N AGROPECUARIA - DURANTE LA E

F[NAL DE ESTE CURSO DE DOS ANOS, USTED DESARROLLARA HAB]L]DADES CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
%JE FORMARAN A NIVEL PRDFEéIONAL ¥ COMO PERSONA INTEGRA QUE LE APORTE DESARROLLO A SU
MILIA, LOCALIDAD Y A SU REGIO|

LE ANIMO A COMPROMETERSE, A DISFRUTAR DEL CONOCIMIENTO QUE JUNTOS CONSTRUIREMOQS Y QUE ESTE SEA
EL INICIO DE UN PROCESO DE ENDIZAJE ¥ MEJORA PROGRESIVA QUE GENERE UNA CADA VEZ MEJOR CALIDAD
DE VIDA PARA USTED, SU FAMILIA Y LA REGION.

ESTOY PARA SERVIRLE Y APOYARLE EN ESTE PROCESO.
UN CORDIAL SALUDO,

GERMAN A. CADENA R.

INSTRUCTOR PECUARIO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

SENA

Archivos

ﬁ g | ¥ 3 GERMAN AUGLISTO CADENA @)

INSTRUCTCR PECUARIO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
SENA
Archivos
D Producei?n Agropecuaria pdf
w0 e gusta O 0 Comentarin(s)

Administrador LMS

N v e isio: 08 o Fabrars dal 2020

Asunte: Sienvanica

Bienvenida

_INDUCCION

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibmos a todos con los brazos abiertos y con un cmdla\ saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en ©l gesarrollo uesu perfil come libre pensador, con capacidad cm!ca \ruer solidarie,




PRODUCCION S 5
AGROPECUARIA
(1869848)
PT33410 P1863846 R47 ¢
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SENA

Instructor:
GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO

Deseripeion:
Impartido por: EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA SE CREA PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO TALENTO
GERMAN AUGUSTO HUMANO CAPACITADO EN LA REALIZACION DE LAS LABORES PROPIAS DE LA EXPLOTACION PECUARIA: ACTIVIDADES
CADENAROMERQ REPRODUCTIVAS, SANITARIAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANEJO DE RESIDUOS, CON CALIDAD,

OPORTUNIDAD Y RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO IMPACTO POSITIVO EN EL SECTOR Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DEL APRENDIZ.
Herramientas

¥ Anuncios ivi de izaje a
% Participantes - PREPARAR INSTALACIONES O TERRENOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LA ESPECIE
= Informacién - LAVARY DESINFECTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UNIDADES DE EXPLOTACION.

EQUIPAR LAS INSTALACIONES O TERRENOS PARAEL PROCESO PRODUCTIVO
SELECCIONAR LOS ANIMALES DE ACUERDO CON EDADES, PESO Y FASE DEL ANIMAL
REGISTRAR LAS LABORES EN EL MANEJO DE LAESPECIE

@ Contanido del curso :
« REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO EN AVICULTURA

(@ Edicion de contenidos
1 Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias.

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA PORCICULTURA

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA CUNICULTURA

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN OVINOS Y CAPRINOS

AUIMEMTAD AVEG DNDPINAS COME I0S NUINNS. AOVINNS ¥ CADDINNG 6

ﬁ} g ‘ 7 GERMAN AUGUSTO CADENA (@)

& H Anuncios de Ap 3je @
2 Participantes + PREPARAR INSTALACIONES O TERRENOS PARA DESARROLLAR L PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAESPECIE
A  LAVAR Y DESINFECTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UNIDADES DE EXPLOTACION
] - EQUIPAR LAS INSTALACIONES O TERRENOS PARA EL FROCESO FRODUCTIVO
“ Contenido del curso - SELECCIONAR LOS AMIMALES DE ACUERDQ CON EDADES, PESO Y FASE DELANIMAL
P @ Edicion de contenidos. - REGISTRAR LAS LABORES EN EL MANEJO DE LA ESPECIE
. ~ REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO EN AVICULTURA
DRt + EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA PORCICULTURA
= Foros + EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA CUNICULTURA
4 © Evidenciss + EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJD EN OVINOS Y CAPRINOS
= SCORM * ALIMENTAR A\lIES PORCINOS, CGNEJDS: OVINOS, BOVINCS Y CAPRINOS.
+ ATENDER PRACTICAS DE REPRODUCCION EN PORCINOS, CONEJOS, OVINOS, BOVINGS Y CAPRINOS
a " Secion an linea » REALIZAR PRACTICAS DE SANIDAD: VACUNAR, DESPARASITAR, APLICAR MULTIVITAMINICOS, DESINFECTAR,
& Evalusciones + PRESTAR PRIMERCS AUXILIOS, DETECTAR MASTITIS Y APLICAR CORRECTIVOS
A Wiks - EJECUTAR EL PROCESQ DE CASTRACION EN OVINOS, BOVINOS Y CAPRINGS
3] o - CUMPLIR LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS PARA CADA FASE DEL PROCESO
@ Asistencia - CONTROLAR CONSUMO DE AGUA Y SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
& Galeria - APLICAR CORRECTIVOS PARA LOGRAR LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS SEGUN RECOMENDACIONES
© Chat
@ C i Ci Alcanzar:
= & Portatole de Evidencies + COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
@ Gamificacion - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
B Enlaces = APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE AGUEADO GON LA AGTIVIDAD Y

NORMATIVIDAD EN INSTALACIONES, EQUIPOS Y PRACTICAS DE MANEJO CON SEMOVIENTES.

2 Cl e e UTILIZA LAS INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPC DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS ACORDE

& Gupo CON LA ESPECIE. FASE PRODUCTIVA Y METAS DE LAEMPRESA.
8 Proyacios = ATIENDE LA ESPECIE CON BASE EN 5US REQUERIMIENTOS Y PLAN DE ALIMENTACION Y SANIDAD
= Rubricas ESTABLECIDG SEGUN CRITERIOS TECNICOS. o

+ LOGRALQS PARAMETROS REPRODUCTIVOS ESTABLECIDOS PARA CADA ESPECIE APLICANDO
1 Blogs NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
 ssgumiento » MONITOREA EL PROCESO DE GESTACION Y PRESTAR ATENCION AL PARTO ¥ AL RECIEN NACIDO. .
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Habilidades a Desarrollar:

TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO: INFORMES. REGISTROS Y CRONOGRAMAS

METCDOS DE INTERPRETACION DE DOCUMENTOS: NORMAS, REGLAMENTOS ¥ MANUALES DE PROCEDIMIENTO.
MATEMATICAS: UNIDADES Y CONVERSIONES DE MEDIDAS

INSTALACIONES ¥ EQUIPOS - COMCEPTOS (CALPOMES, POTAEROS, ESTABLOS, PIARAS, JAULAS, COMEDEROE,
BEBEDEROS. ORDENADEROS, BRETES, APRISCOS, CATRES PARADEROS, NIDALES, CLASIFICADORA DE HUEVOS|
TIPOS, MATERIALES.

CONCEPTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE ESPECIES MAYORES Y MENORES

PROCESO DE MANEJO:

AVICULTURA: RECEPCION, PESAJE, DESPIQUE, SELECCION Y DESCARTE, RECOLECCION Y CLASIFICACION DE HUEVOS.
PORCICULTURA: DESCOLMILLADC, DESCOLADO, MARCACION, SELECCION Y DESCARTE

CUNICULTURA: MARCACION, PESAJE, SACRIFICIO. SALADO Y CURTIDO DE PIELES

OVINO'Y CAPRICULTURA: PESAJE. ESQUILADO DESPEZURE

BOVINDS TOPIZAD(, ORDERID

FASES DEL PROCESOS PRODUCTIVO SEGUN ESPECIE: CRIA, LEVANTE, CEBA, PRODUCCION

CONCEPTOS DE PROTOCOLOS Y TRATAMIENTOS

CONCEPTOS BASICOS DE NUTRICION: COMPOSICION NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS, DIETAS, FORRAJES,

ALIMENTQ CONCENTRADO, SAL MINERALIZADA, EL AGUA EN LA ALIMENTACION, SUPLEMENTOS

MANEJQ DE FRADERAS: CLASES DE PASTOS, TIPOS DE PASTOS, CONDICIONES AGROECOLOGICAS (SUELOS ¥ CLIMA},
AFORO, PERIODO DE RECUPERACION, USOS, SISTEMAS DE CONSERVACION DE FORRAJES.

(ENSILAJE, HENOLAJE, HENG)

CONCEFTOS DE  REPRODUCCION HORMONAS.  CICLGS  ESTRALES. CELO. GESTACION, PARTO.
CASTRACION, INSEMINACION

CONCEFTOS DE SANIDAD ANIMAL- SALUD, ENFERMEDAD, PARASITO. BACTERIA, VIRUS, HONGOS,

PROTOZOARIO, TRATAMIENTO CURATIVO Y TRATAMIENTO PREVENTIVO, FARMACO (TIPOS, VIAS DE PENETRACION,
USO8, TIEMPO DE RETIRO, FORMA DE APLICACION). VACUNA, DESINFECTANTE. ASEPSIA.

INYEGCION, CONSTANTES FISIOLOGICAS, PLANES DE VACUNACION

NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL EN: INSTALACIONES, EQUIPOS Y PROCES0S
(ALIMENTICIOS, REPRODUCTIVOS, SANITARIOS ¥ DE MANE.IO) °

Torritorium © 2019 - Todos los derechos ressrvades




GUIAS DE APRENDIZAJE

7 /10

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION PECUARIA
« (Cddigo del Programa de Formacion: 733290 version 1
« Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): N.A.
» Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N.A.
» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N.A.
+ Competencia: ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE ALOJAMIENTO DE ANIMALES
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Disponer los residuos de acuerdo con el protocolo establecido.
v Verificar las condiciones de alojamiento requeridas por la especie y etapa
productiva.
¥ Realizar actividades de mantenimiento de instalaciones y equipos segin
protocolo.
¥ Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie
animal y etapa productiva.
¥" Mantener condiciones ambientales requeridas por los animales segln especie
animal y etapa productiva.
« Duracién de la Guia : 142 HORAS

2. PRESENTACION

La presente guia le aportard a su formacion integral conocimiento y valores con altas
calidades laborales y profesionales, mejorando su desempefio en el sector productivo y en
empresas agropecuarias en las diferentes areas funcionales: implementar buenas practicas
pecuarias (BPP), mejorar las condiciones sanitarias de las explotaciones, elaborar planes
de alimentacion, mejorar las condiciones nutricionales de las especies animales y
especificamente la adecuacion de instalaciones requeridas en las unidades productivas.

Lo anterior le permitird contribuir al fortalecimiento de los procesos productivos y
dindmicos del sector, con un enfoque ecoldgico y uso sustentable de los recursos
naturales, con capacidad de dar respuesta a las nuevas y cambiantes condiciones
economicas, politicas y sociales del pais, a través del manejo de aspectos como la

www.sena.edu.co
@ @& @ SENAComunica

GFPI-F-019 V03
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planeacién, disefio, implementacién y aprovechamiento de los recursos propios de las
unidades productivas.

Lo invitamos a realizar su mejor esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de las actividades
propuestas en esta guia, para adquirir una comprension tedrica de los conceptos
constitutivos de la estructura de forma y fondo, asi como de las técnicas e instrumentos
necesarios para alcanzar o mejorar los indices productivos de las especies pecuarias
mediante la implementacion de buenas practicas garantizando el bienestar animal.

Bienvenido a esta accion formativa y le deseamos éxitos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripcion de la(s) Actividad(es)

Limpiar y desinfectar instalaciones, equipos

Suministrar agua de calidad

Instalar equipos segun especie animal y etapa

Desplazar y ubicar animales

Mantener condiciones ambientales requeridas por la especie y etapa productiva.

LaLRs

= Ambiente Requerido

v Aula
v" Sala tics

+ Materiales

No requiere

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

v Alista instalaciones y equipos seglin especie y étapa animal.
v" Dispone agua para recepcion de animales segin especie animal y etapa productiva.
v" Realiza actividades de mantenimiento de instalaciones y equipos

www.sena.edu.co

=

® @@ SENAComunica

GFPI-F-019 V03
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v" Realiza actividades de mantenimiento de condiciones ambientales segiin especie
animal

v" Verifica condiciones ambientales requeridas por la especie animal segin
procdimiento establecido

Evidencias de

Conocimiento :
ALISTA INSTALACIONES Y TECNICA: PRUEBA
CONCEPTOS DE LIMPIEZA, | EQUIPOS SEGUN ESPECIE

DESINFECCION, ~ ASEPSIA, | Y ETAPA ANIMAL. Evmcl)l':ﬂENTO:A .

ESTERILZACION.

DISPONE. AGUA PARA| ORAL DEL COMPONENTE
NOCIONES DE EQUIPOS, | RECEPCION DE ANIMALES TEORICO.
INSTALACIONES PARA | SEGUN ESPECIE ANIMAL Y
ALOJAMIENTO ANIMAL ; | ETAPA PRODUCTIVA.
TIPOS, MATERIALES, | pea| 174 ACTIVIDADES DE
ESPACIO ~ VITAL  POR | MANTENIMIENTO DE )
ANIMAL,VENTILACION, INSTALACIONES y | TECNICA: OBSERVACION

LIMPIEZA, DESINFECCION DE | EQUIPOS INSTRUMENTO: LISTA DE

PISOS, PAREDES, VENTANAS, oH EOLEI

TECHOS. REALIZA ACTIVIDADES DE EQU
MANTENIMIENTO DE

CARACTERISTICAS, MANEJO. | CONDICIONES .
AMBIENTALES ~ SEGUN|  TECNICA: PRUEBA

AGUA: FUENTE, | ESPECIE ANIMAL
%Fﬁgrmial TRTPAT L yiRp A LunpILiunLS E.)'(‘POS:[lmCIII(-)?NIrE%"F;{\}R
AMBIENTALES

GRUPOS
CONDICIONES AMBIENTALES: | REQUERIDAS POR LA

REQUERIMIENTOS Y MANEJO | ESPECIE ANIMAL - SEGUN

. PROCEDIMIENTO
SEGUN ESPECIE ANIMAL ESTABLECIDO

RECEPCION Y ADAPTACION.
CONCEPTO, USOS, TECNICAS

RESIDUOS: DEFINICION,

www.sena.edu.co
@@ SENAComunica

GFPI-F-019 V03
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TIPOS Y CONTROL.
Evidencias de Desempeiio:

IMPLEMENTA  PROTOCOLOS
DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION SEGUN LA
ESPECIE ANIMAL Y SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA.

DISTRIBUYE DE MANERA
ADECUADA EL AREA PARA
LOS ANIMALES SEGUN SU
ETAPA PRODUCTIVA Y
SANITARIA.

DISPOSICION ADECUADA DE
LOS RESIDUOS DE LA
PRODUCCION PECUARIA.

Evidencias de Producto:

INSTALACIONES ASEADAS Y
DESINFECTADAS
ADECUADAMENTE SEGUN EL
PROTOCOLO  ESTABLECIDO
POR ESPECIE ANIMAL.

AREAS ESTABLECIDAS POR

FCDFETTE FTADA DDOYN WETTWVA




DISTRIBUYE DE MANERA
ADECUADA EL AREA PARA
LOS ANIMALES SEGUN SU
ETAPA PRODUCTIVA Y
SANITARIA.

DISPOSICION ADECUADA DE
LOS RESIDUDS DE LA
PRODUCCION PECUARIA.

Evidencias de Producto:

INSTALACIONES ASEADAS Y
DESINFECTADAS
ADECUADAMENTE SEGUN EL
PROTOCOLO  ESTABLECIDO
POR ESPECIE ANIMAL.

AREAS ESTABLECIDAS POR
ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA
Y CONDICION SANITARIA.

RESIDUOS CORRECTAMENTE
DISPUESTOS SIN OCASIONAR
RIESGOS FISICOS, QUIMICOS
O BIOLOGICOS A LA
PRODUCCION Y/O AL MEDIO
AMBIENTE.

o
L=

www.sena.edu.co

L=

O SENAComunica
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

AGUA POTABLE: Agua que al ser consumida por la poblacidn o los animales no causa dafio
a su salud.

BIOSEGURIDAD: Refiere a los procedimientos adoptados en un establecimiento para
garantizar el mantenimiento ecoldgico de los animales, preservando su sanidad y
minimizando los factores de riesgo asociados a la actividad.

DENSIDAD O CAPACIDAD DE CARGA Y ESPACIO DISPONIBLE: Nimero de animales por
unidad de superficie disponible y suficiente para que los animales, ni holgados ni
apretados, se sostengan entre si. Para el caso en que se produzcan caidas, puedan
pararse y permitan su transporte comodamente de un lugar a otro. Se determinan cada
vez, por categoria segln estado y tamafio corporal, conforme peso, formas y volumen.

GALPONES: Unidad fisica destinada a alojar aves comerciales. GRANJA DE POLLOS DE
ENGORDE: Establecimiento comercial destinado a la produccion de came avicola y
productos derivados.

OVINO: Animal del género Ovis orientalis aries.

MANADA: Varios animales de la misma especie que se crian juntos bajo control humano o
un grupo de animales silvestres de instinto gregario. A efectos del Cadigo terrestre, se
considera que una manada constituye una unidad epidemioldgica (incluye parvada, piara,
etc.).

POLLO DE ENGORDE: Ave de la especie Gallus gallus criada para la produccion comercial
de came y productos derivados, con propdsitos comerciales. No se incluyen las aves de
corral criadas en poblados ni las parvadas de traspatio (producciones familiares de aves
caseras para autoconsuma).

e mee e mmmmmm mes e mmmm nan e S

caseras para autoconsuma).

COMPETENCIA: Es la “capacidad para interactuar idoneamente consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los entornos productivo y social; es decir, en el Mundo de la
Vida". Se entiende por “capacidad” un conjunto sistémico y dindmico de aptitudes
(conocimientos, habilidades, destrezas), y actitudes que le permiten al Aprendiz
interactuar. (Fuente: Modelo pedagdgico de la Formacion Profesional Integral SENA 2012).

DISENO CURRICULAR: Actividad que se realiza para organizar los programas de
formacidn, con los cuales se da respuesta a las demandas y necesidades de formacidn

www.sena.edu.co
-
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presentadas por el sector productivo, el mundo laboral y la organizacién social. GFPI-F-
019 V03

COMPETENCIA LABORAL: capacidades de una persona para desempefiar funciones
productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL: es la informacidn de lo que una persona puede
desempefiar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacian,
criterios de desempefio, etc.

CRITERIOS DE DESEMPENO: son una descripcién de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o
no el resultado descrito en el elemento de competencia.

CRITERIOS DE EVALUACION: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacidn y que permiten la valoracidn final por parte del
docente.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: es el juicio que evaliia el proceso, refiriéndose al
conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacién que se
recolectan por medio de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,
producto o desempefio para poder reconocer los logros obtenidos por el alumno.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: son manifestaciones relacionadas con el saber para
desenvolverse y adaptarse a una situacidn nueva, cotidiana o de riesgo.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y
actitudes v asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado v lo que le falta por alcanzar.
UESENVOIVETSE Y dUdpPidlse d Ulid SILUaaion nueva, Coulidnag o e nesgo.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y
actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOQ: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacion, que se materializa en un producto (articulo,
material u objeto).
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BATTAGLIA, Richard A. Técnicas de Manejo para ganado y aves de corral. Uteha editorial
Limusa 1997

MANUAL MERCK. Editorial Acribia.1386 pags

MANUALES DE BAYER

OPS/OMS. Salud Publica Veterinaria. OPS/OMS Editores. Washington, EEUU
OPS Manual de Bioseguridad en el laboratorio. Tercera edicign 2005

SENASA. Manual de Bienestar Animal, version 1. Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. 2015

PENARANDA, Milena. Guia de aprendizaje - Flaboracion de Guias e Instrumentos de
Evaluacion. SENA. 2020.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)
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