FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 13115-972405
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ELIZABETH GOMEZ ROSERO Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 1.123.202.806 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: elgomezr@sena.edu.co Numero de Cuenta: 726048804
IP/N° de contacto: 3114879867 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 261/2024 N° Compromiso SIIF 11924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.755.428
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $21.576.958
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 841.300 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.019.770 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.055.570 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.055.570,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 78654765 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.429.270,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500|$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 21.700 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 54.293,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 1.352.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.519.323

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.124.177,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades realizadas en Puerto Caicedo, en el periodo del 1 al 31 Julio

1. Impartir formacion Profesional integral (Transversal) al Técnico en Cocina- Ficha: 2997639 - 48 horas - noche

2. Impartir formacién Profesional integral (Transversal) al Tog. Coordinaciéon en sistemas integrados Ges Ficha: 2997666 -42 hr - tarde

3.Complementario : Ficha: F885-CF-9518CP - 40 horas - diurna

CP220201033 Recolectar los residuos sélidos potencialmente reciclables de acuerdo a procedimientos establecidos y normatividad vigents

RAP: Recolecta los residuos sélidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y ambiental .RAP2: Planear estrategias RAP3:Cl3

4. Apoyar el proceso de Induccion a los aprendices del Tog. Coordinacién en sistemas integrados Ges Ficha: 2997666 -30 horas - tarde

Total Horas: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados X} //

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ELIZABE EZ ROSERO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CbNTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEOI\MRDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

22/07/24 13:41:20 USUARIO: SIC - C.C. 1123202806
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1123202806 ELIZABETH GOMEZ ROSERO CALLE 11 No 16-72 4220000 ingelizago@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASiS s 2024-06 2024-06 I 11/07/2024 78654765 $616.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 259.000 0 0 0 8 1.600 0 260.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 331.500 0 0 0 0 8 2.000 0 333.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 21.700 21.700 8 200 21.900 217 21.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 259.000 260.600
0 8 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 331.500 333.500
ICBF Riesgos Laborales 1 21.700 21.900
) 8 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 612.200 616.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1123202806 ELIZABETH GOMEZ ROSERO CALLE 11 No 16-72 4220000 ingelizago@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN AR CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS sl 2024-06 2024-06 ! 11/07/2024 78654765 $616.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
i3 8 gondo) Fondo i
No. de HEEHEAAAANANAENAnAnM. cod. - | voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. & . | cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL HHHEHEEEEEEEEEEEHEEEE IBCAFP | Sotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBGARL [ & ) Cotizacion ) “ege | IBCCCR | “ccp | parafiscales [ SEna | “icBF | Esap
3 HH %
a s & S solidaridad 8
C 1123202806 GOMEZ ROSERO ELIZABETH 230201 | 2.071.400 331.500 0 0 0 0 EPS037 2.071.400 259.000 14-23 2.071.400 2 21.700 0 0 0 0 0

Usuario: CC1123202806

Contrasena: Eliza7132018

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis — Julio de 2024

Seior

Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Supervisor Contrato No 0261 -2024
Coordinador Académico
Coordinacion Académica

Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del aiio 2024

Referencia: No 0261 -2024

ELIZABETH GOMEZ ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1123202806 de Puerto
Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51,784,700)
incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer
pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de diciembre de 2024
por valor de $863,078. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 726-048804, de BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacidn profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidon Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de | e Impartir Formacién
acuerdo al procedimiento de Profesional Integral | TRANSVERSALES 2024
ejecucion de la formacién TRANSVERSALES:

profesional  integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar
a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y

objetivos  misionales, las
normas y directrices del SENA.
Para ello aplicard |las
herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y pertinentes

para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

-Ficha: 2997666 - Horas: 42
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccién
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
R1. Analizar las estrategias
para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

R2. Implementar estrategias
para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas

establecidos por la

organizacién

e Impartir Formacion
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997639 - Horas: 48
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccién
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas

https://acortar.link/

esZIfT
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SENA

N

establecidos por la
organizacién y el entorno
social. RAP 2. Efectuar las
acciones para la prevenciéon y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacién. RAP 3. Verificar
las condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.
RAP 4. Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

e Impartir Formacion
Profesional Integral

COMPLEMENTARIA- Ficha:

F885-CF-9518CP/ Horas: 40

Curso: Ejecucion de
operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos.
Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente. Municipio: Puerto Asis
Sede: Batallén km 5

Apoyar el proceso de Induccion
de la formacion. 30 horas -
Auditorio SENA - Ficha: 2997666

Complementarios

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Tecndlogo en Coordinacién de
Sistemas Integrados de gestidn

Total, Horas: 160

Aplicar en la solucidon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formacion asumiendo

estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Implementacion de
estrategias y técnicas en la
guia de formacién con el fin
de que los aprendices de

cualquier programa
mediante el desarrollo de las
competencias puedan
desarrollar e implementar

acciones correctivas o
preventivas segun sea el caso
de la fuente.

Guia de aprendizaje -
Portafolio

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos, registro
de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacién de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, vy
demds novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar Y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones
normativas y  Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Se realiza la gestion de Ia
formacion profesional de las
transversales y
complementarios realizados en
el mes, mediante herramientas
o aplicativos del SENA, con el
fin de dar cumplimiento a esta
obligacién y a la calidad de la
formacion.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co
- portafolio del
instructor

OneDrive de
coordinacion académica

GTH-F-062 V10
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral , mediante las
siguientes  actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢)  Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

e Impartir Formacion
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997666 - Horas: 42
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccién
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
R1. Analizar las estrategias
para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

R2. Implementar estrategias
para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas

establecidos por la

organizacién

e Impartir Formacion
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997639 - Horas: 48
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la

TRANSVERSALES 2024
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SENA
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organizacién y el entorno
social. RAP 2. Efectuar las
acciones para la prevenciéon y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacién. RAP 3. Verificar
las condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.
RAP 4. Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

e Impartir Formacion
Profesional Integral

COMPLEMENTARIA- Ficha:

F885-CF-9518CP/ Horas: 40

Curso: Ejecucion de
operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos.
Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente. Municipio: Puerto Asis
Sede: Batallén km 5

Apoyar el proceso de Induccion
de la formacion. 30 horas -
Auditorio SENA - Ficha: 2997666

Complementarios
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4
SENA

N

Tecndlogo en Coordinacién de
Sistemas Integrados de gestidn

Total, Horas: 160

EL CONTRATISTA manifiesta
qgue durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formaciébn o
dependencia del SENA.

Se realiza y se manifiesta no
tener otro contrato al
momento de diligenciar la
planilla SENA en la plataforma
de SiContratista

Plataforma SiContratista

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencidn
documental vigentes para la
entidad.

Organizar los folios o
documentos que se generen en
la ejecucién contractual, de
acuerdo con los lineamientos
del drea de ARCHIVO de la

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo con los
lineamientos de cuenta
de cobro SECOP Il. -

Entidad. OnDrive y SECOP Il
Brindar apoyo técnico a la | Estar atenta a los | Correo institucional
supervision de los contratos | requerimientos de | elgomezr@sena.edu.co

qgue le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

Coordinacién Académica.

Realizar cuando sea requerida
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que el SENA reciba dentro de
los procesos de contratacion
de la Entidad.

Estar atenta a los
requerimientos de

Coordinacién Académica.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co

Participar los
desarrollo

interdisciplinarios
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el

equipos de
curricular
por

disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices, entre otras.

Estar atenta a los
requerimientos de
Coordinacién Académica.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co
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10

Participar activamente,
impulsar, acompaiar y
estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboraciéon, ejecucién vy
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

e Impartir Formacion
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997666 - Horas: 42
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccién
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
R1. Analizar las estrategias
para la prevencion y control de
los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

R2. Implementar estrategias
para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas

establecidos por la

organizacién

e Impartir Formacién
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997639 - Horas: 48
Competencia: Aplicacion
Practicas Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la

TRANSVERSALES 2024
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organizacién y el entorno
social. RAP 2. Efectuar las
acciones para la prevenciéon y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacién. RAP 3. Verificar
las condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.
RAP 4. Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

e Impartir Formacion
Profesional Integral

COMPLEMENTARIA- Ficha:

F885-CF-9518CP/ Horas: 40

Curso: Ejecucion de
operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos.
Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente. Municipio: Puerto Asis
Sede: Batallén km 5

Apoyar el proceso de Induccion
de la formacion. 30 horas -
Auditorio SENA - Ficha: 2997666

Complementarios
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Tecndlogo en Coordinacién de
Sistemas Integrados de gestidn

Total, Horas: 160

11 | El instructor de formacion | Estar atenta a los | Correo institucional
virtual y a distancia, debera | requerimientos de | elgomezr@sena.edu.co
cumplir con los lineamientos | c,ordinacién Académica en el
de orientacion del desempefio .

. . €aso que se requiera apoyo en
del instructor en ambientes o
virtuales de aprendizaje, los la formacin virtual.
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —
Guia Orientaciéon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Estar atenta a los | Correo institucional
oportuno de los materiales de | requerimientos de | elgomezr@sena.edu.co
formacion para el programa | coordinacion  Académica
que estén orientando en el .. _—
orocedimiento de Ejecucion proceder.al dlllgﬁnC|am|ento
de la Formacién Profesional de la informacion de la
Integral. solicitud de materiales de

formacién de acuerdo con
requerimientos del programa.

13 | Realizar seguimiento a las | ¢ Impartir Formacién
acciones de formacién tanto Profesional Integral
en la etapa Lectiva, como en la TRANSVERSALES: TRANSVERSALES 2024
etapa productiva teniendo en
cuenta las directrices de | -Ficha: 2997666 - Horas: 42
Formacioén. Competencia: Aplicacién

Practicas Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
R1. Analizar las estrategias
para la prevencidn y control de
los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
10
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politicas organizacionales y el
entorno social.

R2. Implementar estrategias
para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacién

e Impartir Formacion
Profesional Integral
TRANSVERSALES:

-Ficha: 2997639 - Horas: 48
Competencia: Aplicacién
Practicas Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social. RAP 2. Efectuar las
acciones para la prevencion y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacién. RAP 3. Verificar
las condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.
RAP 4. Reportar las
condiciones 'y actos que
afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos

GTH-F-062 V10
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establecidos en el contexto
organizacional y social.

e Impartir Formacion
Profesional Integral

COMPLEMENTARIA- Ficha:

F885-CF-9518CP/ Horas: 40

de
operaciones para el manejo

Curso: Ejecucidn
integral de residuos sodlidos.

Competencia: Recolectar los

residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente. Municipio: Puerto Asis

Sede: Batallon km 5

Apoyar el proceso de Induccion
de la formaciéon. 30 horas —
Auditorio SENA - Ficha: 2997666
Tecndlogo en Coordinacién de
Sistemas Integrados de gestidn

Total, Horas: 160

Complementarios

14 | Apoyar y orientar a los | Brindar informacion continua | Correo institucional
aprendices en el proceso de | del proceso de la etapa | €lgomezr@sena.edu.co
consecucion de la etapa | productiva y del reglamento '
practica, asi mismo en el | del aprendiz en los programas A'mblentes . de

e . . L, . Formacion (aprendices)
conocimiento y divulgacion del | de formacién asignados.
reglamento del Aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, | Estar atenta a los | Correo institucional

planeacion pedagégica del | requerimientos de | elgomezr@sena.edu.co

proyecto y recursos didacticos
de
instrumentos de evaluacién y

(Guias aprendizaje,

material de apoyo para el

Coordinacidon Académica en el
€aso que se requiera apoyo en
la formacién presencial o
instructora

virtual como

GTH-F-062 V10
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desarrollo de las competencias
del programa de formacién,
del
de
de
acuerdo con los programas vy
de

segun lineamientos

procedimiento y guia
desarrollo curricular,
niveles formacion

asignados.

técnica y de esa forma

diligenciar o gestionar los
documentos requeridos por el

procedimiento de FPI.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
del

los

supervisor contrato vy

presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
de

actividades, segun la fase en

informe mensual
que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso

de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
un

respectivos anexos vy

informe final al terminar la
contrato, de
de

formacion profesional integral

ejecucion del
acuerdo al proceso
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al
mes de julio de 2024, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

OneDrive - SECOP Il

17

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de

formaciéon titulada vy el

Apoyar a Induccién de la 3ra
oferta y estar a cargo del
Tecndlogo de coordinacién de
sistemas de gestidn integrado.

Correo
elgomezr@sena.edu.co

institucional

_ Informe de ejecucion

GTH-F-062 V10
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reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del | Desarrollar y dar cumplimiento | Correo institucional
sistema integrado de gestién | al procedimiento de FPI que se | lgomezr@sena.edu.co
de Calidad y apoyar desde su | encuentra establecidos en la | Y Portafolio del
rol en las actividades | plataforma compromISO vy Instructor.
requeridas para incrementar | apoyar al equipo SIGA en las
el nivel de eficiencia de los | actividades solicitadas
planes de mejoramiento | (capacitacidn).
implementados en el proceso
de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de | Ejecutar  sus  obligaciones | Plataformas, aplicativos
los hechos, datos o informes | teniendo en cuenta la | Y correo institucional.
que por cualquier causa | confidencialidad de algunos
lleguen a su conocimiento y | documentos de la Entidad.
que puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Estar atenta y participar de la | En espera la oferta de

capacitacién, su actualizacién
y oportunidad, en
investigacion, superacion vy
mejoramiento en el area de la
ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificaciéon por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucién en sus
diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea
presencial, desescolarizada,

virtual o mixta.

oferta educativa del SENA en el
tema de CCL, con el fin de
fortalecer el perfil profesional,
y se garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion a
gue tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes a las

autorizadas por el SENA.

Ejecutar sus  obligaciones

teniendo en cuenta la
confidencialidad de algunos

documentos de la Entidad.

Plataformas, aplicativos
y correo institucional.

22

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacién del area temadtica

objeto del contrato.

Estar atenta a los
requerimientos de

Coordinacién Académica.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co

23

del
procedimiento de ingreso de

Entregar los soportes

aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
del
documento de identidad, y/o

matricula;  fotocopia

requisitos definidos en el

disefio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria y/o titulada.

Estar atento al requerimiento
del supervisor.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co

24

Realizar actividades de

seguimiento a etapas

productivas en caso de

requerirse y asignarse

aprendices por parte del

supervisor del contrato.

Estar atento al requerimiento
del supervisor.

Correo institucional
elgomezr@sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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25 | En caso del que el instructor | Estar atenta y participar de la | En espera la oferta de
contratista no cuente con la | oferta educativa del SENA en el | certificacion de
certificacion vigente de la | tema de CCL, con el fin de | cOMpetencias en o
norma de competencia | fortalecer el perfil profesional, relacionado a al
“ORIENTAR PROCESOS | y se garantice el cumplimiento Des?rrollo de

Habilidades para el
FORMATIVOS PRESENCIALES | del objeto contractual. Desempefio del
CON BASE EN LOS PLANES DE Instructor. — Correo
FORMACION CONCERTADOS, Institucional
2402010444” o] la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056"
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de  inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a agosto 30
JUNIO de 2024.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de
maquinas y materiales, | ambientes de aprendizaje y | aprendizaje casa
vehiculos, equipos y/o herramientas prestadas segun | esquinera y auditorio

las sedes en donde me

herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicidn, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

encuentro.

GTH-F-062 V10
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27 | Apoyar con la divulgacidn de la | Estar atento al requerimiento | Correo institucional
oferta educativa y cumplir con | del supervisor. elgomezr@sena.edu.co
el ndmero de formaciones
tituladas y/o complementarias
y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Entregar archivos GC y GF del | OneDrive - plataforma
mensualmente de | informe mensual de | SECOP IL.
conformidad a los | actividades correspondiente
lineamientos establecidos por | julio de 2024, de acuerdo con
el supervisor y dentro del | los lineamientos establecidos
término solicitado por Coordinacién Académica y

el supervisor del contrato.

29 | Las demas contempladas en el | Estar atento al requerimiento | Correo institucional
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | del supervisor. elgomezr@sena.edu.co
y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 36324 Medellin 24 junio 2024 28 junio 2024
2. XXX XXX XXX XXX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 78654765 de la planilla, operador Miplanilla y periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Firma
Vi
ELIZABE MEZ ROSERO

Contratista
C.C. No. 1.123.202.806 de Puerto Asis Putumayo

Recibi a satisfaccion:

Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Supervisor Contrato No 0261 -2024
Coordinador Académico

18
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21/7/24, 22:40 Correo: Elizabeth Gdmez Rosero - Outlook

Todas las carpe... v & @ De: Ruby Susana Chaves Delg.. @/

@ Imprimir X Cerrar

FICHA 2997666 TECNOLOGO COORDINACION SIG

Ruby Susana Chaves Delgado <rschavesd@sena.edu.co>

Dom 23/06/2024 12:28 PM

Para: gestiondetiemposbp@gmail.com <gestiondetiemposbp@gmail.com>
CC: Elizabeth Gomez Rosero <elgomezr@sena.edu.co>

@J 1 archivos adjuntos (42 KB)
GESTION DE TIEMPQOS JULIO 2997666.xlsx;

Cordial saludo

Deseando éxitos en sus labores, muy respetuosamente envio adjunto registro de
horas del mes de julio y agosto de instructora Elizabeth Gomez y Susana Chaves de
la ficha 2997666 TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

Muchas gracias por su atencidn, atenta a comentarios o sugerencias.

Atentamente,
Ruby Susana Chaves Delgado
Instructora
@ Ruby Susana Chaves Delgado

SENA Regional Putumayo - Contratista

rschavesd@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio

© fw o)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkAGU4M2VjYWIXLWV]NTctNGEwMiOSOWMXLWRjN2IxYmI2NDkSMQAQAPYpSkek9ORIg4xtgUf4cX4%3D m
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21/7/24, 22:38 Correo: Elizabeth Gdmez Rosero - Outlook

Todas las carpe... ~ <& RD De: Rosalba Reina Diaz X @/

@ Imprimir X Cerrar

TIEMPOS DE JULIO FICHA 2876675 - 2997639

Rosalba Reina Diaz <rreinad@sena.edu.co>
Mié 26/06/2024 10:24 AM
Para: gestiondetiemposbp@gmail.com <gestiondetiemposbp@gmail.com>

CC: Kevin Alejandro Perez Escobar <kapereze@sena.edu.co>; Elizabeth Gémez Rosero
<elgomezr@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (82 KB)

TIEMPOS JULIO PASTELERIA 2876675 PASTELERIA - MATEMATICAS.xIsx; JULIO COCINA - SST
2997639.xlsx;

Buen dia companera.
Adjunto envio los tiempos correspondientes al mes de julio, de las Fichas
2876675 de Pasteleriay 2997639 de Cocina.

Agradezco la atencién y quedo atenta a cualquier inquietud.

ROSALBA REINA DIAZ
9 Rosalba Reina Diaz

=EN.A Regional Putumayo - Contratista

rreinad@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio

©fvw of)

@SEMNAcomunicao

www._sena.edu_.co
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1717124, 16:44 Correo: Elizabeth Gdmez Rosero - Outlook

RE: Solicitud de Inscripcion Masiva complementario Julio - Batallon

complementariosptyo <complementariosptyo@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 6:08 PM

Para:Elizabeth Gémez Rosero <elgomezr@sena.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (158 KB)

1. Formato Solicitud Creacion de Ficha Matricula 2024 - batallon.xlsx;

Cordial saludo instructor(a),

Cumpliendo con los lineamientos establecidos por direccién general informamos del registro de su
programa de formacion al formulario de creacién de fichas Para efectos de registro, consolidacién y
seguimiento de la informacion durante el proceso de migracion.

Esta informacion sera utilizada como reporte preliminar de las actividades realizadas y como fuente de
informacidn para el centro regional.

Tan pronto sea reactivado el sistema se registrara la informacién en el sistema Sofia Plus.

FICHA
FORMULARIO F885-CF-9518CP
EJECUCION DE OPERACIONES

CURSO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS

De: Elizabeth Gdmez Rosero <elgomezr@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 10 de julio de 2024 5:00 p. m.

Para: complementariosptyo <complementariosptyo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de Inscripcidon Masiva complementario Julio - Batallén

Cordial saludo, adjunto nuevamente los documentos solicitados, con el fin de realzar el apoyo para el
proceso de inscripcion.

Quedo atenta a cualquier inquietud o recomendacion.

Gracias por su atencion y apoyo.

De: complementariosptyo <complementariosptyo@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 4 de julio de 2024 2:48 p. m.

Para: Elizabeth Gémez Rosero <elgomezr@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud de Inscripcién Masiva complementario Julio - Batallon

Cordial saludo instructora,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGU4M2VjYWIXLWV]NTctNGEwMiOSOWMXLWRjN2IxY mI2NDkSMQAQAMEXMKBLEB9BI1ri4lURORs %3D 12



17/7/24, 16:44 Correo: Elizabeth Gdmez Rosero - Outlook

Envié listado de aprendices que desea inscribir, pero no envié a que ficha desea que sean inscritos los
aprendices. O el formato de solicitud de complementario que desea publicar y al cual deben ser inscritos
los aprendices relacionados.

De: Elizabeth Goémez Rosero <elgomezr@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 3 de julio de 2024 7:22 p. m.

Para: complementariosptyo <complementariosptyo@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de Inscripcion Masiva complementario Julio - Batallén

Cordial saludo,

De manera formal se solicita la inscripcion masiva, segun lineamientos de coordinacién académica.
Quedo atenta a cualquier inquietud o recomendacién.

Cordialmente,

Elizabeth Gomez Rosero
Instructora SENA
Putumayo

[ Elizabeth Goémez Rosero

SENA Regional Putumayo - Contratista

elgomezr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio
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Mié 10/07/2024 5:01 PM

Cordial saludo, adjunto nuevamente los documentos solicitados, con el fin de realzar el apoyo para el proceso de inscripcion.

Quedo atenta a cualquier inguietud o recomendacion.

Gracias por su atenciony apoyo.

complementariosptyo
Cordial saludo instructora, Envié listado de aprendices que desea inscribir, pero no envio a que ficha desea que sea...

e} Usted
Cordial saludo, De manera formal se solicita la inscripcién masiva, segun lineamientos de coordinacién académica. ...

Jue 4/07/2024 2:48 PM

L

Mié 3/07/2024 7:22 PM
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

jueves, 20 de junio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 36324 Fecha Solicitud 2024-06-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg::?sidé:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
COM 36324- Realizar la gira tecnica
con el fin de fortalecer los
conocimientos adquiridos en el
2,5 5.178.470,00 336.520,00 841.300,00 0,00 841.300,00 ambiente de formacion mediante la
observacion y recorrido en los
diferentes sectores productivos y
empresas.
PUTUMAYO / ANTIOQUIA /
2024-06-24 2024-06-26 PUERTO ASIS MEDEQLUN 25 No 50
CONTRATIS
ELIZABETH . TA .
GOMEZ ROSERO CC: 1123202806 INSTRUCTO Autorizada
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2024-06-27 2024-06-27 VST WS 0 No 0
ANTIOQUIA / PUTUMAYO /
2024-06-28 2024-06-28 MEDELLIN PUERTO ASIS 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 841.300,00 0,00 841.300,00

OBJETO DE LA COMISION

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-
951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

jueves, 20 de junio de 2024

COM 36324- Realizar la gira tecnica con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos en el ambiente de formacion mediante la observacion y recorrido en los diferentes sectores productivos y empresas.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79627595 Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 19/06/2024 17:36:16

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16-jun-24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Elizabeth Gomez Rosero Tipo: c.C. No. 1123202806
FECHA
CONTRATO No. 61 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 5 12 2024
CONTRATO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
OBJETO CONTRACTUAL: gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidn Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

DIRECCION GENERAL,
/ Putumayo DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Adrian Rolando Riascos Vallejos CARGO Subdirector Regional Putumayo

GASTO (de la Movilizacién) ) 8 ¥

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A

DSL CONTRAT(SJU SOR(A) Jesus Leonardo Cabrera Guzman CARGO Coordiandor Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Puerto Asis - Medellin - Puerto Asis

DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Centro de los Recursos Naturales Renovables -La

REGIONAL q CENTRO Salada

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Centro de los recursos Naturales

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EMPRESA: renovables Ia salada CONTACTO 3213542792

CIUDAD/PAIS .

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 24 6 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 6 2024

Realizar la gira tecnica con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos en el ambiente de formacion mediante la observacion y

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . , R
recorrido en los diferentes sectores productivos y empresas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Aplicar en la solucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:24/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: 6:00 am Puerto Asis - Medellin
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

vieje de Puerto Asis - Medellin (24 horas)

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 25/06/2024

Actividades a ejecutar:

9:00 a 5:00 pm - Visita de recorrido al Centro la Salada donde se visitard la PTAP y PTAR, Compostaje, arboretum, laboratorio de bioprocesos y el laboratorio de aguas
risiduales.

Dia 3: 26/06/2024

Actividades a ejecutar:

9:00 a 11:59 am - visita de recorrido a la PTAR de EPM de medellin, donde se realizara el recorrido de toda la planta, con el objetivo de reconocer los procesos y
estrategias de la planta.

Dia 4: 27/06/2024

Actividades a ejecutar:

8:00 am a 02:00 pm -Visita al Jardin Botanico Antonio Uribe - Crear experiencias a los aprendices de acuerdo a las estrategias de educacion y cultura en torno a la
biodiversidad y la relacién del ser humano con su medio natural.

Desplazamientos Ruta de regreso: Salida de medellin a Puerto Asis - 6:00 pm (24 horas)

Medio de transporte: terrestre

Dia 5: 28/06/2024
Desplazamientos Ruta de regreso: Llegada a Puerto Asis - 6:00 pm

Medio de transporte: terrestre

OBSERVACIONES : LA PRESENTE AGENDA SE DEBE LIQUIDAR POR 2,5

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
/ i
Nombres y Apellidos: / Nombres y Apellidos:
Adrian Rolando Riascos Vallejos Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Cargo: Subdirector Regional Putumayo Cargo: Coordinador Academico Nombres y Apellidos:
Elizabeth Gomez Rosero
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

21/06/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6424 de fecha 2024-02-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 212724 Fecha Registro: |2024-06-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 841.300,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 841.300,00 | Saldo x Obligar: 841.300,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1123202806 |Razén Social:  |ELIZABETH GOMEZ ROSERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 726048804 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 79627595 | Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 3645, | Ngmero: | com36a24 Tipo: OTROS Fecha: 2024-06-21

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951845 CENTRO C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROFORESTAL Y .
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL A VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS - OPERACION
PRESTADOS A LA DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

841.300,00 0,00
Total: 841.300,00 0,00 841.300,00 841.300,00

Objeto: COM 36324 GASTOS DE VIAJE A MEDELLIN DEL 24 AL 27 DE JUNIO 2024. Realizar la gira tecnica con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos en el ambiente de formacion mediante la observacion y recorrido

en los diferentes sectores productivos y e

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-06-21

841.300,00

841.300,00

NINGUNO

Ay usly

l

S

\C
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 03 Julio de 2024

PRESENTADO A: Adrian Rolando Riascos Vallejos, Subdirector de centro (E) con funciones de Director Regional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

COM 36324 24 junio 2024 28 junio 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de los recursos Naturales Medellin
renovables la salada

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la gira técnica con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos
en el ambiente de formacién mediante la observacion y recorrido en los diferentes sectores productivos y empresas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: 6:00 am Puerto Asis - Medellin
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: viaje de Puerto Asis - Medellin (24 horas)

Dia 2: 25/06/2024

Actividades a ejecutar:

9:00 a 5:00 pm - Visita de recorrido al Centro la Salada donde se visitara la PTAP y PTAR, Compostaje,
arboretum, laboratorio de bioprocesos y el laboratorio de aguas residuales.

Dia 3: 26/06/2024

Actividades a ejecutar:

9:00 a 11:59 am - visita de recorrido a la PTAR de EPM de Medellin, donde se realizara el recorrido de toda la
planta, con el objetivo de reconocer los procesos y estrategias de la planta.

Dia 4: 27/06/2024

Actividades a ejecutar:

8:00 am a 02:00 pm -Visita al Jardin Botanico Antonio Uribe - Crear experiencias a los aprendices de acuerdo a
las estrategias de educacion y cultura en torno a la biodiversidad y la relacién del ser humano con su medio
natural.

Desplazamientos Ruta de regreso: Salida de Medellin a Puerto Asis - 6:00 pm (24 horas)

Medio de transporte: terrestre

Dia 5: 28/06/2024
Desplazamientos Ruta de regreso: Llegada a Puerto Asis - 11:00 pm
Medio de transporte: terrestre

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1. Selogré la visita al Centro de los recursos Naturales renovables la salada, donde se realizé la visita a la
PTAP y PTAR, donde se identific el proceso y tratamiento de las aguas del SENA, también hubo la
oportunidad de visitar los diferentes procesos de Compostaje y por ultimo se realiz la clase y practica en el
laboratorio de bioprocesos y de aguas residuales.

2. Se realizo visita a la PTAR — AGUAS CLARAS EPM, donde se identificé todos los procesos, las tecnologias y
proyectos pilotos para tratar las aguas residuales de una zona de Medellin, esta actividad fue realizada y
acompafada con los profesionales de la entidad, quienes presentaron cada uno de los procesos realizando el
recorrido por todas las zonas, la cual fue valiosa e importante para los aprendices y los cuales salieron de
dudas e inquietudes que tiene el tratamiento de las aguas.

3. Selogra la visita con los aprendices al Jardin Botanico Joaquin Antonio Uribe de Medellin, en el cual se brido
informacién de la conservacion de la biodiversidad lo cual permitio la comprension y apropiacion de los retos
socioambientales y el establecimiento de una relacién consciente con el entorno o medio ambiente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico gira técnica
2. Lista de Asistencia
3. Reporte de juicios evaluados

1. Registro fotografico gira técnica:

-
-
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Se anexa lista de asistencia en PDF

-16-10-2019

de Trabajo No C

DE

ES AL PROCESO F

Programa de formacién:

TECNICO MONITOREO AMBIENTAL

N2 de ficha de caracterizacion: 2875713

GESTION DE RESIDUOS SOUIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

Ambiente de Aprendizaje

Instituto Antonio Galan sede primaria (Pto

R1: DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. R2:
Resultado de SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEIO DE RESIDUOS SGLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA. R3: 5
|aprendizaje: CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. Horacko: pma
RA: MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PEGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA.
ELIZABETH GOMEZ ROSERO A e
s 25/06202 25/06/202¢ 206020 | a7joejzona 25/06/2024
s atdts Lunes Martes Miéreoles Jueves Vieres Sibado o]
1 | YULIANA ALEXANDRA MORA GUACHAVEZ Vn‘lg M! 1 an ang_limu_.‘lulwusaﬂ Ac _\Ldpnu Hovay
2 KAREN REYES BARRAGAN
3 | EREISON CAMILO VISCUE ORDONEZ Bieson Uscoe | Breson Useva  |Buenso Jiscoo [Geesen Usscie wpon V.2
| LEIDY YURANY SOLARTE SANTANDER [PV N W v
5 | DAISURY ANDREA RUALES RIVADENEIRA
7, ®
6 _|ERISBANY DIAZ RODRIGUEZ Brisbant Qus] ot Owr  [Brbosi Qe+ | B ekeny Otge |2 by Qe
| CARLOS ANDRES DAZA MONTERO
g |NELCY NEREIDA MERA CHINDOY ) e W2 lia B deley Nereda Mem ‘
o |OSCAR LEANDRO TAPIA YELA oy Tapa| D¥or taper Lav TPl orr TOis ay Toayls ‘
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3. Reporte de juicios evaluados

Excel

Report Juicias Eva 29-juni

[Modo de compatibilidad]

= - ™ Dividir o [
] Barra de formulas Q EicH —- — =
-l N - ™ Ocultar
Normal |Ver salt. D\sEn.u Vistas ] Lineas de cuadricula <] Encabezados Zoom 100% Amp\!ar Mueva Organizar Inmovilizar ‘Cambiar Macros
Pig. |de pagina personalizadas seleccion  ventana  toda v ventanas
vistas de ibro Mostrar Zoom Ventana Macros -~
£648 - EN FORMACION -
B C D E G H 1 -
Fi006847044 [ VULIANA ALEXANDRA. [MORAGUACHAVEZ [EN FORMACION SO EL WAER OF AESGUDS SOUG0S SET 30025 A2 APROBADD 1123202806 - ELIZABETH GOMEZ ROSEROD
Y S ECIHEACIONES TECHICAS Y NOSAATVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEIQ DE RESIDUOS SGLIDOS
FIOG68470% | VULIATIA ALEXANDRA [WORAGUACHAVEZ  |ENFORMACION | 33676 - GESTIONAR EL WANEJD DE RESIDUDS SOLIO0S SEGUN E50027- AT (APROBADG |CC 1123202800 - ELIZABE TH GOMEZ RGSERD
- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGHOSTICAR LA STUACIGN DELOS RESIDUOS GENERADOS D
006817044 |VULIANA ALEXANDRA | WORA GUACHAVEZ |ENFORMACION | 32515 - GESTIONAR EL WAEJO DE RESIDUOS SOLIB0S SEGUN C3062e- A PROBAD0 TIZ3207806 - ELIZABETH GOMEZ ROSERD
- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA MONTCREAR LA GESTIGN INTEGRAL DE RESIDUOS S0LIDOS
005817044 |VULIAA ALEXADRA | WORA GUACHAVEZ |ENFORMACION | 32515 - GESTIONAR EL WAEJD DE RESIDUOS SOLIB0S SEGUN E50020- H FPROBADG |CC 1123202800 - ELIABE T o
- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUCS S0LIDOS
oaTTaTE ENFORMACION [ 32675 - GESTIONAR EL WANEJD DE RESIDUGS SOLIG0S SEGUN R2 FPROBADG |CC 1123202800 - ELIABE T GSERD
l ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEIQ DE RESIDUOS SOLIDOS
oRTTaTE ENFORMACION [ 38675 - GESTIONAR EL WANEJD DE RESIDUGS SOLI0S SEGUN IR FPROBADG |CC 1123202805 - ELIABE T GSERD
- [ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNGSTICAR L SITUACIGN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
sccnnoc
GaTTaTTE % ENFORMACION [ 38675 - GESTIONAR EL WAHEJD DE RESIDUGS SOLIG0S SEGUN C3o628- A FPROBADG |CC 1123202905 - ELABE T GSERD
al ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SGLIDOS
GaTTaTTe % ENFORMACION [ 38675 - GESTIONAR EL WAHED DE RESIDUGS SOLID0S SEGUN R FPROBADG |CC 1123202805 - ELABE T o
al ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA (CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS S0LID0S
ESI08293 |OSCAR LERDRD | TAPIAVELR ENFORMACION [ 38675 - GESTIONAR EL UAHETD DE RESDUGS SOLIB0S SEGUN L FPROBADG |CC 1123202905 - ELABE T 5
ol ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
o
TESI08293 |OSCAR LERDRD | TAPIAVELR ENFORMACION | 38675 - GESTIONAR EL WAEJD DE RESDUGS SOLID0S SEGUN E5sear- A1 FPROBADG |CC 1123202905 - ELAEE T 5
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR L SITUACIGN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
an Licecnnoc:
ESI08293 |OSCAR LERDRG | TAPIAVELR ENFORIACION [ 8575 C55628- A FPROBADG |GG 1123202905 - ELIZABE TH GOWEZ ROSERD
- SPEQ LIOITORESR L GESTION INTEGRAL DEgESInuoS S0LD0S
ESH08293 |OSCAR LERDRG | TAPIATELR ENTORIACION [ 8575 FPROBADG |GG 1123202905 - ELIZABE TH GOWEZ ROSERD
mal SPEQ ke £L TRATAENTBIDE RESIDUOS SGLIDOS
TTES408953 |GREISON CAMILO | WSCUE GROONEZ  [ENFORMACION | 38575, PROBADG |GG 1123202805 - ELABE T 5
0 SPEQ G1AS DE MANEJO JEIRESIDUOS SOLID0S
TIES408953 |GREISON CAMILO | WSCUE GROONEZ  [ENFORMACION | 38575 R L A FFROBADG |GG 1123202305 - ELABE T 5
- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAT! DIAGHOATICAR LA STUACION OE LOS RESIDUOS GENERADOS D
TIEEH00953 |GREISON CAMLO | WSCUE ORDONEZ  [ENFORMACION |38575 - GESTIGNAR EL WAEJ DE RESIDUOS SOMB0S SEGUN £50620- A FPROGADG |GG 1123202305 - ELABE T 5
2 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA ONTOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 30LID0S
TIEEA00953 |GREISON CAMILO |WSCUE OROONEZ  [ENFORMACION | 38575 - GESTIONAR EL WANEJO DE RESIDUOS SOLIG0S SEGUN R FROBADG |GG 1123202305 - ELIABE T 5
e ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA (CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS S0LI00S
TZEAT025 | LETGY TURANY SOLARTE SATTANDEN |ENFORMWAGION | 39675 - GESTIONAR EL WAHELD DE RESIDUOS SOLID0S SECUN APROBADG |GG 1123202005 - ELIEE) 5
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA o] LDOS hs
Hoja | (& 1
Listo  Se encontraron 32 de 700 registros o ccesibilidad: No disponible Recuenta: 0

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar cargue de juicios de
evaluacion de los resultados de
aprendizajes evaluados en la gira
técnica.

Elizabeth Gémez Rosero -
Instructora

29 de junio 2024

CONCLUSIONES:

1. Se dio cumplimiento a la agenda de la gira pedagdgica
2. Se brindé ampliacion de la tematica vista en formacién.
3. La visita y practica al centro de formacién (laboratorio) fue de gran relevancia y enriquecedora para los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Elizabeth Gdmez Rosero

-

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador Académico

Jesus Leonardo Cabrera Guzman
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