
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-05-01 Hasta: 2024-05-31

Nombre del 
Contratista:

YUDI ARLADIS ARANGO GIRALDO Número de Documento: 53013839

Correo Electrónico: sst.yudyarango@gmail.com Número Telefónico: 3504080358

Nombre del 
Supervisor:

JAMES FERNANDO BELTRÁN 
RODRIGUEZ

Cargo:
DIRECTOR DE TALENTO 
HUMANO

Código - 
Grado:

009-05

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3175-2024 Año Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 478

Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO III

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de Costos Dirección Unidad Total
Procetaje(%) Centro de 

Costos

R18SA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVA $4056200 100%

VALOR SERVICIO 
PRESTADO MES:

$ 4056200 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-02-01
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2024-04-30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2024-05-01 2024-05-31 1 $ 4056200 1146

2 2024-05-01 2024-06-30 2 $ 4056200 1409

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 4056200

2 MARZO $ 4056200

3 ABRIL $ 4056200

4 MAYO $ 4056200
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VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 12168600 $ 20281000 $ 16224800 $ 4056200

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

1.Elaborar, implementar, medir y 
mejorar el plan de gestion y preparacion 
del riesgo de desastres en el contexto 
hospitalario.

-Elaborar, implementar, medir y mejorar el plan de 
gestión y preparación de respuesta a emergencias.

-Consolidado de acciones de mejora de 
simulacros y revisión de informes.

2

2.En acreditacion realizar documentos y 
seguimiento de las actividades 
asignadas en la mesa de ambiente fisico 
de los estandares asignados a Seguridad 
y Salud en el trabajo de la Direccion de 
Talento Humano bajo los ejes de 
acreditacion en salud.

-Elaborar la documentación y hacer seguimiento de 
las actividades asignadas en la mesa de ambiente 
físico de los estándares de Seguridad y Salud en el 
trabajo.

-Asistencia en las mesas de reuniones 
programadas, actualización de las 
presentaciones digitales de acuerdo a las 
recomendaciones emitidas por los 
integrantes de la mesa de acreditación.

3
3.Identificacion de peligros y valoracion 
de riesgos en tareas de alto riesgo 
mecanico relacionadas en la Subred Sur.

-Identificar los peligros y asignar la valoración de 
riesgo en las tareas de alto riesgo mecánico en la 
Subred Sur.

-Seguimiento a matriz de hallazgos, 
revisión y actualización IPEVR.

4
4.Implementar, documentar, medir y 
mejorar el Programa de Seguridad 
Industrial de la Subred Sur.

-Implementar la documentación para medir y 
mejorar el Programa de Seguridad Industrial de la 
Subred Sur.

-Cronograma de actividades para la 
elaboración y actualización ya existente.

5
5.Participar y gestionar los estandares 
de acreditacion que corresponde a su 
perfil en estandar de ambiente fisico

-Participar y gestionar los estándares de acreditación 
que corresponde a su perfil en estándar de ambiente 
físico.

-Asistencia en las mesas de reuniones 
programadas, actualización de las 
presentaciones digitales de acuerdo a las 
recomendaciones emitidas por los 
integrantes de la mesa de acreditación.

6

6.Participar en forma activa de las 
actividades del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
direccion de Talenta Humano, 
relacionadas con su perfil

-Participar en forma activa de las actividades del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, relacionadas con su perfil.

-Listados de asistencia a capacitación, 
reuniones de mesa de trabajo, 
convocatoria a simulacro y brigada de 
emergencias.

7

7.Y las demas actividades inherentes al 
objeto y naturaleza del contrato que 
sean asignadas por el supervisor del 
contrato.

-Realizar las actividades que sean asignadas por el 
supervisor del contrato.

-Formato Único de reporte de accidente de 
Trabajo - FURAT.
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de 
Honorarios 
Certificados el Mes
Anterior

$ 4056200AÑO MES AÑO MES DÍA

1062889532 -

2024 ABRIL 2024 05 09

Valor honorarios certificados el mes anterior en 
letras

CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

Item
Entidades Aportantes a 

Seguridad Social
Ingreso Base 
de Cotización

Valor Mínimo de 
los Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO
ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES

$ 1622480

$ 259597 $ 259600

Salud NUEVA EPS $ 202810 $ 202900

ARL 1 SURA $ 8469 $ 8500

Caja de Compensación NO Total $ 470876 $ 471000

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 04585987315

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
YUDI ARLADIS ARANGO 
GIRALDO

2024-05-28 18:02:07

ACEPTADO SUPERVISIÓN
JAMES FERNANDO BELTRAN 
RODRIGUEZ

2024-05-29 08:46:42

ACEPTADO CONTRATACIÓN
ANGIE ALEXANDRA LOZANO 
ALBERTO

2024-05-31 20:03:29

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A 
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DÍA HABIL EN VERSE 
REFLEJADO EN SU CUENTA

CLAUDIA MARCELA CACERES 
POVEDA

2024-06-17 15:00:29

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

JAMES FERNANDO BELTRÁN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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