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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 80161500

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion y Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad PRESTACJC)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
que se incluyé en el Plan Anual de | ACOMPANAR A LA CORPORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
Adquisiciones PROCESOS MISIONALES.

Cédigo BPIN No. 964836

Fecha de elaboracién del estudio

previo: (dd/mm/aaaa) 22 BE JULIO 2024

Nombre del funcionario que diligencia | Bleydy Margarita Coll Pefia - Subdirectora Gestion Ambiental
el estudio previo:

; s , Subdireccion De Gestién Ambiental
Dependencia sclicitante:

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

2. Descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer

En cumplimiento de la misionalidad institucional de “Conservar, recuperar y proteger los recursos naturales y el
ambiente, en el Departamento del Atlantico, mediante la ejecucién de politicas, estratégicas y acciones de
desarrollo sostenible”, la Corporacién en articulacion con todos los propositos ambientales vigentes en el pais,
encamina su gestion como una herramienta para el adecuado uso de los recursos naturales, desde las distintas
areas de la Entidad.

En cumplimiento de la funcion de asesorar e implementar politicas, normas y procedimientos para el ejercicio de la
autoridad ambiental, a través de las diferentes acciones como planificacion, gestion ambiental, evaluacién,
seguimiento y control ambiental, desarrollo de proyectos, obras y actividades que usan y aprovechan los recursos
naturales y los ecosistemas en el area de jurisdiccién de Corporacién, se formula el Plan de Accién Institucional
2024 - 2027.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico cuenta con un Plan de Accion Institucional para el cuatrienio 2024
— 2027 “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, que ha sido construido atendiendo los parametros establecides en |la Ley
99 de 1993y el Decreto 1076 de 2015; asi mismo, se encuentra articulado con el Plan de Gestion Ambiental Regional
— PGAR 2024 — 2035, con el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 2294 del 2023, con los objetivos y metas de la
Agenda Global de Desarrollo - ODS 2030, con los Programas, Proyectos, Metas e indicadores disefados por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y con los indicadores minimos de gestién de las Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

Durante el proceso de formulacion del Plan de Accion 2024-2027, se contod con la participacion de los sectores;
industrial, agropecuaric, las comunicades indigenas con asentamientos en el departamento del Atlantico,
Instituciones educativas, Gremios y/o asociaciones, y comunidad en general para un total de cuarenta y un (41)
mesas de trabajo distribuidas en todo el departamento del Atlantico.

La articulacién del Plan de Accidn Institucional con los distintos instrumentos de planificacién ya mencionados,
necesarios para el desarrollo sostenible, ha permitido determinary priorizar las diferentes problematicas ambientales
que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin ejecutar y los nuevos retos, en especial, lo asociado a la
gestion integral para la adaptacién al cambio climatico y a la gestiéon del riesgo de desastres, estos Ultimos temas de
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gran interés no solo a nivel nacional, sino a nivel internacional, pues como lo establece este Plan de Accién
Institucional, la conservacion y proteccién del ambiente no tiene fronteras. Estos temas han sido abordados y
desarrollados para ser atendidos en estos cuatro afios.

El Plan de Accién Institucional 2024-2027 cuenta con veinticuatro 24 programas, cincuenta y siete (57) proyectos y
ciento cuarenta y cuatro (144) acciones estratégicas, cuyos objetivos estan definidos para la gestién, administracion,
planificacién, ordenacidn, recuperacion, estabilizacién, restauracién, proteccién, preservacién y uso sostenible de
los recursos naturales y ecosistemas estratégicos presentes en nuestra jurisdiccion, con los que se pretende dar
respuesta a las distintas problematicas ambientales identificadas previamente. Los programas, proyectos y acciones
estratégicas se encuentran distribuidas en las siguientes Lineas Estratégicas:

Linea Estratégica No. 1: Gestidn para la Sostenibilidad del Recurso Hidrico. Esta linea tiene como objetivo;
“Garantizar la disponibilidad, calidad y uso sostenible del reclirso hidrico a largo plazo, mediante una planificacién,
gestion y uso eficiente y eficaz, articulados a la gestion del riesgo y la conservacion de los ecosistemas que regulan
la oferta hidrica, considerando el agua como fuente principal de desarrollo socioeconémico e implementando
procesos de participacion sobre éste”.

Linea Estratégica No. 2: Gestidn para la conservacion sostenible de los recursos naturales. El objetivo de
esta linea es: “Promover la gestioén integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos para mantener y mejorar
la resiliencia del medio ambiente del departamento del Atlantico”.

Linea Estratégica No. 3: Participacion Equitativa y Diversa para la Inclusion Social y Justicia Ambiental. Esta
linea tiene como objetivo: “Desarrollar capacidades de reflexion y sentido critico en los atlanticenses para cualificar
su participacion en la toma de decisiones ambientales, consolidando, de esta forma, procesos de gestion ambiental
a partir de la democratizacion en el conocimiento y toma de decisiones”.

Linea Estratégica No. 4: Gestidn para la Sostenibilidad Territorial y Sectorial. El objetivo de esta linea es:
“Consolidar el buen hacer de la Corporacion frente a sus areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y
planificacién ambiental del territorio”.

Linea Estratégica No. 5: Gestién del Cambio Climatico, cuyo objetivo es: “Desarrollar y ejecutar estrategias y
acciones efectivas que contribuyan a la mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Estas estrategias estan
orientadas a promover la conservacioén y proteccion del medio ambiente, en alineacién con las metas nacionales e
internacionales reflejadas, entre ofros instrumentos, las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC), es
decir, los compromisos que cada pais adquiere para luchar contra el cambio climético alrededor del mundo.”

Linea Estratégica No. 6: Fortalecimiento y Modernizacion de la Institucionalidad Ambiental. Por su parte esta
linea tiene como objetivo: “Garantizar la sostenibilidad en la estructura interna, funciones y funcionamiento de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico”.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las lineas antes descritas, se requiere contar con los servicios de profesionales,
técnicos y asistenciales que apoyen la ejecucién de las actividades tendientes a lograr la implementacion de las
acciones definidas en los proyectos que conforman cada uno de los programas establecidos en dicho Plan.

En consecuencia, entre los servicios requeridos, se debe contratar un apoyo asistencial que cumpla el siguiente
perfil. estudiante de pregrado en areas administrativas o financieras, para acompafiar y apoyar a la CRA en el
cumplimiento de sus procesos misionales, consolidados en el marco de plan de accidn institucional.
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Con la ejecucién de esta contratacidon se aporta principalmente al cumplimiento de las siguientes acciones
estratégicas:

LINEA PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA
ESTRATEGICA
3.31 GESTION PARA 3.31.01 GHI -
LA SOSTENIBILIDAD Gestion Hidrica 3.31.01.01 3.31.01.01.02 Hacer
DEL RECURSO Integral Planificacion del seguimiento a la ejecucion de
HIDRICO recurso hidrico los componentes

programaticos y de gestidn del
riesgo de los Planes de
ordenacion y manegjo de
cuencas (POMCA Ciénaga de
Mallorguin, POMCA Canal del
Dique)

3.31.01.01.06 Realizar
acciones dirigidas a la
adopcion y ejecucién del Plan
de Ordenacién y manegjo
integrado de la Unidad
Ambiental Costera Rio
Magdalena (POMIUAC)

3.31.01.01.08 Hacer
seguimiento a los Planes de
Ordenamiento del Recurso
Hidrico (PORH) que se
encuentren adoptados en el
departamento del Atlantico

3.31.02.01 Uso 3.31.02.01.01 Realizar
3.31.02 Hidrovalor eficiente Y seguimiento a la
Agua de calidad sostenible del agua implementacion de los
para la vida Programas de Ahorro y Uso

Eficiente del Agua (PUEAA)
de los usuarios del Recurso

Hidrico.
3.31.02.02 Control y 3.31.02.02.01 Realizar
prevencion de la inventario y registro al SIRH
contaminacién del de usuarios del Recurso
Recurso Hidrico Hidrico, en relacién con las
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aguas supefficiales %
subterraneas.
3.31.02.02.05 Realizar

seguimiento a las metas de
Carga Contaminantes

3.31.02.03 3.31.02.03.01 Realizar
Reduccion a la seguimiento a los planes de
contaminacion del saneamiento y manejo de
recurso hidrico vertimientos.
3.34 GESTION PARA
LA SOSTENIBILIDAD 3.34.02.01.01 Ejecutar
SECTORIAL Y 3.34.02.01 Salud acciones orientadas a
TERRITORIAL ambiental implementar la Politica

Integral de la
Salud Ambiental en el

departamento
del Atlantico.
3.34.02
CONMONITOR
3.34.02.03.01 Realizar
operativos de evaluacién,
control y seguimiento
3.34.02.03 Olores ambiental a las actividades
Ofensivos generadoras de inmisiones de

olores ofensivos en el
Departamento del Atlantico

3.34.02.04.02 Formular vy
desarrollar estrategias de
conocimiento y de
descontaminacion

por ruido en los municipios del
Departamento del Atlantico.
3.34.02.04 Ruido

3.34.02.04.03 Realizar
operativos de evaluacion,
control y seguimiento

ambiental a las emisiones de
ruido en el departamento del
Aflantico

3.34.02.05.01 Realizar
seguimiento a las metas de
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3.34.02.05
Residuos solidos

3.34.03 VELA:
vigilar y evaluar la
legalidad ambiental

3.34.03.01
Evaluacion,
Seguimiento Y
Control

aprovechamiento del Plan de
Gestion

Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS)

municipales de la jurisdiccion
de la

CRA

3.34.02.05.02 Actualizar e
implementar el Plan de
Gestion Integral de Residuos -
Residuos Peligrosos (PGIR-
RESPEL) conforme a Ia
politica ambiental para la
gestion integral de residuos
peligrosos 2022-2030.

3.34.03.01.01 Realizar la
evaluacion de los
instrumentos de control
ambiental.

3.34.03.01.02 Realizar el
seguimiento de los
instrumentos de control
ambiental

3.34.03.01.03 Atender las
guejas ambientales radicadas
en la Corporacion

3.34.03.01.04
Atender e impulsar la
resolucion de los procesos
sancionatorios

3.34.03.01.05 Controlar el
trafico ilegal de especies de
fauna y flora en el
Departamento del Atlantico

3.34.03.01.06 Controlar la
explotacion ilegal de recursos
naturales en el Departamento
del Atlantico

3.35.05.01.02 Promover la
gestion del conocimiento y
reduccion del riesgo de
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3.35 CAMBIO
CLIMATICO Y
GESTION DEL
RIESGO

3.36

FORTALECIMIENTO
Y MODERNIZACION

DE LA
INSTITUCIONALIDAD
AMBIENTAL

3.35.05 Gestion del
Riesgo y Cambio
Climatico

3.35.05.01

desastres (inundaciones,
remocién en masa, incendios
de cobertura vegetal,
sismicidad, erosién, etc) e
incorperacion de la gestion del
riesgo en el ordenamiento

Conocimiento y
adaptacion a |Ia
Gestidn del Riesgo

territorial de los municipios

3.36.06.01.01 Atender los
tramites juridico procesales de
la Entidad.
3.36.06.01.02 Formular e
3.36.06 Soporte implementar la politica de
Juridico prevencion del dafio
3.36.06.01 antijuridico.
Defensa Juridica
3.36.06.02.01 Atender Ilas
PQRSE radicadas en |la
Entidad.
3.36.06.02 Atencion
de PQRS
3.36.02 Tecnologias
de la informacién
para el 3.36.02.04.02 Realizar el
fortalecimiento y reporte, validacion o}
desarrollo de la actualizacion en los
transformacion Subsistemas del Sistema
digital de la entidad Ambiental Colombiano — SIAC
3.36.02.04
Sistemas de 3.36.02.04.03 Fortalecer los
Informacién Sistemas de Informacion

Ambiental de |a CRA.

1.02.05.02.10 Servicios
prestados a las empresas y
servicios de produccion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1. Objeto Contractual:

PRESTACJON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
ACOMPANAR A LA CORPORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
PROCESOS MISIONALES.
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3.2. Obligaciones de las partes:

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Proteger la documentacion institucional, velar por su organizacién,
conservacion, uso y manejo; garantizando el derecho de acceso a la
informaciéon publica, salvo excepciones de ley. Salvaguardar el
patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y
gestion administrativa para el servicio a la comunidad.

Cumplir las ohligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2019,
normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno nacional, incluidas
aquellas que adicionen o moedifiquen las presentes.

Cumplir con cada uno de los lineamientos para los sistemas de gestién
integrados de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad
en la gestion, el impacto ambiental de las actividades desarrolladas, la
salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las demas
normas adoptadas.

Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en Pension y
Salud y Riesgos Profesionales durante la vigencia del contrato v los
pagos que efectuen debe corresponder a lo efectivamente percibido, y
armonizado con la Directrices del Gohbierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de
2002).

Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia de
Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS8-02, emitida
por Colombia Compra Eficiente.

Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un
nuevo RUT a la corporacion.

Indicar al momento de presentar |a propuesta si es 0 no responsable del
IVA.

Mantener actualizada |a hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas
en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante |la ejecucién del contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su
servicio.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacién definidos y aprobados.

Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar contra la
seguridad de la informacién o que pueda generar incumplimiento de la
politica de seguridad de la informacion.
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HPON

o

3.

4,

3.2.2 Obligaciones especificas de los contratistas:

Apoyar en los procesos de atencién de denuncias, quejas, imposicion
de medidas preventivas y procesos sancionatorios gue asumiran las
personas naturales o juridicas de accion u omisién en materia
ambiental que constituya violacién de las normas ambientales
vigentes.

Brindar apoyoe en la realizacion de visitas técnicas de campo a fin de
realizar los procesos de evaluacion y/o seguimiento ambiental y/ o en
la atencién de denuncias ambientales.

Apoyar en la atencién de denuncias ambientales y derechos de
peticién de caracter ambiental que se presenten en ocasion a los
diferentes proyectos econdmicos en el area de jurisdiccion de la
CR.A

Apoyar en las demas actividades asignadas en ocasion del objeto
contractual y los distintos sectores econémicos

3.2.3 Obligaciones de la Corporacién:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

Suministrarle al contratista la informacidn requerida para el desarrollo de
su objeto contractual.

En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que
EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al de la ejecucion
normal del contrato, La CRA suministrara los tiquetes aéreos a EL
CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al presupuesto de
funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de viaje. El resto de los vidticos
distintos a tiquetes aéreos seran asumidos directamente por EL
CONTRATISTA.

Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el
mismo.

3.3. Especificaciones del Objeto
Contractual

PRESTAC_ION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
ACOMPANAR A LA CORFORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
PROCESOS MISIONALES.

3.4.Plazo 5 MESES

3.5. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato sera en la sede de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, o donde se requiera el servicio en el
Departamento del Atlantico.

3.6. Valory forma de pago

El valor del contrato se estima en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
ML ($10.000.000,00), soportados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N.° 222 del 25 de junio de 2024.
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LA CORPORACION pagard el valor del contrato en cinco (5)
mensualidades vencidas e iguales, equivalentes a DOS MILLONES DE
PESOS M/LC ($2.000.000) cada una.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas sefialadas,
la Corporacién tomé como marco de referencia los topes actualizados fijados
en la Resolucién N°006 del 2024, corregida por la Resolucién No.302 del 28
de mayo de 2024, especificamente las categorias para cada contrato, v el
valor maximo mensual para las personas naturales con especializacién y
maestria, asi como para la experiencia general y especifica.

3.7. Disponibilidad presupuestal

La presente contratacidn cuenta con certificado de disponibilidad No.222
del 2024,

3.8. justificacion del valor estimado
del contrato y analisis del
sector econémico.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas sefialadas,
la Corporacion tomé como marco de referencia los topes actualizados
fijados enla Resolucion N°006 del 2024, corregida por la Resolucion No.302
del 28 de mayo de 2024, especificamente las categorias para cada contrato,
y el valor maximo mensual para las personas naturales con especializacién
y maestria, asi como para la experiencia general y especifica.

3.9. Supervision

Aldemar Muiioz
Técnico Operativo Subdireccion Gestion Ambiental

3.10. Modalidad de seleccidn,
justificacién y  fundamentos
juridicos.

La ley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacién
de servicios como: *...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. (...)".

Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determiné
que para la celebracién de contratos de prestacién de servicios y de apoyo
a la gestion se acudiria a la modalidad de Contratacion Directa.

El Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. sefiald que:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

El presente estudio previo, trata de contratos que se enmarcan en un contrato
de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
3.11. Andlisis de riesgos y|seleccion la entidad ha evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus

forma de mitigarlos metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacidén versidn
1, expedido por Colombia Compra Eficiente. Se anexa Tabla de riesgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no son obligaterias las garantias en la modalidad de
seleccion de contratacion directa.

No se exigira contrato de segurc contenido en una péliza, teniendo en
consideracion que: i) durante las vigencias 2021 y 2022 la Corporacion no
adelanté ninguna actuacién administrativa tendiente a declarar el
incumplimiento de contratos de prestacion de servicios profesionales, de
tal suerte que el riesgo asociado al incumplimiento en este tipo de
contratos es muy bajo; ii) en la forma de pago no se pactard pago
anticipado; iii) el contrato a celebrar es Intuitu Personae y no amerita la
vinculacion de personal adicional para el desarrclle de las obligaciones;
iv) el objeto versa sobre servicios intelectuales y no sobre la adquisicion
de bienes o la ejecucion de obras.

3.12. Garantias

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1. Requisitos Habilitantes Juridicos:

1. Copia de Cedula de Ciudadania.

2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Ultimos treinta (30) dias.

3. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

4. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

5. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas, en caso que aplique.

6. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional, en los casos exigidos por la Ley.

7. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional, en caso de que aplique.

8. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion, en el
caso que apligue.

9. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

10. Certificado vigente de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

11. Libreta Militar, para hombres menores de cincuenta (50) afios.

12. Certificado vigente de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

13. Certificado vigente de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

14. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

156. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

16. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

17. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

18. Certificaciéon Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I.

Formato controlado cédigo AB-FT-11 v1




SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

OFICINA JURIDICA /'\
A SSVECZA] OFICINA ASESORA DE PLANEACION S
' ’ SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION

C.R.A DEL RIESGO s TN

SUBDIRECCION FINANCIERA
OFICINA GESTION HUMANA

ESTUDIOS PREVIOS

4.2. Experiencia

De conformidad al inciso final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012, la
liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios
4.3. Liquidacién del Contrato profesionales y de apoyo a la gestion.

No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato
u otra, se procedera a la liquidacién del mismo.

Dado a los 22 dias del mes de julio de 2024.

ey arita Coll Pefia
Subdiredtora’Gestion Ambiental

,‘gp{,w?
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