@ INSTITUTO DE
; VI Ll Avo TURISMO DE
VILLAVICENCIO

AQUI ESTA EL LLANO

»V%I%avicwcia, 12 de Julic de 2024

Sefiores: ,

CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS
NIT: 900.051.899 -7

R/L CLAUDIA PATRICIA MOLANO GARAVITO

C.C. No.: 46.671.175 de Duitama

Direccion: Carrera 38 No.36-30 Barzal

Teléfono: 608 6848597

E-mail: santabarbara. ipsgerencia@gmail.com

Ciudad: Villavicencio.

Referencia: Comunicacion de aceptaciéon de la oferta del proceso de invitacion publica
CMC-007 de 2024 — CONTRATO 082 de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2, le informamos quela
oferta presentada por usted el dia 08 de Julio de 2024, ha sido aceptada por cumplir con
las condiciones exigidas por el Instituto de Turismo dentro del proceso que tiene por
objeto: EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO. :

Que, el suscrito director, acepta la recomendacién hecha por el comité evaluador dentro de
la presente convocatoria publica de minima cuantia.

Que, con la publicacién de la presente comunicacion en el SECOP I, se entiende que ha
quedado informado sobre la aceptacién de su oferta y perfeccionado el acuerdo de
voluntades, la cual sera publicada en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP II). :

Por lo anterior, esta comunicacién de aceptacion de la oferta presentada el dia 12 de Julio
de 2024, constituyen para todos los efectos a que haya lugar el CONTRATO celebrado con
la persona juridica: CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS NIT:
'900.051.899 -7 Representada Legalmente por CLAUDIA PATRICIA MOLANO
GARAVITO C.C. No.: 46.671.175 de Duitama presenta propuesta por la:'suma de: SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000), IVA incluido si aplicare, impuestos, tasas,
gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

~ En todo caso por lo dispuesto en la Invitacién Publica CMC-007 de 2024, la compilacion
de normas realizadas por el Decreto 1082 de 2015, por su oferta y por lo aqui acordado:
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® . INSTITUTO DE
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AQUIESTA EL LLANO

TIPO DE CONTRATO SERVICIO
NUMERO DE CONTRATO No. 082 DE 2024
FECHA DEL CONTRATO 12 de Julio de 2024

INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

NIT. 822.005.959-2

CAMILO ANDRES BARON SALAZAR

identificado con la cédula de ciudadanfa No. 80.763.374 expedida en Bogota - DC

CONTRATANTE (Cimarca, director general del INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, de
acuerdo con el Decreto de nombramiento nimero Decreto N°1000-24/ 005 del 03 de |.
enero del 2.024, Acta de Posesion No.1100-04.83/002 del 03 de enero del 2024,
debidamente facultado para contratar sequin Decreto No. 337 del 31 de diciembre
2008y de conformidad con el Articulo 11, numerales 1y 3, literal b) de Ja Ley 80 de
1993.
CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS 8A8
CONTRATISTA | NIT: 900,051,889 -7 :
RIL CLAUDIA PATRICIA MOLANO GARAVITO
C.C. No.: 46.671.175 de Duitama
EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS, DF INGRESO Y EGRESO PARA
OBJETO LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO.
SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000), IVA Incluido si aplicare,
VALOR DEL CONTRATO

impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos
derivados de la ejecucion del contrato.

cinco (06) meses o antes, contados a partir del dia en que se suscriba el acta

TERMINO DE EJECUCION de inicio del contrato, previa aprobacion de la garantia Gnica por parte del

Instituto y la expedicion del registro presupuestal. El plazo de vigencia serd
igual al plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas.

FORMA DE PAGO

El Instituto de Turismo de Villavicencio pagar4 al contratista el contrato de la siguiente manera:
Dos pagos, uno al cumplimiento del 70% del contrato, y otro al finalizar la ejecucion del mismo;

| anexando los soportes que permitan validar el cumplimiento efectivo de las obligaciones pactada;

previa presentacion del informe de actividades y certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato; acreditacién de pago de seguridad social y parafiscal, facturas y demas
documentos exigidos; firma de recibido y satisfaccién del servicio por parte del supervisor y la

suscripcién del acta de liquidacién firmada por el ordenador del gasto y el contratista, con sus
respectivos documentos.

El Instituto de Turismo de Villavicencio, no realizara anticipos o pagos anticipados

| Para el pago correspondiente el contratista debera adjuntar:

(i) cuenta de cobro y/o factura

(ii) informe de actividades del contratista con sus respectivos adjuntos.

(iii) certificacion o planilla de Pago de salud, pensién y riesgos, en los porcentajes establecidos
en laley y en caso de aplicar los pagos de aportes parafiscales, segun el caso.

(iv) Informe del supervisor :

(v) Copia de la entrada al almacén del ITV, en caso de que aplique.
(Vi) acta de finalizacién, en caso de que aplique.

1 (vii) acta de liquidacién, en caso de que aplique.

| SUPERVISION DEL
Calle 34 #3 i
Villavicencio - Meta
Cdédigo postal 500001

El Instituto ejercera supervision a través de un funcionario designado por el Director del I.T.V.,
quien tendra las siguientes funciones:
1. Certificar el cumplimiento del objeto contractual.

2. Susgribir el a¢ cjo, inalizacion y proyectar el acta de liquidacién del contrato.
LY 4
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INSTITUTO DE

TURISMO DE

3 Irt1fotrmar oportunamente a la Dlrecc:|on las anomalias Queise/RreseRien en el desarrollo de

contrato

4. Todas aquellas actmdades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de

acuerdo y los demas preceptos legales para el efecto.

5. El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisionés en las

actuaciones contractuales, en los términos definidos por la Constitucion y en los términos

definidos en la normatividad vigente.
1. Designar el Supervisor para que realice el control e inspeccién del objeto contractual y
demas acuerdos mencionados en el contrato.
: %BS':[JEG%JONES DEL | o Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
3. pagar el valor pactado en el contrato siempre y cuando el Supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual. .

4. Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato

Son DERECHOS GENERALES del contratista: :

DERECHOS DEL | 1) Recibir la contraprestacién econémica que en su favor establece el presente contrato.
CONTRATISTA 2) Tener acceso a todas las ayudas o elementos fisicos, que resulten indispensables para cumplir
con las obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES:

Obrar con lealtad y buena fe, evitando cualquier forma de dilacién en el cumpllmlento de sus|
obligaciones. ;

2. Rechazar cualquier forma de amenaza o peticién de personas que, actuando fuera de la
Ley, pretendan obligarlo a realizar u omitir actos u hechos. En caso de presentar cualquiera

OBLIGACIONES DEL de estas situaciones, EL CONTRATISTA debera dar aviso escrito e inmediato al INSTITUTO

CONTRATISTA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO y las autoridades correspondientes. El incumplimiento
de las obligaciones descrltas en este numeral dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.

3. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Normatividad Legal Vigente (resolucion 0312 de 2019 y el articulo
2.2.4.6.28 del decreto 1072 de 2015, Resolucion 4272 de 2021. ISO 45001 de 2018).

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa.o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del contrato; teniendo en cuenta
que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines
sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato. -

10. Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

11. Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucion del contrato.

12. Coordinar técnica y operativamente las acciones necesanas para desarrollar el objeto del
contrato, a través del supervisor del contrato.

13. Participar en las reuniones que el Instituto de Turismo de Villavicencio a través del
Supervisor del contrato convoquen para planear, hacer seguimiento a la ejecucion y
socializar los resultados del futuro contrato.

14. Colaborar con el Instituto de Turismo de Villavicencio en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, para efectos de que el instituto de respuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

15. Suministrar al Instituto de Turismo de Villavicencio, al supervisor del contrato toda la
informacién que se requiera con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los
requisitos y compromisos tanto contractuales como los legales a que haya lugar debido al
futuro contrato.

16. No ceder todo o parte el futuro contrato sin la autorlzac:lon previa y escrita del Instituto de
turismo de Villavicencio.
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 INSTITUTO DE
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17. Dar aviso al Instituto de Turismo de Villavicencio en e % Q4 gntarse circunstancias
de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion de dA contrato derivado del presente
proceso de seleccién, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

18. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este.

19. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas
que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Direccion
General, a través del supervisor del contrato.

20. El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato los
precios ofertados en la propuesta

1 21. Pagary asumir los impuestos a que haya- Iugar asl como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

22. Asumir los descuentos de Ley.

23. Facturar de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario

24. Asumir el ciento por ciento (100%) de los riesgos previsibles a cargo del Contratista.

25. Asumir los costos que impliquen la ejecucion del objeto y las actividades pactadas en el
contrato.

26. Entregar el informe de contratista con su respectivo sus respectivos adjuntos

| 27. Publicarlos informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP |I.

28. Las demas relacionadas con el objeto del contratado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista deberé desarrollar las siguientes obligaciones
cumpliendo con la totalidad de requerimientos: exigidos y la descripcion detallada de los servicios
requeridos:

1. Dar cabal cumplimiento al objeto del contrato, y demas especificaciones técnicas
establecidas en los documentos precontractuales y en la propuesta presentada.

1 2. Coordinar con el supervisor del contrato, la programacién de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta la jornada laboral de los funcionarios.

3. Disponer-de la infraestructura fisica, consultorios, la disponibilidad de equipos y el personal
profesional de salud necesarios para la ejecucion del contrato.

4. Poner a disposicion de la entidad, las instalaciones (Consultorlos y/o IPS) necesarias y en
las condiciones solicitadas para dar la atencién pertinente. Dichas sedes deberan tener
licencia vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, y las demas
habilitaciones necesarias para su funcionamiento. :

| 5. Garantizar que las instalaciones dispuestas para la ejecucién del contrato se encuentren en

6ptimas condiciones de salubridad.

8. Disponer del equipo humano, técnico y tecnolégico necesario, apropiado y suficiente para la
realizacion de las evaluaciones médicas, en cada uno de los consultorios o IPS ofertados,
asi como para las demas actividades previstas en el contrato. _

7. Garantizar que los equipos médicos puestos a disposicion para realizar las valoraciones
meédicas se encuentren en excelentes condiciones durante la totalidad del término de
duracién del contrato.

8. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién No. 2346 de 2007 en el articulo 3 “por la
cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales”.

9. Entregar el DIAGNOSTICO GENERAL DE SALUD DE LOS SERVIDORES (articulo 18 de la
Resolucién 2346/2007)

10. Entregar Informe con las recomendaciones de la Bateria Riesgo Psicosocial practicada a los
trabajadores.

. 11. Entregar certificado de custodia de las historias clinicas de los trabajadores.

12. Entregar Programa de Vigilancia Epidemiolégica en osteomuscular.

13. Entregar Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial.

14. Informar al supervisor del contrato de cualquier inconveniente que se presente en la
realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales y/o en cualquiera de las actividades
descritas en las especificaciones técnicas exigidas. Del mismo modo, en caso de que alguno|
de los funcionarios del Instituto de Turismo de Villavicencio no autorice la realizacion de su
examen, esta situacion debe ser también notificada inmediatamente al supervisor.
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15. Cumplir con las indicaciones dadas por el Instituto de A
supervisor del contrato, para efecto de la prestacién de los servicios.

El Valor total de la oferta es de: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000), IVA
incluido si aplicare, impuestos, tasas, gravéamenes y todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucion del contrato, este valor seré por monto agotable
conforme a los valores unitarios presentados por la oferta econémica.

Valor Unitarle e
| alor unitaric 2
> B Promadie (oo
fem  |descripelon C3IE0 cantldad | ., |oderarinciuids
: Presupuesto Oficial lva
incluido WA i
1. EXAMENES PERICDICOS
ADMINISTHATIVOS: Examen médica
otupaciona! con énfasis en gstenmustular,
pen tamiz sudioldgicn, tamiz visual, baterz de

; : P R admi nistrativas et 212353500 1000000
riesgo peicosncial, vacuna de tétang, :

eximenes de locratario: glioemia,
{riplicéridos v colestersl.
ADMINISTRAT LTS DE ARCHIVG: Examen
médico crupacional connfasls &n
osteomuscular, tamiz audioldgics, tamiz
wisual, batena de riespo pslcosncial, vacuna  [atministrativos 340 o 2hipeT0 2AG00000
e tétann, exdmenss de faboratorin;
glcemia, trigicdridos, colesteral, ok,
coprolégico espirometsia, # St
3 Electrocardiograma Con lectura administrativgs 1 brd:ie il JLI00L0
2. EXARENES DE INGRESD
Examen médics nounacional conénfass ea :
ostenmusculan, tamiz audin'dgice, tamiz :
4 visual, baterlade riesgn picosocia, vacuna  |administrativos 1 212533300 | U000
de tétann, examenes de ‘asoratorio: :
|gicemiz, colesternly trigiicéridas

e

3

|xamen medice oouparional conénfasis e S : AR R
3 e ; administrativos 1 4000060 33E0GL0

g pitenmusrulsr
4, PROGRAMES

Elaboracion y entrege de los programiasoe. |
v.aiancia epidemicldgice en osteomuscular

FICHA TECNICA ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR: Dentro de la prestacion de servicios
para el diagnostico de las condiciones. de salud de los servidores del Instituto de Turismo de
Villavicencio, se encuentran los siguientes examenes requeridos de acuerdo con las labores que
desempefian cada uno de ellos: ' ;

ITEM CARGO ' EXAMENES

; EXAMENES PERIODICOS .
ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con énfasis en
osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual, bateria de riesgo
% psicosocial, vacuna de tétano, exdmenes de laboratorio: glicemia,
1 ADMINISTRATIVOS | triglicéridos y colesterol.

ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVO: Examen médico ocupacional con
énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual, bateria de
riesgo psicosocial, vacuna de tétano, exdmenes de laboratorio: glicemia,
triglicéridos, colesterol, koh, coprolégico y espirometria.

2 ADMINISTRATIVOS | ELECTROCARDIOGRAMA CON LECTURA

adminlstrativas i 171066700 1 FUO.000 G

3 EXAMEN DE INGRESO: Examen médico ocupacional con énfasis en
ADMINISTRATIVOS | osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual, bateria de riesgo
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psicosocial, vacuna de tétangms ﬁrﬁhgﬁ&abora’torio: glicemia,

triglicéridos y colesterol.

4 ADMINISTRATIVOS | EXAMEN DE EGRESO O RETIRO: Examen médico ocupacional con
énfasis en osteomuscular.

5 PROGRAMAS Elaboracién y entrega de los programas de vigilancia epidemiolégica en
osteomuscular y riesgo psicosocial.

Ademas del cumplimiento de los-examenes, el contratista debera cumplir con todas y cada una
de las especificaciones y caracteristicas exigidas de los servicios a contratar por el instituto, los

cuales seran suministrados por personal calificado, orientados y aprobados por el supervisor

delegado, asi:
Determinacion de solicitud Examen Médico Ocupacional a realizar:

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es la encargada de .controlar los
riesgos a los que se encuentra expuestos los trabajadores del Instituto en su lugar de trabajo,
para lo cual su objetivo principal es de proteger, conservar y mejorar la salud de las personas en
su entorno laboral. El diagnostico situacional de salud laboral, es una herramienta que permite

| detectar y asf lograr formular sus posibles soluciones y es por ello que se crea la necesidad de

conocer la situacion tanto fisica como emocional de un trabajador; ademas tiene por objeto la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo. :

De acuerdo con el contexto anterior, se hace necesario y en concordancia ,é:on el
PROFESIOGRAMA (Resolucién 2346 de 2007) y la aplicacién de la Evaluacion de FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL (Resolucion 2646 de 2008) para la vigencia 2024.

A. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA.

La evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador,
con indicacion de los ndmeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional.

Se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante
qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

| La informacién minima que debe quedar registrada en la evaluacion médica ocupacional debe

ser la siguiente:

1. Ciudad y fecha en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluacién médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econdémica del empleador.

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a
las cuales esta afiliada la persona.

1- 8. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asl como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte 0 fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones:

8. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
9. Listado de factores de riesgo a os que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién

| v valores limites permisibles a la fecha de la medicién, silos hay, en cada oficio realizado, seglin

lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente
y factor de riesgo y las medidas de control implementadas. :

10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluif la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.,

B. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. :
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De conformidad con el articulo 9 de la Resoluciéon 2346, Siﬁi aluaciones medicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especiaﬁs as en meﬁcma del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los
sistemas de gestion, deben ser practicadas por profesionales en cada una de las &reas,
debidamente certificado.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de la evaluacién médica ocupacional
practicada, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia Clinica
reposara en la Entidad Promotora de Salud, remitiendo al Instituto de Turismo de Villavicencio
las constancias de entrega y recibido de las mismas:

Para ejecutar el contrato se debe cumplir con lo siguiente:

a. Médico especialista en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo: Para la
realizacién de los exdmenes médicos en cumplimiento de las normas vigentes, el profesional
debera: Diagnosticar condiciones de salud prevalentes, establecer sospecha diagnostica de las
menos frecuentes y de condiciones que amenacen la vida, reconocer y analizar criticamente las
condiciones y determinantes de la salud de funcionario, utilizar las ayudas diagnésticas, con
fundamentos semiolégicos y desde criterios de racionalidad técnica y cientifica, interpretar los
resultados de las pruebas diagnosticas de manera integral, segin condicion clinica de cada
paciente y evidencia disponible, orientar la valoracién y seguimiento del paciente per otros
profesionales desde criterios de oportunidad, calidad y seguridad en la atencién, realizar
anamnesis y examen fisico complete atendiendo caracteristicas biopsicosociales del funcionario,
elaborar la historia clinica segun criterios técnicos, éticos y legales y optimizar la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, realizar procedimientos para la obtencién de
muestras y estudios basicos, evaluar integralmente el paciente critico y categorizar las urgencias
médicas y quirtrgicas para orientar prioridades en la atencién, individualizar las condiciones de
salud, interpretando los fenédmenos bioldgicos, psicolégicos y sociales que influyen en el proceso
patolégico, de acuerdo con los conceptos universales de la medicina y caracteristicas de contexto
particular en cada case, prescribir el manejo terapéutico con indicaciones precisas y oportunas,
atendiendo las caracteristicas, necesidades y expectativas de! funcionario.

Nota: las licencias para prestacion de servicios de salud ocupacional solo deberan ser aportadas
per el personal médico ocupacional, las cuales deberan ser expedidas per la Secretaria de Salud
correspondiente conforme a lo establecido en la Resolucion 2318 de 1996 de Ministerio de Salud
y el Art. 2 de la Resolucién 4502 de 2012; y estar vigentes al memento de presentar la propuesta.

b. Psicélogo/a especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo: Para
la realizaciéon de las pruebas psicolégicas o test psicolégico en cumplimiento de las normas
vigentes, el profesional debera: evaluar las capacidades, rasgos de personalidad y competencias
del candidato vy el nivel de ajuste de acuerdo a las necesidades de! cargo requerido, a través de
la realizacién de los siguientes test: 1. Test de inteligencia: se evalla la capacidad intelectual,
para identificar el potencial y la capacidad de adaptacion y de utilizacion de diversas estrategias,
junto con la capacidad de almacenar y utilizar los propios recursos mentales. 2. Test de aptitudes:
se evallan las capacidades mentales, no se limitan solo a la inteligencia, jsi no otras
caracteristicas que permiten muestras de conductas que reflejan la capacidad en aspectos -
concretes de la realidad y permiten predecir la efectividad y rendimiento de! empleado. 3.Test de
Personalidad: se miden los patrones de comportamiento, creencias, emociones y pensamiento
que permiten hacer una idea de la manera de ser de la persona evaluada, asi come la manera
como suele ver o actuar en el mundo.

c. Fonoaudidlogo/a: Para la realizacién de los exdmenes de fonoaudiologia en cumplimiento de

las normas vigentes, el profesional debera: identificar y diagnosticar desordenes en las areas de

comunicacion cognicién, habla, lenguaje, voz, audicién y funcién oral faringea; seleccionar y

aplicar manuales de procedimientos, protocolos e instrumentos basados en la mejor evidencia-
cientifica para el diagnéstico de condiciones de salud comunicativa; identificar en el proceso de

evaluacién la pertinencia de use de tecnologias para precisar el diagnostico con racionalidad

cientifica, establecer diagnodsticos diferenciales en cada una de las areas de comunicacion:

cognicién, habla, lenguaje, voz, audicion y funcién oral faringea en comunidades-o individuos

durante el ciclo vital. :
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d. Optémetra: Para la realizacidn de las exdmenes de optometr
vigentes, el profesional debera: Valorar las anomalfas del estado refractivo, sensorio motor
perceptual y ocular de! funcionario mediante la realizacién de pruebas pertinentes: detectar las
alteraciones de la agudeza visual, sensibilidad al contraste, vision cromatica, las disfunciones y
alteraciones de la visién binocular, campo visual, patologias de! segmento anterior, dado el caso
gestionar la remision a la EPS del funcionario para la practica de exdmenes para adaptacién de
lentes de contacto, lentes prisméticos, lentes oftalmicos y proétesis oculares, interpretar y utilizar

| procedimientos y pruebas diagnésticas coma son dilatacién pupilar y todas aquellas pruebas

diagnésticas conducentes a emitir un concepto y definir una accion,

e. Asistente de laboratorio/a: Para el andlisis de las pruebas de laboratorio, en cumplimiento
de las normas vigentes, el técnico en enfermeria y/o jefe de enfermeria debera: Diagnosticar,
pronosticar, hacer seguimiento y control de las pacientes a través de uso de laboratorio clinico
en las componentes de Microbiologfa, Quimica Clinica, inmunologia, Hematologia y Banco de
Sangre, la competencia del Asistente de laboratorio no implicara manejo de paciente, solo apoyo
diagnéstico.

C. DURACION DE LA CONSULTA :
Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas tendran una duracién minima

de 30 minutos, por cuanto requieren un examen médico mas especializado en consideracién a
las caracteristicas de este.

Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil y/o comercial con el Instituto de Turismo de Villavicencio. La

| responsabilidad derivada de estas vinculaciones Correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con contrato
de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor,
que estos cumplen con las obligaciones al Sistema integrado de Seguridad Social.

D. INFRAESTRUCTURA FiSICA

| El oferente debera contar con una sede en la Ciudad de Villavicencio, debidamente adecuada

para prestar |os servicios de salud y tener consultorios médicos con observancia de las normas
establecidas por el ministerio de salud, tener vigentes las autorizaciones y permisos de
funcionamiento para esta clase de prestacidn de servicios médicos ocupacionales Los
consultorios deben contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente,
guantes, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de 6rganos, martillo reflejo, etc.).
En ninglin momento el Instituto de Turismo de Villavicencio desplazara a sus funcionarios a un
municipio o ciudad diferente en el que labora, para que el contratista le practique los

| examenes médicos ocupacionales programados.

E. INFORME DE DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El informe de los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales practicados a los
trabajadores del Instituto debera ser entregado en un plazo no mayor a ocho (08) dias habiles
después de terminar las consultas médicas, en medio escrito y magnético en una base de datos,
en Excel, junto con la matriz del profesiograma por Médico Especialista en Salud Ocupacional

1 Con licencia vigente

La entidad contratante, debera entregar el PLAN DE TRABAJO, con base a los resultados y
recomendaciones dadas por los especialistas y la Baterfa Psicosocial.

Los examenes de laboratorio deberan ser remitidos por correo electrénico personal a cada uno |

de los funcionarios a los cual se le practico éstos o en su defecto enviar Link implementado por
la entidad contratante con la respectiva orientacién para que el funcionario pueda acceder y

| consultar e imprimir los mismos.

Calle 34 #37-33 Barrio Barzal
Villavicencio - Meta
Cddigo postal 500001

Nit 822.005.959-2

Tel + 57 8 67513 13 - turismo@turismovillavicencio.gov.co
@villavotyrismo, ! :
wwwiturismovillavo.gov.co



INSTITUTO DE
TURISMO DE

Es responsabilidad del proveedor digitar la informacién g
disposicion del responsable del Sistema de Gestion de
Instituto de Turismo de Villavicencio.

erla actualizada y a
d en el Trabajo del

La anterior informacién debera ser elaborada, de conformidad con el Art. 18, de la Resolu010n
2346 de 2007, para lo cual el contratista debera entregar un DIAGNOSTICO GENERAL DE
SALUD DE LOS SERVIDORES que valore, el cual sera administrado por el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Turismo de Villavicencio,
para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989.

El informe de los examenes de control periédico debera contener como minimo lo siguiente:

1. Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etéreos, composicion

familiar, estrato socioeconémico).

1. Informacién de antecedentes de exposicion Iaboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales.

2. Informacién de exposicion laboral actual, segtn la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion med|ca Tal informacién debera estar’
diferenciada segun areas u oficios.

3. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

4. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

5. Diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora.

6. Analisis y conclusiones de la evaluacién

7. Recomendaciones.

Nota: Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de control periédico se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados, el
contratista informara inmediatamente al supervisor para que entregue al responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Turismo de
Villavicencio, SOBRE SELLADO de la patologia y las recomendaciones de la conducta a
seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacién e indemnizacién si fuere el caso.

El proponente seleccionado deberé remitir las historias clinicas dentro de los dos (02) meses
siguientes a la Entidad Promotora de Salud, a la cual el servidor esté afiliado, lo anterior de
conformidad con el Art. 17 de la Resolucién 2346 de 2007". Para que estas tengan la guarda y
custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional, las
cuales serén anexadas a su historia clinica general del funcionario.

Para tal efecto, las entidades o los médicos contratados por el empleador para realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales, deberan remitirlas dentro de los dos (2) meses siguientes
a su realizacion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sugeridas; se exigira al contratista con quien
se celebre el contrato a constituir a su costa y a favor del instituto de turismo de Villavicencio,
una garantia Unica expedida por una entidad bancaria o compafia de seguros legalmente
establecida en el pais y cuya politica matriz se encuentre aprobada por la superintendencia

NTIA ; < : : DS : :
GARA e financiera, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y liquidacién, a justadas a los
limites, existencia y extensién del riesgo amparado.
En este orden de ideas, la entidad estima necésario exigir al contratista la constituciéon de una
garantia de cumplimiento a favor del Instituto de Turismo de Villavicencio que cubra los siguientes
riesgos:
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
{TERMIND)
Cumplimiento del contrato | Por el diez por ciento (10%) del | lgual a su ejecucion y cuatro
valor total del contrato {4) meses més
Calidad del servicio Por el diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucién y cuatro
valor total del contrato (4) meses mas
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Pago de salarios vy
prestaciones sociales
Responsabilidad
exiracontractual

valor total del contrato y tres (3)anos mas
Por 200 SMMLV Igual a su ejecucion

: y l TURISMO DE
A
Por el cinco por ciento (5%) d%:u ‘%@ﬁ&da defmismo

civil

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener al INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO; libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de

| terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o

dependientes.

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo de este
contrato contrae el CONTRATISTA, el INSTITUTO podra imponerle mediante
resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si
no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo que dicho

incumplimiento se deba a fuerza mayor o caso fortuito considerado como tal para el

cédigo civil. Los valores correspondientes a multa y/o clausula penal pecuniaria se
deduciran por EL INSTITUTO, a EL CONTRATISTA de cualquier pago pendiente de
cancelacian. :

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

En caso'de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista o
declaratoria de caducidad se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria equivalente al diez (10%) del valor de este contrato, suma que se hara
efectiva directamente al CONTRATISTA, sin que para el efecto sea necesario ningun

{ tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra el INSTITUTO.

El valor de la clausula penal seré descontado de cualquier saldo que resultare a favor
del contratista por razén de este contrato si los hubiere. En caso contrario, se le iniciaran:
las acciones judiciales pertinentes.

CESION DEL
CONTRATO

El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o
juridica, Nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacion expresa y
escrita por parte del INSTITUTO. La cesién tendra efectos siempre vy cuando sea
autorizado por el INSTITUTO y notificado en este aspecto; asi mismo, se requiere la

| aprobacion de la cesién de la garantia o la aprobacion de la modificacion

correspondiente o se otorgue una nueva.

SUSPENSION DEL
CONTRATO

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste
tal evento sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. EI CONTRATISTA prorrogard la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento-por el tiempo que dure la suspensién, en caso de existir.

TERMINACION DEL
CONTRATO

| Se estableceran como causales de terminacién, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo

entre las partes. b) Por el cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Por incumplimiento
de las obligaciones establecidas por el contratista.

LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El presente contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su vencimiento o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion o la fecha del acuerdo que asi lo disponga. Para la liquidacion se exigira al
contratista la ampliacién de las garantias, si es el caso a fin de avalar las obligaciones

| Que este debe cumplir con posterioridad a la extincién de la vigencia del presente

contrato. Si el contratista no se presenta a efectos dé liquidacién de este contrato, o las
partes no lleguen a ningutin acuerdo, el INSTITUTO procedera a su liquidacion por
medio de resolucién motivada susceptible de recurso de reposicion.

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Los compromisos contractuales que se deriven del presente contrato seran con cargo
al presupuesto de la actual vigencia fiscal del INSTITUTO, imputable al rubro
212020200602 ICLD CAPACITACION; BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS, de acuerdo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero No. 182 del 02 de uliodel 2024,

VIGILANCIA Y-

CONTROL DE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO :i
SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por la Direccién General del instituto o por
quien se designe, quien de conformidad al capitulo séptimo de la Ley 1474 de 2011
debera: 1) Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente
contrato. 2) Suscribir el acta de inicio, acta de finalizacién o terminacién del contrato 3)
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L

Certificar el cumplimiento de las actividades contractygigsgjegyiagas porel contratista.
4) Verificar y certificar el cumplimiento del pago de seguridad social y aportes
parafiscales durante la vigencia del contrato. 5) En caso de incumplimiento o anomalia
por parte del contratista debera requerirlo por escrito e informar a la oficina juridica para
tomar las medidas pertinentes. 6) Todas aquellas actividades que garanticen la normal
ejecucion y cumplimiento del contrato. 7) El supervisor respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos
definidos por la Constitucion y la Ley y en los términos definidos en la normatividad
vigente. (Articulo 51 de la ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011 Capitulo VII).

DOMICILIO
CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales las partes contratantes
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio — Meta.

PERFECIONAMIENTO

El presente contrato se perfecciona con la comunicacién de la presente aceptacion y
su correspondiente oferta presentada por el CONTRATISTA, Para su ejecucion y

DEL CONTRATO 5 3% : : S ; :
legalizacién se requiere de la expedicion del respectivo Registro Presupuestal,
elaboracién del Acta de Inicio, de conformidad con el Articulo 41 Ley 80 de 1993 y

: aprobacién de garantias.

NORMATIVIDAD Al presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y la compilacién

APL'CAB_LE realizada mediante Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que
sean aplicables.

Atentamente,

U. )l.ﬂ,cg

CAMILO ANDRES SALAZAR BARON
Director General :
. Instituto de Turismo de Villavicencio

- ¥ b »
N
- Reviso: Dra Lorena Restrepo profesional universitario-instituto de Turisn@?)-—%)
Proyecto: Jadsiby Pinilla - @ — Contratista.
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DESPACHO DEL
ALCALDE

ALCALD{A DE VILLAVICENCIO

DECRETO No. 1000-24/ 246 de 2024

Por medio del cual se declara un dia civico en el Municipio de Villavicencio y se dictan
otras disposiciones.

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombig, la Ley 136 de 1994, el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el alcalde como jefe de la administracién local, es el responsable de dirigir la accién
administrativa, velar por la conservacion del orden publico en el territorio de su jurisdiccion
y de mantener el civismo en sus habitantes.

Que el dia 14 de julio de 2024, se llevara a cabo la final del torneo internacional oficial de
futbol masculino en América del Sur es la COPA AMERICA y la administracién municipal ve
en esta actividad deportiva una oportunidad para apoyar la Seleccién Colombia en su
participacion en este prestigioso evento futbolistico. :

Que dicho evento deportivo de interés nacional debe exaltarse y conmemorarse en su
dimensién histérica declarando DIA CIVICO en la jurisdiccion del Municipio de Villavicencio
el dia lunes quince (15) de julio de 2024, con el fin de que se tomen las medidas adoptadas
con el partido de la Seleccion Colombia Vs Argentina, especialmente para los servidores
publicos, los estudiantes de instituciones educativas publicas y los ciudadanos en general
puedan celebrar en familia dicho evento deportivo.

Que, en mérito'de lo anteriormente expuesto,
DECRETA: /

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DIA CIVICO el dia lunes quince (15) de julio de 2024
en el municipio de Villavicencio, con ocasion de la final de la Copa América en la que
Colombia se enfrenta a Argentina.

ARTICULO SEGUNDO: El dia Civico decretado aplicara para el sector publice del nivel
central y descentralizado del orden municipal y en tal sentido no habra jornada laboral para
los servidores publicos, ni educativa para los estudiantes de las instituciones publicas y
extendemos la invitacién a los colegios privados que se unan a este dia.
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Continuacion Decreto 1000-24/246 de 2024

PARAGRAFO PRIMERO: Quedan exceptuados de las consecuencias derivadas de esta
declaratoria los empleados que hagan parte de las dependencias que prestan servicios
publicos esenciales, funciones de policia, salud, prevencién y atencion de riesgos y los
demas que sean indispensables para el mantenimiento de la seguridad, la salud piblica y
la salubridad de los habitantes y visitantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera a los secretarios de despacho, gerentes de
entidades descentralizadas del orden municipal y a los jefes de oficina, coordinar las

acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones contemdas en el presente
articulo.

ARTICULO TERCERO: SUSPENSION DE TERMINOS. Se suspende los términos de las
actuaciones administrativas y contractuales que adelante el Municipio de Villavicencio el dia
15 de julio de 2024,

ARTICULO CUARTO: TERMINOS FIJADOS POR OTRAS AUTORIDADES. Las
actuaciones que deban atenderse o resolverse en términos fijados por otras autoridades
administrativas, de control o judiciales, deberan atenderse dentro del término que cada una
de ellas fije, sin sujecion a lo dispuesto en el articulo anterior, para lo cual cada secretario y
jefe de oficina debe adoptar las medidas necesarias para la oportuna atencién o respuesta.

ARTICULO QUINTO: Exhortar a la comunidad a mantener y preservar el buen

comportamiento durante el festejo, conmemoracién o celebracion de la fi nal de la Copa
Ameérica 2024

- ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Villavicencio a los, 12 JuL 2024

Alcalde

NOMBRES Y APELTIDOS CARGO . EFIRMA |
Revisé: N/A o o
> Revis6: GermanAndrés Pineda Bagquero Asesor de Despacho WAL b7\ x
; Proyectd: YanetAguilar Mateus Profesional Universitario Cps A, \ \
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