PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril 30 de 2020

Sefior :

JOSE ALEJANDRO OROZCO
OCHOA SUPERVISOR
CONTRATO No. 1330813
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No 1330813 del afio 2020

GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18919371 de
AGUACHICA CESAR, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada y complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios 1330813, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes marzo.

Valor y forma de Pago: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones
trescientos cuarenta y dos mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735), 2) nueve
(9) pagosiguales enlos meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos
catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de un millon cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta
pesos m/cte. (1.485.660)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
comunicaciones, para impartirformacién profesional integral presencial en los programas de
formacion regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial en el
Departamento del Cesar
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CLAUSULA No. 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligacion Acciones realizadas Evidencias
es
1.
Orientar la Formacién de aprendices| ofentar  formacion tiulada y| ) istado de
, . complementaria en las fichas . .
en la aérea, en las competencias, los Asistencia
resultados de aprendizaje y las| 1961356: soldadura de productos| s
actividades de los proyectos de| Metalicos. Evidencias
formacion programados dentro de 10S| proyecto: Fotogréfica
tiempos que cadaaccion se determine S
‘2 construccion y  reparacion  de
por el centro deformacion. estructuras metalicas con los procesos
de soldadura en el sur del cesar.
actividad del proyecto:
introducir al aprendiz en el enfoque de
la formacién por competencias Yy
aprendizajepor proyectos, la utilizacion
de las tic's y las oportunidades que el
Orientar la Formacién de aprendices| Senaofrece.
en la aérea, en las competencias, 10S| : competencia: Listado de
resultados de aprendizaje y las i o ide Asistencia
P romover a Interaccion Iidonea
actividades de los proyectos de prom . ) S
o consigo mismo, con los demaés, y . .
formacion programados dentro de 10S| ¢on |a naturaleza en los contextos| EVidencias
tiempos que cadaaccién se determine| laboral y social. Fotografica
por el centro deformacion S
resultado:
desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,la
Orientar la Formacién de aprendices| construccién colectiva del
en la aérea, en las competencias, los| conocimientoy laresolucion de
resultados de aprendizaje y las problemas de caracter productivo y
. social. .
actividades de los proyectos de Listado de
formacion programados dentro de los Asistencia
tiempos que cada accion sedetermine S
por el centro deformacion Evidencias
Fotogréfica
S

www.sena.eau.co
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Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accién sedetermine
por el centro deformacion

Orientar la Formacion de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cadaaccién se determine
por el centro deformacion

2025540: gestion administrativa
proyecto:

fortalecimiento de los procesos de la
gestion administrativa mediante una
empresa simulada.

actividad del proyecto:
etapa productiva

: competencia:

promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas, y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,la
construccion colectiva del
conocimiento y laresoluciéon de
problemas de caracter productivo y
social.

ficha: 1963625 gestion de mercado.
proyecto.

desarrollo de un plan demarketing para
el posicionamiento estrategigo de un
bien y/o servicio en un mercado meta

actividad delproyecto:

reconocer los lineamientos
institucionales de la formacion
profesional integral sena, delprograma
y proyecto de formacion.

competencia:

promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas, y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotografica
S

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotogréfica
S

www.sena.eau.co
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Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accién sedetermine
por el centro deformacion

Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cadaaccién se determine
por el centro deformacion.

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,la
construccion colectiva del
conocimiento y laresolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

ficha: 1963649 instalaciones
eléctricas en bajatension.

proyecto:

adecuacioén de instalaciones electricas
en baja tension en una institucion del
estado.

actividad del proyecto:
induccion.

competencia: promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas, y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

resultado: asumir actitudes criticas
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

ficha: 2025508
administrativa.

gestion

proyecto:

fortalecimiento de los procesos de la
gestion administrativa mediante una
empresa simulada

actividad del proyecto:
etapa productiva.

competencia: promover la
interaccion idonea consigo mismo,
con los demas, y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotografica
S

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotogréfica
S

www.sena.eau.co
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Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accion sedetermine
por el centro deformacion.

Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién sedetermine
por el centro deformacion

resultado: asumir actitudes criticas
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

ficha: 1755901
administrativa.

gestion

proyecto:

fortalecimiento de los procesos de la
gestion administrativa mediante una
empresa simulada.

fase del proyecto:
etapa productiva.

competencia:

organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social
de la empresa.

resultado.

divulgar el evento teniendo en
cuenta el medio, el protocolo y las
normas de la organizacion.

ficha. 1827879
administrativa.

gestion

proyecto:

fortalecimiento de los procesos de la
gestion administrativa mediante una
empresa simulada.

fase del proyecto:
etapa productiva.

competencia:

organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social
de la empresa.

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotografica
S

Listado de
Asistencia
S
Evidencias
Fotogréfica
S

www.sena.edu.co
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resultado.

divulgar el evento teniendo en
cuenta el medio, el protocolo y las
normas de la organizacion.

Orientar la Formacion de aprendices | ficha: 1755914 gestion de mercado. | Listado de
enla
aérea, en las competencias, los _ Asistencias
resultados proyecto: Evidencias
de aprendizaje y las actividades de
los
proyectos de formacién programados | fortalecimiento de los procesos de la| Fotogréficas
dentro de los tiempos que cada gestion administrativa mediante una
., empresa simulada.
accion se
determine por el centro de formacion
fase del proyecto:
etapa productiva.
competencia:
organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social
de la empresa.
resultado.
divulgar el evento teniendo en
cuenta el medio, el protocolo y las
normas de la organizacion.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa que se le
asigne durante la ejecucion de su N/A
Contrat.o, ( . proyecto o de Se esta ejecutando y se aplica en
formacion,planeacion pedagégica Y| sofia plus
los recursosdidacticos que incluyen,
guia de aprendizaje, material de apoyo
a la formaciéne instrumentos de
evaluacion.
Identificar los aprendizajes previos, | Se disefiarony publicaron material | EVIDENCIAS

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo conlos
lineamientos institucionales

pedagdgico ( Diapositivas,
estudios, y Talleres ) como
herramientas fundamentales para
el desarrollo y enriquecimiento del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Fotograficas
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Identificar los aprendizajes previos,| Realizar prueba didactica en Didactica en
estilos y ritmos de aprendizaje del| linea con preguntas Linea
aprendiz que ingresa al proceso| correspondientes al programa | KAHOOT
formativo de acuerdo con lineamientos| formativo
institucionales
Realizar seguimiento a los aprendices | No aplica para este mes
en etapa productiva en su sitio de N/A
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de | Se efectu6 el control a los| Fallas

los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion las novedades para
aplicacion  del reglamento del
aprendiz.

aprendices que estan en
formacion, llamado a lista para
verificar la presencia del
aprendiz, se hizo de manera
virtual.

registradas

en la
plataform

a sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta de | Se efectlio el respectivo| Registrados
ﬁg{iﬁg:éiﬁ unae\;]ez elealls . ;rg[l(iacativo proceso y se hizo la verificacién | en sofia plus.
esté en estado matriculadpo y verificar de ”Ta”'cu'a de los aprendices
con el reporte que todos aparezcan en | 2sociados.
formacion.

Se

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas  en los

aplicativos
institucionales  (administrativo  y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se evaluaron los juicios y fueron
registrados en la aplicacion.

encuentran el
el aplicativo
sofia plus
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

Utilizacion de la Plataforma
Sofia Plus para gestionar la
revision de los aprendices
asociados a ficha y el reporte de
inasistencias.

Registro delas
entradas a la
plataforma

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico, de
institucional SEN NOVA.

interés

No aplica para este mes

11.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participar en la convocatoria
para el diligenciamiento de la
hoja de vida y actualizacién de
datos para el registro calificado.

Acta
Listado de
Asistencia

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se¢
requiera.

NO APLICA ESTE MES

NO APLICA

13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién convisto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Registrar las inasistencias de
Aprendices a formacion.

Registro en
SOFIAplus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos

Esta atualizado y se encuentra
en la plataforma virtual

LMS

15

Responder por la custodia y buen uso
de los equipos, bienes e inventarios
asignados asu cargo o puestos bajo
su

cuidado.

No se utilizaron este mes.
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16. | Apoyar los procesos de Cumplir con lo establecido en Listado de
Aseguramiento de la calidad cuando | las
la entidad lo requiera.
Clausulas contractuales con la| Asistencia
participacion de la Formacion| Evidencias
profesional Integral como:| Fotogréafica
Puntualidad, Presentacion y| s
Utilizacion de métodos
didacticos donde losaprendices
exploren e investiguen para
cumplir con sus deberes
académicos.
17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,| No aplica este mes N /A
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lorequiera
de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Se dio informacion sobre los Fotos.
estrategias pedagogicas que la| diferentes programas.
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras
19. | Participar en procesos de promociony| Se efectuo divulgacién de la II| Audio y video
divulgacién de la oferta educativa, oferta Educativa 2020 atraves
Servicios y actividades de divulgacion de los medios de informacion (
tecnolégica programada por elCentro . .
radio y redes sociales)
Participar en las labore de montajey
20 | puesta en marchade equipos Yy

magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando esta sea
requerida

GTH-F-062
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21.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional

Presentar el Respectivo informe
Mensual con los soportes
solicitados por supervision el dia
30/4/-2020.

Informe
Mensual de
Acrividades

22.

Solicitar oportunamente loselementos
necesarios para desarrollar
eficazmente  su técnico
pedagdgica

labor

Realizar la Revision del
Ambiente entregado en el
horario estipulado y que
contenga las herramientas
necesarias para desarrollar el
proceso de formacion.

23.

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

Utilizacion de Didacticas
pedaglgicas a través de los
medios tecnoldgicos habilitados
en los ambientes asignados.

LMS

24.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral

Verificar con los encargados de
los ambientes la entrega y el
recibo de todos los equipos,
herramientas y enseres
disponibles para la

formacion.

Verificacion
por

lo
S
vigilantes.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la

comision.

NO APLICA ESTE MES

NO APLICA

26.

Atender oportunamente

los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar el Respectivo informe
Mensual con los soportes
solicitados por supervision el dia
30-04-2020.

Participar VIRTUALMENTE en
las reuniones convocadas para
el desarrollo de la formacion.

Reposan en la
coordinacion
academica.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio

de ejecucion se da posterior a esta fech

Se esta en el
inscripcion.

proceso de

Oficina de
certificacion.

GTH-F-062
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICI FINALIZACION
VIAJE O
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1028726277 expedido por KDS
asesorias y gestion correspondiente al mes de MARZO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ()

folios Cordialmente,

GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 18919371

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO
GRADO 08

Supervisor Contrato 1330813 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EICHA 2066944 - GESTIO
LI =4 B VA Y [“AA A" A" by y § LT T\

DE APRENDIZAJE:

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
., COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
OL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

038 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

22/04/20 09:16 PM Page 1 of 21



CONTEXTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano? de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

22/04/20 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

ORGANIZAR FONDOS DOCUMENTALES ACUMULADOS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA ARCHIVISTICA Y
NORMATIVA.

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS.

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

22/04/20 09:16 PM
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UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEUO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1755927 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

22/04/20 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION S'EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/04/20 09:16 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA 'Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1755901 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

22/04/20 09:16 PM
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PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

22/04/20 09:16 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CP)RRgEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1755914 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

22/04/20 09:16 PM

Page 11 of 21




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/04/20 09:16 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARTISTICA.
CONTEXTO DE LA COMUNICACION
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CONTEXTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/04/20 09:16 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - :
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA QOORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

22/04/20 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

22/04/20 09:16 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA QOORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

22/04/20 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

22/04/20 09:16 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARTISTICA.
CONTEXTO DE LA COMUNICACION
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CONTEXTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/04/20 09:16 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

METODOLOGIA Y NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

22/04/20 09:16 PM
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HORAS DEDICADAS EN| A FICHA - 5.00

~— TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

-  ACTNVMIDADES ADICIONALES 0000

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

22/04/20 09:16 PM Page 21 of 21



CTIVIDAD PARA MES DE ABRIL

EN LAS FICHAS:1961356: TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINO EN EL
HORARIO DE 10 A 12 DEL MEDIO DIA.
FICHA: 1755901: GESTION ADMINISTRATIVA EN EL HORARIO DE 12 A 2 PM.

FICHA:2025540:ASISTENCIA ADMIISTRATIVA EN EL HORARIO DE6 A 11 PM EN CURUMANIL.

© Tenitorium || SOLDADURADEPF X + - o X
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Sesion en linea
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f Chat Calificacion minima para obtener puntos por excelencia: | 75 v
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[*) #a Competencias
Enlaces E ©
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Blogs
Seguimients & Hipervinculo
Coftlgiiackon # Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
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YURI MARITZA * y2mate.com - que_es...93zQ_360p.mp4 31.1MB Failed x
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PACHECO Chat (0)
- /O Escribe aqui para buscar
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! Chat
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y — Puntaje a obtener por excelencia 100
Portafolio de Evidencias

» Gamificacién
# Competencias @)
Enlaces

Centro de Calificaciones Selecciona un logro:

Grupo
Proyectos [ Agregar a una carpeta del curso
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Blogs
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Configuracion 8 Adi P A
fjuntar archivos  MAX. 200Mb Comparte Evidencia
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PACHECO Chat (0)
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@© Teritorium || ASISTENCIA ADMI X ‘ M Gmaik: Correo electrnicoy alma X M Recibidos (15) - guzmanangarit: X = 4+ - X

€ C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox?compose=GTIcSDbtqdhkHPSVttIKNBkzWGbLvkFsWSCnXdByShwzd ivsjBqPhTW)mRMFVbjVsnPWKXlzr 8 Invitado
- . wo X e,
= M Gmail Q car en el correo electronico v @ o *_:-' e
o- ¢ : 1-50de62 ¢ > Esv &
|- Redactar
KARLA JULIANA GALVI. ENLACES PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 1755901.xlsx - kjgalviz2@misena.edu.co comparti la siguiente . 17:35
[J Recibidos 15 ) y ) )
Elkin Rafael Nieves. Plantilla - - Elkin Nieves Barrios Ingeniero de Sistemas Centro Agroempresarial Regional Cesar Aguachic... 19 mar
% Destacados .
@ GCF004.v04.. || [ HTREIEN! =
© Pospuestos
» Importantes Sergio Samuel Jaime. Convocatoria Herramientas TIC - B| L i 18 mar
Q chats M imagen 1jog | | (@ Convg actividad
»  Enviados buenas tardes le envio la actividad para realizar en el dia de hoy. le agradezco
Yo cer- Libre de virus. wWW.avast.com  ygted como lider, reenviar a sus compafieros..en el programa de soldad 18 mar.
a Guzman ~ i [ GUZMAN. MIPG..
A | y2mate.com - que_es_la_comunicacion_proxemica w...
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No hay chats recientes
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| Redactar
DIEGO VLADIMIRO GUT. Diego Gutiérrez - ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR. Diego Gutierrez 2025508.docx Declinacion de Respo. 10:08
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% Destacados o
Jose Castro (sin asunto) - Libre de virus. www.JEREEE - 7 x .
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- ANDRES DAVID MORALE.  ANDRES DAVID MORALES TEC. IN: para desarrollar en el horario establecido 2abr.
3 Guzman o [ ACTIVIDAD PAR.
DEIVIS DANIEL GUILL. Trabajo de comunicacién - Obtenet 2abr.
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