BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA
C.1.121.847.815 DE VILLAVICENCIO, META
CONTRATO 0348 DEL. 14 DE FEBRERO DE 2024

Villavicencio, 16 de julio de 2024

Sefiora

SANDRA VICTORIA PENAGOS PAEZ

Profesional Universitario

Supervisor contrato No. 0348 de 2024 del 14 de junio de 2024

Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
Gobernacién del Meta

Asunto: Informe de actividades del contrato 0348 de 2024, en el periodo CINCO
comprendido del 15 de junio del 2024 al 14 de julio del 2024.

No. CINCO
‘

Treinta vy Cuatro  Millones
Novecientos Ochenta Mil Pesos

0348 DEL 2024 Mcte ($34.980.000)

Fortalecer la asistencia técnica a través de medios digitales para
la socializacién de la politica piblica de envejecimiento y vejez.
GOBERNACION DEL  META/

SECRETARIA SOCIAL SA2.000. 1485

Breidy Steven Lievano Barbosa 1.121.847 815

Sandra Victoria Penagos Pdez 52.835.440

15/02/2024 14/06/2024
14/06/2024 15/08/2024

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al Supervisor sobre el desarrollo de Ias
actividades del contrato 0348 del 2024

CUATRO
(4)
MESES
DOS (2)
MESES

GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
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BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA
C.1.121.847.815 DE VILLAVICENCIO, META
CONTRATO 0348 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

Garantizar la dfiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia
de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

El contratista deberd allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) anos y serd vdélido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del confrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivoj.

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio ser&
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de peffil inferior al ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que buscala contratacion, acorde con
el estatuto contractual. Por lo cual, ademds deberd avisar oportunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.
Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demds soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acépite FORMA DE PAGO, para lo cual deberd radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contfrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacion objeto, obtenida con ocasion
o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demds obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencidn, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del frabagjo en el marco legal aplicable
a ios trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabagjo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento alas politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestidn.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto
con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
fecha de elaboracién de ia misma.

Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el franscurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

Elaborar un cronograma y plan de frabajo que, para el cumplimiento de las obligaciones del
contrato en concertacion con el supervisor y demds que establezcan el nivel asesor y
directivo. Producto: cronograma y plan de trabajo elaborado y suscrito entre el contratista y
el supervisor.

Contribuir en el acompanamiento a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad para el cubrimiento de la informacion y promociéon de las actividades Udico



BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA
C.1.121.847.815 DE VILLAVICENCIO, META
CONTRATO 0348 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

recreativo dirigido a la poblaciéon adulto mayor en el departamento del Meta. Producto:
Documento que evidencia el acompanamiento.

3. Apoyar y acompafar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad para el
cubrimiento de la informacién y promocion de las actividades alos Comités de Adulto Mayeor,
Cabildo de Adulto Mayor, Grupo de Enlace Sectorial y demds espacios de participacion que
se requieran. Producto: Documento que evidencia el acompanamiento.

4. Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la promocion
de informacién en el departamento del Meta para la prevencién del maltrato al adulto
mayor en todas las modalidades, a fin de construir una cultura de proteccion vy solidaridad
con el adulto mayor dentro del dmbito de la Ley 1850 de 2017 y las ordenanzas expedidas
por la Asamblea Departamental. Producto: entrega digital de las campanas de informacion.

5. Las demds que por la naturaleza del contrato le asigne la Secretaria Social del Meta

[ INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de ejecucion contractual para el
periodo CINCO del contrato No. 0348 del 2024, correspondiente al periodo 15 de junio
del 2024 al 14 de julio del 2024, de conformidad con la revision y recepcion de los
elementos entregados por el contratista.

[ AVANCE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION ESPECIFICA No. 01

1. Elaborar un cronograma y plan de trabajo que, para el cumplimiento de las
obligaciones del conirato en concertacién con el supervisor y demas que
establezcan el nivel asesor y directivo. Producto: cronograma y plan de trabajo
elaborado y suscrito entre el contratista y el supervisor.

ACTIVIDAD EJECUTADA

Con el propdsito de dar el cumplimento a esta obligacién se presento el
cronograma y plan de trabajo para dar inicio al contrato. El cual fue aprobado por
la supervisora del contrato y se dio el inicio a la ejecucién del objeto contractual el
dia 15 de febrero del 2024.

Lo anterior, de manera que se apoyard de manera fransversal con el
acompaniamiento y cubrimiento periodistico en las diversas actividades
desarrolladas desde los Comités de Adulto Mayor, los Cabildos de Adulto Mayor, el
Grupo de Enlace Sectorial y en general, dando cumplimiento a la Politica PUblica
de Envejecimiento y Vejez del Departamento del Meta y a cada una de las
acciones de promocioén y prevencion del maltrato alas personas pertenecientes a
estos grupos vulnerables.

Todo lo anterior enmarcado en el cronograma establecido desde el nivel asesor y
directivo para todas las metas e indicadores que desde la Secretaria Social y
especificamente la Gerencia de Adulto mayor y Personas con Discapacidad se
plantearon para ésta vigencia y gue son necesarias darse a conocer a la
comunidad en general.
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PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL CONTRATO INICIAL: 100%
PORCENTAJE EJECUCION ADICION AL CONTRATO INICIAL: 50%

EVIDENCIA:

SECRETARIA SOCIAL - GERENCIA DE ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DIS CAPACIDAD
PLAN DE TRABAJO - CONTRATO 0348 DE 2024

CONTRATISTA: ]DREID‘I STEVEN UEVANO BARBOSA |
ETO DEL CONTRATC: [Fortalecerls asistenciatecnicaatravis de medios digitales parala soa slizacibn de lapolkica publicade ervejedmentoy ve et ]
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CARDUMNA BAGUERD CRUZ BREDY STEVEN UEVAND BARBOSA
Supervisora Contratista
Sandra Victoria Penagos Piez
Supervisora

OBLIGACION ESPECIFICA No.02

Contribuir en el acompaiiamiento a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad para el cubrimiento de la informacién y promocién de las
actividades lidico recreativo dirigido a la poblacién adulfo mayor en el
departamento del Meta. Producto: Documento que evidencia el acompaiamiento.

ACTIVIDAD EJECUTADA
En el cumplimento de esta obligacion realicé la promocidn de la aclividad de la

participacion de esta poblacion en la feria Expomalocas 2024 realizada en la
ciudad de Villavicencio.
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C.1.121.847.815 DE VILLAVICENCIO, META
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PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL CONTRATO INICIAL: 100%
PORCENTAJE EJECUCION ADICION AL CONTRATO INICIAL: 50%

EVIDENCIA:

Fundacién Caminos de la Esperanza participando en Expomalocas, Meta -
martes 25 de junio de 2024

manualidadesigue

OBLIGACION ESPECIFICA No. 03

Apoyar y acompanar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
para el cubrimiento de la informaciéon y promocién de las actividades a los Comités
de Adulto Mayor, Cabildo de Adulto Mayor, Grupo de Enlace Sectorial y demds
espacios de participacion que se requieran. Producto: Documento que evidencia
el acompanamiento.

ACTIVIDAD EJECUTADA

En el cumplimento de esta obligacion realice cubrimiento periodistico y promocion
de actividades de personas con discapacidad en la Asamblea del Meta ubicada
en Villavicencio.
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PORCENTAIJE EJECUCIC:)N MENSUAL CONTRATO INICIAL: 100%
PORCENTAJE EJECUCION ADICION AL CONTRATO INICIAL: 50%

EVIDENCIA:

Presentacion proyecto de ordenanza personas con discapacidad - lunes 8 de
julio de 2024.

Todavia no hay

comentarios.
n'Ca i3 conversacon

OBLIGACION ESPECIFICA No.04

Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la
promocién de informacién en el deparfamento del Meta para la prevencion del
maitrato al adulto mayor en todas las modalidades, a fin de construir una cultura
de proteccién y solidaridad con el adulto mayor dentro del Gmbito de la Ley 1850
de 2017 y las ordenanzas expedidas por la Asamblea Departamental. Producto.
entrega digital de las campaiias de informacion.

ACTIVIDAD EJECUTADA.

En el cumplimento de esta obligacion realicé cubrimiento periodistico y promocion
de actividades realizadas en el Centro de Educacion Especial ubicado en
Villavicencio.

PORCENTAJE EJECUCIC:)N MENSUAL CONTRATO INICIAL: 100%
PORCENTAJE EJECUCION ADICION AL CONTRATO INICIAL: 50%
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EVIDENCIA

Visita al Centro de Educacion Especial de Villavicencio — sabado 13 de julio de
2024

OBLIGACION ESPECIFICA No.05
Las demds que por la naturaleza del conirato le asigne la Secretaria Social del
Meta.

ACTIVIDAD EJECUTADA

Igualmente, conforme lo asignado por la supervisora, estuve dispuesto a apoyar
con la realizacion y difusion de contenido digital sobre acciones de promocién de
campanas de inclusion de personas con discapacidad y ofras acciones que fueran
parte del objeto contractual.

PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL CONTRATO INICIAL: 100%
PORCENTAJE EJECUCION ADICION AL CONTRATO INICIAL: 50%

Teniendo en cuenta que el desarmollo de mis obligaciones son el cubrimiento y
promocion de las acciones realizadas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad del departamento del Meta, y dando cumplimiento al objeto
contractual se busca aunar esfuerzos para la difusion de la informacién que se
emana de la dependencia y que es de interés para la comunidad en general, a
través de las redes sociales propias y los medios de comunicaciéon a su disposicion.

En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas corespondientes al
mes de Junio de 2024, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes
a la seguridad social integral (salud, pensidon y ARL) correspondiente:

Periodo Cofizado
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NUmero de Planilla 71731157 -
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $2.332.000 -
Valor pagado a SALUD $291.500 -
Valor pagado a PENSION $373.200
Valor pagado a ARL $12.200

El estado financiero se realizd a partir del Balance del contrato No. 0348 del 2024
teniendo en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. El
resumen del Balance hasta la fecha es el siguiente:

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial

14/03/2024

25%

Primer pago $5.830.000 | 15/02/2024

Segundo pago $5.830.000 | 15/03/2024 | 14/04/2024 25%
Tercer pago. $5.830.000 15/04/2024 | 14/05/2024 25%
Pago Autorizado en el

prssarife Jniame $5.830.000 15/05/2024 | 14/06/2024 25%
Saldo del Contrato

Pendiente por Ejecutar 30 N/A N/A 0%
I\;‘i";?(;fom' delContrato | ¢53395000 | 15/02/2024 | 14/06/2024 |  100%

[15/06/2024

14/07/2024 |

50% |

Pago Autorizado en el

Presente Informe #5.800,000

Saldo de la Adicion $5.830.000 | 15/07/2024 | 14/08/2024 50%
Pendiente por Ejecutar

Valor Total de la Adicién $11.660.000 | 15/06/2024 | 14/08/2024 100%

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los

Dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

gﬂw’ L coono Kb qyor

BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA

C.C. 1.121.847.815




