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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA had bacion:
par s B NUEVO CONTRATO . - |Fecha de aprabacién:, 25/10/2021 . g
- : R Codigo: . : 04-02-FO-0011
- - . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ’
* |Quien solicia {Nombre ¥ cargo periif del requiniente} : | Facha de la Salicitud ~ Dependencia o sede:
1 : o - - UNIDAD PATIO BONITO TINTAL
' IR Dia . Mes A Afio  F e Servidio:
SAIRA ANDREA MELD GUZMAN - - - ; IMAGENOLOGIA .
. . LIDER ASISTENCIAL - C . L : : ]
2 6§ | 2023 . [birecciénala que pertencca: :
"__|DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

- f

!

. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

" La Direcclen de Servicias Complementarfos requiere |a contratacién de un ME_D?CO RADIOLOGO EN iMAGi':'NES DIAGNOSTICAS para la realizacion de actividades en Ia
: " ' Subred Integrada de"Servicits de Salud Sur Occidente. - .~ S : :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

7

Prestag-sérvicioé rofesionales y de apoyo ala estion como MEDIICO RADIOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro de log diferentes rocesos rocedimientos deé ia’
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD KENNEDY, de acuerda 2 las necesidades de la stitucidn.

Rubro: Lo HONORARIOSI:] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIALGENERAL-LQ ASISTENCIALPICL_' _i

Recursos Propios: . 8l "'NO [:l Vlgenlclas futuras -8l |:| . " no D

Convenio L8 D NO _ No. Convenfo; . . ' Suscrito con;
[PERFIL: : MEDICO RADIOLOGO N '
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - 1 ] :

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESCLUCION DE PROBLEMAS, QAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DEGISIONES, EMPATIA,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientss. Demora en el Inlcio de ko efecucidn del cantrato. Errores en la supervisian, Riesga
relacionado 4t corocimiento, experiencia y destreza en el desampefio de sus actividades. Riesge por no asisiencia a las actividades programadas. Rigsgo relacionado con las |
conductas que-miran 1d intenciopalidad-del-Individuo-y-su-actividad valorath y-Blica-ante-las-actividades-yles-usuarlos.-Riesgs-an la-planeacion.de las-actividedes-por realizar.
Rlesgo porno cumplimiento da normas y politicas institucionalss, entre las que 'sé encuentran misian, visidn, planes de accldn, ohjetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por &l supervisar para ias actividades aslgnadas. No entrega de sopartes , registros de las actividades de acuerdo con
los procedimlentos y requerimlentos de la entidad i . - ) . .

PROYECCION CANTIDAD - (OBSERVACIONES : Se requl ‘ 1 Por F lo 1477-2023

. N {mesas horas,
Marque con una X seg(n comespanda las condiciones del contrato en lo aptividades a

ralacionado a hnnoraﬂoe‘para proyeccion del valor a contratar " coniratar ).

iMES

" [HORA : Cx .| 1es

" Jactvipab

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Realizar las yp di oo y terap 08 el para el mansjo de patoidgias establacidos dentre del plan Integral de su aspacialidad, 2} Cumplir con fas éxiganclas legales y éticas para 8l
adécuado manejo de [a historia clinlca de ios pacfentes 3} Levar rglstro de fa slencicn de los procedimientos, actividades e \‘ntervegciunes. asl como mantener actualizados los informes estadlsticos definidos por fa Subred y

éstablecida en 1a normatividad vigenie: 6) Notificar las fallas da calldad 4ue'se presenten en el sarvicio, pariicipar en los andfiels a los que sea
Impartir instrucciones al equipo de salud schre los procedimientos ordenadas al patiente, 8)-Dillgenclar en forma adecuada los farmalos 0 Instrumentos propivs de su actuar con crilerios de legibilidad, oportunidad a|
. |integralidad, 9) Dilgenciar el ear i i acorde al i 10) Praclicar el f y control a en los que se requiera su participackén. 11} informar al paciante ¥ su famila sobra su.
|cendicién, plan de manejo y atencidn. 12) Emiir conceptas médicos que se ke requieran. 13) Apoyar 6l cumplimienta de I2s normas del Sistema Obligatorio da Garanila'de la Calided sagun requerimiantos de la Subred, 14)
. |Blaborar ifforme menéual sabre el desanolio y avance de sus activi ¥y entreg al supervisor dsl contrato para la cerfificaciin de cumplimisnts del conirata, 5) Responder por los elementos entregedos para el
C pefia de lea activie i y eniegarios a la Persona encargada en caso.de terminacidn dal contrato, 18) Partioiper en las jomadas de capacitacisn, induceidn, reuniones y evertos a los cuales 58a convoca
'|Participar en las jornatias de capaciiacien, inducdsn, equipos. de mejoram de if 1, TEunk ¥y evantos a ios cunles'aea convacado. 17} Congcar y dar alos 1 -] i la|
Subred, ademds de apeyar la Implefnentacidn de ioa mismos. 18) Apoyar a la Subred en las acih que segin € interi i ¥ insti 18) Reg las actividades realizadas
relacionadas con la prestacién del servick, de acuardo con & sistema de informacién de la Subred. 20) Participation en las L s que 56 adelanten eri la Subred qua permitar conocer y plantear nuavas altermnativas|
da disgndstico e Intervencidn de los usuarios. 21 i ipervisidn ds los pare los que sea designada 22} Entregar Ja conslancia da sfiiaciin y &l pago al sistema de seguridad social en saiud, pansfones Vi
riesgos profesionales mensuaiments 23) Realizar las demés act jes que le sean 1as acordes con ) objato del contrato... . et

. P ' " PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: k ) SAIRA ANDREA MELO GUZMAN o
2. dentificacion: . 23846067 e '

4. Justificacién (Sigpll:a}- S ) Pur.{axgpriencia especifica an el semvicly
[ -]

LUZ DARY CA ORENO o o . ’ - SAHDRA MILE| TEUS
Directora da Serrvic] mplementarios i - Subgkrente da Prest: dd Senvidles de Salud

13. Perfit e cargo: .- LIDER ASISTENCIAL - o /)

todos aquallos regi ios para el i de los pra de costos v f: 4} Participar &n la programackin de actividades del drea. 5) Raparter los eventos do notificaciin gbligatoria-con la oportunidad|_
e las accl de mejora idas para el senvick. 7|

—



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO RADIOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Junio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

BEBoaATARE

DATOS GENERALES

Fecha Informe Dia: _16_

Mes: 07

Afio: 2024

Genero: F_x_M___ Otra: Edad: _43_

Proceso de Promocién: SI___ NO_X__

NO.

Reintegro SI___ x

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

COMPLEMENTARIOS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ADRIANA MARIA ARIAS SILVA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 15%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[six

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS - 2017

Expériencia laboral (afios)

6 afios

Experiencia  Relacionada (afios

6 afios

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral ()

Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social ()

Orientacion a resultados ()

planeacion

Trabajo en equipo ()

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta ()

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de
factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable X

No favorable

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con la prima en la localidad de Teusaquillo.
Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradu6é como médico y cirujano en el 2004; igualmente, el Ministerio de Educacién
Nacional convalidd el titulo de especialista en radiologia e imagenes diagnosticas en el 2017; ademas, tiene Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacién vigentes

Certifica experiencia laboral en la Subred Suroccidente y en la Sociedad Médica especializada llanos Mendoza como médico radiéloga, expresa ha trabajo méas que todo en ultrasonido.
Es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta haber trabajado con la Entidad previamente, se obtienen buenas referencias por parte de la lider del proceso; asi mismo,
refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Teusaquillo Barrio Nicolas de Federman Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro

cual

:‘:’_ |:1.U.LF T ITRN
——

Instructivo de Diligenciamiento

© NSO AN

|10. criterios  de inclusion social

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segln el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

en caso de ser pertinente.

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Ill - COORDINADOR DE







