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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Abril de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
Abril de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacion academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios 10 de febrero No CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacionala De Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c¢) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial
y/oComplementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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CLAUSULA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Desarrollo de las siguientes Guias de aprendizaje
el area, en las competencias, los competencias:
resultados de aprendizaje y las PIaneacic_')n N
actividades de los proyectos de Orientar programas de Pedagdgica Juicios
formacion programados, dentro de los formacion profesional Evaluativos
tiempos que, para cada accion, se ofertado por el centro de :
determine por parte del Centro de formacion Foros presenciales
Formacion. .
Codigo programa: 226234 Anuncios
Manejo Ambientafi e
Cédigo ficha: 1995551 éﬁiﬂi‘i‘ﬁii

Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los
demas y con la Naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje.

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicién fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempeinio laboral.

Cadigo programa: 33110224
Autocuidado en seguridad y
salud en el trabajo

Cddigo ficha: 2055955

Competencia:

fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado vy
normatividad legal vigente

Resultado de aprendizaje.

Plantea acciones de mejora
para el control de peligros
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teniendo en cuenta la mejora
continua.

Identificar los peligros
asociados a las actividades en
el lugar de trabajo teniendo en
cuenta metodologias
existentes.

Caédigo programa: 22620422
Fomentar préacticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo.

fichas: 2107336 -2107337

Competencia:

Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo.

Resultado de aprendizaje

Generar propuestas para la
implementacién del sistema
de vigilancia epidemiologica
para el control del riesgo
biolégico con base a la
metodologia del ciclo phva y
normatividad.

Elaborar el sistema de
vigilancia epidemioldgica para
el riesgo bioldgico de acuerdo
con lo establecido en el
programa de salud
ocupacional de la empresa y
normatividad vigente.

lineamientos institucionales.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reunion del equipo de trabajo | Guia de aprendizaje
del programa (s) que se le asignen | para el seguimiento del e instrumentos de
durante la ejecucion de su contraio | hrovecto formativo. evaluacion.
(Proyeg:tq de formamon,_ pla_neamon Realizacion de la Guia de
pedagogica y los recursos didacticos que o
incluyen guia de aprendizaje, material de | @Préndizaje € instrumento de
apoyo a la formacion e instrumentos de | evaluacion.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Identificacién de los estilos de | Formacién e
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizaje de cada aprendiz | identificacién del
aprendiz que ingresa al proceso estilo de aprendizaje
formativo, de acuerdo con los para identificar e

interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

www.sena.edu.co
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4 Participar en el proceso de induccion de | Las actividades estaran Estructura curricular

los aprendices. enfocadas en cumplir las de formacion en los
competencias y resultados de | programas asignados
aprendizaje

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se me ha sido requerido
etapa productiva en su sitio de trabajo y | por la institucion para ejecutar Sin evidencia
seguimiento a la bitdcora virtual del | dicha obligacién en este mes.
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el | Inasistencia registradas en el | Evidencias eviandas
aplicativo institucional las inasistencias y | aplicativo senasofia plus. en el portafolio del
reportes a la coordinacién académica las instructor al gestor de
novedades para  aplicacion del formacién.
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Aprendices asociados a la Evidencias en la
una vez el aspirante esté en estado | ruta de aprendizaje del plataforma sofia plus
matriculado y verificar con el reporte que | programa de formacion.
todos aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Juicos evaluativos emitidos Reporte de juicios
en la valoraciéon de las evidencias de | una vez realizados y evaluativos emitidos
aprendizaje y registrarlas en los | ejecutados en el tiempo y descargado del
aplicativos institucionales (administrativo | estipulado por el proyecto aplicativo.

y académico), maximo tres (3) dias | formativo
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Realizar acciones de registro | Juicios evaluativos e
plataformas tecnoldgicas institucionales | y control de inasistencias, inasistencias
de apoyo académico y administrativo | juicios evaluativos y emitidos en la
relacionado con su rol, actualizando y | actividades de aprendizaje en | plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | la plataforma territorium. senasofiaplus.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion | No ha sido requerido para Sin evidencia
pedagégica y desarrollo tecnolégico de | este periodo
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniones periddicas del Estructuracion de las
comités, proyectos y demas instancias | grupo de instructores del area | guias de parebdizaje,
institucionales que lo requieran. industria proyecto formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio | No ha sido requerido para Sin evidencia
contractual para el cumplimiento del | este periodo
contrato, en caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Correo enviado al coordinador | Eventos creados
SOFIA PLUS (Programacién con visto | académico con previa segun la
bueno del coordinador académico o | autorizacion. programacion de las
misional) en los dias establecidos por el fichas: 2055955,
Centro, al supervisor correspondiente y 2103881, 2107336,
los demés soportes requeridos para la 2107337 en el perfil
legalizacién del pago. del instructor.

www.sena.edu.co
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Llevar y mantener actualizado el | Potafolio del Instructor Evidencias

14 | portafolio de evidencias del instructor magnéticas del
segln lo indica la guia para desarrollar portafolio eniviado al
procesos formativos. gestor de formacion.
15. Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por | En este momento no tengo Sin evidencia

15 | el centro o lugar donde se desarrolle la | bienes a mi cargo
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido

16 | de la calidad cuando la entidad lo | por la institucion para ejecutar | Sin evidencia

requiera. dicha obligacion en este mes.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de

los materiales de formacion, propios de

su area y apoyar los procesos de | No ha sido requerido para No existe evidencia

17 | evaluacién y/o parte técnica de la | este periodo para esta obligacion
supervision de la adquisicién de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la Entidad | este periodo para esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | No ha sido requerido para No existe evidencia
divulgacion de la oferta educativa, | este periodo para esta obligacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido Sin evidencia
puesta en marcha de equipos Y | por lainstitucion para ejecutar
magquinaria utilizados en la formacion | dicha obligacion en este mes.
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente, los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los  productos | dependendencias de portafolio de
resultantes de procesos de formacion | coordinacién academica evidencias.
profesional. cuando esta lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para Sin evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente | este periodo
su labor técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades Correo enviados e
pedagbgicas y de gestion a las | concernientes al desarrollo de | informacién sobre el
estructuras curriculares por | las actividades de aprendizaje | desarrollo de la
competencias laborales de las diferentes | aplicando las tedencias formacién con base a
acciones de formacion profesional. tecnolégicas aplicativo la estructura

territorium. curricular y proyecto
formativo.

www.sena.edu.co
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24

Asegurar la organizacién, mantenimiento
y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

Aplicacion de técnicas para el
aseguramiento de los equipos
y hormas de competencia
laboral

Aplicacion de
formatos o listas de
chequeo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién.

No se me ha sido requerido
por la institucién para ejecutar
dicha obligacion en este mes.

Sin evidencia

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentacion del portafolio
Instructor

Formato de eviencias
informe de ejecucion
contractual.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

En proceso de espera al inicio
de la certificacién de
competencia laboral

En proceso de inicio

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4333522134 ,generado por SOI
correspondiente al pago del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FAINER LOBO MIRANDA
Contratista
C.C. No. 84.451.290

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO

CC 7.601.815

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020
Coordinadr académico

www.sena.edu.co
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luis IER

Buenas tardes comparieros ya agregué al profesor, me va tocar entrar cuando
llegue la luz porque atin no ha llegado. Y me estan pasando net pues para
agregar al profesor.

Alvaro Coronado Apre
s muchas gracias Luiski

02p.m

Muchachos, atento hoy a las 01:30 pm se inicia el aprendi
‘autocuidado en seguridad y salud en el trabajo, es muy importante la
participacion para tener mltiples beneficios posteriormente.

julio IER
Si me parece bn con la instructora de ética todos estabamos en linia alas 2 de la
tarde 156p. m.

Alvaro Coronado Apre v
Muy bien, instructor considero que este horario en muy accesible para mucho,
se iniciaria a las 01:30 hasta qué horas, cudntos diss ala semana? .,

alfredo IER
Alfredo noche presente hasta ahora ingreso por que no tengo internet en la
casa y me toca venir donde mi hermana 1stpm

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
3022659429, alfredo IER, Alvaro Coronada Apre, jhon IER, julio IER, luis IER, moises IER, +57 300 3026982, +57 300 3573084, ...

+57 300 3026982 ~Mary ¥ Jhan

Jean carlos pefia buenas tarde
+57301 6038284 ~Geo T

Que app hay que descargar?

pm

+57 300 4087296 ~Manuel Tamayo @8
Manuel Arias Tamayo instructor hasta ahora tengo interet disculpe que app
hay que descargar -

+57 300 4042051 ~Jairo Ariza
Buenas tardes jairo ariza presente

1s2p.m.

+57 301 6038284 ~Geo

Anda yo no tengo datos solo WhatsApp jhon IER
Instructor hay compafieros que no tiene n celular ..

+57 301 6038284 ~Geo

AOKprofe ..

+57 3012386042 ~Freyden Fandific
Freyden Fandifio presente . |

+573103713659 -~ Aleyder Lisnos &8
Aleyderllanos presente .,

moises IER
Moisés Pefiaranda presente

+57 3023399863 ~juanda
Buena tarde Juan marquez presente




+57 304 5809141 - Anthony Moran

Ta
8-114812272 ppt
Profe me sale y que este archivo ests dafiado.

228p.m.

+573003573084 ~Dairo Mezs

228p.m.

+57300 4913305 ~Carlos Melencre- W&
Muy bueno ése. Archivé ey

+57 301 2386942 ~Frevcen Fandiic

+573003573084 ~Daies Mezs

Lste 2350

3022669429
Listo profe a mi me saié sin problema .

573003026982 Mary ¥ e
Liito 2350 m

573004042051 ~fowo Acza
Lisn 350

573023390863 ~juands
362

+57 302 2673620 ~Criston S50
LB 30
57

3016038284 -Geo
OKprofe .5, .

SEGURIDAD EN EL TRABAJIO
3022669420, alfredo IER, Alvaro Coronado Apre, jhon TER, julio TER, luis IER, moises [ER, +57 300 3026982, +57 300 3573084, ..

¥ un dato importante los actos ineguros OCACIONANEL ... 35

ACCIDENTES, -

Avaro Coronado Apre
Un gjm. claro de acto inseguro, cuando salimes en la moto y no usamos el

casco. 242pm

+57 301 2386942 ~Freyden Fandific
Eslaaccién del trabajador q crea unriesgo contra su seguridad o la sus
i los actor ir factor delas causa del

accidente [

+57 300 3573084 ~Dairo Meza
Un acto inseguro, por lo tanto, es un suceso que acarrea diertos fiesgos 0
peligros 243

jhon IER
‘Actos in seguros son violacion y omision de una norma o procedimiento por
parte del trabajador que aumenta las posibilidades que ocura un accidente

243pm

+573023399863 ~juanda

Estoy de acuerdo con mi compaiiero alvaro en el giemplo. .

alfredoIER

Los actos inseguros son las fallas, olvidos, emores u omisiones que hacen las
personas al realizar un trabajo, tarez o actividad y que pudieran ponerlas en
riesgo de suffir un accidente”, Los actos inseguros OCASIONAN EL 96% DE LOS

ACCIDENTES [P

Q

@

+57 300 3573084 -~ Dairo Meza
AMimesalio profe .,
+57 304 5809141 -~ Anthony Moran
Listo shora sime salio .,

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
3022669429, alfredo IER, Alvaro Coronado Apre, jnon IER, julio IER, luis [ER, moises IER, +57 300 3026982, +57 300 3573084, ...
¥ sobre todo trebajer con responsabilicad L.

Alvaro Coronado Apre
Los actos inseguros también corresponden a I violacién de una norma o
procedimiento por parte de un trabajador, que aumenta la posibilidad de un

accidents. -

+57 300 4042051 ~Jairo Ariza
Acto insegure es la accién u omisién del trabajador que crea un riesga contra
su sequridad y/o la de sus compaieros. Los actos inseguros constituyen el
factor humane de las causas de accidente

2330 m

+57 3145406939 ~Pedro Flérez
Se ve que en algunas empresas no tienen reconocimiento o la herramienta para
cargar algo muy pesado entonces cojen a Ias personas como montacarga la
culpa la tendrén la persona al trabajador o la empresa -

+57 300 3026982 ~ M=y ¥ Jhan

¥ son actos irresponsable del tra bajador -, .

+57 301 6038284 ~Geo
asi es profe en el ejemplo claro que usted dio me paso yo estaba desarmando
un toma corriente con el cuchillo pero estaba estufa do al conductor y me

descuide y se me energizo el cuchillo y resibir una descarga eléctrica ..,

+57302 3399863 ~juanda
Los actos inseguros constituyen el factor humano de las causas de accidente.

240 p. m.

+57 304 3401304 ~Janer
Pues profe Un acto inseguro se refiere a una escena protagonizada por un
trabajador en la que pone en peligro su propia seguridad o la de la gente que

trabaja 2 su alrededor € la parte humana de los accidentes laborales .

SEGURIDAD EN EL TRABAIO aQ @
3022660429, alfrecko TER, Alvaro Coronado Apre, jhon IER,julio IER, luis IER, moises IER, +57 300 3026082, +57 3003573084, ..

+573003573084 - Dairo Meza
Pero son actos insequros .
+57300 3026082 - \ary ¥ Jher

No nosotras como electricista tenemos g ser mas cuidadoso con los
complementos de seguridad

+57300 3573084 - Cairo Meza
o vamos a cortar un cable g
usar I3 herramienta adecuada

osaber cortarlo y

246 p.m

luis [ER

En Nuestro Caso un acto inseguro es romper Ia primera regla de oro que es
desconestar todo.

5ino lo hacemos tenemos el resgo de tener un acidente, como una descarga

electica hacia nosotros. .

+57312 2637612 ~Jhonier Varela
+57 3003573084 ~Dairo Meza

Gon s
usar|a herramients adecuada

Usar la protecci6n adecuada

a




SEGURIDAD EN EL TRABAJO :
- SEGURIDAD EN EL TRABAJO
3022663429, alfredo [ER, Alvaro Coronado Apre, jhon IER, julio IER, luis IER, moises IER. +57 300 3026982, +57 300 3573084, .. SN e 3022669429, alfredo TER, Avaro Coronado Apre, jhon IER,julio IR, s 1ER, moses IER, <57 300 3026982, +57 300 3573084, .. Q @

+57 314 5496939

ro Coronado Apre

€sa imagen refleja muchos actos y condiciones inseguras/>

Ya que vamos a trabajar con electricidad y eso es fiesgoso

Sisisi

+57301 6038284
Jeje »

+57 304 3397096

+57 300 4042051 ~Jair

ko safores /iy boencs apories Si Intructor y hacer eso mas que todo ponemos en riesgo nuestra vida

es0 mani hay que tener cuidad y revisar como esta las considiciones en los
+57 300 3026982 3 2 lugare de trajo
Profe me e quedado al responderle por que me esta molestando el Internet =T

continuemos con la presentacion .,
+57301 6038284
Ok profe
jhon IER
luis IER s TER
Listo s Compafiero pero nos habla de nuestra propia seguridad, no?
e s De nuestra seguridad y de los demss o
Ok profe
+57300 3573084 ~Dairo Meza
= Siempre ante de comenzar un trabajo hay que asegurarse del rea del trabajo o
o . . i si esta en mala condiciones no se puede trabajar 2
Buenas tarde disculpe la demora instructor es que mi hermana tenia el celu ov - el .
-
g SECURIDAD ENELTRABAIO o @
3022669429, alfredo IER, Alvaro Coranado Apre, jhon [ER julio [ER, luis [ER, moises [ER, +57 300 3026982, +57 300 3573084, .. t SEGURIDAD EN EL TRABAJO Q @ :
e oetos s 3022663429, affreco IER, Avaro Coronado Apre, jnon IER,julio IER luis IER, moises IER, +57 300 3026982, +57 300 3573084,
TSI T =T e La mascara que tiene no es Iq adecuada e
+57 3122637612 -~ o = i
Aveces hacemos cosas que no sabemos hacer pero atin lo hacemos . +573012386942 - Freyce
N B et~ u 7 No cuenta con amés de seguridad
+57 300 4087296 ~Manuel o = % 2
Actos inseguros es cuando tenemos los equipes para trabajar pero no los saben
utilizar y otros que lo utilizan dafiado |
U 30zp.m v
+57 300 3573084 ~Dairo
¥ siesta en una altura y tiene que coger equilibrio y por su peso no puede
s IER
Sii, el puede saber mucho pero si necesita estar en altura .
Nopude . .
Puede”
_— - +57 314 5496939 edro Fldrez
52 300 3006082 ese sefior no usa la mascarilla de proteccion
- Mary ¥ Jha v skt e il i
Cuando no tenemos el conodmiento de usar comrectamente los implementos —
de trabajo y de seguridad .
e Bt == = T
lis IR i
El sefior no puede montarse en un poste con amnes, su Se un acto muy inseguro se le puede rodar un balde de esos
- Tuis IER
+57 302 2673620 ~Cristian Sosa Claro, pues claramente son actos inseguros que muchas veces pueda que todo
Cometen muchos actos de inseguridad en esa imagen salga bien y otras veces no. . ¥
Sz i f 082, -5 4 Q @ SEGURIDAD EN EL TRABAJO Q @
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Si cae el cable al agua, se mata. ..
T =S =% JUEVES
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+57 3016038284
T
Y007

Jeje asf s frofe ya no es electricista ahors es constructor

e ww e

€ens le contianza

BSaw Meyumenas erecoas

y esta ultima ...y no menos Riesgosa

A ropa yaccesoroS eon=

¢ de 2/CeTr/ eraack
jhonIER eTorc -
04, caderns, corveen )

Ta
B Foto

Este Man ests loco

luis [ER
Si es ingenieria porque por lo menos no sobrepaso el punto de pie de apoyo.

alfredo IER

alfredo IER
Iz

+57 300 3026982 ~Mary ¥ Jha:

Ta
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Esta bien mala profe y todo es pomo capasitarsebn .. v
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JUEVES

a36pm s
Jhon Rodriguez icx S
Intructor el mio s lo mandé al intemo si e ligo
muy bien sefiorers
los que faltan me lo mandan al privado o
Ta
4573004913305 - Carlos Melend T ]
Este es mi correo Anspa Instructor ya le mande mis apuntes
Carlosmelendres11@gmail.com
luis IER
+57 301 2386942 €
*[ TS N, -\mn \'h A
e
Do 1868 dad e o]
e ferdgrns a3 |
NRzar AN SINES He pieNER
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Riesgo

VIERNES

+57312 2637612 ~Jnonier Vare'a
+57 300 4087296 ~Ma
Riesgo

Riesgo es sinénimo de peligro

en esa ultima existe una probabilidad (muy alta )

+57 300 3573084 ~Dairo
Peligro fuente y riesgo probabilidad

& ins S G prodcs o B SRERE R I WOA

+573004087296 ~Mandel Tamayo @3
Riesgo es sindnimo de peligro

+57301 2386942 ~Frecien Fa
no sefior Riesgo
+57 3003573084 ~Dai jhon IER
Peligro fuente y riesgo probabilidad e una situacion que produce un nivel de amenaza a | vida, la salud,
Ia propiedad o el medio ambiente. Se caracteriza por la viabilidad de ocurrencia |

de un incidente potencialmente dafiino, es decir, un suceso 2pto para crear
dafio sobre bienes juridicos protegidos.

Y
de que el st torero sufra algun dafio 7

€l peligro es una condicién 6 caracterfstica intrinseca que puede causar lesién o +57314 5496939

enfermedad, dafio 2 la propiedad /o paralizacién de un proceso, en cambio, riesgo porgue se esta esponiendo delante deltoro . _

el riesgo es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar S

el peligro.

')
« o,
} SEGURIDAD EN EL TRABAJO Q @ .
+57 302 2673620 esta escribiendo... - SEGURIDAD EN EL TRABAJO Q @ :
" 3022669429, alfredo IER, Alvaro Coronado Apre, jhon IER. julio IER luis IER, moises IER, +57 300 3026982, +57 300 3573084, . :
vizRNEs
o +57301 2386942
o escriban ® )
+57314 5496939 4573043397096 - Luiz Fernande
| +57 312 2637612 ~ b
o> e
&n el entomo en que estamos habré algn riesgo por insignificante que parezca
+573003573084 ~Dsiro Mezs
50 mani para todo lo que uno hace &s riesgo porque uno no save que es lo
o e 2 2 pasar cuando hace unos as cosas 4
porque son fuentes generadorss de dafio
o moises IER
No representa ningdn riesgo medir el voltaje
+57 3016038284 [ )
| | +57 304 3397096 ~Lus
5 50 mani para todo lo que uno hace es riesgo porque uno no save que &5 o que 1
va a pasar cuando hace unos as c
jhon IER
Pero ya tu vas con una meta y va todo bien solo es la energia que no le has
metidoy asi evitas el riesgo L
|
0,
573122637612 ~Irorie 573006020204
En el smbito laboral existen muchos riesgos pero los cuales se pueden uegav 2 moises IER
prevenr con el uso de los epp () No representa ningin riesgo medir el voltaje
T TASTIR LSS o, Si se sabe utlizar dicho instrumento de medicion no representa pero de lo o

‘ contrario si
b e = = e
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+57 300 3676812, +57 300 4101269, +57 300 5021043, +57 300 5110676, +57 300 5681926, +57 300 5993855, +57 300 7375...

+57312 8028503 - ImVr ERED

M Reenviada

Colombia se alista para enfrentar la pandemia sin cuarentena,

£n conferencia con los alcaldes del pais, el presidente lvan Duque advirtié a los
burgomaestres que deben alistarse para enfrentar la pandemia del coronavirus
sin Dijo el Duque en con los alcaldes
que después del 27 de abril se reactivardn casi todas las actividades laborales,
pero no las de tipo social, relacicnadas con entretenimiento y diversion en
sectores pliblicos. Revelé que debemas alistamas porque por lo menos el 50%
de la poblacién va a tener el coronavirus, £l 80% podra ser atendido en sus
casas, pero el 20% necesitara atencién hospitalaria y el 5% de este Gltimo
porcentaje tendrd que estar en cuidados intensivos.

‘Apartir del 27 de abril, el Estado Colombiano decretara el AISLAMIENTO
INTELIGENTE, ya anuncio plblicamente que para el mes de mayo y junio se
esperan que lleguen i unes 3.000 artificiales.
Cuanto esta medida del aislamiento Inteligente muchos se confiaran y saldran
de una manera ignorante e iresponsable a darle continuidad z |3 vida, como lo
vienen haciendo.

Desde el 27 de abril ya no va a depender del gobierno..va 2 depender de ti..por
€50, que tu familia na aceptes visitas, no estes saliendo por salir, no te confies
de ese gran amigo, puede contagiarte y contagias a tu familia.

El Gobiemno sabe lo que hace, y lo que va a pasar por eso, se esta preparando...
Comparte esta informacion para que por lo menos uno de cada 10 personas
que reciba este mensaje, analice lo escrito y haga mas extricta sus medidas de
prevenciones a partir del 27 de abril.

HAZLO POR TU FAMILIA..QUE YO LO HAGO POR LA MIA.

+57 3128028503 ~ImYm &€
Hola 11562 m.

@ El cbdigo de seguridad de +57 322 5850072 cambié. Haz clic para més informacién.

+573128028503 ~mYmEHED
A Reenviado

Colombia se alista para enfrentar la pandemia sin cuarentena,

En conferencia con los alcaldes del pais, el presidente Ivan Duque advirti6 a los
burgomaestres que deben alistarse para enfrentar la pandemia del coronavirus
sin Dijo el presi Duque en ia con los alcaldes

e Seguridad y salud trabajo a @
+57 300 3676812, +57 300 4101269, +57 300 5021049, +57 300 5110676, +57 300 5681926, +57 300 5993855, +57 300 7375...
31 3£z JeSTL s anger
Que tal mucho gusto, mi nombre es Luis Angel Manjarrés  ayer a verdad es
que no tengo internet, solo poseo lo que se conoce como urr payuete de redes
sociales y eso ni yo lo tengo es un plan que no se ni porgue no le han
cancelado, volviendo al tema en las ci ias en las que me me
tocaria hacer recargas cle mbs para las descargas y subidas de archivos y/o
fotografias lo cual seria costosa por lo tanta no tengo la capacidad de recibir y
enviar actividades fijadas a un tiempo. Esto lo hage por mi, ya si alguno de los
demaz i e siente identi &5 mejor i ahora gue se
estan retomando las actividades. A todos muchas gracias por la atencién
prestada. Feliz dia.

VOemyenlamismasimadénymemronelplane

& E cédigo de seguridad de +57 301 68175:

525p.m.

+57 300 7612619 ~juan ceballos

+57 322 5850072 ~Iuis angel
Que tal mucho gusto, mi nombre es Luis Angel Manjarrés Verbel. La verdad es que
no tengoi solo paquete de redes sociales
y#50 ni yo lo tengo es un plan que no se ni parque no lo han cancelado, volviend...

Tengo un plan parecido 526pm.

Solo redes saciales .,
Por lo cual estoy en la misma situacion 5

+57300 5993855 ~Wendi Naye!iEH€
Buenos Dias

+57 301 4408786 270
‘Wendi Nayelis Ballesteros Marguez

+57 322 5850072 ~luis angel
Que tal mucho gusto, mi nombre es Luis Angel Manjarrés Verbel, La verdad es que
no tengo i solo paseo lo gy paquete de redes sociales
yese ni yo lo tengo es un plan que no se ni porque no lo han cancelado, volviend...

Nayelis1d.2016@gmailcom ., -

Yelenis Johana Martinez Vergara
bpatron500@gmail.com correo lico : i &
No tengo problema con la conectividad

+573004101269 %@

Mejor por el correo ...

+57 3022635725 ~AC Security 4573128028503 ~ImVmEHED
Buenos dias si

Por correo se me facilita mas ya que no tengo PC y desde el celular se me
Adan Eduardo Camacho Mendoza complica trabajar en la plataforma de territorum B

+57313 3440004 @RS

Elias Guillermo Andrade Martinez

eliasegam13@gmailcom ...

+57300 4101269 %%
Robert antonio segrera garcia
Correo: rasegrera@misena.edu.co

Correo electronico ... .
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+573106533914 ~Martina
Presente Martina Andrea Rico Avila ...
Antoni Masson Vocero
Antony Masson Alvear. & ..,
+57312 6684730 ~Volaima Florez

Yolaima florez bolivar presente ., _

+57 3023721740 ~Wendy Escobar Medina
Profe Yojenis Heréndez, no va a poder asistir porque se queds sin datos.
336p.m.

+57 310 6907923 ~Denilson
Denilson José Caldera Martinez

+57 3015843924 ~Blzdimirsacarrazed)
Present : Bladimir De la Rosa Socarraz

340p.m.

L= Sindoms ————mmmmmmmm— e P ]
Profe estolevaasenvirausted ... .

+57 310 6533914 ~Martina
Correo y WhatsApp ;... .

+57 301 5843924 ~Eladimirsocarrazled)

Asies hay esta la platina 0 el Listado! -,

+57 321 8059506 ~Maria Torres.
Andrés Camilo Villalobos ., , .
+57 3117803248 ~Juank

Este curso dura 24 horas mmm ya interesante ..

+57 3117803248 ~Juank

4573015843924 ~Bladimirsccarrazig)

|"ri

Pero si solo el curso demora 48, entonces por deci que hasta el 4 de mayo,esto
quiere decir que no demora 48?7 s5pm

+57 3117803248 ~Juank
i Podri

detodo 0 de 0 que me haya perdido en este nuevs grupe, Gracas

858p.m.

Antoni Masson Vocero
© Este mensaje fue eliminado g5,

4573117803248 ~Juank

+57 312 6684730 ~Yolaima Florez.

Buena tardes Frep.

+57 301 5843924 ~Eladimirsocarrazed)
Nadg un! s3pm

+57300 5625598 ~Don Luis @) v
Mi nombre es Luis Fernando Céceres toloza 5.

+57 3023721740 ~Wendy Escobar Medina

Hola
Wendys Carolina Escobar Medina ..

+57 311 7803248 ~Juank
Buenas tarde mi nombre es Juan Carlos Villalobos Martinez ...

+57 3217117926 ~Kevin Meléndez
Kevin Meléndez s3pm
+57 310 6533914 ~Martina

Presente Martina Andrea Rico Avila

33pm

+57 312 8336711

Ok Instructor 03p:

+57 300 5625598 ~Don Lui @)
Profe no la puedo ver poracd  soip o

+57312 8336711 ~Lui: @




