PROCESO GESTION DE JURIDICA
INDEV ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

i

INSTITUTO O VAIENDA, GESTION
URBANA Y RURAL DE YORAL

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE PRESENTACION: 23 DE JULIO DE 2024
. YOPAL CON ENTORNO SEGURO Y VIVIENDA
NOMBRE DEL PROGRAMA: PARA TODOS
CODIGO BPIN: 2021850010028
OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE
NOMBRE DEL PROYECTO: ACCIONES Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
PARA EL INDEV YOPAL.
cODIGO: 2.3.2.02.02.008.40.06.2021850010028
OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE
FUENTE: ACCIONES Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

PARA EL INDEV YOPAL
[.C.L.D-1.2.1.0.00.01

COMPONENTES:

ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR MODELOS
ACTIVIDAD: SOSTENIBILIDAD

ESTRUCTURAR, E IMPLEMENTAR MODELO DE
SOSTENIBILIDAD PARA BIENES USO PUBLICO
Y UNIDADES DE NEGOCIO

POBLACION BENEFICIADA CON
OBJETO A CONTRATAR CON
ENFOQUE DIFIRENCIAL ETAREO

EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION || DIRECTO(S) | 1 | INDIRECTO (S) |

La Subgerente Administrativa y Financiera del Instituto de Vivienda, Gestion Urbana
y Rural de Yopal 2020 (INDEV), en atencién a lo consagrado en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, y a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 20 del Decreto 1510 de 2013, a
traves del presente escrito deja constancia de los Estudios y Documentos Previos
que justifican la necesidad de suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION con el objeto de “PRESTAR SERVICIOS
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS EN LA
ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 (INDEV)".

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Municipal No. 021 de 2000, “por medio del cual se aprueba el Plan
Basico de Ordenamiento Territorial de Yopal y se crea el Instituto de Desarrollo
Urbano y Rural de Yopal IDURY" y el articulo primero del Decreto 135 de 2001 por
medio del cual se adopta el mismo, sefialan que el IDURY es un establecimiento
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publico del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio propio.

A traves del Decreto Municipal No 1000.97.030 del 18 de febrero de 2020, el alcalde
de Yopal en virtud de las facultades pro tempore otorgadas por el concejo Municipal
a través del Acuerdo No. 033 de 2019, modificd la denominacién del Instituto de
Desarrollo Urbano y Rural de Yopal — IDURY, quien en adelante se denominara
Instituto de Vivienda, Gestion Urbana y Rural de Yopal 2020 cuya sigla sera INDEV,
estipulando ademas que con la entrada en vigencia del mismo todas las referencias
y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con IDURY, se
entienden hechas al INDEV.

Segun Resolucién N°200.30.0800 del 2016 la estructura organizacional del INDEV
se encuentra conformada por la Gerencia, la Oficina Asesora Juridica, la Oficina de
Control Interno de Gestién, la Subgerencia Administrativa y Financiera y la
Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; dependencias que tienen a su
cargo funciones especificas que conllevan al funcionamiento de la Entidad.

El objetivo principal de la Subgerencia Administrativa y Financiera es “Orientar la
formulacién y aplicacion de las politicas en materia financiera contable,
presupuestal, inventarios, gestion de cartera y desarrollo integral del talento humano
acorde con la normatividad vigente, garantizando un efectivo apoyo al cumplimiento
de la mision institucional” y de manera especifica en su funcién transversal de
organizacion y actualizacion del archivo institucional.

El INDEV acoge bajo la declaracion de su politica de gestion documental dispuesta
por la Resolucion N°0187 de 2023, que la informacion documentada producto de su
ejercicio misional, es un activo, el cual se debe salvaguardar en todo el ciclo vital
del documento, atendiendo al concepto de Archivo Total descrito en la Ley 594 del
2000. Ley General de Archivos que establece las reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del estado y sus entidades publicas; esta a su vez
dispone de unos roles y responsabilidades, para el caso de la subgerencia
administrativa y financiera consisten en planear, dirigir y controlar los recursos
fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros y del talento humano, necesarios para la
realizacion de los procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento
de los archivos.

Aunado a lo anterior, se ajustd el Plan Institucional de Archivo - PINAR mediante la
Resolucion N°0189 de 2022 y el Programa de Gestién Documental - PGD mediante
la Resolucion N°0188 de 2022, determinando asi los procesos de planeacion,
produccién documental, gestion y trdmite, organizacién de documentos,
transferencias, disposicion de documentos, preservacion a largo plazo y valoracién,
dirigido a todos los funcionarios de planta y contratistas, asi como a los grupos de
interés, por cuanto es el instrumento disefiado para brindar directrices y orientar a
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la entidad en la produccion, administracion de documentos y establecimiento de
instrumentos archivisticos.

La Subgerencia administrativa y financiera en aras de cumplir su rol en la
implementacion de la politica de gestion documental, tiene presente que es
responsabilidad de las dependencias de la entidad implementar las actividades del
PGD, los instrumentos archivisticos y las recomendaciones dadas en la visita de
inspeccioén realizada por el Archivo General de la Nacién realizada el pasado 3 y 4
de noviembre del afio 2022; visita que conllevé a la suscripcion del Plan de
Mejoramiento Archivistico, motivo por el cual se requiere efectuar la vinculacion de
personal a través de contrato de prestacion de servicios que apoyen labores
operativas de clasificacién, depuraciéon, ordenacion, descripcion, limpieza
documental y adecuacién de depositos de archivo e igualmente apoyar en los
procesos de digitalizacion de documentos.

El Instituto tiene tareas, normas y procedimientos que conllevan a la organizacion
del archivo general, adoptando los métodos para su adecuado funcionamiento,
mediante actividades de elaboracién de inventarios de documentos transferidos de
los archivos de gestion y actualizacion de inventarios del archivo central,
asegurando la conservacion de la informacion documental de la Entidad.

Teniendo en cuenta que, el INDEV, dentro de su planta de personal, no cuenta con
el perfil requerido de servidores publicos que puedan ejecutar las actividades
necesarias para dar cumplimiento a las actividades del presente estudio previo, que
tiene por finalidad ejecutar acciones transitorias y ocasionales, que ademas, no
requieren de la subordinacion propia de las relaciones laborales con la
administracion, sino que, pueden ejecutarse de forma auténoma y sin la
dependencia o sujecion al cumplimiento de 6rdenes, en tanto el contratista podra
coordinar las actividades y parametros técnicos que se requieren para el desarrollo
del objeto contractual y de esa manera, de forma independiente, desarrollar las
actividades que éste estime convenientes para cumplir con el compromiso
contractual que asuma con la entidad, limitdndose entonces la actuaciéon de la
administracion, a las acciones de coordinacion y de supervision que garanticen el
cumplimiento del objeto del contrato a suscribir.

Por todo lo anterior el Instituto de Vivienda Gestién Urbana y Rural de Yopal 2020
— INDEV, con base en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3° de
la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4° Literal h) de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510
de 2013, requiere celebrar directamente un Contrato de Prestacién de Servicios de
apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas con la idoneidad o experiencia
que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS EN LA
ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 (INDEV)".
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

'REQUISIT _ = _ CUMPLE | NOCUMPLE

LICENCIA N/A
PERMISOS N/A
DISENOS N/A
PLANOS N/A
SERVIDUMBRES N/A
INCLUSION DE BANCO DE PROGRAMAS Y -
PROYECTOS

En virtud de lo anterior la persona que cumplira el objeto del contrato debera:
3.1ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Clasificar e identificar los documentos que hacen parte del fondo acumulado
en sus respectivas unidades de conservacion (cajas y carpetas), atendiendo
a sus caracteristicas-internas y asuntos, utilizando los formatos AP6-FO-020
(Formato de identificacion de expediente) y AP6-FO-020 (Formato de
identificacion de caja) validados por el sistema de gestion de calidad.

2. Realizar inventario documental en estado natural del fondo acumulado
dispuesto, archivo central, utilizando el formato AP6-FO-010 (Formato unico
de inventario documental VV.04) a razén de 1 metro lineal por semana.

3. Disponer fisicamente las unidades de conservacion en la estanteria
disponible atendiendo al nimero de orden establecido, de izquierda a
derecha.

4. Apoyar las labores de limpieza y desinfeccion de las unidades de
conservacion, mobiliario y depdésito de archivo, atendiendo al instructivo
expedido por el archivo general de la nacidon y normatividad vigente
aplicable.

5. Disponer y utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el
desarrollo de sus actividades.

6. Participar de manera activa en todas las actividades que se desarrollan en
el marco del Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en Trabajo.

7. Presentar acta parcial e informe mensual de ejecucién de actividades con
Vo.Bo. del Supervisor designado el cual debera ser radicado en un plazo no
mayor a los cinco dias siguientes al vencimiento de la mensualidad, con los
correspondientes soportes de ejecucion en medio magnético y los que
acrediten el pago de seguridad social y riesgos laborales, en los términos
consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 2 de la ley 1562
de 2012 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015.
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Las demas actividades asignadas por el supervisor que sean inherentes al
objeto del contrato.

3.20BLIGACIONES DEL INDEV:

1.

2.

Pagar al contratista la contraprestacion convenida en la forma establecida en
el contrato.

Facilitar oportunamente al contratista los documentos, datos e informes
necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual.

. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente

contrato.

. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente

contrato.

Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los
términos establecidos para ello, la informacién y los documentos necesarios
para la ejecucion exitosa de la presente propuesta.

. Atender las solicitudes y requerimientos que se realice por parte del

contratista en pro del cumplimiento del objeto contractual.
Vigilar y propender por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad
avaladas por la ARL al interior de la Entidad.

3.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Llevar organizada informacion y documentos que se generen en desarrollo
del contrato, de acuerdo con las TRD de las subgerencia administrativa y
financiera, foliados y organizados.

Apoyar las actividades requeridas para el fortalecimiento del modelo
integrado de Planeacion y Gestion —MIPG de la entidad.

Aplicar la tabla de retencion documental y formatos de acuerdo al sistema de
gestion de calidad y hacer entrega de los documentos cuando corresponda
al archivo central del INDEV segun especificaciones contenidas en el manual
de procesos y procedimientos

Presentar acta parcial e informe mensual de ejecucion de actividades con
vo.bo. Del supervisor designado el cual debera ser radicado en un plazo no
mayor a los cinco dias siguientes al vencimiento de la mensualidad, con los
correspondientes soportes de ejecucion en medio magnético y los que
acrediten el pago de seguridad social y riesgos laborales, en los términos
consagrados en el articulo 23 de la ley.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Riesgos Profesionales, de conformidad con el ordenamiento legal vigente.
Informar oportunamente por escrito a la empresa, o través del supervisor, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del objeto contractual.
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8. Mantener actualizada la hoja de vida de la funcién publica y publicacion de la
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en el sistema
de informacion y gestién del empleo publico — SIGEP II.

9. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de sus actividades
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su
sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida.

10.Atender las observaciones de quien ejerce la supervision del contrato.

11.El CONTRATISTA prestara los servicios de manera independiente, esto es,
sin subordinacion laboral, utilizando los recursos logisticos propios de su
actividad.

12.Apoyar las acciones de la entidad para fortalecer el sistema de control interno
institucional.

13.Participar de manera activa en todas las actividades que se desarrollan en el
marco del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en Trabajo.

14.Aplicar la Tabla de Retencién Documental y formatos de acuerdo al Sistema
de Gestion de Calidad y hacer entrega de los documentos cuando
corresponda al archivo central del INDEV segun especificaciones contenidas
en el manual de procesos y procedimientos.

15. Hacer correcto uso de los elementos de proteccion personal, asi como acatar
las medidas y directrices indicadas en el protocolo de bioseguridad y salud
en el trabajo de la Entidad.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Por tratar de un contrato de prestacion de servicios que el Instituto de Vivienda,
Gestion Urbana y Rural de Yopal — INDEV, suscribira en virtud a la idoneidad
reflejada en formacion académica y experiencia relacionada con el objeto del
contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista sera la
DIRECTA, consagrada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de 2013, en concordancia con lo
consagrado en el articulo 32 Nm. 3° de la ley 80 de 1993 y articulo 2 numeral 4,
literal h) de la ley 1150 de 2007 y con aplicacion de los principios de la funcion
publica y administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia y articulo 3 de la ley 1437 de 2011.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion del INDEV se hara
bajo la figura de contratacion directa conforme las siguientes condiciones:

5.1. OBJETO:

El contrato de prestacion de servicios a suscribirse por el INDEV tendra como
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
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ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL
ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y
RURAL DE YOPAL 2020 (INDEV)”.

5.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES VEINTE (20)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados
en el articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago
consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 34 del
decreto 1510 de 2013, y la suscripcion de la firma del acta de inicio, el cual se podra
dar por terminado con anterioridad siempre y cuando se cumpla con el objeto y las
obligaciones del contrato.

5.3 LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en el municipio de
Yopal y en coordinacion con la Subgerencia Administrativa y Financiera.

5.4 FORMA DE PAGO:

El INDEV pagara el objeto del contrato asi: NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($9.146.667,00), cancelados en CINCO (05) mensualidades vencidas, asi:
CUATRO (04) pagos cada uno por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1.960.000), a través de actas parciales, y uno final
por valor de UN MILLON TRECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.306.667), previa suscripcion del acta de liquidacion.

El contratista debera presentar con cada acta parcial, certificacion expedida por la
Subgerencia Administrativa y Financiera donde conste que cerré debidamente las
comunicaciones asignadas desde el aplicativo SJT, informe de ejecucion de
actividades con sus respectivos soportes aprobado por el supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social.

5.5 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto
contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

NIVEL CODIGO UNSPSC | NOMBRE
SEGMENTO 80000000 Servicios de gestiéq A §ewicio§ profgsionales
de empresas y servicios administrativos
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FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PRODUCTO | 80111613 | Trabajadores manuales temporales

5.6 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro meses siguientes al vencimiento del Plazo de Ejecucién y en todo caso se
dara aplicacion a los términos consagrados en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

5.7 RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE AL CONTRATISTA
CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL

De acuerdo con lo consagrado en el decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y
Decreto N. 723 del 15 de abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las
Entidades o Instituciones ptblicas o privadas contratantes y los contratistas, segun
corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos
previstos por las normas vigentes”.

“El contratante debe pagar el valor de la cotizaciéon de manera anticipada,
cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V”.

Paragrafo 1°. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte
de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustara la Planilla
Integrada de Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que las Entidades o
instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, puedan efectuar el
pago de las cotizaciones en los términos previstos en el presente decreto, incluso
en los casos en que solo proceda el pago al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con la normativa vigente.”

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 y el

articulo 2.2.4.3.9 del Decreto 1072 de 2015 atendiendo la actividad econémica de
la entidad, el centro de trabajo, y la actividad a realizar por parte del contratista se
ha determinado que el riesgo laboral al que pertenece en desarrollo del presente
contrato es TIPO. No. 1

5.8 SUPERVISION DEL CONTRATO
Para la buena ejecuciéon, seguimiento y el cabal cumplimiento del objeto del
presente contrato se designa a la Subgerente Administrativa y financiera de la

entidad o quien haga sus veces, como Supervisor del contrato, quien por delegacion
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atendera al cumplimiento del principio de responsabilidad consagrado en el articulo
26 de la ley 80 de 1993 y articulo 3 de la ley 1474 de 2011.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL Y RUBROS QUE LO COMPONEN.
Que el Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal 2020 — INDEV, emitio
Resolucion N°0007 del 16 de enero del 2024, en la cual se fija honorarios para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion que se
celebren para la vigencia del 2024. Que para el cargo a suplir los honorarios
mensuales se encuentra tazados el Articulo Segundo: Categorias: Auxiliar
administrativo, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.960.000).

Para estimar el valor del contrato se toma como base el perfil, la experiencia requerida,
idoneidad y complejidad del objeto, los honorarios se encuentran clasificados como,
Auxiliar administrativo, titulo de bachiller, dos (02) afios de experiencia relacionada con
el objeto y/o las actividades a contratar, razon por lo cual el valor que se dispone a pagar

por este contrato corresponde a la suma de NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA

Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.146.667,00), por
un periodo de CUATRO (04) MESES VEINTE (20) DIAS con cargo al Rubro
2.3.2.02.02.008.40.06.2021850010028 denominado OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE
ACCIONES Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA EL INDEV YOPAL.

LAS VARIABLES QUE SE HAN TENIDO EN CUENTA A LA HORA DE VALORAR
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO son los gastos que el Contratista o
contratistas deberan asumir derivados del contrato:

DESCRIPCION PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL

REMUNERACION POR SERVICIOS PROFESIONALES

REMUNERACION 1.960.000,00 9.146.667,00
TOTAL

INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% 784.000,00 784.000,00
APORTES

Salud 12,50% 98.000 457.333,33
Pension 16,00% 125.440 585.386,67
Riesgos 0,522% 4.092 19.098,24
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 227.532 1.061.818,24

IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% 19.600,00 91.466,67
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3,00% 58.800,00 274.400,01
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ESTAMPILLAS 4,00% 78.400,00 365.866,68
TOTAL HONORARIOS 1.654.067,52 7.718.982,08
» RETE ICA 10x1000
» RETE FUENTE N/A
» IVA conforme a régimen aplicable N/A

6.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y de
acuerdo con la necesidad previamente justificada, los factores de escogencias
corresponderan a la formacion de sus conocimientos a través de un profesional en
areas administrativas, financieras y/o contables y un afio de experiencia tal como lo
establece el articulo 2° numeral 4° Literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de
servicios debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural que no se encuentre incurso en ninguna clase de

inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica

de Colombia, la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, ley 1150 de

2007, ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Hoja de vida de la funcion publica en la que acredite la idoneidad y experiencia

requerida para el desarrollo del objeto del contrato.

Registro Unico Tributario.

Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su

situacion militar (Este requisito es obligatorio para varones menores de 50

afos) en caso de que lo requiera conforme a la ley 1780 de 2016.

8. Certificado que acredite que no se encuentra vinculado al Sistema Nacional
de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016.

9. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes
Penales que no posee antecedentes penales.

10. Certificado de no encontrarse inscrito en inhabilidades por delitos sexuales.

11.Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses de conformidad con la
Ley 2013 de 2019.

12.Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas
obligadas a ello (articulo 23 de la ley 1150 de 2007).

A

NoOO RO

AP3-FO-003 | 10/04/2024 | V.02 Pag 10 de 12



3 PROCESO GESTION DE JURIDICA
|NDE ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

INSTITLTD DE VIVIENGA, GESTION
URBAKA Y RURAL DE YORAL

6.2 ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:

i?:ﬁhodgni:g: ESPECIALIZACION | MAESTRIA gé%gﬂg'l‘? \[()fg EXPERIENCIA
CAPACITACION
GENERAL

Dos (02) afos de

experiencia
: relacionada con
Bachiller N.A. N.A. N.A. & objeto y/o las
actividades a

contratar

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tipificacidon, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan
afectar el Proceso de Contratacion)

Anexo matriz de riesgos.

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No 1082 de 2015,
compilatorio del Art. 77 del Decreto 1510 de 2013, (no obligatoriedad de garantias),
en los procesos de contratacion de la modalidad directa las garantias no son
obligatorias. Sin embargo, por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual
la entidad exigira al contratista que otorgue por intermedio de una compaiia de
seguro legalmente constituida en Colombia la siguiente:

Clase de Garantia (Contrato de seguro contenida en una podliza adquirida ante
compaiia de seguro legalmente constituida) -Nombre de la Garantia (De
cumplimiento), -Amparo que cubre (Cumplimiento del Contrato), -Valor de la
Garantia (10% del valor del contrato) y- Suficiencia de la Garantia (Plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses mas que es el plazo para liquidar el contrato). El
contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena que la Entidad Estatal declare su
incumplimiento.

9. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C, inciso primero,

expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el
Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion
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adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion Directa; lo cual aplica

para el presente objeto contractual.

10. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Componente técnico:

Nombre: MA$ELA VARGASEALFONSO

Firma
Cargo: Profesional Especializado Grado 22

Elaboré Componente Financiero:

Firma: (2[)(4 (Q()r\/\“ﬁ (,\I;_Llcz
Nombre: ROCI8Q INTANILLA GALVIS

Cargo: Subgerente Administrativa y
Financiera

Revis6 Componente Juridico:

Firma:
Nombre: JAQUELINE C
ALVAREZ

Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica

ISTANCHO

Aprobo:
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