
La equidad Prosperidad 
es de todos Social 

CON VENIO DE ASOCIACION No. DE 2019 SUSCRITO ENTRE 
PROSPERIDAD SOCIAL Y UNION TEMPORAL IRACA Zi 

Entre los suscritos, TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania nümero 
1.047.366.224, actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA 
LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto No. 1567 
del 14 de agosto de 2018, cargo del cual tomó posesiôn segün Acta del 22 de agosto del mismo año, 
debidamente autorizada para suscribirel presente documento de conformidad con Ia Resolución No. 1881 
del 23 de junio de 2017, quien en adelante se denominarã "PROSPERIDAD SOCIAL", y de otra parte, 
PAOLA ANDREA PINZON AGUDELO, identificada con cédula de nürnero 1.121.901.948 expedida en 
Villavicencio, actuando en su condiciOn de representante legal de UNION TEMPORAL PROSPERIDAD 
IRACA ZI, identificada con el NIT 901321727-1, integrada por Ia FUNDACION PRESENTE Y FUTURO, 
con NIT 900490722-5 y por Ia ASOCIACION ANAGRO, con NIT 900328734-1 quien para efectos del 
presente convenio se denominará EL ASOCIADO, acordamos celebrar el presente Convenio de 
Asociación, previas las siguientes consideraciones: 

Que el Departamento Administrativo para a Prosperidad Social, en adelante PROSPERIDAD 
SOCIAL, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene 
como objetivo dentro del marco de sus competencias y de Ia ley, formular, adoptar, dirigir, 
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para Ia inclusiOn social y Ia 
reconciliación en términos de Ia superación de a pobreza y Ia pobreza extrerna, Ia atenciOn de 
grupos vulnerables, y Ia atenciôn integral a Ia primera infancia, infancia y adolescencia, a atención 
y reparación a vIctimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 30  de Ia Ley 1448 de 
2011, el cual desarrolla directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en 
coordinación con las demás entidades u organ ismos del Estado corn petentes. 

2. Que Ia Dirección de Inclusion Productiva de Prosperidad Social viene implernentando, desde el 
rnes de octubre de 2012, un programa de atención integral para poblaciOn desplazada y vulnerable 
con enfoque diferencial étnico denominada IRACA®,  el cual contempla una serie de acciones 
efectivas para Ia prevenciOn y atenciOn al desplazarniento de las cornunidades étnicas 
afrocolombianas e indigenas. El prograrna con enfoque diferencial étnico — IRACA® busca 
contribuir al empoderamiento y desarrollo propio de las cornunidades étnicas a través de una 
intervenciOn integral con enfoque diferencial étnico que incluye el contribuir al desarrollo del capital 
hurnano y social, de Ia seguridad alimentaria y Ia generaciOn de ingresos o fortalecirniento 
productivo comunitario. 

3. Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 20 18-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por Ia 
Equidad", Prosperidad Social, debe trabajar por Ia inclusiOn productiva de Ia poblaciOn en situaciOn 
de pobreza y vulnerabilidad diferenciando estrategias urbanas y rurales. 

4. Que particularmente, este Plan Nacional de Desarrollo contempla una estrategia de InclusiOn 
productiva enfocada en asegurar Ia inclusiOn de las comunidades étnicas que habitan el territorio 
rural. En este sentido, bajo las lineas estratégicas "Producir conservando y conservar 
produciendo", "Condiciones de vida de los grupos étnicos", "Colombia atiende a las victimas", 
IRACA® se consolida corno un programa con enfoque diferencial étnico que responde a Ia 
necesidad de generar ingresos a través de proyectos productivos, el fortalecimiento de Ia 
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seguridad alimentaria, Ia gestiOn ambiental y el uso sostenible de Ia biodiversidad y Ia 
sostenibilidad económica. 

5. Que IRACA®  tiene establecida una meta de atención en el cuatrienio de hasta 30 mil hogares, de 

los cuales se proyecta Ia atenciOn de 13.800 en a vigencia 2019-2020. La atención de los 16.200 

hogares restantes se tiene previsto realizar a partir de Ia vigencia 2021 

6. Que bajo el anterior contexto y en eI marco de Ia estrategia de lntervenciones Rurales Integrales-

RI, se consolida el programa IRACA® como una apuesta para Ia inclusiOn productiva de Ia 

población rural étnica, que busca promover a generaciôn de capacidades para el desarrollo propio 

y Ia gestion territorial, asi como para Ia producciOn y comercializaciOn, mediante a potencializaciOn 

de prãcticas tradicionales. usos y costumbres, el fortalecimiento de las habilidades de las 

comunidades, en términos técnico-productivos, sociales y organizacionales, todo esto enmarcado 

en sus particulares visiones y prioridades de desarrollo. expresados en sus planes de 

Salvaguarda, Planes de Vida o Etnodesarrollo, entre otros documentos de planeación propia de 

los territorios étnicos. 

Que IRACA®  implementa un modelo de acompañamiento que incorpora elementos de Seguridad 

Alimentaria, Proyectos Productivos y Fortalecimiento social y Comunitario, incentivando proyectos 

sobre Ia base de los saberes locales y regionales, asi como promoviendo Ia incorporaciOn de 

buenas prácticas productivas y comerciales que fortalezcan las economias propias, en el marco 

derechos fundamentales a Ia Autonomia y Gobierno Propio, Identidad Cultural y del Territorio, de 

las comunidades étnicas. 

8. Que sobre los derechos constitucionales afectados por el desplazamiento existe una protecciOn 

reforzada atendiendo a las aludidas circunstancias de especial debilidad, vulnerabilidad e 

indefensiOn en Ia que se encuentran los desplazados, Ia jurisprudencia constitucional ha resaltado 

que éstos tienen, en términos generales, un derecho a recibir en forma urgente un trato preferente 

por parte del Estado. Este derecho al trato preferente constituye, en términos de Ia Corte, el punto 

de apoyo para proteger a quienes se hallan en situaciOn de indefensión por el desplazamiento 

forzado interno, y debe caracterizarse, ante todo. por Ia prontitud en Ia atenciOn a las necesidades 

de estas personas, ya que "de otra manera se estaria permitiendo que Ia vulneraciOn de derechos 

fundamentales se perpetuara. y en muchas situaciones, se agravara. 

9. Que Ia Corte Constitucional mediante Sentencia T-025 de 2004, frente a Ia cual esa misma 

Corporación ha proferido 35 autos de seguimiento, de los cuales alrededor el 70% han sido 

emitidos en los ültimos 5 anos. 
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10. Que actualmente, para Ia poblaciôn afrodescendiente e indigena se tienen 8 autos espec1f1cos1, 
que señalan Ia afectación diferencial que padecen estas comunidades por el conflicto armado. 

11. Que Ia motivación de los autos es Ia persistente, continua e incremental vulneración de los 
derechos a a vida, Ia integridad, dignidad y seguridad personal y de los derechos colectivos de 
autonomia, identidad y territorio que gozan los hogares y los pueblos. 

12. Que en los autos 004 y 005 del 2009, se señalan los riesgos especificas y Ia vulnerabilidad 
desproporcionada a Ia cual están sujetas las comunidades indigenas y afrocolombianas. 

13. Que el panorama de los derechos constitucionales afectados por el desplazamiento motivó a a 
Carte Constitucional a ordenar el diseño e implementación de planes de salvaguarda y programas 
especificos para Ia pratecciôn y atenciôn de los pueblos indigenas y comunidades 
afrocolombianas, los cuales son igualmente considerados en Ia ejecución del programa IRACA®, 
al ser este un instrumento que aporta al desarrollo y cumplimiento de dichos planes. 

14. Que Ia Politica Püblica de Reparacion Integral a las victimas, contempla tanto a prevención y 
protección de las victimas como su asistencia y atenciôn. 

15. Que esta politica busca garantizar entre otros objetivos, el usufructo de los territorios calectivos 
que se encuentren en riesga de ser abandonadas a despajados par causa del conflicto armada. 
Par atra ado, incorpara el deber de asistir a las victimas para restablecer sus derechos y brindarles 
opartunidades que les permitan llevar una vida digna e incarpararse a Ia vida social, económica y 
palitica del pals. 

16. Que eI "Plan Nacional de Seguridad Alimentaria 2012-2019", incluye coma Ilnea de acción el 
garantizar el accesa al grupa de alimentos priaritarias de Colombia, a través de las siguientes 
enfaques: a) generación de ingresas, b) fomento del autoconsuma, c) evaluaciOn y fartalecimienta 
de las pragramas de pramación social relacianadas can Ia SAN; y d) atención en momentos de 
eventas indeseables (crisis de arigen ambiental, social a ecanômica). Derivada de Ia previa, 
estipula que, "para garant/zar que las farn/lias puedan generar sus prop/os /ngresos y acceder a 
los al/mentos, las ent/dades responsables de las polIt/cas de generac/On de ingresos que hacen 
parte de Ia Corn/s/On Intersector/al de Segur/dad Al/rnentar/a y Nutr/c/onal - C/SAN, deberán 
garant/zar Ia art/cu/ac/On con Ia Pa/It/ca de Generac/On de Ingresos (CONPES 3616 de 2009.), y 
real/zar segu/rn/ento a las acc/ones establec/das en d/cha pout/ca". Asi las casas, el plan de SAN 
adopta las estrategias alli cantenidas. 

1 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, "Seguimiento at cumplimiento de Ia Sentencia T-025 de 2004", recuperado de: 
http ://www.corteconstitucionaLgov.co/T-025-04/Autos. php 
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17. Que en materia de los esquemas y enfoques de trabajo mencionados, los mismos se constituyen 

en una forma de desarrollar una intervención culturalmente pertinente. 

18. Que a intervención del programa IRACA® correspondiente a las vigencias 2019-2020 comprende 

una meta total de 13.800 nuevos hogares a atender en 30 municipios y 11 departamentos, de 

acuerdo con Ia focalización aprobada por Ia entidad, para el desarrollo de este convenio se tendrã 

coma meta de atención un total de 15.100 (quince mil cien) hogares. de los cuales 13.300 (trece 

mil trescientos) serãn atendidos con recursos de PROSPERIDAD SOCIAL y 1.800 (mil 

ochocientos) con recursos de contrapartida. 

19. Que por Ia anterior para Ia implementaciôn del programa IRACA®, se requiere de ESALES, que 

cuenten con Ia trayectoria y reconocida idoneidad, técnica y administrativa, y que acrediten Ia 

experiencia especifica en Ia ejecuciOn de programas de carácter social, con diversos 

componentes. dirigidos a poblaciOn étnica en condiciOn de vulnerabilidad. 

20. Que para Ia ejecución de este proceso se ha dividido el pals en tres zonas, P01 Ia que se espera 

Ia contratación de un asociado para cada una de ellas, cuya intervención deberá realizarse en los 

municipios y departamentos definidos por Prosperidad Social. 

21. Que el programa IRACA® hace parte de Ia oferta del Grupo Interno de Trabajo lntervenciones 

Rurales Integrales de Ia Dirección de Inclusion Productiva — DIP del Departamento Administrativo 

para a Prosperidad Social (Prosperidad Social). y se constituye en un esquema especial de 

acompañamiento a hogares de comunidades indIgenas y afrocolombianas, que se encuentren en 

situación de pobreza extrema a vulnerables, en riesgo de desapariciOn fisica y cultural. 

22. Que teniendo en cuenta el citado marco normativo. Ia DirecciOn de Inclusion Productiva de 

PROSPERIDAD SOCIAL. con base en las facultades del articulo 96 de ley 489 de 1998 y en los 

términos del Decreto 092 de 2017, solicitO adelantar un proceso de selección objetiva para Ia 

escogencia del asociado, entidad privada sin ãnimo de lucro que cumpla con los requisitos de 

idoneidad y experiencia y ofrezca un aporte mayor. con quien se suscriba el correspondiente 

convenio de asociaciOn. 

23. Que en virtud de Ia señalado, el Comité de ContrataciOn de Ia Entidad mediante acta de fecha 10 

de julio de 2019 aprobO el proceso de selecciOn; asi mismo, Ia Directora General de 

PROSPERIDAD SOCIAL dio autorizaciOn para que se adelantara el correspond iente proceso de 
selección objetiva para "Art/cu/ar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el 

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPER/DAD SOCIAL—PROSPER/DAD SOCIAL y el 

ASOCIADO, ding/dos a Ia imp/ementación del Programa IRA CA en aras de disminuir las 

afectaciones de acceso a alimentos, debi/itamiento comunitario y generacion de ingresos de los 

pueblos indIgenas y comunidades afrocolombianas producidas par eI can flicto armada focalizados 

par PROSPER/DAD SOCIAL 
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24. Que el 17 de julio de 2019, de conformidad con lo establecido en el artIculo 96 de Ia ley 489 de 

1998, el Decreto 092 de 2017, Ia Resolución 03048 del 12 de octubre de 2017, PROSPERIDAD 
SOCIAL publicó Ia lnvitación PUblica l.P. No. 02 de 2019 en el SECOP II, con elfin de suscribir 

convenios de asociaciOn para las tres zonas del proyecto. 

25. Que mediante Resolución 2033 del 30 dejulio de 2019 se declaró desierta Ia zona I del proceso 

lnvitación Püblica P 02-2019. 

26. Que el 14 de agosto de 2019, de conformidad con 0 establecido en el artIculo 96 de Ia ley 489 de 

1998, el Decreto 092 de 2017, Ia Resolución 03048 del 12 de octubre de 2017, PROSPERIDAD 

SOCIAL publicó Ia InvitaciOn Püblica I.P. No. 03 de 2019 en el SECOP II, con elfin de seleccionar 

las ESALES con las cuales suscribiria convenios de asociación para las zonas I y III del proyecto. 

27. Que mediante Resolución 2270 del 28 de agosto de 2019 se declaró desierta Ia zona I del proceso 

Invitaciôn PCblica IP 03-2019. 

28. Que el 29 de agosto de 2019 se publicó Ia Invitación PUblica IP 05-2019 con elfin de seleccionar 

Ia ESAL con Ia cual se suscribirla el convenio de asociación para Ia intervenciOn de Ia zona I del 

proyecto IRACA. 

29. Que el 04 de septiembre de 2019, en Ia hora señalada en el cronograma del proceso se llevó a 

cabo el cierre del proceso, recibiéndose dos propuestas presentadas por UNION TEMPORAL 

IRACAZ1 y000ESAT. 

30. Que el 05 de septiembre de 2019, se publicó el informe de evaluación de propuestas, dando 

traslado a los proponentes para presentar observaciones hasta el 06 de septiembre de los 

corrientes. 

31. Que el lOde septiembre de 2019 se publicó el informe de evaluación definitivo de propuestas. 

32. Que el 10 de septiembre de 2019 Ia Secretaria General de PROSPERIDAD SOCIAL, aceptó y 

adjudicó Ia oferta presentada por UNION TEMPORAL IRACA ZI, integrado por Ia FUNDACION 

PRESENTE Y FUTURO y per Ia ASOCIACION ANAGRO, con elfin de suscribir convenio de 

asociación fundamentado en el Decreto 092 de 2017, el cual tiene por objeto "para "Art/cu/ar 

esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el DEPARTAMENTO PARA LA 

PROSPER/DAD SOCIAL—PROSPER/DAD SOCIAL y el A SOC/ADO, ding/dos a Ia 

implementaciOn del Pro grama IRA CA en aras de disminuir las afectaciones de acceso a alimentos, 

debilitamiento comunitario y generaciOn de ingresos de los pueblos indIgenas y comunidades 

afrocolombianas producidas per el con flicto armado focalizados per PROSPER/DAD SOCIAL", 

zona I. 
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33. Que en virtud de las anteriores consideraciones, as partes de mutua colaboración y coordinación 

hemos celebrado el presente convenlo, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA.- OBJETO:  "Art/cu/ar esfuerzos técnicos. administrat/vos y financieros entre el 
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPER/DAD SOCIAL—PROSPER/DAD SOCIAL y el A SOC/ADO. 
ding/dos a Ia imp/ementación del Programa IRA CA en aras de disminuir las afectac/ones de acceso a 
alimentos. debi/itamiento comunitario y generaciOn de ingresos de los pueblos indIgenas y comunidades 
afroco/ombianas producidas pore! conflicto armado foca/izados por PROSPER/DAD SOCIAL' (zona I). 

SEGUNDA OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:  Las partes acuerdan desarrollar las 
siguientes obligaciones: 

2.1. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE PROSPERIDAD SOCIAL 

1. Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio 
2. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas as obligaciones asumidas en virtud de Ia celebraciôn 

de este convenio dentro del plazo establecido. 
3. Exigir Ia ejecución idónea y oportuna del objeto del convenlo. 
4. Informar oportunamente. a través de Ia supervision al Comité Técnico Nacional del convenio. 

cualquier situación que pueda llevar a Ia materialización de un posible incumplimiento del cronograma 
de actividades y en general del canvenia. 

5. Aportar los recursos a su cargo, para Ia ejecucion del convenia. 
6. Entrega de información necesaria del programa a Ia ESAL para Ia correcta ejecución del convenio. 
7. Suministrar Ia información que sea necesaria para Ia ejecuciOn del Programa. hacienda cumplir el 

principia de Confidencialidad de manejo de Ia información. de acuerdo con lo dispuesto en el artIculo 
15 del decreto 2569 de 2000. 

8. Supervisar y acompanar Ia ejecuciOn de las actividades prapias del convenio. 
9. Realizar seguimienta y control a Ia ejecuciOn de las actividades establecidas en el Plan Operativo 

Anual-POA del programa IRACA®. 
10. Participar en los comités establecidos para Ia coordinación y monitoreo del convenio. 
11. Requerir a través de Ia supervision los soportes y documentos, solicitados par PROSPERIDAD 

SOCIAL para Ia correcta legalizaciOn financiera de cada desembolso. a través de los Comité 
ordinarios yb extraordinarios. 

12. Apoyar Ia gestiOn interinstitucional requerida durante el desarrallo del canvenia. 
13. Las demãs que se deriven de Ia naturaleza del convenia que sean indispensables para cumplir su 

abjeto. 
14. Realizar revisiones aleatorias del pasicianamienta de Ia entidad con los participantes para verificar el 

cumplimiento par parte de Ia ESAL relacionadas con velar par que se emplee correctamente Ia imagen 
carporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. segün el Manual de Identidad Corporativa. en todas las 
accianes de campo desarrolladas en el territario objeta del canvenio. Los resultados de estas 
revisianes serãn entregados a Ia ESAL para Ia implementaciOn de accianes de mejora, si asi Ia 
requiere. 

2.2. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: De canformidad can Ia 

propuesta aceptada par Prosperidad Social dentro del proceso de selecciOn abjetiva, EL 

ASOCIADO tendrá a su cargo: 

1. Cumplir con las requisitas de perfeccianamienta y ejecucion del convenia. 

2. Cumplir con el abjeta del canvenia. 
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3. Ejecutar el convenio dentro del plazo señalado. 

4. Garantizar a disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas. técnicas y de 

infraestructura necesarias para el cumplimiento de los compromisos que se requieren para el 

adecuado desarrollo del Programa IRACA®, antes del inicio de Ia operación, en Ia ejecución y durante 

el proceso de liquidacion. 

5. Contratar el personal calificado e idóneo de acuerdo con los perfiles establecidos en el programa que 

cuenten con experiencia profesional, administrativa, financiera, logistica, técnica y de gestión 

documental para el manejo de todo Ic relacionado con Ia ejecución del Convenio. Este personal 

incluirã el equipo Técnico Zonal que desde el nivel central lidere Ia planeaciOn, ejecuciOn, 

coordinación, seguimiento y evaluación de las acciones y procesos planteados para lograr el 

cumplimiento de las metas y objetivos del programa, y el equipo regional que desarrolla las 

actividades técnicas en el territorio. garantizando Ia estructura minima de funcionamiento. conforme 

al organigrama sugerido pci PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del primer comité técnico nacional. 

El personal que sea contratado con recursos de PROSPERIDAD SOCIAL deberã tener dedicaciOn 

exclusiva para el desarrollo de las actividades derivadas del convenio. 

6. Garantizar que el personal una vez esté contratado y antes de Ilegar a campo, cuente con todos los 

elementos de visibilidad de imagen corporativa de Ia entidad que hayan sido aprobados por 

PROSPERIDAD SOCIAL para su adecuada labor. Para esto, se deberá tener en cuenta el Manual 

de Identidad Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. 

7. Adelantar gestiones soportadas y documentadas, para lograr Ia participaciOn de entidades locales en 

a consecución de los objetivos y el sostenimiento de las acciones desarrolladas en el marco del 

programa. 

8. Apoyar Ia realización de eventos de Ia Dirección de Inclusion Productiva de PROSPERIDAD SOCIAL 

en el marco de operación y materializaciOn del convenio. de acuerdo con el Anexo Técnico y las 

condiciones metodolOgicas impartidas por Ia supervision para el Programa IRACA®. 

9. Realizar un protocolo de seguridad y difundirlo al equipo técnico del Programa para su cumplimiento 

en el desarrollo de su trabajo en el territorio. 

10. Participar activamente en las reuniones programadas por Ia supervisiOn o cualquier otra dependencia 

de PROSPERIDAD SOCIAL. 

11. Informar oportunamente al Comité Técnico del convenlo. cualquier situación que pueda Ilevar a Ia 

materializaciOn de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del 

convenio. 

12. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de Ia celebraciOn 

de este convenio. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actOen por fuera de a Ley con elfin de obligarlo a 

hacer u omitir algOn acto o hecho en contra de Ia Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o 

amenazas, deberã informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, yb a las 

demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren 

necesarias. El incumplimiento de esta obligaciOn y Ia celebración de pactos o acuerdo prohibidos 

darán lugar a Ia terminaciOn del convenio. 

14. Informar cualquier situaciOn que pueda conllevar a Ia ejecucion del convenio tanto nacional, regional 

o local a Ia utilización con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones o amenazas, Ia 

ESAL informará inmediatamente de su ocurrencia al comité técnico, yio a las demás autoridades 

competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El 
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incumplimiento de esta obligación y Ia celebraciOn de pactos o acuerdo prohibidos darãn lugar a Ia 

terminaciôn del convenio. 

15. Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerde entre las partes 

en el Comité Técnico, en el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, 

segOn se establezca. 

Remitir Ia información solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL de manera oportuna por escrito yio en 
medio magnético, para dar cumplimiento yb respuesta a los requerimientos que tenga Ia Entidad. 

16. El manejo de herramientas impresas y demés elementos de comunicación deben contar con Ia 

viabilidad de Ia Oficina de Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL. 

17. Realizar el cargue de Ia informaciôn de los participantes en las plataformas de Ia entidad y de acuerdo 

con los lineamientos suministrados para tal fin en el marco del comité técnico nacional, por lo cual 

deberá: 

• Reportar conforme al cronograma de hitos de cargue entregado 01 PROSPERIDAD SOCIAL, 

en el sistema de informaciOn suministrado 01 PROSPERIDAD SOCIAL, las actividades 

operativas relacionadas con Ia intervenciOn de Ia poblaciOn sujeto de atenciOn de conformidad 

con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL en Ia gula de Gestión de 

informaciOn que será socializada en el primer comité técnico que se realice en el marco del 

convenio. 

• Anexar en el sistema de informaciôn suministrado pci PROSPERIDAD SOCIAL, los documentos 

soportes de atención de los participantes, los cuales son previamente socializados y definidos 

por el programa. 

Nota: Esta actividad se darã por cumplida una vez se encuentre validada por parte de Ia supervision 
del convenio. 

18. Las demés que se deriven de Ia naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento 

del objeto de este. 

3.2. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO. 

3.2.1. De Contenido Técnico: 

1. Elaborar el plan operativo del Programa IRACA®  en el marco del presente convenio, con su respectivo 

presupuesto, cronograma e indicadores de gestiôn y de resultado (técnico, de seguimiento y 

financiero), para ser presentado y aprobado por Ia supervision. 

2. Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos del Programa IRACA®,  de conformidad con lo 

establecido en Ia Gula Operativa y el Anexo Técnico del programa. 

3. Cumplir con los lineamientos metodologicos establecidos por el programa para cada uno de sus 

componentes (Seguridad Alimentaria, Proyectos Productivos Comunitarios, y Fortalecimiento Social 

y Comunitario). 

4. Realizar una (1) jornada de transferencia de capacidades del programa aI Equipo Zonal, y dos (2) al 

Equipo Local, con el fin de dar los lineamientos metodológicos, técnicos y operativos de cada 
componente para implementar el programa IRACA®, y garantizar un plan de inducción de personal de 

manera permanente para mantener Ia calidad en Ia atenciOn de los participantes, asi como Ia 

metodologia del sistema de seguimiento y monitoreo. Estas jornadas deberén ser acompañadas per 

PROSPERIDAD SOCIAL desde el nivel nacional o regional, y cumplir con las recomendaciones 

realizadas desde Ia Entidad. 
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5. Acompañar y documentar, tanto en Ia operativo como en Ia metodológico, todas las actividades que 

se desarrollen en el marco del Programa IRACA®. 

6. En el marco del proceso de microfocalización, en los casos en los que se requiera hacer una 

redistribución de cupos entre municipios o territorios colectivos, LA ESAL debe presentar un soporte 

firmado por Ia autoridad del territorio colectivo inicialmente microfocalizado, donde certifique estar de 

acuerdo con el ajuste y un documento que describa Ia propuesta de Ia nueva microfocalización al 

supervisor del programa. Dichos ajustes deben quedar formalizados ante Comité Técnico Nacional. 

7. Concertar el ingreso del programa al territorio con cada una de las autoridades étnicas focalizadas 

cumpliendo los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 

8. Socializar el programa con las comunidades microfocalizados, de acuerdo con el cronograma 

concertado con las autoridades étnicas cumpliendo los lineamientos definidos por PROSPERIDAD 
SOCIAL. 

9. Realizar Ia entrega oportuna, eficaz y eficiente de Ia información de los hogares vinculados (titular y 

nUcleo familiar), y el cargue de Ia misma en el Sistema de lnformación definido por Ia DirecciOn de 

Inclusion Productiva. 

10. Realizar el levantamiento de Ia información de caracterizaciOn de entrada y salida de los hogares 

participantes, de acuerdo con Ia metodologia e instrumento definido par PROSPERIDAD SOCIAL, 

cargado en el sistema de información de Ia DirecciOn de InclusiOn Productiva que permita medir el 

impacto de Ia intervenciOn. 

11. Desarrollar Ia Vision de Desarrollo y aplicar el Indice de Capacidades Organizacionales Etnicas 

(ICOE) de entrada y de salida en cada uno de los territorios étnicos, esta informaciôn deberá contener 

para su análisis información cualitativa y las herramientas técnicas complementarias de recolección, 

sistematizaciOn, que se consideren técnicamente pertinentes. 

12. Gestionar Ia conformaciOn de los Comités de Control Social enmarcados en eI Componente de 

Fortalecimiento Social y Comunitario, cumpliendo con los lineamientos establecidos par 

PROSPERIDAD SOCIAL, asi como el cumplimenta de las funcianes a su cargo. 

13. Realizar el Diagnostico Comunitario aplicando los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 

14. Llevar a cabo Ia formulaciOn participativa de los prayectas en cada uno de los camponentes del 

programa y su respectiva documentaciOn, cumpliendo con los lineamientos de PROSPERIDAD 

SOCIAL para Ia form ulaciOn de estas. 

15. Llevar a caba procesos de viabilizaciOn, verificación técnica y asignaciOn de recursos de los prayectos 

definidos en cada uno de los componentes del programa, de manera canjunta con Prasperidad Social. 

Los prayectas deben incluir conceptas técnicos emitidas par el equipo contratado para el desarrollo 

del Pragrama IRACA®, que permita sustentar Ia viabilidad de su implementaciOn y las condiciones de 

sostenibilidad territorial y sociocultural. 

16. Realizar los encuentras y visitas de acompañamiento afines a Ia implementaciOn de los prayectas, 

establecidos en las campanentes del Pragrama aplicanda lineamientas metodolOgicos definidos par 

PROSPERIDAD SOCIAL. 

17. Implementar y dacumentar técnicamente, los espacios de intercambia de conocimientas, prâcticas e 

insumas alimentarias tradicionales entre las camunidades. 

18. Gestionar procesos de articulaciOn interinstitucianal con el objetiva de promover Ia preservaciOn, 

fartalecimienta a recuperaciOn de los sistemas de praducciOn, asi coma las prâcticas, intercambios y 

saberes alimentarias y culinarios de las dietas tradicianales de las camunidades. 
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19. Llevar el registro que dé cuenta de Ia trazabilidad de Ia participación de los hogares vinculados en las 

actividades del programa, informaciOn que deberá incluirse en el Sistema de lnformación de a 

Dirección de InclusiOn Productiva (DIP). 

20. Cumplir de manera oportuna con Ia compra y entrega de bienes estipulados en cada ficha de proyecto, 

asi como de Ia gestiOn de Ia totalidad de actividades establecidas en éstas. 

21. Entregar insumos o materiales, equipos, herramientas y activos de acuerdo COfl lo concertado con las 

comunidades y aprobado por Prosperidad Social en los respectivos proyectos de cada componente 

del programa. Dicha entrega se realizarà a Ia comunidad(es) con Ia cual se concertO el proyecto(s), 

para lo cual se firmarã un acta de recibo a satisfacciOn por las autoridades del Consejo o Resguardo 

vinculados al Programa o de las personas que haya delegado formalmente Ia comunidad o de los 

hogares vinculados, segCin sea el caso. Adicionalmente LA ESAL deberá garantizar espacios de 

control social al momento de estas entregas, para lo cual tendrã en cuenta a Gula Operativa del 

Programa. 

22. Llevar a cabo de manera eficiente las 011as Comunitarias, Encuentro de Saberes, Trueques y demás 

eventos que se enmarquen en Ia implementaciOn del programa. cumpliendo los lineamientos 

establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 

23. Gestionar reportes e informes técnicos mensuales los cuales deberàn ser entregados dentro de los 

primeros 7 dias calendario del mes, que permitan identificar el nivel de cumplimiento de las 

actividades establecidas por el Programa para los hogares participantes, y determinar con Ia 

supervision las acciones de mejora pertinentes. 

24. Realizar cuando se requiera, mesas de trabajo nacionales con el supervisor del convenio y el equipo 

del Programa de Prosperidad Social, a fin de realizar seguimiento o tratar temas de interés del 

convenio. 

25. Desarrollar reuniones periodicas con los equipos territoriales a nivel local, con el objetivo de garantizar 

que desde el equipo de coordinaciOn de Ia ESAL se impartan los lineamientos técnicos, operativos y 

metodolOgicos del Programa. 

26. Realizar los Comités Técnicos Nacionales y Regionales, cumpliendo con los lineamientos definidos 

por PROSPERIDAD SOCIAL. 

27. Construir un Plan de comunicaciones que incluya como minimo: 

• Objetivo general acorde con las especificaciones del convenio. 

• Objetivos estratégicos 

• Alcance. 

• DiagnOstico de Ia region a intervenir conforme a los entregables establecidos en el CONVENIO. 

• Audiencias y pUblico objetivo. 

• Meta. 

• DefiniciOn de hitos comunicativos. 

• Tãcticas y Acciones de impacto en medios de comunicaciOn masiva. 

• Mensaje. 
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• Productos (tipo, caracteristicas y cantidad de piezas comunicativas). 

• Medios y canales de difusión. 

• Indicadores. 

• Cronograma. 

Entregables: 
• Anãlisis del contexto social para Ia comunicaciOn. 

• Mapa de püblicos de interés, mapa de medios informales, locales y medios propios. 

• Mapa de mensajes a comunicar por püblico. 

• Mapa de riesgos comunicativos. 

• Base de datos de lIderes de opinion locales y regionales. 

• Memorias del programa que incluya material recolectado, piezas elaboradas, reporte de medios e 
informe de ejecución de Ia estrategia. 

• Base de datos de servicios ofertados por los participantes, que contenga directorio de contactos 
pertinentes para el desarrollo del programa: emprendedores, servicios ofertados, empresas 
locales, que incluya nombre del negocio, oferta, datos de contacto y ubicación geografica para ser 
compartido con empresas. 

• Parrilla de mensajes de texto para ser enviados a los participantes segün hitos de los programas. 
(El envIo lo realizará Prosperidad Social segün tiempos establecidos). 

• Reportes de monitoreo de medios de comunicación nacionales, regionales y locales en donde se 
realiza el programa y en los que se publique informaciôn sobre el mismo. 

• Parrilla de contenidos semanales o mensuales para redes sociales sobre actividades en territorio 
(deben incluir fotografias). 

• Base de datos de influenciadores dig itales. 

• Recopilación y suministro constante de material audiovisual y fotografico sobre el desarrollo de los 
programas en territorio. 

Historias de vida escritas de as familias participantes. 

• 1 video testimonial tipo storytelling, donde se recojan historias que den cuenta del antes, durante 
y despuës de Ia intervenciOn del programa IRACA, de una duraciOn de hasta 7 minutos, grabado, 
editado en full HD (1920x1080). Grabado con cámara profesional y óptica, y sonido grabado con 
micrófonos. Debe ser finalizado y colorizado con müsica libre de derechos de autor y entregado 
en MP4 yb formato mov, prorest H264. 

11 



I La equidad Prosperidad 
es de todos Socia' 

CONVENIO DE ASOCIACION No. / DE 2019 SUSCRITO ENTRE 
PROSPERIDAD SOCIAL Y UNION TEMPORAL IRACAZ1 

28. Aplicar Ia encuesta de satisfacción y llevar a cabo Ia evaluaciOn participativa, herramientas 

previamente definidas por PROSPERIDAD SOCIAL, para ser aplicadas a participantes y autoridades 

étnicas. 

29. Construir por cada territorlo colectivo el plan estrategico de gestión comunitaria, siguiendo los 

lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 

30. Consolidar a Geodatabase a partir de información georreferenciada por LA ESAL correspondiente a 

las comunidades intervenidas. Esto previa autorización de Ia comunidad durante el proceso de 

socializaciOn y concertación con Autoridades. Dicha información será consolidada en un archivo GDB 

(Geodatabase) cuya estructura será definida por PROSPERIDAD SOCIAL. 

31. Presentar al finalizar el convenio un informe de resultados que compile y analice Ia información de 

caracterizaciOn e indice de capacidades organizacionales ICOE de entrada y salida. 

32. Implemental el enfoque diferencial étnico, para el desarrollo de las actividades y acciones incluidas 

en Ia ruta operativa del Programa. 

33. Entregar un informe final que resuma el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

3.2.2. Administrativas: 

1. Garantizar Ia disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logIsticas, técnicas y de 

infraestructura necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el 

adecuado desarrollo del programa. 

2. Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad Ia metodologia, condiciones de Ia población 

sujeto de atención de PROSPERIDAD SOCIAL, los canales de comunicaciOn idóneos, asi como los 

manuales para el correcto uso y difusiOn de Ia imagen de PROSPERIDAD SOCIAL. 

3. Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos nacionales y locales a Ia 

supervision, previo a Ia contratación para Ia revision del cumplimiento del perfil requerido, con lo cual 

PROSPERIDAD SOCIAL dará Ia respectiva viabilidad de contrataciOn. 

4. Garantizar que se emplee correctamente Ia imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL, segOn 

el Manual de Identidad Corporativa. Todas las acciones desarrolladas en el marco de este convenio 

visibilizarán de manera directa y expresa Ia participaciOn de PROSPERIDAD SOCIAL mediante el 

uso responsable de logos. emblemas y distintivos oficiales, O1 lo que será obligatorio el uso de Ia 

imagen de PROSPERIDAD SOCIAL en todas las acciones de campo desarrolladas en el territorio 

objeto del convenio. o cada vez que se haga una intervenciôn. Para lo pertinente, PROSPERIDAD 
SOCIAL entregarã a Ia ESAL el Manual de Identidad Corporativa el cual estã obligado a respetar y 

aplicar. 

5. Gestionar procesos de articulaciOn entre actores del orden nacional y local para el diseño de 

estrategias de inclusion productiva que promuevan el cumplimiento del objeto del presente convenio. 

6. Desarrollar mecanismos de intercambio de experiencias, transferencia y gestion del conocimiento que 

deriven de esta operaciOn. de acuerdo con los lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL 
a través de Ia supervision. 

7. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con Ia ejecuciOn del convenio y con el 

Programa IRACA®. 

8. Presentar el procedimiento de compras de bienes y servicios definidos por Ia ESAL, de conformidad 

con lo establecido en el Anexo Técnico. 
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9. Asegurar procesos de inducciOn y empalme a las personas que se vinculen al programa durante a 

ejecución del convenio. 

10. Una vez se termine el plazo de ejecuciOn pactado en el convenio, Ia ESAL deberá entregar los 

archivos en fisico y digital de todos los sopartes de Ia ejecución del Programa IRACA®, que se 

encuentran a su cargo. El archivo dispondra de carpeta individual par cada participante con toda Ia 

documentaciôn saporte, actas de reunianes de seguimienta técnico y aperativa y otras reuniones de 

importancia, evidencias de a reunion. trabajo con el Gobierno Local, etc. cumpliendo con los 

lineamientos para Ia gestiOn documental de PROSPERIDAD SOCIAL. 
11. Realizar un protocolo de seguridad y difundirlo a los contratistas de Ia ESAL para su cumplimiento en 

el desarrollo de su trabajo en el territorio. 

12. Dar cumplimiento a Ia Ley General de Archivo Nacional, en ese sentido los lineamientos establecidos 

par PROSPERIDAD SOCIAL para el Programa IRACA® y custodia de los expedientes, serãn 

determinados par Ia Ley General de Archivos y el Protocolo correspondiente al maneja del archivo 

fisico y digital, medidas de seguridad y confidencialidad de Ia informaciOn. 

13. Cumplir con el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el Articulo 15 de Ia ConstituciOn 

Politica de Colombia, Desarrollado par Ia Ley 1581 de 2012.) e implementar politicas de seguridad, 

los procedimientos y politicas para el maneja de Ia informaciOn. 

14. Los activos a bienes muebles adquiridas can los recursos aportados par PROSPERIDAD SOCIAL en 

Ia ejecuciOn y desarralla del canvenia, deben ser entregados a PROSPERIDAD SOCIAL una vez 

finalizado el plaza de ejecuciOn del convenio. 

15. En caso de que se requiera Ia contrataciOn de terceras para el desarrollo de actividades asociadas a 

Ia ejecuciOn del convenia, dichos contratos deberãn estar amparados con pOlizas de garantla en Ia 

cual el beneficiaria deberã ser Ia ESAL. 

16. Llevar a cabo el cierre documental del programa y hacer entrega de Ia información cumplienda con 

los lineamientos dados par PROSPERIDAD SOCIAL. 

17. Garantizar durante Ia etapa post-contractual, el equipa humano necesaria para desarrallar las 

actividades de liquidaciOn del convenio. 

18. Las demás que se deriven de Ia naturaleza del canvenia y garanticen el cabal y opartuno cumplimienta 

del objeta de este. 

3.2.3. Financieras: 

1. Destinar los recursos entregadas par PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente para Ia ejecuciOn del 

presente canvenia, y realizar seguimiento y control al presupuesto establecida para Ia aperaciOn de 

este. asignando los recursas correspandientes para el desarralla del pragrama formulada y asignado. 

2. Cumplir can Ia ejecuciOn de las recursas de contrapartida establecidos en Ia prapuesta presentada. 

Esta de acuerdo con Ia certificaciOn expedida par el Representante Legal de Ia ESAL, dande se puede 

evidenciar Ia inversiOn en efectivo, de acuerdo con las indicaciones entregadas par PROSPERIDAD 

SOCIAL. 

3. Entregar informaciOn de las campras y entregas de las elementas que se financian can recursos del 

programa. cumpliendo con los lineamientas dados previamente par PROSPERIDAD SOCIAL. 
4. Aperturar y mantener una cuenta bancaria de usa exclusivo para el presente convenio, respecto de 

Ia cual deberán enviarse los extractos bancarios de manera mensual, asi coma también autorizarãn 

par escrito y ante Ia entidad financiera a Prosperidad Social para que salicite certificaciones sabre Ia 

veracidad de Ia infarmaciOn contenida en los saportes bancarios yb cualquier otro dacumenta que 
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involucre movimientos de a cuenta y fueran remitidos a Prosperidad social par parte de Ia ESAL. 

Serã causal de incumplimiento, el usa yb Ia destinaciOn de los recursos girados a esta cuenta 

bancaria para conceptos diferentes a los señalados en este convenlo. 

5. Establecer un centro de costos en el sistema contable, en el que se pueda evidenciar Ia ejecución de 

los recursos aportados par PROSPERIDAD SOCIAL, en farma separada e independiente de Ia 

contabilidad de atras a canvenias que tenga a su carga. Este centra de castas estarã discriminada 

par rubras, y deberá mantener dispanible su infarmación cuanda PROSPERIDAD SOCIAL Ia 

requiera. 

6. Presentar ante el supervisor dentro de las primeras siete (7) dias calendaria de cada mes los informes 

de ejecución financiera, firmados par el representante legal a quien haga sus veces y el cantador a 

revisor fiscal si estuviese obligada. correspandientes al mes inmediatamente anterior para su 

respectiva legalización contable, que incluyan: (i) Capia de a cansignación realizada a Ia Dirección 

del Tesoro Nacional de los rendimientos financieros generados par el canvenia, en los términos 

establecidos en el articula 11 de Ia Ley 1110 de 2006, si hay lugar a ella: (ii) El estado de ejecuciOn 

presupuestal del convenia. en los formatos establecidas par PROSPERIDAD SOCIAL. Este informe 

deberá contener Ia siguiente: Valor del Canvenia, Valor girada par PROSPERIDAD SOCIAL; 

adicionalmente deberã estar acompañado de copia de cada uno de los cantratas no laborales 

suscritas durante el perlada repartada en las informes financieros y en desarrallo de canvenia, valor 

y términa de ejecución, las pagos efectuados en virtud de las mismas discriminando entre otras: 

Concepta de pago, Tipa de Documenta, NOmera de identificaciOn. Digito de verificación. Primer 

apellido del contratista, Segundo apellido del contratista, Primer nombre del cantratista, Otros 

nombres del contratista, Razón social del contratista, DirecciOn del contratista. COdiga del 

departamento. Códiga del municipia. Valor pago a abono en cuenta, Valor base RetenciOn a titulo de 

renta. Valor Retenciones practicadas a titula de renta, Valor Retenciones practicadas a titula de VA 

y Valor impuesta descontable. asi coma las documentos sapartes para su pago (cuenta de cobra, 

factura de yenta, informe de IegalizaciOn de viãticos, infarmes de actividades firmados par el 

supervisor del CONVENIO derivado. pago de seguridad social, entre atras). Presentar cualquier otro 

tipo de informaciOn pertinente que sea solicitada par Ia supervision y facilitando a Prosperidad Social 

de Ia información requerida par cualquier ente de control, sin que ella vulnere Ia ley de privilegios e 

inmunidades del asociado. de acuerda con Ia estipulado en el punta 5.5. de Ia Gula de Recursos 

Sujetas a LegalizaciOn Contable version 1. La anterior se deben presentar tanta para las recursos de 

Prasperidad Social coma las de cantrapartida. 

7. Las rendimientos financieros que se Ileguen a generar. ariginadas en las recursos apartadas par 

PROSPERIDAD SOCIAL, deberãn ser cansignados dentra de los diez dias (10) hãbiles dias del mes 

siguiente al de Ia ejecuciOn. en la(s) cuenta(s) bancaria(s) que PROSPERIDAD SOCIAL señale par 

escrita, par intermedia del supervisor designada. 

8. Asumir las Gastos Administrativos y Financieros, asaciados e inherentes al perfeccionamiento y 

IegaIización del canvenia, sin que ella afecte los Apartes de PROSPERIDAD SOCIAL. 
9. Los recursos girados en el marco del convenia que no estén amparanda compromisas u abligaciones, 

deberãn ser reintegradas par el asociada, una vez finalizado el canvenia, a Ia cuenta bancaria que 

PROSPERIDAD SOCIAL señale. Adicianalmente, las recursos no ejecutados a camprametidos de 

los canvenios que se deriven a se suscriban en el desarrollo de los programas, deberãn ser 

reintegrados. una vez finalizado el convenia, a Ia cuenta bancaria del Tesoro Nacional que 

PROSPERIDAD SOCIAL señale par intermedia del Supervisor designado. 
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10. El asociado deberá garantizar las condiciones óptimas y necesarias que permitan a PROSPERIDAD 
SOCIAL o a Contralorla General de Ia Repiiblica o cualquier ente de control, realizar revisiones 
administrativas y financieras. En este sentido, deberá tener toda Ia documentaciôn al die y en ningün 
caso podrá rehusarse a entregar Ia información requerida y que tenga relaciOn directa con las 
obligaciones del convenio y con Ia ejecución financiera de los recursos que se giren en desarrollo de 
este sin que ello vulnere los privilegios e inmunidades del asociado. 

11. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL Ia información req uerida para dar respuesta eficiente a cualquier 
requerimiento que exijan los organismos de control del estado colombiano en relaciôn con Ia 
ejecucion, desarrollo o implementación del convenio, informaciOn esta que en todo caso deberá 
entregarse a través de PROSPERIDAD SOCIAL. En virtud de lo anterior, Ia ESAL colaborará con 
PROSPERIDAD SOCIAL en el suministro de Ia información correspondiente, sin que ello implique 
renuncia tácita o expresa por parte de Ia ESAL. 

12. Garantizar Ia disponibilidad de condiciones financieras necesarias para el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en el marco del convenio yb derivados de este. 

13. Presentar un informe final al vencimiento del plazo del convenio, en el que se detallen como minimo 
los siguientes aspectos: 1. El estado del Centro de Costos. 2. El estado de Ia contrataciOn, ejecuciôn 
y actas de liquidacion de los convenios derivados si a ello hubiere lugar. 3. Los compromisos 
adquiridos al finalizar el plazo de ejecución del convenio que se encuentran pendientes de pago. 4. 
El reintegro de los rendimientos financieros generados si hubiere lugar y los recursos no ejecutados. 

14. Reportar a PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los primeros diez dias (10) hábiles del mes a 
información exOgena, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 58 de Ia ley 863 de 2003 y el 
decreto 4660 de 2007 y de acuerdo a Ia resolución 011004 del 29 de octubre de 2018 por Ia cual se 
establece el grupo de obligados a suministrar información tributaria a Ia U.A.E. Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales DIAN, por el año gravable 2019, se señala el contenido, caracteristicas 
técnicas para Ia presentación y se fijan los plazos para entregarla. 

15. En el caso que LA ESAL no aporte el Cien Por Ciento (100%) de los recursos que se comprometiô a 
destinar como contrapartida, este deberã reintegrar a Prosperidad Social, de manera proporcional el 
valor NO EJECUTADO de su contrapartida, sobre los recursos aportados por Prosperidad Social. El 
incumplimiento a esta obligación darã luger a que PROSPERIDAD SOCIAL, pueda reclamar 
judicialmente el valor no reintegrado por LA ESAL, sin que medie obligaciôn de requerimiento de pago 
previamente a instaurar el proceso judicial a que haya lugar. 

16. El rubro denominado soporte organizacional, deberá ser presentado por el socio implementador en 
forma global, en ningUn caso debe exceder el seis por ciento (6%), del valor total de los recursos 
aportados por Prosperidad Social y pare su ejecución el socio implementador debe presenter un 
presupuesto al Comité Directivo, el cual aprobará y definirã el periodo de ejecuciôn. 

17. Presentar cualquier otro tipo de informaciOn pertinente que sea solicitada por Ia supervision, o por 
otras areas o dependencies de PROSPERIDAD SOCIAL. 

18. Asumir los impuestos financieros (GMF) que genere Ia ejecución de los recursos del convenio en 
especial el 4X1000. En caso de que LA ESAL no realice los trámites relacionados con Ia Ley 788 de 
2002 y el decreto 540 de 2004. 

19. Ejecutar los recursos de PROSPERIDAD SOCIAL en su totalidad a diciembre de 2020 

3.2.4. Obligaciones de orden ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
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Garantizar, sin perjuicio de Ia obligación de cumplir con as disposiciones legales asociadas con Ia gestión 

ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, acatando las disposiciones que le fije PROSPERIDAD 
SOCIAL, en especial las siguientes: 

1. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de Ia maximización del uso de 

documentos electrOnicos, 

2. Aplicar Ia Gula de Buenas Prãcticas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL. 

3. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizaciOn sabre reciclaje y cuidado del medio 

ambiente. 

4. Aplicar Ia Gula de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de PROSPERIDAD 
SOCIAL. 

5. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos 01 PROSPERIDAD SOCIAL. 

6. En el caso de suscribir convenios para garantizar el transporte a los participantes del programa. hacer 

seguimiento permanente de las condiciones de los vehiculos que prestan servicios a Ia Entidad. 

7. Aplicación del Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL. 

8. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo. 

3.2.5. De seguimiento y monitoreo 

1. Diseñar e implementar un esquema de Seguimiento y Monitoreo que permita medir, reportar y 

analizar el funcionamiento del Programa; definir cuáles son los resultados obtenidos en Ia poblacion 

intervenida con el presente convenio; asi mismo establecer acciones que aporten a Ia validaciOn del 

modelo de intervenciOn, este diseño deberá tener el visto bueno de Ia supervision, cumpliendo con 

los lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

2. Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en el comité técnico nacional y 

comité técnico regional; para propender por su cumplimiento antes del siguiente comité. 

3. Implementar procesos de acompañamiento y monitoreo a nivel local. los cuales permitirán generar 

alertas tempranas en Ia operación. identificar el avance en el cumplimiento de indicadores de gestion 

y de producto y apoyar en a adecuada toma de decisiones de acuerdo con Ia información 

sumin istrada. 

4. Realizar seguimiento a Ia implementacion de los componentes del Programa (Seguridad Alimentaria, 

Proyectos Productivos Comunitarios, y Fortalecimiento Social y Comunitario), conforme a los 

lineamientos establecidos en el Anexo Técnico, Gula Operativa del Programa y sus Módulos 

complementarios. 

5. Hacer entrega periôdica de informaciOn actualizada de seguimiento y monitoreo del Programa a Ia 

supervision del convenio. 

6. Realizar seguimiento y verificación a Ia calidad de los productos, servicios e informaciOn generada 
por el Programa y su consistencia con los documentos fisicos que a soportan. 

7. Presentar informes de avance de Ia implementacion del Programa en el formato de seguimiento y 

reporte de indicadores de gestiOn definido por PROSPERIDAD SOCIAL. Este reporte deberá estar 
alineado a to establecido con el plan operativo, cadena de valor y producto y servicio conforme 

definido por el Programa. 

8. Realizar el reporte oportuno a PROSPERIDAD SOCIAL de vinculación, beneficios, atenciOn y 
novedades par hogar y comunidad participante del Programa IRACA® a través de las herramientas o 
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mecanismos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. Los plazos y procesos de reporte de esta 
informaciOn estarán de acuerdo con 0 establecido por Ia supervision del convenio en el marco del 
desarrollo del plan operativo. 

9. Elaborar y presentar para aprobaciOn informes técnicos mensuales para ser entregados los primeros 

7 (siete) dias calendario de cada mes siguiente del periodo reportado, y que den cuenta del avance 

fIsico del cumplimiento de as obligaciones del convenio. 
10. Presentar ante PROSPERIDAD SOCIAL un informe final que recoja lecciones aprendidas, 

oportunidades de mejora, modelos de gestión sugeridos y que dé cuenta del cumplimiento de todas 
las obligaciones pactadas. 

11. Diseñar e implementar un esquema de seguimiento de acuerdo con los lineamientos de 
PROSPERIDAD SOCIAL, que permita verificar Ia sostenibilidad del 100% de los proyectos que se 

implementaron durante Ia intervención del programa y entregar un informe con los resultados 
obtenidos de dicho seguimiento. 

TERCERA: El valor para a atención de hasta 4.680 hogares es de CUARENTA Y SEIS MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y UN PESOS MCTE ($46.281.342.831), discriminados de Ia siguiente forma: 

PROSPERIDAD SOCIAL aportara en efectivo Ia suma de TREINTA Y DOS MIL CIENTO 
SESENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DOS PESOS MCTE 
($32.165.067.502), distribuidos de Ia siguiente forma: 

a) ONCE MIL SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($11 .602.407.699), con cargo al 
COP No. 14019, del 14 de marzo de 2019 del rubro C-4101-1500-5-0®, expedido por Ia 
Subdirección Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL. 

b) VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA 
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MCTE ($20.562.659.803), con cargo al 
cupo de vigencias futuras ordinarias aprobadas por el Ministerlo de Hacienda y Crédito 
Püblico, segün oficio con radicado 2-2019-014974 del 4 de mayo de 2019. 

Por el aporte de Ia ESAL. La ESAL aportarã como contrapartida a suma de CATORCE MIL CIENTO 
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 
MCTE ($14.116.275.329) en efectivo, en concordancia con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 
de 2017 

Valor de Ia contrapartida 

El valor de Ia contrapartida no disminuirá el valor del presupuesto de Prosperidad Social. La 
contrapartida se req uiere para fortalecer las siguientes necesidades del programa: 

v' Prealistamiento Operativo:  Personal adicional que fortalezca a capacidad de respuesta a las 
necesidades especificas del programa. y que mejoren las condiciones de eficiencia, minimizando 

los riesgos en Ia ejecuciOn del convenio. AsI mismo, abarcará aspectos relacionados con Ia 
disponibilidad de oficina o espacios para los puestos de trabajo, dotación, papeleria y demás 

elementos relacionados con Ia labor diana administrativa. 
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Acompañamiento técnico y  social:  se entiende par esta. el canjunta de actividades que permitan 
fartalecer las accianes de acampañamienta en el camponente de prayecta praductiva camunitaria. 
A través de Ia experiencia y buenas prãcticas de Ia ESAL, se busca implementar estrategias de 
camercialización, realización de trueques, ruedas de negacias, mercadas campesinas. 
Inversion Directa:  se entiende par esta, el canjunta de actividades que permiten fartalecer las 
prayectas implementadas en el campanente de fartalecimienta sacial y camunitaria, seguridad 
alimentaria y las del campanente de financiamienta camplementaria (ya sea Ia campra de 
elementas a insumas, asi cama las castas asaciadas a Ia entrega de éstas), las cuales permitan 
fartalecer su sastenibilidad. 
VinculaciOn de hoqares adicionales:  se entiende par esta a vinculación de 600 (seiscientas) 
hagares en cada zana, adicianales a las definidas en Ia meta para las 3 zanas, Ia ESAL financiará 
Ia atención de estas 600 hagares (Facalizadas par PROSPERIDAD SOCIAL), garantizanda el 
desarralla de tada Ia ruta aperativa y metadalógica que tiene diseñada el Pragrama IRACA®. 

Nota 1: La legalizacion de las recursas de cantrapartida, debe ir acarde a Ia implementaciOn de Ia ruta 
aperativa del pragrama. 

A cantinuación, se relacianan las rubras del presupuesta estimada para Ia ejecución del canvenia y las 
actividades a desarrallar cama cantrapartida. 

Detalle de Ia contrapartida 

DISTRIBUCION APORTE DE LA ESAL 

RUBRO/SUBRUBRO 
VALOR 

CONTRAPARTID 
A 

Observaciones sobre Ia contrapartida 

1. PREALISTAMIENTO OPERATIVO 

- 
OFICINAS Y DOTAC ION 

5% del valar de Ia 
cantrapartida 

Abarca aspectas relacianadas can Ia dispanibilidad de 
aficina a espacias para las puestas de trabaja, dataciôn 
papelerla, apaya lag istica y demãs elementas relacianadas. 
Kit para participantes (Camiseta y Garra de acuerda can el 
manual de imagen de Prosperidad Sacial). 

EQUIPO ZONAL Y 
LOCAL 

5% del valor de Ia 
cantrapartida 

La contrapartida cantempla Ia cantrataciOn de persanal 
adicional que fartalezca Ia capacidad de respuesta a las 
necesidades especificas del programa yb que mejaren las 
candicianes de eficiencia, eficacia, minimizanda las riesgas 
en Ia ejecuciOn del canvenia, desarrallo de campetencias 
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DISTRIBUCION APORTE DE LA ESAL 

RUBRO/SU BRUBRO 
VALOR 

CONTRAPARTID 
A 

Observaciones sobre Ia contrapartida 

para Ia atención integral, transferencia de capacidades, 

actualizaciOn y nivelaciOn metodolOgica. 

TOTAL, 
PREALISTAMIENTO 
OPERATIVO 

10% del valor de 
Ia contrapartida 

Tener en cuenta los subrubros y observaciones 
contempladas anteriormente. 

2. ACOMPAAMIENTO TECNICO Y SOCIAL 

EVENTOS IRACA 
10% del valor de Ia 

contrapartida 

La contrapartida contempla actividades de: 

1. Realización de eventos de intercambio Trueques en los 

municipios focalizados para el programa. 

2. RealizaciOn de mercados campesinos para 

comercializaciOn de productos de los hogares 

partici pantes 

3. Realización de ruedas de negocios 

ACOMPANAMIENTO 
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

35% del valor de Ia 

contrapartida 

La contrapartida contempla actividades de: 

1. FormulaciOn e implementaciOn de estrategias de 

comercializaciOn de productos de los hogares 

atendidos, 

2. Formulación e implementación de estrategias para Ia 

creaciOn o fortalecimiento de encadenamientos 

productivos de productos de los hogares atendidos, 

Ruedas de negocios y participación de los hogares en 

vitrinas comerciales. 

4. Participación de hogares en giras (intercambio de 

experiencias, seminarios, congresos entre otros). 

5. Entrega de activos productivos a los hogares 

participantes, 

6. Producción de materiales de marketing de las 

organizaciones productivas. DifusiOn de estos 

materiales a través de medios comunicación masivos. 

7. ExtensiOn agropecuaria en postcosecha. 

TOTAL, 
ACOMPANAMIENTO 
TECNICO Y SOCIAL 

45% del valor de 
Ia contrapartida 

Tener en cuenta los subrubros y observaciones 
contempladas anteriormente. 

3. INVERSION DIRECTA 
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ZONA UNO 

0-4101-1500-5-0-4101074-02 

$32.1 65.067.502 $1 1.602.407.699 

$ 3.135.623.078 

$20562659803 0-41 01-1500-5-0-4101073-02 

CONVENIO DE ASOCIACIÔN No. 3 — DE 2019 SUSCRITO ENTRE 
PROSPERIDAD SOCIAL V UNION TEMPORAL IRACA Zi 

DISTRIBUCION APORTE DE LA ESAL 

RUBRO/SU BRUBRO 
VALOR 

CONTRAPARTID 

A 

Observaciones sobre Ia contrapartida 

FORTALECIMIENTO 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

10% del valor de Ia 
contrapadida 

La contrapartida contempla actividades de: 

• mplementacion de iniciativas comunitarias 
2. FormaciOn para as organizaciones comunitarias 
3. Fortalecimiento de habilidades sociales para las 

comunidades 

FINANCIAMIENTO 

COMPLEMENTARIO 
5% del valor de Ia 

contrapartida 

La contrapartida contempla actividades de: 

1. Financiación de actividades complementarias a los 

proyectos productivos desarrollados por las 
comunidades 

2. Financiamiento de actividades complementarias a los 
proyectos de seguridad alimentaria desarrollados per 
las comunidades 

TOTAL, INVERSION 

DIRECTA 

15% del valor de 

Ia contrapartida 

Tener en cuenta los subrubros y observaciones 

contempladas anteriormente. 

4. VINCULACION DE HOGARES ADICIONALES 

ATENCION HOGARES 

ADICIONALES 
30% del valor de Ia 

contrapartida 

La contrapartida contempla actividades de: 

1. Vinculación de 600 hogares adicionales a los 
focalizados por Prosperidad Social, los cuales serán 
focalizados por Prosperidad Social en el marco del 
Comité Técnico Nacional. 

TOTAL, VINCULACIO'FT 

DE HOGARES 

30% del valor de 

Ia contrapartida 

Tener en cuenta los subrubros y observaciones 

contempladas anteriormente. 

TOTAL, RECURSOS 

CONTRAPARTIDA 
$14.116.275.329 De los cuales el 100% es en efectivo. 

PARAGRAFO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: 

 

CDP 14019 

 

Convenio/contrato Valor Total Recursos 2019 Recursos 2020 
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C-4101-1500-5-O-4101077-02 $ 491.037.846 

0-4101-1500-5-0-4101077-03 $ 3.480.722.309 

0-4101-1500-5-0-4101078-02 $ 3.446.306.495 

0-4101-1500-5-0-4101080-02 $ 1.044.216.693 

0-4101-1500-5-0-4101081-02 $ 4.501.278 

CUARTA. -DESEMBOLSOS: El Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social — 
PROSPERIDAD SOCIAL, desembolsará el valor de sus aportes de Ia siguiente forma: 

El Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL, desembolsará el 
valor de sus aportes de Ia siguiente forma: 

1) Un primer desembolso por el veinte por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES 
MILLONES TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MOTE ($6.433.013.500) equivalente al 20% del aporte de 
PROSPERIDAD SOCIAL asignado para Ia vigencia fiscal 2019, amparado por el CDP No. 14019 del 14 
de marzo de 2019 del rubro 0-4101-1500-5-0, previa presentación y aprobación por parte de Ia supervision 
del convenio, de los siguientes productos: 

A. PresentaciOn de un informe técnico que incluya el avance de cada una de las siguientes 
actividades con sus respectivos soportes: 
i. Plan Operativo Anual-POA detallado del programa IRACA®, que incluya actividades 

técnicas, administrativas y financieras, con el cronograma e indicadores de gestiOn y de 
resultado de todas las actividades, teniendo en cuenta las recomendaciones de 
PROSPERIDAD SOCIAL. Asi mismo, deberã contener Ia programaciOn de cargue al 
sistema de informaciOn suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL, y las etapas de Ia ruta 
operativa. 

ii. Presupuesto detallado por rubros y subrubros, segün Ia estructura de costos establecida 
en Ia invitaciOn, tanto de los recursos de Prosperidad Social como los recursos aportados 
en contrapartida, incluyendo una proyecciOn de gasto. La estructura contable del convenio 
durante y al finalizar Ia ejecuciOn financiera deberá permitir hacer seguimiento 
regionalizado (por municiplo), por etapas y procesos descritos en Ia Gula Operativa del 
Programa. 

iii. Propuesta de Ia estructura organizacional para Ia ejecuciOn del Programa, con las 
respectivas hojas de vida del Equipo Nacional, y propuesta de convocatoria del equipo 
territorial (Zonal y Local). La propuesta de Ia estructura debe tener en cuenta los perfiles 
minimos descritos en el Anexo Técnico. 

iv. Propuesta del esquema de seguimiento y monitoreo del Programa, que incluya indicadores 
de seguimiento y el plan de reuniones periOdicas con los equipos técnicos territoriales. 

v. Propuesta para Ia realizaciOn de las jornadas de transferencia metodolOgica al equipo 
técnico local, que contenga Ia estrategia de actualizaciOn y nivelaciOn metodolOgica del 
personal. 

vi. Propuesta de diseño del material de identificaciOn al equipo territorial contratado, segOn 
lineamientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

B. ParticipaciOn en el Comité Técnico Nacional. 

C. ParticipaciOn de Ia Jornada de transferencia metodolOgica realizada al equipo nacional 
desarrollada por Prosperidad Social. 
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0. Entrega del protocolo de seguridad para Ia implementación del Programa. 

E. Estrategia del plan de adquisiciones y logistica de entrega de bienes y servicios, en el marco 
de cada uno de los componentes del programa a lo largo de los territorios focalizados. 

F. Propuesta de ubicación especifica y costo estimado de arrendamiento de Ia oficina zonal y 
oficinas locales que serviràn para Ia atención del programa. 

G. Documento descriptivo de Ia estrategia de comunicaciOn de acuerdo con los lineamientos de 
Prosperidad Social. 

Nota: El nivel de avance requerido en a Iegalización financiera para Ia autorización de los desembolsos 
estarã sujeto a lo definido por parte del Comité técnico Nacional previo a Ia solicitud. 

2) Un segundo desembolso por CINCO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MOTE ($5169394199), asignados 
de Ia vigencia 2019 y amparado por el CDP No. 14019, del 14 de marzo de 2019 del rubro 0-4101-1500- 
5-0-41 01074-02. 0-41 01-1500-5-0-4101077-02, 0-4101-1500-5-0-4101077-03, 0-4101-1500-5-0- 
4101078-02, 0-4101-1500-5-0-4101080-02 y C-4101-1500-5-0-4101081-02, previa presentación y 
aprobación por parte de Ia supervision del convenio, de los siguientes productos: 

A. Presentación de un informe técnico que incluya el avance de cada una de las siguientes 
actividades con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en el POA: 

i. Reporte de las actividades técnicas, administrativas y financieras. con los respectivos 
soportes. 

ii. Reporte del esquema de seguimiento y monitoreo del Programa, aprobado por 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

iii. Reporte de las reuniones de equipo técnico zonal y local; realizadas durante el periodo, 
con sus respectivos soportes. 

iv. Participación en el Comités Técnicos Regionales y de Seguimiento, desarrollados durante 
el periodo. con sus respectivos soportes. de acuerdo con lo establecido en el plan 
operativo. 

v. Proceso de selección y contratación del 100% del equipo técnico zonal, incluyendo los 
respectivos soportes (hojas de vida) y entrega de base de datos. 

vi. Proceso de selecciôn y contratación del 40% del equipo técnico local, incluyendo los 
respectivos soportes (hojas de vida) y entrega de base de datos. 

vii. Jornada de transferencia metodológica realizada at equipo local contratado, que tenga en 
cuenta Ia entrega de memorias con los contenidos metodolOgicos, operativos y de 
implementación de todos los componentes del programa y el protocolo de seguridad; con 
sus respectivos soportes. 

viii. Entrega del material de identificación al equipo zonal y local contratado, segUn 
lineamientos dados 01 PROSPERIDAD SOCIAL. 

ix. Entrega del 50% de las actas de SocializaciOn y ConcertaciOn con autoridades étnicas. 
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x. Identificación, selección y formación del 50% de En laces Etnicos. 
xi. Registro del 50% de los hogares Vinculados y Caracterizados, de acuerdo con Ia 

metodologla e instrumento definido por PROSPERIDAD SOCIAL, y cargado en el sistema 
de información de Ia Dirección de InclusiOn Productiva. 

xii. Aplicación y tabulación del Indice de Capacidades Organizacionales Etnicas (ICOE) de 
entrada, y Visiones de Desarrollo, en el 20% de los territorios colectivos priorizados, segOn 
lineamientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

xiii. Informe de avance de las actividades realizadas en el marco de Ia estrategia de 
comunicaciones. 

Matriz de seguimiento y monitoreo, con el reporte de indicadores de gestión en el formato 
aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL. 

C. Informe de avance de ejecuciOn financiera. 

0. Cumplimiento de las obligaciones financieras en las fechas pactadas y el cargue de Ia 
información a Ia plataforma del sistema de información de Ia DirecciOn de InclusiOn 
Productiva. 

Nota 1: PROSPERIDAD SOCIAL no selecciona el Recurso Humano, solo verifica y viabiliza 
que el perfil y Ia experiencia estén acordes con el anexo técnico. 
Nota 2: El personal Local que va a ser contratado debe ser del municipio en el que se está 
desarrollando el convenio. En caso de que en los municipios en los que se va a desarrollar el 
programa no se encuentren los profesionales yb técnicos requeridos (10 cual deberá estar 
soportado). LA ESAL deberã solicitar autorizaciOn a PROSPERIDAD SOCIAL a través de 
comité técnico, para contratar personal de otros municipios del pals. 
Nota 3: El nivel de avance requerido en Ia IegaIización financiera para Ia autorización de los 
desembolsos estarã sujeto a 10 definido por parte del Comité técnico Nacional previo a Ia 
solicitud. 

3) Un tercer desembolso 01 DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE ($1O.281.329.902), amparado por el cupo de 
vigencias futuras ordinarias aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito POblico, segUn oficio con 
radicado 2-2019-014974 del 4 de mayo de 2019, previa presentaciôn y aprobación por parte de Ia 
supervision del convenio, de los siguientes productos: 

A. Presentación de un informe técnico que incluya el avance de cada una de las siguientes 
actividades con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en aI POA: 

i. Reporte de las actividades técnicas, administrativas y financieras, con los respectivos 
soportes. 

ii. Reporte del esquema de seguimiento y monitoreo del Programa, aprobado por 
PROS PERIDAD SOCIAL. 

iii. Reporte de las reuniones de equipo técnico zonal y local; realizadas durante el periodo, 
con sus respectivos soportes. 

iv. ImpIementaciOn de Ia estrategia de actualizaciOn y nivelaciOn metodolOgica del personal 
que ingresô al programa durante el periodo. 

v. Entrega del 100% de las actas de SocializaciOn y ConcertaciOn con autoridades étnicas. 
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vi. ParticipaciOn en el Comité Técnico Nacional y Regional, desarrollados durante el periodo, 
con sus respectivos soportes, de acuerdo con Ia establecido en el plan operativo. 

vii. Identificación, selección y formación del 100%  de Enlaces Etnicos.. 
viii. RealizaciOn de los encuentros y visitas de los componentes del programa en el periodo. 

segün el Plan Operativo. 
ix. Registro del 100% de los hogares Vinculados y Caracterizados, de acuerdo con Ia 

metodologla e instrumento definido por PROSPERIDAD SOCIAL, y cargado en el sistema 
de información de Ia Dirección de InclusiOn Productiva. 

x. AplicaciOn y tabulaciOn del Indice de Capacidades Organizacionales Etnicas (ICOE) de 
entrada, y Visiones de Desarrollo, del 100% de los territorios colectivos priorizados, segün 
lineamientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

xi. Elaboración del 100% de los DiagnOsticos Comunitarios por cada Resguardo Indigena y 
Consejo Comunitario. segün lineamientos dados par PROSPERIDAD SOCIAL. 

xii. Garantizar Ia creaciOn y formaciOn del 100% de los comités de control social, anexando 
los respectivos soportes que demuestren su cumplimiento. 

xiii. Realización y entrega de soportes a PROSPERIDAD SOCIAL de Ia segunda transferencia 
metodologica del programa a los equipos regionales. 

xiv. Gestionar a formulaciOn y Ia AsignaciOn de Recursos del 50% de los proyectos de todos 
los componentes del programa, segOn los lineamientos dados por PROSPERIDAD 
SOCIAL. 

xv. Hacer entrega del 40% de las Actas de Socialización de los proyectos de todos los 
componentes del programa. segün los lineamientos dados par PROSPERIDAD SOCIAL. 

xvi. Avance en Ia ImplementaciOn de Ia estrategia de comunicaciones. aprobada desde 
PROSPERIDAD SOCIAL, que dé cuenta del Mapa de püblicos de interés, mapa de 
medios locales y medios propios, mapa de mensajes a comunicar par püblico, mapa de 
riesgos camunicativos. parrilla de contenidos donde se detallen y desplieguen los 
contenidos periódicas de medios prapias. regionales y nacionales, realizaciOn del taller de 
periadismo en las regianes, bases de datos de influenciadores digitales y directorio de 
contactos estratégicos para el desarrollo del pragrama. 

B. Matriz de seguimiento y manitorea, con el reporte de indicadores de gestiOn en el formato 
aprobada par PROSPERIDAD SOCIAL. 

C. Base de dates actualizada. del personal zanal y local contratado y destinado al programa 
IRACA®, de acuerdo con los lineamientos entregadas par PROSPERIDAD SOCIAL. 

D. Infarme de avance de ejecución financiera. 

E. Cumplimiento de las abligaciones financieras en las fechas pactadas y el cargue de Ia 
informaciOn a Ia plataforma del sistema de informaciOn de Ia DirecciOn de Inclusion Praductiva. 

Nota: El nivel de avance requerido en Ia legalizaciOn financiera para Ia autarizaciOn de los desembolsos 
estará sujeta a Ia definida par parte del Comité técnica Nacional previa a Ia solicitud del mismo, 

4) Un cuarta desembalsa par SIETE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($7.064.823.151), amparado par el cupo de 
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vigencias futuras ordinarias aprobadas 01 el Ministerio de Hacienda y Crédito Püblico, segün oficio con 
radicado 2-2019-014974 del 4 de mayo de 2019, previa presentación y aprobación POI parte de Ia 
supervision del convenio, de los siguientes productos: 

A. PresentaciOn de un informe técnico que incluya el avance de cada una de as siguientes 
actividades con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en al POA: 

i. Reporte de las actividades técnicas, administrativas y financieras, con los respectivos 
soportes. 

ii. Reporte del esquerna de seguimiento y monitoreo del Programa, aprobado 01 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

iii. Reporte de as reuniones de equipo técnico zonal y local; realizadas durante el periodo, con 
sus respectivos soportes. 

iv. Participación en el Comité Técnico Nacional y Regional, desarrollados durante el periodo, 
con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en el plan operativo. 

v. Reporte de Ia gestión y articulación institucional, desarrollada durante el periodo. 
vi. Realización de los encuentros y visitas de los componentes del programa en el periodo, 

segün el Plan Operativo. 
vii. Informe de resultados y entrega de soportes a PROSPERIDAD SOCIAL, de los eventos 

IRACA® (Trueque) realizados en el periodo. Uno por cada rnunicipio. 
viii. Hacer entrega del 100% de las Actas de SocializaciOn de los proyectos de todos los 

componentes del Prograrna, segOn los linearnientos dados 01 PROSPERIDAD SOCIAL. 
ix. Reporte de Ia implernentacion del 100% de actividades de los proyectos del componente de 

Fortalecimiento Social y Comunitario, recibido a satisfacciOn por parte de PROSPERIDAD 
SOC IAL. 

x. Reporte de Ia irnplementación del 70% de actividades de los proyectos de los corn ponentes 
de Seguridad Alimentaria y Proyectos Productivos Cornunitarios y Financiarniento 
Corn plernentario, recibido a satisfacción 01 parte de PROSPERIDAD SOCIAL. 

xi. Gestionar Ia aprobaciôn del 100% de los recursos asignados a Financiarniento 
Complementarlo, de acuerdo con los linearnientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

xii. Entrega del Plan de Gestión Comunitaria segUn los lineamientos dados por PROSPERIDAD 
SOCIAL. 

xiii. Avance de Ia implernentación de Ia estrategia de comunicaciones, aprobada desde 
PROSPERIDAD SOCIAL, que dé cuenta del Mapa de piblicos de interés, rnapa de rnedios 
locales y rnedios propios, rnapa de mensajes a comunicar por pCiblico, mapa de riesgos 
cornunicativos, parrilla de contenidos donde se detallen y desplieguen los contenidos 
periódicos de rnedios propios, regionales y nacionales, realización del taller de periodismo 
en las regiones, bases de datos de influenciadores digitales y directorio de contactos 
estratégicos para el desarrollo del Prograrna. 

B. Matriz de seguimiento y rnonitoreo, con el reporte de indicadores de gestion en el formato 
aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL. 

C. Informe de avance de ejecución financiera. 

D. Curnplirniento de las obligaciones financieras en las fechas pactadas y el cargue de a 
inforrnación a Ia plataforrna del sisterna de inforrnación de Ia Dirección de InclusiOn Productiva. 

25 



I 
91 '. 

CONVENIO DE ASOCIACION No. - J DE 2019 SUSCRITO ENTRE 
PROSPERIDAD SOCIAL V UNION TEMPORAL IRACA Zi 

Nota: El nivel de avance requerido en Ia legalización financiera para Ia autorizaciOn de os desembolsos 
estará sujeto a lo definido por parte del Comité técnico Nacional previo a Ia solicitud. 

5) Un quinto desembolso 01 TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($3.216.506.750) equivalente al (10%) del aporte de 
PROSPERIDAD SOCIAL. amparado con el cupo de vigencias futuras ordinarias aprobadas POI el 
Ministerio de Hacienda y Crédito POblico, segOn oficio con radicado 2-2019-014974 de14 de mayo de 2019, 
previa presentaciOn y aprobaciOn por parte de Ia supervision del convenio de los siguientes productos: 

A. PresentaciOn de un informe técnico que incluya el avance de cada una de las siguientes 
actividades con sus respectivos soportes. de acuerdo con lo establecido en al POA: 

I. Reporte de las actividades técnicas, administrativas y financieras, con los respectivos 
soportes. 

ii. Reporte del esquema de seguimiento y monitoreo del Programa, aprobado POI 

PROSPERIDAD SOCIAL. 
iii. Reporte de las reuniones de equipo técnico zonal y IocaI realizadas durante el periodo, con 

sus respectivos soportes. 
iv. ParticipaciOn en el Comité Técnico Nacional y Regional, desarrollados durante el periodo, con 

sus respectivos soportes. de acuerdo con lo establecido en el plan operativo. 
v. Reporte de Ia gestión y articulaciOn institucional, desarrollada durante el periodo. 
vi. RealizaciOn de los encuentros y visitas de los componentes del programa en el periodo, segin 

el Plan Operativo. 
vii. Informe de resultados y entrega de soportes a PROSPERIDAD SOCIAL, del 100% de 

eventos IRACA® (Trueque). 
viii. Reporte de Ia implementacion de Ia estrategia de comunicaciones, aprobada desde 

PROSPERIDAD SOCIAL, que dé cuenta del Mapa de püblicos de interés, mapa de medios 
locales y medios propios, mapa de mensajes a comunicar por pOblico, mapa de riesgos 
comunicativos, parrilla de contenidos donde se detallen y desplieguen los contenidos 
periOdicos de medios propios, regionales y nacionales, realización del taller de periodismo en 
las regiones, bases de datos de influenciadores digitales y directorio de contactos estratégicos 
para el desarrollo del programa. 

ix. Llevar a cabo Ia realización, tabulaciOn y anãlisis de Ia Encuesta de SatisfacciOn y Evaluación 
Participativa, siguiendo los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 

x. Entrega de Ia Caracterización de Salida del 100% de Hogares vinculados de acuerdo con Ia 
metodologia e instrumento definido por PROSPERIDAD SOCIAL, cargado en el sistema de 
informaciôn de Ia Dirección de Inclusion Productiva que permita medir el impacto de a 
intervenciOn. 

xi. AplicaciOn, tabulaciOn y anãlisis del Indice de Capacidades Organizacionales Etnicas (ICOE) 
de salida, al 100% de los territorios colectivos priorizados, segOn lineamientos dados 01 

PROS PERIDAD SOCIAL. 
xii. Entrega de Ia informaciOn de Ia Geodatabase cuya estructura debe ser definida previamente 

por PROSPERIDAD SOCIAL. 

B. Presentación de un informe final que incluya un anãlisis de los resultados e impacto alcanzado de 
cada una de las actividades realizadas. con sus respectivos soportes, asi: 

C.  
Resultados del esquema de seguimiento y monitoreo del programa, aprobado 01 
PROSPERIDAD SOCIAL, éste contiene el consolidado con el anélisis de los resultados del 
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esquema de seguimiento y monitoreo, el registro de las lecciones aprendidas debidamente 
sustentadas y las recomendaciones para futuras intervenciones, asi como el seguimiento a 
Ia sostenibilidad de los proyectos implementados. 

ii. Resultados de Ia gestión y articulación institucional, desarrolladas durante el CONVENIO. 
iii. Resultados en el componente de fortalecimiento social y comunitario conforme el plan 

operativo del CONVENIO y otras indicaciones recibidas desde PROSPERIDAD SOCIAL. 
iv. Resultados de las actividades adelantadas en el marco de los proyectos de Seguridad 

Alimentaria y atlas indicaciones recibidas desde PROSPERIDAD SOCIAL. 
v. Resultados de las actividades adelantadas en el marco de los Proyectos Productivos 

Comunitarios y Financiamiento Complementario y atlas indicaciones recibidas desde 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

vi. Resultados de Ia estrategia de camunicaciones, aprobada desde PROSPERIDAD SOCIAL. 

C. Matriz final de seguimiento y monitareo, con el reporte de indicadores de gestiôn en el formato 
aprabado par PROSPERIDAD SOCIAL. 

0. Cumplimiento de las obligaciones financieras en las fechas pactadas y el cargue de Ia información 
a Ia platafarma del sistema de infarmación de Ia 0irección de Inclusion Productiva. 

E. Entrega de informe final a las Direcciones Regionales de PROSPERIDAD SOCIAL par 
departamento, tenienda en cuenta los aspectas descritos en el literal B del presente desembolso. 

Nata: El nivel de avance requerido en Ia legalizaciOn financiera para Ia autorizaciOn de los desembolsos 
estarã sujeto a Ia definido par parte del Comité técnico Nacional previa a Ia solicitud. 

QUINTA.- REQUISITOS PARA LOS DESEMBOLSOS: Para los desembolsos de aportes par parte de 
PROSPERIDAD SOCIAL, EL ASOCIADO además de las infarmes señaladas para cada una de las 
desembolsos, los cuales deben cantar con Ia aprabaciOn del supervisor del canvenia, deberã presentar: 1. 
CertificaciOn de cumplimiento del abjeta del canvenia y recibo a satisfacciOn par parte del supervisor del 
convenia designada par PROSPERIDAD SOCIAL. 2. PresentaciOn de informe dande se describa Ia 
ejecución del canvenia, de acuerdo con las servicios prestados. 3. PresentaciOn de Ia respectiva Factura 
I cuenta de cobra que deberá cumplir can todos los requisitos de Ley. 4. PresentaciOn de Ia certificaciOn 
expedida par parte del Revisor Fiscal a del representante legal, a Ia fecha de presentación de Ia factura 
yb cuenta de cobra, segin el casa, de conform idad con Ia establecido en el articula 50 de Ia Ley 789 de 
2002, en Ia cual se acredite el cumplimienta del paga de las abligaciones derivadas de los apartes de sus 
empleadas, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensianes y aportes a las Cajas de 
Corn pensaciOn Familiar, Instituto Colambiano de Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a ella. 

PARAGRAFO PRIMERO: De canformidad con Ia establecido en Ia Ley 828 de 2003, en casa de 
incumplimienta de Ia anterior dispasiciOn, PROSPERIDAD SOCIAL informará al Ministeria de Salud y de 
Ia ProtecciOn Social yb a Ia Superintendencia Nacianal de Salud, para que pracedan de confarmidad. 

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante Ia farma de los desembalsas prevista, queda sujeta a Ia 
dispanibilidad del Pragrarna Anual Mensualizada de Caja — PAC y su gira respectiva par parte de Ia 
Dirección General del Tesaro Nacianal del Ministeria de Hacienda y Crédito Püblico. 

PARAGRAFO TERCERO: Para efecta de cada uno de las desembolsos previstos, se requiere 
previamente de Ia expedición del certificada de recibo a satisfacciOn expedida par el supervisor del 
convenia designada par parte de PROSPERIDAD SOCIAL. 
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PARAGRAFO CUARTO.- REAJUSTE AL PESO: EL ASOCIADO con Ia suscripciOn del convenio, acepta 
que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya 
sea por exceso o 0l defecto, si a suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase 
el valor total establecido en el presente convenio. 

PARAGRAFO QUINTO.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS: EL ASOCIADO deberá reintegrar los 
recursos no ejecutados Onicamente en las cuentas bancarias establecidas en Ia circular vigente expedida 
por Prosperidad Social, las consignaciones que realicen deben ser informadas por los contratistas de 
manera inmediata al supervisor asignado por Prosperidad Social para su control y reporte al CIT 
Tesoreria.. 

PARAGRAFO SEXTO.- DE LA CONSIGNACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los 
rendimientos financieros que se Ileguen a general, originados en los recursos aportados por 
PROSPERIDAD SOCIAL, deberán ser consignados dentro de los diez dias (10) hábiles dias del mes 
siguiente al de Ia ejecución, en la(s) cuenta(s) bancaria(s) que PROSPERIDAD SOCIAL señale por escrito, 
por intermedio del supervisor designado. 

PARAGRAFO SEPTIMO: todos los gravãmenes, impuestos y tasas serán asumidos por el contratista de 
acuerdo con a normatividad vigente. Las cuentas bancarias que se aperturen para el manejo exclusivo 
delos recursos aportados por Prosperidad Social deben ser marcadas como exentas del Gravamen a los 
Movimientos Financieros, en consecuencia, Ia entidad no asumirá el pago por dicho impuesto. 

PARAGRAFO OCTAVO: La forma de los desembolsos estará sujeta a modificaciOn de acuerdo con las 
apropiaciones presupuestales aprobadas para PROSPERIDAD SOCIAL en las vigencias 2019 y 2020. 

SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS:  La propiedad de los resultados, informes y documentos 
que surjan del desarrollo del presente convenio es exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL, quien podrá 
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestación 
alguna a favor de EL ASOCIADO. No obstante las obras susceptibles de ser registradas como derecho 
de autor, asi como los objetos, procedimientos o documentos técnicos que sean creados por las partes en 
cumplimiento del objeto del convenio, tendrãn el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-
creador de acuerdo a las disposiciones legales. EL ASOCIADO podia conservar una copia de los 
resultados, informes y documentos producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a 
terceras personas sin autorización de PROSPERIDAD SOCIAL. 

SEPTIMA.- CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: EL ASOCIADO deberã 
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones a los Sistemas de Seguridad Social y aportes parafiscales 
de sus empleados, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 
789 de 2002. Al momento de liquidar el presente convenio, se debe verificar y dejar constancia, por parte 
del supervisor del cumplimiento de EL ASOCIADO frente a los aportes mencionados. En el evento en que 
no se hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, PROSPERIDAD SOCIAL darã 
aplicación a lo establecido en el inciso 2° del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002. 

OCTAVA.- PLAZO DE EJECUCION:  La ejecucion del convenio será hasta el 28 de diciembre de 2020, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. 

NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO, manifiesta bajo Ia gravedad de 
juramento, que se entiende prestado por Ia firma de este documento, no encontrarse incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente convenio. 
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PARAGRAFO: EL ASOCIADO, responderá por haber ocultado al contratar inhabilidades, 
incompatibilidades a prahibiciones a par haber suministrado informaciOn falsa. 

DECIMA.- SUPERVISION.  La supervision del canvenia serã ejercida par Ia Coardinación del Grupa 
Interna de Trabajo Intervencianes Rurales Integrales de PROSPERIDAD SOCIAL, a de Ia persana que 
designe Ia Subdirectara de CantrataciOn mediante memoranda, de acuerda can Ia salicitud de a 
dependencia. Para esas efectas, el supervisar estarã sujeta a Ia dispuesto en el Manual de Cantratación 
de Ia Entidad, Ia Ley 734 de 2002, Ia Ley 1474 de 2011, y las demãs normas establecidas sabre Ia materia. 

Para esas efectas, el supervisar estarã sujeta a Ia dispuesta en el Manual de Cantratación de cada una 
de las entidades, Ia Ley 734 de 2002, Ia Ley 1474 de 2011, y las demás normas establecidas sabre Ia 
materia. Las supervisares, a quienes estas designen, se reunirán trimestralmente en un comité de 
seguimienta can elfin de dinamizar las iniciativas, programas y prayectas priarizadas, de canfarmidad can 
las abjetivas de Ia Alianza y hacer seguimienta al presente canvenia. 

PARAGRAFO: El supervisar designada par parte de PROSPERIDAD SOCIAL establecerá las 
mecanismas de permanente camunicaciOn can EL ASOCIADO para salicitar servicias, realizar 
aclaracianes pertinentes, solicitar par escrita el cumplimienta de las obligacianes, verificar las facturas a 
cuentas de cabra enviadas y sus respectivas sapartes, dar vista buena del servicia prestada y realizar el 
trámite de desembalsas de acuerda can Ia establecido en el presente canvenia. 

DECIMA PRIMERA.- COMITES DE SEGUIMIENTO. Las siguientes camités, apayarãn Ia labar del 
supervisar del canvenia designada par PROSPERIDAD SOCIAL. Para tal efecta, se canfarmarãn las 
siguientes camités: 

Las siguientes camités, apayarán Ia labar del supervisar del canvenia designada par PROSPERIDAD 
SOCIAL. Para tal efecta, se canfarmarán las siguientes comités: 

COMITE TECNICO NACIONAL 

Serã convocado par a supervision del canvenia. El Comité se reunirã una (1) vez al mes a 
extraordinariamente cuando se requiera a solicitud de alguna de las partes. El comité apayarã Ia ejecución 
del canvenia, de acuerdo con el objetiva y estrategias definidas, para asI dar cumplimiento al mismo, en 
términos de calidad, cabertura, eficiencia y apartunidad. 

El Comité estarã conformado par tres (3) representantes de Prosperidad Social: el Director de Inclusion 
Productiva a su delegado. el Coordinador de Intervenciones Rurales Integrales a su delegado, el (Ia) 
Supervisor(a) del convenia. Par parte de Ia ESAL concurrirã el director a su delegado y el Coordinadar 
zonal del Convenio. 

Los prafesianales en derecho y financiera vinculados a PROSPERIDAD SOCIAL, asi coma aquellos que 

consideren pertinente LA ESAL, servirán de apoyo para Ia tama de decisiones, mas no contarán con vota 

decisoria, cuya facultad se encuentra en cabeza de los titulares a delegados de cada entidad. 

Funciones del Comité Técnico Nacional 

1. Apoyar al Supervisor en Ia vigilancia del canvenio. 

2. Revisar el avance sabre Ia ejecuciOn de las acciones que se desarrollan en virtud del canvenia de 

acuerdo con Ia aprobado en el Plan Operativo Anual - POA. 
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3. Vigilar el desarrollo de actividades de Ia operación del Convenio, en cuanto a a büsqueda en el 

cumplimiento del objeto. 

4. Realizar el seguimiento al plan operativo anual, atender as alertas de manera oportuna y las 

acciones de mejora que sean necesarias para el desarrollo del Programa. 

5. Modificar Ia distribuciOn geografica del convenio, conforme al procedimiento establecido para ello. 

6. Revisar Ia ejecución técnica, administrativa y financiera del Convenio y proponer posibles ajustes 
a que haya lugar. 

7. Concertar y definir los criterios y procedimientos operativos especificos necesarios para el 
desarrollo del objeto del Convenio, asi coma mecanismos y acciones de coordinaciôn nacional y 
local. 

8. Revisar y brindar recomendaciones para Ia aprobación par parte del supervisor del canvenio, de 

las modificaciones que se consideren necesarias para Ia correcta ejecución del misma. 

9. Revisar y sugerir las prórrogas a cualquier modificación del convenia. 

10. Hacer recomendaciones al Supervisor del convenia, en relación con las inconvenientes que se 

presenten y que puedan afectar Ia ejecución del mismo, par causas de fuerza mayor a casa 

fortuito. en los diferentes municipias donde se debe desarrollar Ia operación. 

11. Praponer las directrices para Ia ejecución del canvenio que deberàn abservar las partes 

comprometidas en el misma y que deberãn ser aprobadas par el Supervisor. 

12. Levantar actas de cada una de las reuniones, en las cuales se propongan directrices para Ia 

carrecta ejecución e intervención. 

13. Las demás que se requieran para Ia carrecta ejecución del abjeta contractual. 

Sesiones: El Comité se reunirã una vez al mes a extraardinariamente cuando se requiera a salicitud de 
alguna de las partes. El quorum para que pueda deliberar el citada comité se canstituirã con al menas tres 
de sus miembros, entendiéndase que deben estar las dos partes representadas. Las decisiones del Comité 
serán adaptadas par consenso y se harán canstar en actas suscritas par quienes en el intervienen, las 
cuales son parte del seguimiento 

Secretaria del Comité Técnico Nacional. La Secretaria Técnica del Comité estarã a cargo de 
Prasperidad Social, dicha Secretaria tendrã las siguientes Funcianes: 1. Canvocar. mediante cualquier 
media, con Ia suficiente antelación a Ia tatalidad de los miembras del camité técnico nacional a sesianes. 
2. Prayectar para aprobación de los miembros del comité las actas de las sesianes Ilevadas a caba par eI 
mismo y abtener su suscripción. 3. Llevar el archivo de Ia tatalidad de Ia documentación que sea emitida 
par el cam ité y custad jar Ia misma. 

Nota: A este comité podrán ser invitadas las persanas naturales a juridicas que sus miembros requieran, 
quienes podrán intervenir en sus sesianes can vaz, pero sin vata, siempre que Ia invitación verse sabre 
asuntos de interés para Ia implementación del Pragrama. 

COMITE TECNICO REGIONAL 

La confarma el director (a) Regional de Prasperidad Social a su delegado, el Profesional de Inclusion 
Productiva PIP. el Coordinador Regional del Socia/Operador/Cantratista a a quien delegue y un delegado 
(a) del equipa técnico regional del Socia/Operador/Cantratista. 

Funciones del Comité Técnico Regional. 

1. Realizar seguimienta a Ia ejecución regional del programa. en todas las etapas y procesos de 
acuerda can el POA. 
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2. Impulsar los mecanismos de participación y control social. Para este efecto se presentará en 
cada comité por parte del Socio/Operador/Contratista, un informe que sintetice los principales 
hallazgos, inquietudes y solicitudes de las comisiones de control social. 

3. dentificar alertas tempranas, acciones de mejora. y proponer los ajustes necesarios para Ia 
correcta ejecución del programa IRACA®. 

Sesiones y Secretarla del Comité Técnico Regional: El comité se reunirá una vez cada dos meses o 
extraordinariamente cuando se requiera a solicitud de alguna de las partes. Serã convocado por el (Ia) 
director(a) Regional de Prosperidad Social o su delegado. De los resultados obtenidos en este Comité se 
levantarã un acta. La Secretaria Técnica del Comité está a cargo de Prosperidad Social, Ia supervision del 
convenio/CONVENlO dará los lineamientos a tener en cuenta para Ia presentaciOn de resultados y 
avances del proceso en los comités técnicos regionales, dicha Secretaria tendrã las siguientes funciones: 
1. Convocar, mediante cualquier medio, con Ia suficiente antelacIón a Ia totalidad de los miembros del 
comité técnico regional a sesiones. 2. Proyectar el acta donde se relacione el desarrollo del mismo y los 
compromisos generados si es el caso. 3. Enviar el acta digital a Ia supervisiOn del convenio con elfin de 
que pueda hacer el seguimiento respectivo. 

DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.  Puesto que EL ASOCIADO, ejecutarã 
el objeto del convenio con total autonomia administrativa y técnica, queda entendido que no habrá vinculo 
laboral alguno entre éste y PROSPERIDAD SOCIAL, y con las personas naturales o juridicas que se 
contraten para su desarrollo. No obstante, el personal que le preste sus servicios deberã estar afiliado a 
los Sistemas de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y Caja de compensaciOn 
familiar, cuando a ello haya lugar. 

DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD. El ASOCIADO mantendrã indemne a PROSPERIDAD SOCIAL de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros 
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante Ia ejecuciOn 
del objeto contractual, y terminados éstos, hasta Ia liquidaciOn definitiva del convenio. En caso de que se 
entable un reclamo, demanda o acciOn legal contra PROSPERIDAD SOCIAL, por asuntos que segUn el 
convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste serã notificado, para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por Ia ley para mantener indemne a PROSPERIDAD SOCIAL. Si en 
cualquiera de los eventos antes previstos, el ASOCIADO no asume debida y oportunamente Ia defensa 
de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podrá hacerlo directamente, previa notificaciOn escrita al ASOCIADO, 
y éste pagarã todos los gastos en que PROSPERIDAD SOCIAL incurra por tal motivo. 

En caso de que asI no lo hiciere EL ASOCIADO, PROSPERIDAD SOCIAL tendrã derecho a descontar el 
valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al ASOCIADO, o a utilizar cualquier otro 
mecanismo judicial o extrajudicial. 

PARAGRAFO PRIMERO:- Obligaciones Consecuenciales: Corresponde al ASOCIADO asumir las 
consecuencias de tales acciones u omisiones, por concepto de daños o pérdidas de cualquier naturaleza, 
sin IimitaciOn alguna, causados a PROSPERIDAD SOCIAL, funcionarios, empleados yb propiedades 
suyas, asi como a terceros, derivados de tales acciones u omisiones, de manera que debe asumir Ia 
defensa judicial y administrativa de todos ellos, incluidos los costos y gastos correspondientes, asI como 
cancelar cualesquiera sanciones, condenas e indemnizaciones de perjuicios de todo orden, con arreglo al 
ordenamiento superior. 

Se consideran imputables al ASOCIADO las acciones u omisiones de su personal, de sus proveedores y 
subcontratistas o del personal al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos en el ejercicio de 
sus actividades y en Ia prestacion de los servicios a su cargo, y, en general, cualquier incumplimiento de 
sus obligaciones. 
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Para efectos de satisfacer las obligaciones reseñadas, se seguirã el procedimiento que se enuncia a 
continuación: 

a) PROSPERIDAD SOCIAL pondra en conocimiento del ASOCIADO el reclamo, a demanda, Ia 
acción, Ia sanción o, en general, Ia actuación correspondiente, dentro de los tres (3) dias siguientes 
a su respectiva notificación, comunicación o recepciOn, o a Ia fecha en que por cualquier medio 
tenga conocimiento de su existencia. 

b) En todo caso, PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de asignar, a su propio costo, el 
conocimiento o seguimiento del caso a cualquier profesional seleccionado por él, que tendrá el 
deber de interactuar con Ia firma o persona designada por EL ASOCIADO para ejercer Ia 
representaciôn administrativa o judicial del o los imputados y Ia defensa de sus intereses. 

c) En Ia medida en que el ordenamiento superior aplicable lo permita, el ASOCIADO asumirá 
directamente Ia reclamación, sanción, acciOn, demanda, condena o Iitigio, de manera que se libere 
de toda responsabilidad a PROSPERIDAD SOCIAL. 

d) Si lo anterior no fuere posible. EL ASOCIADO tendrã derecho de participar en Ia defensa de sus 
intereses. con Ia firma o los abogados que seleccione. 

e) Son de cargo de aquel todas las sumas que resulten necesarias para cancelar cualquier sanción, 
cumplir toda condena y reparar los perjuicios irrogados, inclusive para atender eventuales 
embargos, requerimiento de cauciones o garantias y cualquiera consecuencia de naturaleza 
econOmica o pecuniaria, dentro de los diez (10) dIas hábiles posteriores a cualquier solicitud que 
en ese sentido formule PROSPERIDAD SOCIAL, soportada en copia de acto administrativo, 
sentencia judicial u orden de autoridad competente, debidamente ejecutoriada y en firme. 

f) Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de a utilizaciOn de los instrumentos administrativos o 
procesales que resulten aplicables por cualquiera de las Partes, siempre que no comporten 
conflicto con Ia obligación de indemnidad estipulada en esta Cláusula. 

g) Si en cualquiera de los eventos previstos en Ia presente Clãusula, EL ASOCIADO no asume 
debida y oportunamente Ia defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podrã hacerlo directamente, 
previa comunicaciOn escrita a aquel, que será responsable de sufragar los costos y gastos en que 
Ia entidad incurra para el efecto y las consecuencias de cualquier sanción, condena o 
indemnización a que haya lugar. De no hacerlo, autoriza de antemano a PROSPERIDAD SOCIAL 
para descontar esos conceptos de cualquier suma a favor del ASOCIADO. 

DECIMA CUARTA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES.  Para el presente convenio de asociación, se 
prescindirã de Ia utilización de las clãusulas o estipulaciones excepcionales, de acuerdo con el parãgrafo 
del artIculo 14 de Ia Ley 80 de 1993. 

DECIMA QUINTA.- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EL ASOCIADO deberã constituir a 
favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -  "PROSPERIDAD 
SOCIAL" identificado con NIT 900.039.533-8. los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a 
favor de Entidades Püblicas, y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos. 

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO deberá constituir un mecanismo de cobertura del riesgo que 
cubra los siguientes amparos: 

32 



La equidad Prosperidad 
es de todos Social 

CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2019 SUSCRITO ENTRE 
PROSPERIDAD SOCIAL Y UNION TEMPORAL IRACA Zi 

RIESGO MONTO QUE ASEGURAR VIGEN CIA 

Cumplimiento 20% del valor del convenio 
Igual al plazo de ejecuciOn del 

convenio y seis (6) meses más. 

Calidad del servicio 
- - 

10% del valor del convenio 
gual al plazo de ejecución del 

convenio y doce 12) meses mãs. 
Salahos, prestaciones 

sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

5% del valor del convenio. 
Por el término de duración del 
convento y tres (3) años mãs. 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

5% del valor del convenjo. 
Igual al plazo de ejecución del 

convenio. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente el 
mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande Ia ejecución del convenio. 

PARAGRAFO TERCERO: EL ASOCIADO deberã constituir el mecanismo de cobertura del riesgo 
pactado dentro del dia hábil siguiente a Ia entrega de Ia copia del convenio para ese efecto, por parte de 
Ia Subdirección de Contratacjón de PROSPERIDAD SOCIAL. Si al vencimiento de dicho término EL 
ASOCIADO no ha presentado el instrumento pertinente a Ia Subdirección de Contratación de 
PROSPERIDAD SOCIAL, esta ültima podrã dejar constancia que el convenio no inició su ejecución. 

DECIMA SEXTA. — SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para Ia soluciOn de las 
diferencias y discrepancias que surjan de Ia celebración, ejecuciOn y terminaciOn de este contrato acudirãn 
a los procedimientos de conciliaciOn, transacción o amigable composición; en el caso que estos 
mecanismos no sean efectivos se someterã a las leyes nacionales. En caso de un presunto incumplimiento 
se agotará Unica y exclusivamente el proceso establecido en el Articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. 

DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las Partes convienen reciprocamente que, sin 
perjuicio de las multas que Ileguen a imponerse, en los casos de Declaración de Incumplimiento total o 
parcial, o declaratoria de Caducidad, se causará a favor de PROSPERIDAD SOCIAL y a cargo del 
ASOCIADO, como estimación anticipada de perjuicios y a titulo de pena pecuniaria, suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del Valor Total del Convenio incluyendo sus adiciones, excluido VA, sin 
menoscabo de las demás acciones que correspondan a Ia Entidad para el cobro total de los perjuicios 
realmente irrogados por aquel, monto que puede ser descontado de saldos a favor del ASOCIADO o 
tornado directamente de Ia Garantia Unica, o haciéndolo efectivo mediante jurisdicción coactiva. Por 
consiguiente, el valor de esta pena se considera como pago parcial de tales perjuicios, y no obsta para 
que Ia Entidad valore debidarnente y haga exigibles todos los efectivamente causados. 

PARAGRAFO PRIMERO. - Por disposición del manual de contratación de PROSPERIDAD SOCIAL el 
procedimiento aplicable para será el previsto en el artIculo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. 

Si dentro del plazo señalado para Ia realización de las audiencias pertinentes el representante autorizado 
del ASOCIADO no concurre a las diligencias y no presenta los documentos de su resorte para justificar su 
ausencia el siguiente dia hábil, PROSPERIDAD SOCIAL dispondrã unilateralmente Ia decision sobre Ia 
cual versa el objeto debatido en aras de salvaguardar Ia prevalencia del interés general, situaciOn que se 
le entenderá aceptada por EL ASOCIADO con Ia firma del presente convenio. 

DECIMA OCTAVA.- MULTAS DE APREMIO:  Sin perjuicio de Ia aplicaciOn de otros instrumentos para 
asegurar Ia debida ejecuciOn contractual o sancionar incumplimientos, en forma acorde con el 
ordenamiento superior y el presente Convenio, con elfin de conminar al ASOCIADO para que preste en 
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forma oportuna, eficaz y eficiente el objeto y alcance del presente Convenio y asi mismo satisfaga las 
obligaciones a su cargo, las partes convienen que PROSPERIDAD SOCIAL está investido de facultades 
para imponer a aquel multas diarias y sucesivas hasta que tenga lugar Ia debida prestacion del o de los 
correspondientes Servicios o se cumpla el compromiso insoluto, por monto que no superen el veinte por 
ciento (20%) del valor del convenio. 

La forma de determinar el valor de Ia multa por cada incumplimiento se harã de Ia siguiente manera: se 
dividirá el valor total adjudicado del convenio por el plazo total en dias. sin incluir prorrogas y el resultado 
serã el valor de Ia multa por cada dia de incumplimiento. 

Por disposicion del manual de contratación de PROSPER IDAD SOCIAL el procedimiento aplicable para 
serã el previsto en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de 
defensa. contradicción y debido proceso. De igual manera será aplicable las normas procesales 
pertinentes para el desarrollo del debido procedimiento tales como normas del Código General del Proceso 
y del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo. 

Si dentro del plazo señalado para Ia realización de las audiencias pertinentes el representante autorizado 
del ASOCIADO no concurre a las diligencias y no presenta los documentos de su resorte para justificar su 
ausencia el siguiente dia hãbil, PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente Ia decision sobre Ia 
cual versa el objeto debatido en aras de salvaguardar Ia prevalencia del nterés general. 

En firme las providencias que impongan multas EL ASOCIADO. este autoriza expresamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas que adeude a aquel. 

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuarán sin perjuicio del cobro de Ia clãusula penal de acuerdo 
con lo pactado en el presente convenio. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - Por disposiciOn del manual de contrataciOn de PROSPERIDAD SOCIAL el 
procedimiento aplicable para será el previsto en el artIculo 86 de Ia Ley 1474 de 2011.. 

DECIMA NOVENA.- VISIBILIZACION DE LAS PARTES:  Todas las acciones desarrolladas en el marco 
de este convenio, visibilizarãn de manera directa y expresa Ia participación de PROSPERIDAD SOCIAL y 
EL ASOCIADO mediante el uso responsable de logos, emblemas y distintivos oficiales de cada 
participante, por lo que será obligatorio el uso de Ia imagen de PROSPERIDAD SOCIAL en todas las 
acciones de campo desarrolladas en el territorio objeto del convenio, o cada vez que se haga una 
intervenciOn. Para lo pertinente, PROSPERIDAD SOCIAL entregarã al ASOCIADO el Manual de Identidad 
Corporativa Ia cual este obliga respetar. Asi mismo, toda Ia documentación del convenio debe Ilevarse con 
base en las rutas de gestiOn documental de PROSPERIDAD SOCIAL. 

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION:  Las partes se obligan a guardar 
absoluta reserva en relaciOn con toda Ia informaciOn que manejen con ocasiOn de las actividades propias 
del convenio y de las Entidades en general, que sean dadas a conocer con ocasiOn del mismo. De igual 
manera deberán cuidar Ia informaciOn a Ia que tengan acceso, evitando su destrucciOn o utilizaciOn 
indebida. Asi mismo, les está prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a 
personas no autorizadas. La información que se genere y utilice a partir de- las actividades del presente 
Convenio deberá respetar Ia legislacion nacional (Habeas Data), en términos del tratamiento de Ia 
informaciOn, definido en el marco del Articulo 15 de Ia ConstituciOn Politica de Colombia, y desarrollado 
por Ia Ley Estatutaria 1581 de 2012. en 10 relacionado con el tratamiento de Ia informaciOn (Literales d, e 
y g) y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013. 

VIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:  De conform idad con lo establecido por Ia Ley 23 de 
1982, Ley 44 de 1993, Ley 1450 de 2011. Ia DecisiOn Andina 351, Ia Circular Conjunta 01 de 2006 expedida 
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par Pa Pracuradurla General de Pa NaciOn y Ia Unidad Administrativa Especial Dirección Nacianal de 
Derechas de Autar y demãs narmas canexas y camplementarias, tadas las derechas patrimaniales de autar 
de las prayectas, estudias e investigacianes que se realicen can acasiOn de Ia ejecución del presente 
canvenia, entre atras, los escritas, diseñas, grãficas. peliculas, cintas magnéticas, pragramas de 
camputador, bases de datas, especificacianes, pratacalas, manuales e instructivas, estudias técnicos, 
infarmes, materiales y demãs dacumentas que se praduzcan relacianadas can el abjeta del canvenia, serán 
de prapiedad de las partes en iguales praparcianes, las cuales padrán usarlas a dispaner de ellas sin 
limitaciOn temparal alguna. espacial a de madalidad, siempre y cuanda se infarme a Ia atra parte. 

VIGESIMA SEGUNDA.- NO OTORGAMIENTO DE DERECHOS:  La entrega de infarmación, sea 
canfidencial a na, na cancede, ni expresa ni implicitamente, autarizaciOn, permisa a licencia de usa de 
marcas camerciales, patentes, derechas de autar a de cualquier atra derecha de prapiedad industrial a 
intelectual. Ni este Canvenia de Asaciación, ni Ia entrega a recepciOn de infarmaciôn, sea canfidencial a 
na, canstituirá a implicara pramesa de efectuar cantrata alguna par cualquiera de LAS PARTES. 

VIGESIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO, na padrã ceder tatal a 
parcialmente Ia ejecuciOn del abjeta cantractual sin el cansentimienta y Ia aprabaciOn previa y escrita de 
PROSPERIDAD SOCIAL. La subcantratación en ningUn casa exanera al ASOCIADO, de Ia 
respansabilidad ni del cumplimienta de Ia tatalidad de las abligacianes derivadas de este canvenia. 

VIGESIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONVENIO.  El plaza de ejecución del canvenia padrã 
suspenderse en las siguientes eventas: a) Par circunstancias de fuerza mayar a casa fartuita. b) Par mutua 
acuerda, siempre que de ella na se deriven mayares castas para PROSPERIDAD SOCIAL ni se causen 
atras perjuicias. La suspension se hará canstar en acta mativada suscrita par las partes. El términa de Ia 
suspension na se camputarã para efectas de las plazas del canvenia. 

VIGESIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO, será respansable ante las 
autaridades de las actas u amisianes en ejercicia de las actividades que desarralle en virtud del presente 
canvenia, cuanda can ellas se cause perjuicia a PROSPERIDAD SOCIAL a a terceras. 

VIGESIMA SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION.  Este canvenia se dará par terminada en cualquiera 
de las siguientes eventas: a) Par mutua acuerda de las partes. b) Par agatamienta del abjeta de este 
convenia a vencimienta del plaza. c) Par fuerza mayor a casa fartuita que hagan imposible cantinuar su 
ejecucion. d) De manera unilateral par PROSPERIDAD SOCIAL mediante acta administrativa 
debidamente mativada. 

PARAGRAFO PRIMERO: En casa de terminaciôn anticipada par mutua acuerda se darã par terminada el 
canvenia dejanda canstancia de ella en acta suscrita par las partes. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera de las eventas de terminaciOn, se pracederã a Ia liquidacion del 
canvenia. 

VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION.  El canvenia seré liquidada dentra del términa prevista en Ia ley 
para tal fin. dande se abservaré Ia siguiente: 

La IiquidaciOn del presente canvenia se llevará a caba baja las parámetros establecidas en los articulos 
60 y siguientes de Ia Ley 80 de 1993, y 11 de Ia Ley 1150 de 2007, a en las normas que las adicianen, 
camplementen a sustituyan. 

Las amparas de Ia Garantia Unica y del Segura de Respansabilidad Civil Extracantractual, relacianadas 
can aquellas abligacianes y prestacianes a cargo del ASOCIADO, que queden pendientes de satisfacer a 
Ia IiquidaciOn del canvenia a que deban permanecer vigentes surtida esta, han de extenderse 
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necesariamente hasta su satisfacciOn total, o hasta que se cumpla el término de caducidad o prescripción 
correspondiente, con arreglo al regimen juridico aplicable. 

VIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a guardar absoluta reserva en 
relaciôn con toda Ia información confidencial que maneje con ocasión de las actividades propias del 
proceso o programa en el cual presta sus servicios y de PROSPERIDAD SOCIAL en general, que le sea 
dada a conocer con ocasión del presente convenio. EL ASOCIADO, deberá cuidar a información a Ia que 
tenga acceso, evitando su destrucción o utilización indebida. Asi mismo, le está prohibido dar acceso a 
exhibir expedientes. documentos a archivos a personas no autorizadas. 

VIGESIMA NOVENA.- DOCUMENTOS ANEXOS.  Forman parte integrante de este convenio los 
documentos y comprobantes bãsicos, antecedentes fundamentales del mismo que se enumeran a 
continuación: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Oficio de aprobacion de vigencias futuras 
con Rad. 2-2019-014974. c) Estudios previos, a invitación y sus anexos. d) La oferta presentada por EL 
ASOCIADO. e) a aceptación de Ia oferta efectuada por PROSPERIDAD SOCIAL f) El anexo técnico. g) 
Las demãs actas, certificaciones a documentos que durante el perfeccionamiento yb ejecuciOn se alleguen 
al mismo. 

TRIGESIMA.- LUGAR DE EJECUCION.  El lugar de ejecución del convenio serã en los municipias de 
Cauca ( Guapi, Timbiqui), Nariño (El charco, Ricaurte, San Andrés de Tumaco, Barbacoas), Guainia 
(Puerto Inirida), Vichada (Puerto Carreño. La primavera, Cumaribo). 

TRIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO.  Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar 
como domicilia contractual Ia Ciudad de Bogota D. C. 

TRIGESIMA SEGUNDA.-PERFECCIONAMIENTO:  El presente convenio requiere para su 
perfeccionamiento Ia firma de las partes. 

TRIGESIMA TERCERA- EJECUCION:  El presente convenio requiere para su ejecución, el registro 
presupuestal y Ia aprobación del mecanismo de cobertura del riesgo. 

Para constancia, se firma en Bogota D.C. 

Por PROSPERIDAD SOCIAL 

C cøcx R6'L. 
TATIANA BUELVAS RAMOS 

i/claudia Milena Camelo Romero —Profesional Especializado- SubdirecciOn de ContrataciOn 
R/Johanna Patricia Gonzalez Ocando — Coordinadora Gil Precontractual 
A/Diana Sandoval Aramburo-Subdirectora de Contratación 
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