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O

| NIT:800226175-3 FUNDACION
Colmena {inea Electiva: 018000:6.19667 6RUPO SOCIAL

Seguros

Certifica que la empresa M&M ENERGY SOLUTIONS SAS identificada con NIT 900556510 afiliada
a la Administradora de Riesgos Laborales, realiz6 la autoevaluacion de su SG- SST en la fecha
12/10/2023 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019, la cual arroja un resultado
total de 95,50%:
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§ CiCLO ESTANDAR CALIFICACION
©
2
s Recursos 8.00 %
Planear Gestion Integral

9 15,00 %
. Gestion de la salud 20,00 %
o T 7 N -
§ Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 27.50 %
< . 7
= é Gestion de Amenazas 10,00 %
% 2 Verificar Verificaciéon del SGSST 5.00 %

O - "
% u Actuar Mejoramiento 10,00 %
w
= LonTA 95,50 %
o
7 La presente certificacién se expide a solicitud de la empresa a los 20 dias del mes de marzo de
2024

8 Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en
i Bogota y 018000 9 19 667 en el resto del pais.
0]
>

Colmena Seguros comprometida con lainformacion requerida para el adecuado desarrollo de la
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A1T V1 100201
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INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
(Resolucion 0312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: M&M ENERGY SOLUTIONS SAS
Realizado por: Diana Giraldo
Fecha de realizacién: 12/10/2023
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EN EL TRABAJO

SGSST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social M&M ENERGY SOLUTIONS SAS NIT 900556510
Direccion CLL19B 52 15

Municipio GRANADA Departamento = META
Correo Electrénico MILTONMG69@HOTMAIL.COM

suministro, mantenimiento e instalacién de equipos

electricos: Automatizacién, Transformadores, Motores, Variadores de
velocidad, Tableros de distribucién, UPS, Baterias de Traccidn, Grupos
Electrégenos, Energia Solar, Montaje y mantenimiento en redes de media y
baja tension, Repotenciaciones, shelters a medida, Refrigeracién industrial,

cluu Instalacion eléctrica, Cableado estructurado e iluminacién LED.

Numero de 5 Clasificacion Riesgo 1]
Trabajadores



mailto:MILTONMG69@HOTMAIL.COM

EN EL TRABAJO

SGSST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos Si

Nombre del Autoevaluacion 1_2020
Autodiagndstico

Nombre realizador del | Diana Giraldo
Autodiagndstico

Fecha del 15/05/2020 Fecha Generacién 18/04/2024
autodiagndstico del informe

Total de preguntas 7 Total de preguntas | 7
evaluadas conformes a

Resolucion 0312

2.1 Descripcion del informe




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Colrrlé?gﬂ_oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple - - CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.1 Responsable
del Sistema de

Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de

R Gestion de 05 X
fi ecursos Seguridad y Salud
inancieros, en el Trabajo SG-SST
técnicos,
humanos y de
otra indole 1.1.3 Asignacién de
requeridos para recursos para el
R di Sistema de Gestion 05 4 X 4
Planear ecursos coordinary de Seguridad y 3
desarrollar el .
. Salud en el Trabajo
Sistema de SG-SST
Gestion de :
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) 1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 X

Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
altoriesgoy 0,5 X
cotizacién de
pensién especial




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COII-rl.S?gﬂg-

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MINIMOS SG-SST \

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION ‘

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL (o}
CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM Cumple | No Aplica

1.1.6 Conformacion

COPASST 05 X

1.1.7 Capacitacién
COPASST

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociony

Capacitacién en el Prevencion — PyP

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

Salud en el

Trabajo

1.2.2 Induccién y 6 4
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promociény
Prevencion PyP




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
Colmena

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION \
CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(o}

PUNTAJE POSIBLE

VALOR PESO

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM FORCENTUAE Cumple | No Aplica
CONTRATANTE

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestién
Politica de de Seguridad v
Seguridad y Salud Salud en e.l Trabajo 1
en el Trabajo SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

2.10.1 Evaluaciény

Contratacion seleccion de 2
proveedores y

contratistas

15

Gestion integral
& 2.11.1 Evaluacion 15

del SG-SST del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el 1
cambio Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,

Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con 1
Seguridad y la metas,

Salud en el documentados,
Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST




EN EL TRABAJO

SGSST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MINIMOS SG-SST \

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION ‘

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de 1 X
prioridades

Evaluacion inicial
del SG-SST

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad, 2 X
recursos con

cronogramay
firmado

Plan Anual de
Trabajo

2.5.1 Archivo o

retencion
Conservacion de documental del
P Sistema de Gestion 2 X
la documentacién .
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicion de 2.6.1 Rendicién 1 X
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcatfle en 2.7.1 Matriz legal 2 X
materia de

seguridad y salud
en el trabajo




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Colrrlé?gﬂ_oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MINIMOS SG-SST \

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION ‘

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL (o}

CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM Cumple | No Aplica

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestién 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacion para
adquisicion de

productos y

Adquisiciones servicios del 1 X

Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

3.1.1 Descripcion

sociodemografica.

Diagndstico de 1 X

Condiciones de
Salud

Condiciones de | 3.1.2 Actividades de
salud en el Promocion y 1 9 X 9
trabajo Prevencion en Salud

Gestion de la
Hacer salud

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

.l
Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PESO
PORCENTUAL No
cumple

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

DE LA EMPRESA
(o}
CONTRATANTE

Cumple || No Aplica

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenci

ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

10



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

.l
Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR B
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL
ITEM Cumple

3.1.9 Eliminacidn
adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

DE LA EMPRESA
(o}
CONTRATANTE

No Aplica

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL EPSy
Direccidn Territorial
del Ministerio de

Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de
las enfermedades | 3.2.2 Investigacion
laborales, los de Incidentes, 5
incidentes y Accidentes y 2
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales

3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1

Enfermedades

Laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la 1

. accidentalidad
Mecanismo de

vigilancia de las
condiciones de 6

salud de los

trabajadores L
3.3.2 Medicién de la

severidad de la 1
accidentalidad

11



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR PESO

. PORCENTUAL
fTEM o

cumple

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

Cumple || No Aplica

(o)

CONTRATANTE

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1
causa médica

Gestion de
peligros y
riesgos

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de
peligros, evaluacién
Identificacién de | Y valoracion de los

peligros, riesgos
evaluacién y 15

valoracion de los

riesgos 4.1.2 Identificacion

de peligros con

participacion de 4

todos los niveles de
la empresa

15

12



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Colrrlé?gﬂ_oas' ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL (o}

CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM Cumple | No Aplica

4.1.3 Identificacidn
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X

quimicos, fisicos y
bioldgicos

421
Implementacion de
medidas de

prevencion y 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de

medldas' fje 25 X
prevencion y
Medidas de control por parte de
prevencion y los trabajadores
control para 15 12,5
intervenir los
peligros / riesgos | 4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas, 25 X
protocolos

4.2.4 Realizacidn de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la
participacion del

COPASST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR PESO

a PORCENTUAL
ITEM

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

Cumple || No Aplica

(o)

CONTRATANTE

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

Gestion de
amenazas

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevencion y

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias

preparacion y 10

respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

Verificar

Verificacion del
SG-SST

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25
condiciones de la

., empresa
Gestiony

resultados del SG- 5

SST

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25

14



EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

VALOR
ITEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

6.1.3 Revisidn anual
de la Alta Direccion
resultados de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25
COPASST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(o}

Cumple | No Aplica
CONTRATANTE

Actuar

Mejoramiento

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

7.1.1 Definicion de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta

Direccion

25 10

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de

accidentes de 2,5
trabajoy
enfermedades
laborales

10

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena' ‘

Seguros

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE CALIFICACION

NEROE PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR

: 0
PORCENTUAL No Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

7.1.4 Elaboracion
Plan de
Mejoramiento -
implementacian de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X

ESTANDARES MiNIMOS 5G-55T
TOTALES 95,5

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn serd la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,

Ilo 11, de conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacidn en la columna
“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento piblico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas
estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

- FH

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento |

Resultados ‘

Total items Cumple 5
Total items No cumple 2
Total items No aplica 53
Valoracion 95,5

Calificacion Recomendaciones

17



INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCI()N 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHIS?gIL-Ill.'DaS.
3. PLAN DE ACCION

Ciclo Planear

Tipo de cuestionario Recursos

Descripcion del estandar Capacitacién en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el

Trabajo

1.2.1 Programa Capacitacion Promocidn y Prevencién — PyP

Modo de verificacion Solicitar el programa de capacitacién anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados y
esté acorde con la evaluacidn y control de los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar los documentos que evidencien el

cumplimiento del programa de capacitacion.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable
implementacion

Ejecutar el Cronograma de capacitacion
previamente programado. Deberan
realizar las capacitaciones ahi descritas
con el apoyo de la programacion de la
ARL.

Fechareal de
implementacion

18



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ‘

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

A N
GRUPQ SOCIAL

SGSST Colmena

Seguros

Ciclo Hacer

Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos

Descripcion del estandar Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos

ftem 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a
peligros/riesgos identificados

Modo de verificacion Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion y control,
de acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos realizada. Constatar que
estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de trabajo.
Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de prevenciény
control frente a los peligros/riesgos identificados como prioritarios.

Descripcion de la actividad a realizar

1. Capacitar al personal frente a los
riesgos identificados en la Matriz IPEVR.
2. Implementar un el protocolo de
Bioseguridad para prevencién del Riesgo
Biologico (COVID-19).

3. Dotara al personal de los EPP
necesarios para la labor y prevencién alte
el contagio del Virus COVID-19.

4. Control de examenes medicos
periodicos.

5. Compra de un medidro de Gas y de
Electricidad para prevencion de riesgos
identificados.

6. Compra de insumos definfectantes para
herramientas, epp y lugar de trabajo.
7.Compra de un botiquin portatil

Fecha maxima de Responsable Fecha real de

implementacion implementacion

19



EN EL TRABAJO

SGSST Colmena

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o

|

N
GRUPQ SOCIAL

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

VERIFICAR| 100
Verificacién del SG-
SST

0
ER Gestion de

amenazas

PLANEAR Recursos

ACER Gestion de la
salud

PLANEAR Gestion

-‘ CER Gestion de
integral del SG-» 91.7peligros y riesgos

20



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

575 50
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10 10
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Planear

Hacer Verificar Actuar

B Cumplimiento HETotal

95.5 100 _

Total
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombres Y Apellidos: Diana Patricia Giraldo Bermudez

Direccién De Residencia: Cr 6 D Este N°97f-22 Sur

Celular: 3163260077

Correo: Dnagiraldo@hotmail.es

Licencia en seguridad y salud: Resolucion 2807-15 secretaria de salud

PERFIL PROFESIONAL

Competencias a desarrollar:

Ingeniera industrial especialista en seguridad industrial, tecnéloga en sistemas
de gestion, coordinadora en alturas con licencia en salud ocupacional y
auditora interna en sistemas de gestion, con experiencia en el desarrollo de
actividades relacionadas con la implementacion de sistemas de gestion de
manera individual e integrada (calidad, medio ambiente y seguridad y salud en
el trabajo), en la realizacion de auditorias al sistema de gestion integral, de
programas enfocados en la prevencion de accidentes o enfermedades
laborales y control de impactos ambientales, asi mismo en la formulacién y
coordinacion de los procesos del sistema de gestion integral buscando el
cumplimiento legal y normativo, con liderazgo, desarrollo del equipo,
adaptabilidad y orientacién al logro.

FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
Especialista En Gerencia En Gestion Del Riesgo, Seguridad Y Salud En El
Trabajo. - 2018

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Ingenieria Industrial — 2016

SENA CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
POSGRADO: Especializacién en seguridad industrial. - 2013

SENA CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
Tecnb6logo En Gestién Integrada A La Calidad. Medio Ambiente Seguridad Y
Salud Ocupacional. - 2012

| .E.D EZTANISLAO ZULETA
Bachiller Académico ( 2004-2009)


mailto:Dnagiraldo@hotmail.es

CURSOS SEMINARIOS Y OTROS

GESTION DEL RIESGO

1.

2.

Coordinadora en trabajo de alturas

Curso de 50 horas de SGSST ARL SURA

Bureau veritas

3.

Auditora interna en ISO 9001/ 2015 ISO 14001/ 2015

Sena Centro Industrial y Desarrollo:

4,

9.

Factores asociados a la enfermedad laboral segun los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

Aspectos generales del sistema de vigilancia epidemiol6gica para desordenes
musculo esqueléticos

Plan estratégico de seguridad vial orientado a la cultura del cuidado.
Desarrollo de auditorias internas al sistema integrado de gestion.

Certificado en competencia laboral en control del riesgo en alturas de acuerdo
a la tarea a realizar, actividad econémica y normatividad vigente.

Trabajo Avanzado Seguro En Alturas, Intensidad 40 horas.

10. Curso de apoyo normativo para la implementaciéon de la norma ISO 9001.
Intensidad 20 horas

11. Curso de apoyo normativo para la implementacién de la norma OHSAS 18001.
Intensidad 20 horas

12. Curso de primeros auxilios en la cruz Roja colombiana ARL SURA, Intensidad

Al S o

ogbkhwnNpE

8 Horas
PROYECTOS RECIENTES HSEQ

Implementacion del SGSST bajo el Decreto 1072y la Resolucién 1111
EMPRESAS SECTOR HIDROCARBUROS PETROQUIMICOS

PAINT GLASS S.A.S

MIL COMERCIALIZADORA S.A.S
BOLIVARIANA DE DISOLVENTES S.A.S
Cl IMPORTEX

ALPO S.AS

EMPRESAS SECTOR DE LA CONSTRUCCION

PROYECTOS URBANISTICOS GUTIERREZ CONDOMINIOS CAMPESTRES.
S.A.S ICH INGENIERIA CIVIL E HIDRAULICA DE COLOMBIA
CONTRUCTORA HABITAR S.A.S

HIC S.A.S

IHC S.A.S

ARQUEOMETRIA S.A



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : INRED S.A

SEPTIEMBRE 2018 A LA FECHA ACTUAL

FUNCIONES REALIZADAS: COORDINADORA HSEQ - LIDER (implementacion,
control y certificacion de los sistemas de gestion)

JEFE INMEDIATO: MARIA DEL PILAR CRUZ AREVALO

TELEFONO: 3173195248

EMPRESA :Cl CIMPORTEX PETROQUIMICOS / ALPO PLANTA BIODISEL
SEPTIEMBRE 2014 A ENERO 2018

FUNCIONES REALIZADAS: COORDINADORA HSEQ — LIDER ( implementacion,
control y certificacion de los sistemas de gestion responsabilidad social y ICSS)
JEFE INMEDIATO: ANGELA CHAVEZ

TELEFONO: 3132724129

EMPRESA :CONSTRUCTORA CRD S.A

OCTUBRE 2012 A SEPTIEMBRE 2014

FUNCIONES REALIZADAS: ANALISTA HSEQ (control y certificacion de los
sistemas de gestion, ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001 responsabilidad social
y RUC)

JEFE INMEDIATO: MARIA ALEJANDRA TOBAR

TELEFONO: 315367132

EMPRESA :DISMEPA LTDA

JULIO 2012 A DICIEMBRE 2012

FUNCIONES REALIZADAS: IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SYSO

JEFE INMEDIATO: INGENIERO ARTURO MENDOZA

TELEFONO: 4336773

EMPRESA :SUDEIM S.A.S

ENERO 2012 HASTA 23 DE JULIO 2012

FUNCIONES REALIZADAS: LIDER DE PROCESO, SUPERVISORA
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

JEFE INMEDIATO: JAVIER GARCIA

TELEFONO: 7780205

EMPRESA :SENA DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO

JULIO 2009 A NOVIEMBRE 2011

FUNCIONES REALIZADAS: Apoyo para la implementacion de los sistemas
integrados de gestion (SGA.SYSO.SGC)

JEFE INMEDIATO: MARTA MEJIA

TELEFONO: 3153393136

REFERENCIAS LABORALES

MARIA ALEJANDRA TOBAR
CONSTRUCTORA CRD S.A
TELEFONO: 315367132

INGENIERO ARTURO MENDOZA
DISMEPA LTDA.
TEL: 4336773



DOCTORA MARTA EUGENIA MEJIA ESTRADA
SENA DE MANUFACTURATEXTIL Y CUERO
TEL: 5960050

INGENIERO JAVIER GARCIA
SUDEIM S.A.S
TEL: 7780205

REFERENCIAS PERSONALES

LEIDY ROBLES BERMUDEZ.
DIRECTORA COMERCIAL
TEL: 3163103757

ERIKA BEJARANO GARZON
FISIOTERAPEUTA
TEL: 3208706566

Diana Patricia Giraldo Bermudez.
Ingeniera industrial
Especialista seguridad industrial


tel:%2B57%20%281%29%C2%A05960050

SEGUROS

BOLIVAR

Certifica que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ
C.C. 1022979404

Recibié capacitacion en
Especializado: Formacion Iso 45001

Con una intensidad de 8 horas

Ciudad y fecha
Bogota Dc, Junio 12 de 2019

A SGS ACADEMY
O\qo C‘L(ﬁﬂé”de? AT
Direccién Nacional de SGS COLOMBIA SAS

Prevencion de Riesgos Laborales



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar losriesgos detrabajo en alturasde acuerdo alatarea arealizar, actividad econdmicay

normativa vigente.
Cadigo: 230101093

En testimonio de lo anterior, se firma € presente en Soacha, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC00441 - 29/04/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002301010931023CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE AUDITORIASINTERNASAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR 19515394 - 23/05/2014
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921100708913CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

04/08/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92110085093CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alostreinta (30) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

30/04/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100440749CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ORIENTADO A LA CULTURA DEL CUIDADO
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3809828 - 13/12/2016

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92110097205CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4091984 - 12/10/2017

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100112254CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Curso y aprobo la accién de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

LUZ MARINA LEON RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR 12307588 - 02/05/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200490663CC1022979404C.



o
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 10722861 - 3010412013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogot, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos miltrece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100440749CC1022979404A.



ARL sura

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Diana Patricia Giraldo

Con Cédula de Ciudadania 1.022.979.404

“\\\W/

9 Curso y aprobo:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el 8 de agosto de 2023 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003, Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arisura.com/cgr/verificar con el ndmero 1007761




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Curso y aprobo la accién de Formacion
APOYO NORMATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA OHSAS 18001

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR 6762385 - 2011/11/22
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921100281505CC1022979404C.



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.022.979.404 de Bogota, realizé y aprobd el curso de APOYO NORMATIVO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 9001 2008 con una intensidad horaria de
Veinte (20) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921100136349CC1022979404E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar losriesgos detrabajo en alturasde acuerdo alatarea arealizar, actividad econdmicay

normativa vigente.
Cadigo: 230101093

En testimonio de lo anterior, se firma € presente en Soacha, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC00441 - 29/04/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002301010931023CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE AUDITORIASINTERNASAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR 19515394 - 23/05/2014
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921100708913CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

04/08/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92110085093CC1022979404C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alostreinta (30) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

30/04/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100440749CC1022979404C.
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991

EN ATENCION A QUE:

Biana Patricia Giraldo Bermudes

CC Num. 1022979404 Expedida en Bogota

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, LE OTORGA EL TITULO DE

Ingeniero Indusgtrial

Y LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA SU IDONEIDAD,
EN TESTIMONIO DE LO CUAL SE FIRMA Y SELLA.,

§ lm,bh\m%m\%m%&

EL DECANO Eéste Diploma se registd en s Instinucion con base EL SECRETARIO GENERAL

en las disposiciones legales, especialmente el
Deereto No, 2150 del 5 de diciembre de 1995

Registrado Libro Num.6 Folio Num. 65, reg. Interno: 48905, Diploma: 40266 Bogotd D.C., noviembre 2 ce 2016 Registrado en el Folio Num. 118 del Libro Num. 9



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

Curso y aprobo la accién de Formacion
APOYO NORMATIVO PARA LAIMPLEMENTACION DE LA NORMA S0 9001 2008

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)
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SENA
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 1927630 - 041081202

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA PATRICIA GIRALDO BERMUDEZ, Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.979.404

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd, a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
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SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
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M&M ENERGY SOLUTIONS S.A.S
NIT. 900.556.510-6

CERTIFICA:

Que Diana Patricia Giraldo Bermudez identificado con C.C. No. 1.022.979.404 de Bogota,
labora para nuestra compaiiia desempenando el cargo de Especialista seguridad
industrial mediante un contrato de trabajo a término indefinido partir del 2 de noviembre
de 2020. Tiempo en el cual ha realizado implementacién, seguimiento y control de
Seguridad Y Salud En El Trabajo en los contratos de mantenimiento preventivo y
correctivo de UPS de diferentes capacidades, instalacion de bancos de baterias de
diferentes capacidades demostrado ser una persona responsable y cumplidora con sus
deberes.

A solicitud del interesado, se expide a los 20 dias del mes de junio de 2024.

Atentamente,

A,

Firma |

M&M ENERGY SOLUTIONS SAS

NIT 900556510-6

Nombre del Representante Legal MILTON MOSQUERA GUTIERREZ
C.C. N° 86012141 de Granada

Direccion: Calle 5B N° 33B-16

Ciudad: Villavicencio Teléfono: 6624446

Celular: 3115545605

comercial@mymenergysolutions.com.co

Régimen comudn

I .
Calle 5B N° 33B-16 - PBX: (57) (8) 6624446 CEL: 311 5545605 - E-mail:
comercial@mymenergysolutions.com.co,
www.mymenergysolutions.com.co — Villavicencio (Meta). - Colombia
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