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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1447822
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1447822 del afio 2020

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No85.457.657de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($24635975). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de
2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.768.737). b) Seis pagos iguales por los meses de Abirl a Agosto de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un
ultimo pago por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($126.338).

Plazo: Sera hasta el 01 de Octubre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROF. INTEGRAL EN EL PROG. DE ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL CAAG EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION
ADMTIVA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Por desarrollar Sin evidencias para
aprendices, en el &rea de las este periodo

1 competencias, los resultados de
aprendizajes y las actividades de
los proyectos de formacion,
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programados dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de
aprendizaje

Guia

de

Sin evidencias para
este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizajes del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la formacién,
aplicar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
la aplicacion del reglamento del
aprendiz

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académico), maximo tres(3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

www.sena.edu.co
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativos
relacionados con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

Induccion virtual manejo de
plataforma LMS territorium

Capacitacion virtual curso

Bienvenida Instructores

Curso:Trabajo en equipo Yy
comunicacion acertiva.

Captura de pantalla
asistencia.

Captura de pantalla
matricula curso

Captura pantalla
correo electronico

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagoégica
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Induccion virtual manejo de
plataforma LMS territorium

Capacitacion virtual
Bienvenida Instructores.

curso

Captura de pantalla
asistencia.

Captura de pantalla
matricula curso.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

13

.Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS(Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional), en los
dias establecidos por el Centro al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legacion del pago.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarios asignados a su cargo
0 puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
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17

Apoyar la planeacioén y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, entre otras.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Atender oportunamente los Diligenciamiento de formatos Informes contractual.
requerimientos que haga el de cuenta de cobro y demas Seguridad Social.
26 supervisor del contrato y formatos requeridos y Planilla de cobro.

presentar informes mensuales de | demandados por la institucion.
la ejecucion del contrato

Aplicar al proceso y aportar la Por desarrollar Sin evidencias para
certificacion de la Norma de la este periodo
Competencia Laboral, para la

27 funcién de instructor con plazo

maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio
se da posterior a la fecha.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 4330005392 correspondiente al mes de Marzo del afio
2020.

Evidencias fotograficas en () folios

Firma

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA
C.C. No. 85.457.657 Sta Mta
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
C.C. No 7601815

Supervisor Contrato No- CO1.PCCNTR.1447822 DE 2020

www.sena.edu.co
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Marzo 31 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema Publicacion de Anuncios.

Capacitadora Marisol Baez Solano, Hora 4:00 pm.

Instructor: Gabriel Robles Mejia.
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Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Configuracién

Marisol Baez Sol...




Marzo 31 de 2020
Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema Retro alimentacion de evidencias de aprendizaje,

Capacitador: Frankli Gomez Cardona, Hora 6:00 pm.

Instructor: Gabriel Robles Mejia.
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2 Zoom

bian Garcia Ju...

3 Grabando

Actividades de Aprendizaje X

Evidenciad)

Frankli Gemez C... q

- Chat de grupo de Zoom

©)

Chat deshabilitado

De Frankli Gémez Cardona a Todos:

Muy buenos dias, cordial saludo para
todos los participantes, les damos la
bienvenida a esta transferencia.

1. Ver las activid

Tema: Retroalimentacion de Evidencias
de Aprendizaje.

Enlace para registrar asistencia a la
actividad:
https://forms.gle/tvidhVvGPLGXqqCw8

Foro.

Blogs

Scorms

Wikis

Cerrar

© 1D de reunién de Zoom: 236-624-756

Frankli Gémez C...

Gabriel Robl

N

GRACIAS

Linea de atencién al cludadano: 018000 910270 ©
Linea de atencién al emnresario: 018000 910682
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Re-Iniciar Audio  Detener video Invitar Participantes Compartir pantalla

f v o
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Chatear

Ver Opciones v

www.sena

Grabar

Responsable: Frankli Gémez Cardona -
Equipo E-Pedagogos

Muy buenos dias, cordial saludo para
todos los participantes, les damas la
bienvenida a esta transferencia.

Tema: Retroalimentacion de Evidencias
de Aprendizaje.

Enlace para registrar asistencia a la
actividad:

Actividades ¢  pitpsi//iorms.gle/tviahVvGPL GXagCwa

Responsable: Frankli Gémez Cardona -
Equipo E-Pedagogos

Evidencias
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Abril 01 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Publicacion de Contenidos en el LMS
Capacitador:Marisol Baez Solano, Hora 08:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia.

oviEssseesasctoonInddddlddfesss NPT alr@ Cl=1=1 3 N 0 R = I = R [}
C 8 - gle.com -
B o: ey Bn o
o Equipo de E-Pedagogos sehia
S
° 4{/‘\\

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales




Abril 01 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM

Tema: Rubricas de Evaluacion

Capacitador: Frankli Gomez Cardona, Hora 10:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

Paula Gomez Frankli Gomez C... | Gloria BEatris Sa.

Ribricas de evaluacion

Frankli Gémez C. | Gloria BEatris Sa.

PaulsGémez | Frank Gomez C.. | Gloria BEatrs Sa




Abril 01 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Herramienta Alternativa para Sesiones en Linea
Capacitador :Frankli Gomez Cardona, Hora 12:00 m.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

Herramienta alternativa

para sesiones en linea




Abril 02 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Herramientas Colaborativaswiki y blog

Capacitador :Diana P Carmona Millan, Hora 08:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

Creacion

]

Herramienta
* wiki

0008

Emila del Socor. LUIS ALBERTO C. Jullo Barros G

WILLIAM MIRA inet femando anton CARMEN GAVIRIA
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Abril 02 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Retroalimentacion de Evidencias Aprendizaje
Capacitador : Frankli Gomez Cardona, Hora 10:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia
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Abril 02 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Creacion de Evaluaciones

Capacitador :Maria Cecilia Aroca Diaz, Hora 12:00 m.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

E_valuacién SENA




Abril 03 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Herramientas de Comunicacién en LMS

Capacitador : Marisol Baez Aroca, Hora 08:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

Soporte Técnico

SAVA

Soporbe, Ambieate Viral de
Apreadizaje

Marisol Baez Sol...




Abril 03 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: Configuracion del Centro de Calificaciones

Capacitador : Diana Patricia Carmona, Hora 10:00 am.

Instructor: Gabriel Robles Mejia

Ingreso al drea

Centro de
Calificaciones




Abril 03 de 2020

Evidencias de Asistencia a Transferencias LMS TERRITORIUM
Tema: reacion de Galerias

Capacitador : Marisol Baez Solano, Hora 04:00 pm.

Instructor: Gabriel Robles Mejia
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20/4/2020 Correo: Gabriel Robles Mejia - Outlook

Fwd: Confirmacion de Matricula

Gabriel Robles Mejia <groblesm@hotmail.com>
Lun 20/04/2020 10:14 AM

Para: Gabriel Robles Mejia <groblesm@hotmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: "senasofia@senavirtual.edu.co" <senasofia@senavirtual.edu.co>
Fecha: 3 de abril de 2020, 11:54:08 a. m. COT

Para: "groblesm@hotmail.com" <groblesm@hotmail.com>
Asunto: Confirmacién de Matricula

Sefor(a):GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los
requisitos de seleccion,

Usted ha sido matriculado en el programa BIENVENIDA A INSTRUCTORES "SENA", Ficha
de Caracterizacién 2100551

cuya formacion se llevara acabo en:

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.

Direccién: KM 5 VIA A GAIRA, CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.
Municipio: SANTA MARTA.

Departamento: MAGDALENA.

FrERkk Rk *NO RESPONDER - Mensaje Generado
Autométicamente**********************

Este correo es Unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede
contener informacion privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera
borrarlo inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacion no autorizada,
alteracién y/o modificacion malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan
estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -El SENA no asume
ninguna responsabilidad por estas circunstancias-

nAAtAygAfnaogotZj1s0zrX9g14XhaOAS1XWIlalxIA

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS04M2EwLWIzNjItMDACLTAWCgAQAOFWhFPYfYNHIO%2Fm2zwazOU%3D
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[ Correo: Gabriel Robles Mejia - Outlook - Google Chrome -

@ outlook.live.com/mail /0/deeplink?versior

020041301.118popoutv2="18ileanbootstrap=1

€ Responder | ~  [i] Eliminar (& Nodeseado  Bloquear

RE:

L

Gabriel Robles Mejia
Mar 21/04/2! 8 PM - -
ME ENRIQUE LIZCANG MELENDI

Gabriel Robles Mejia, sbogado de profesién, mis expectativas frente a este curse son las de poder mejorar |as relaciones interpersonales con mis compafieros de trabajo y demés personas que
conforman mi circulo social,para poder hacer llegar de la mejor manera, los conocimientos que deben asimilar sin tener que herir susceptibilidades ni llegar a ofender el ego ni la dignidad de
las personas en este caso de los aprendices con quienes vamos a trabajar.

De: JAIME ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ <jaimeen com
Enviado: martes, 21 de abril de 2020 10:23 . m.

Para: fisiosalt ional@gmail.com <fisiosaludocupaci il.com; groblesm@hotmail.com <groblesm@hotmail.coms; jmolinal9@hotmail.com <jmolinals@hotmail.com;

fernagor otmail.com <fer nail.com>; 05@hotmail.com 05@hotmail.coms; btapi hotmail.com <btapia44@hotmail.coms;

j 0197 m < 0197 m>; rmartinezf.sena@gmail.com <rmartinezf.ser om>; myides2504@gmail.com <mvides2504@gmail.com>;
johyspadilla@hotmail.com <johyspadilla@hotmail.com>; andresnavarro861@gmail.com <ar 10861 @gmail.com>; rubyhenal971@gmail.com <rubyhenal971@gmail.coms>;
jorgerincon09@hotmail.com <jorger m>; i il.com <finar l.com>; jorgemarioperezmvz@hotmail.com <jorgemarioperezmvz@hotmail.com>
Asunto:

1.-FORO SOCIAL O DE PRESENTACION:

Participen en el foro social o de presentacion, con tu nombre, expectativa frente al curso: Trabajo en Equipo y Comunicacion Asertiva, y si asi lo deseas comparte con tus compafieros(as)
proyecto de vida y gustos entre otros. con este foro se pretende buscar lazos de compafierismo, recreacicén, esparcimiento y reflexion.

2.- FORO IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA COMUNICACION ASERTIVA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Animo!
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