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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril del 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 1399717 de 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No. 1399717 del afio 2020

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES identificada con la cédula de ciudadania No. 36.556.045 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un udltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de . ., .
. , Impartir formacién profesional L
aprendices en el area, en las . L Plataforma Territorium
. integral en la especialidad de
competencias, los resultados : ,
o Acuicola a través plataforma .
de aprendizajey las o . Anuncios,Foros,
. territorium a las siguientes .
actividades de los proyectos . . ., Material de
1 ., formaciones Tecnico en Produccién . .
de formacién programados, Acuicola Formacion,Guias de
dentro de los tiempos que, Aprendizaje,
Lemposq 1845938 - 1845941 I.E.D. Loma ma P J
para cada accion, se , Instrumentos de
. del balsamo gardo once y2061673- .
determine por parte del . Evaluacion
. 2061675 grado decimo
Centro de Formacion.
sistencia Capacitacion
Plataforma Territorium.
Planeary ejecutar el Asistencia Videoconferencia
desarrollo curricular del Plataforma Microsoft Teams.
programa (s) que se le asignen Asistencia y Realizacion
. ., e Platafoma
durante la ejecucidn de su Desarrollo de habilidades para el
o SOFIA PLUS SENA.
contrato (Proyecto de desempefio del Instructor SENA. Plataforma
2 | formacion, planeacion Asistencia y Realizacion 700M
pedagdgicay los recursos Elaboracién de guias e Plataforr.na
didacticos que incluyen guia instrumentos de evaluacién, .
O . . , o, ., Microsoft Teams
de aprendizaje, material de Asistencia Capacitacién Inducciény
apoyo a la formacién e Re induccidén a Instructores SENA.
instrumentos de evaluacion). Reunion con Lider de Articulacion,
planificacion de actividades para el
mes de Abril 2020.
Identificar los aprendizajes
revios, estilos y ritmos de . . . .
P .. 4 . Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
aprendizaje del aprendiz que . .
3 |. . estos procesos en el centro para este evidencias para este
ingresa al proceso formativo, . .
periodo periodo
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
- Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
Participar en el proceso de . .
4 | iy . estos procesos en el centro para este evidencias para este
induccion de los aprendices. . .
periodo periodo
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa . . Sin requerimiento de
. " Sin requerimiento como apoyo de . .
productiva en su sitio de evidencias para este
5 . o estos procesos en el centro para este .
trabajo y seguimiento a la . periodo
" . . periodo
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.
Llevar control de la Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
6 | inasistencia de los aprendices | estos procesos en el centro para este evidencias para este
a la formacion, registrar en el periodo periodo
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon
del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

7 | vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asociacion de los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las fichas de
Grado 10
2061673 I.E.D. Loma del
BalsamoProduccion Acuicola
2061675 |.E.D. Loma del Balsamo
Produccion Acuicola

Plaforma
SOFIA PLUS SENA

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

el Gobierno Nacional COVID 19.

8 | . ... estos procesos en el centro para este evidencias para este
institucionales . .
. . - periodo periodo
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Manejo de la plataforma tecnologica Plataforma
académico y administrativo institucional territorium y SOFIA
. . SOFIA PLUS SENA
9 | relacionado con su rol, PLUS SENA, por medida de
. . . o Plataforma
actualizando y registrando de emergencia sanitaria decretada por o
Territorium

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,

10 | innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
11 | demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al

12 | domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13

Realizacion Programacion de
Eventos Mes de Abril

Correo Electronico
enviado a Coordinacion
Academica

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
14 | instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se

15 | desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar los procesos de
16 | aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

17

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
18 | dispone como son:
Worldskills,Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

periodo

19 . . . estos procesos en el centro para este evidencias para este
y actividades de divulgacién . .
. periodo periodo
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . o . .
. o Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de equipos y maquinaria . )
20 . ., estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizados en la formacion . .
. . periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las . . . .
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
acciones encomendadas y los . )
21 estos procesos en el centro para este evidencias para este
productos resultantes de . .
) periodo periodo
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . . . .
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
elementos necesarios para . .
22 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
23 | curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,

periodo

24 L, estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizacidn de los recursos que . .
. periodo periodo
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes
de legalizacién . . . .
. , Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
correspondiente a las drdenes . .
25 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo
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posteriores a la finalizacidn de
la comisién.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del

-Informe mensual contractual y
Cuenta de Cobro SENA

-Informe anexo a la
cuenta del mes de Abril

plazo maximo a 30 de junio de
2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta
fecha.

periodo

26 . . . 2020 enviado via correo
contrato y presentar informes correspondiente al mes de Abril s
. . electrénico Lider de
mensuales de la ejecucion del 2020.
Programa.
contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la . . . .
p . P Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
funcién de instructor, con . .
27 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (17546224) expedido por aportes en linea Asopagos
correspondiente al mes de Marzo del afo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
Contratista
C.C. No 36.556.045 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 1399717 del Aifo 2020
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS ABRIL DEL 2020

® Termitorium || Perfil x +
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7;\? 483 |ECIRLEVMANAGRANAD05 @

CIRLE VIVIANA Informacién
GRANADOS = Resumen profesional

Promotor del desarrolle pesq y acuicola con cap de gestion empresarial, capaz de explotar los recursos
hidrobiolégicos de una manera racional y sostenible guardando Ias Normas que permitan mantener |a conservacion del
medio ambiente.

Experiencia
Instructor del Area de Acuicultura del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
= Otras notas

Experiencia en produccion de Peces de Ornato

Menu
Y Competencias

= Informacion

' Actividad Reciente

I Clases

& Compafieros Carrera

= Puntaje y medallero [ Instructor ] Instructor

) Escribe agui para
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REGIONAL MAGDALENA

EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CERTIFICA

Que CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
36556045 de SANTA MARTA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA y
hasta el momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en SANTA MARTA a los 24 dias del mes de ABRIL de 2020.

(L
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REGIONAL MAGDALENA

EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CERTIFICA

Que CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
36556045 de SANTA MARTA se encuentra realizando el programa de CURSO ESPECIAL EN
ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION vy hasta el momento ha
aprobado:

No existen competencias aprobadas

CURSO TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA GRADO 10

FICHAS:2061673- 2061675

itorium || PRODUCCION ACU. X +

&« c & a territorio.la
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Colaboradores

CIRLE VIVIANA
GRANADOS CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
BRUGES fecha de inicio: 1 segundos Antes

Instructor
Asunto: GUIAADECUACION DEL CULTIVO

Hola Queridos Aprendices hago envio de la guia de aprendizaje de Adecuacion del cultivo para que desarrolles las actividades propuestas en
ella, se diligente y aprovecha bien el tiempo jAnimo!

Evidencia
D Fecha de entrega: 30 de Junio del 2020 a las 1:30pm
Archivos
GUIANADECUACIONN1nLOMANBALSAMO docx
il 0 Me gusta (3 0 Comentario(s)

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 20 horas Antes

Asunto: EVIDENCIA 3. CUADRO COMPARATIVO

1:33 p.m.
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e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion= 2061673 - PRODUCCION ACUICOLA o4

4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 2061673 me

de Plane

Generar E;
Pedagégica
Consultar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.27 Powered by SENA ) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a195,
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Instructor v
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
[# Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 2061673 - PRODUCCION ACUICOLA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2061673
Generar Excel de Plangacion y
Pedagdgica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Sesnasy TI 1081789571 JOSE EDUARDC BARRIOS ARAGON Formacion
) Tl 1127652575 JOSE REINALDO QUINTERO PERENTENETA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1085123608 LUIS ANGEL MUNIVE VIZCAINO Formacion
) i TI 1084728657 JHONATAN JOSE CAMPINO MERCADO Formacion
EvaliayiditaldelApetdizaie Mashzo TI 1193135728 ANATRIS MORALES MENDOZA Formation
Tl 1081788860 YOISY LORENA DOMINGUEZ RUA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1128104021 SHIRLYS VANESA CANTILLO BARRIOS Formacion
TI 1065123504 MARCELA PATRICIA YEPEZ ORTEGA Formation
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1128104354 JOSE RAFAEL DE LA CRUZ GARCIA Formation
Previos Masivo TI 1134204366 LUIS EDUARDO VIZCAINO ESCOBAR Formacion
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uta/listarApre:
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CIRLE VIVIANA Informacién
GRANADOS = Resumen profesional

Promotor del desarrolle pesq y acuicola con cap de gestion empresarial, capaz de explotar los recursos
hidrobiolégicos de una manera racional y sostenible guardando Ias Normas que permitan mantener |a conservacion del
medio ambiente.

Experiencia
Instructor del Area de Acuicultura del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
= Otras notas

Experiencia en produccion de Peces de Ornato

Menu
Y Competencias

= Informacion

' Actividad Reciente

I Clases

& compafieros Carrera

= Puntaje y medallero [ Instructor ] Instructor

eritorium || PRODUCCION ACU. X +
&« c @ senateritorio.la

i Aplicaciones @ Gmal » YouTube & Maps

*

Instructor & CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES

fecha de inicio: 19 de Abril del 2020

Asunto: EVIDENCIA 3. CUADRO COMPARATIVO

CUADRO COMPARATIVO

Identificar las ventajas competitivas de la acuicultura con otros sistemas de produccién
animal segun criterios técnicos.
3.2.3.1. Elabora un cuadro comparativo entre las ventajas que ofrece los sistemas
de produccién acuicola y un sistema de produccién de cerdos.

Para la entrega de esta actividad, debes dirigirte al boton de Evidencias, lado izquierdo de tu curso, te
enviara a un link de Evidencias a entregar, dar click en el recuadro blanco y adjuntar la actividad.

. = i) EsP
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desarrolles las actividades GUIARADECUACIONN1nLOMAN.
propuestas en ella, se

diligente y aprovecha bien

el tiempo jAnimo!

enido del curso

6n de contenidos

icas de Encuestas

CUADRO COMPARATIVO

323 Identificar las ventajas competitivas de la acuicuttura con otros sistemas de produccion

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

animal seglin criterios técnicos.

3.2,

Elabora un cuadro comparativo entre las ventajas que ofrece los sistemas

de productién acuicola y un sistema de produccion de cerdos.

Para la entrega de esta actividad, debes dirigirte al boton de Evidencias, lado izquierdo de tu
curso, te enviara a un link de Evidencias a entregar, dar click en el recuadro blanco y adjuntar la
actividad..

hfolio de Evidencias

ificacion

CURSO TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA GRADO 11

FICHAS : 1845938-1845941

Territorium || PRODUI ON ACU X +

& C & senateritoriola

ii Aplicaciones @ Gmail » YouTube [& Maps

o Gamificacion ) ) ) .
Asunto: Bienvenidos al curso Técnice en Produccion Acuicola

B Enlaces

Centro de Calificaciones

Grupo

Proyectos SEMA
= Rubricas 7AV
H Blogs

B seguimiento

& configuracion

. N

Colaboradores (
Estimado (a) Aprendiz: El Sel

o Nacional de Aprendizaje - SENA, le da la mas cordial bienvenida al

CIRLE VIVIANA programa de "TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA", que tiene como propdsito brindar los

g:ﬁgggog elementos de juicio necesarios gue le permitan aplicar conceptos, principios y conocimientos e -
cultivo de especies acuicolas. Para poder atender las necesidades del sector. +Le deseo lo mejo A\

Instrucior el desarrollo de este curso virtual, el cual se encuentra activo y tiene una duracién de (140) hn% \ /0

iniciando desde el dia 20 de Abril de 2020 hasta el dia 20 de Mayo, con cierre definitivo por parte del
instructor el dia 21 de Mayo de 2020. para que pueda alcanzar las metas de aprendizaje del curso;
durante esta etapa inicial es fundamental conocer la descripcion del programa, tematica, metodologia
a desarrollar, criterios a evaluar, resultados de aprendizaje, duracion, entre otros. Para hacerlo, ingrese
al botén Informacién del Programa; asi mismo lo invito a realizar un minucioso recorrido en cada
enlace o botones que se hallan en el menu lateral izquierdo de la Plataforma-LMS TERITORIUM.
Recuere, que &f verdsder

éxito def proceso de depende de Ia interésy

con que asums este proceso.

.
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Colaboradores
CIRLE VIVIANA
GRANADOS & CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES

BRUGES fecha de inicio: 1 segundos Antes
Instructor

Asunto: GUIAPLAN SANITARIO 1

Queridos Aprendices hago envio de la guia de aprendizaje de la competencia establecer Plan sanitario para que desarrolles |las actividades
propuestas en ella, aprovecha el tiempo j Se Diligente!

Evidencia
Y Fecha de entrega: 30 de Junio del 2020 a las 1:06pm
Archivos
GUNNAnNPLANN1 docx
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES x
fecha de inicio: 19 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 18 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos al curse Técnice en Produccion Acuicola

A b)) ESP

He | X 0 itorium || PRODUCCION ACL' X
&« c @ senateritorio.la
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®
PRODUGCION *Foros

ACUICOLA. (1845938 PRY

1156738)
P733293 P1845938 R47 FORO: ;Que plan de Bioseguridad tendria en cuenta usted, en un cultivo de peces en un recinto cerrado que Editar X
C9118 PRY1156738 usted conozca o tenga referencia?
Respuestas (0) & Individual
. MNuevas (0)

s E NA Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 20 Puntaje a obtener por excelencia: 20
Fecha de inicio: 2020-04-19 00:00-00 Fecha fin: 2020-11-19 23:59:00

NA GRANADOS

CONCEPTO PERSONAL SOERE BIOSEGURIDAD Bl
Herramientas Respuestas (0) & Individual
8 Anuncios Nuevas (0)
2 Participantes Foro calificable:Si
= Informacion Subir archivos:No
& Contenido del curso Foro disponible:Si

Edicion de contenidos Rubrica: No asignada

A 4m ) ESP
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CIRLE VIVIANA Informacién
GRANADOS = Resumen profesional

Promotor del desarrolle pesq y acuicola con cap de gestion empresarial, capaz de explotar los recursos
hidrobiolégicos de una manera racional y sostenible guardando Ias Normas que permitan mantener |a conservacion del
medio ambiente.

Experiencia
Instructor del Area de Acuicultura del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
= Otras notas

Experiencia en produccion de Peces de Ornato

Menu
Y Competencias

= Informacion

' Actividad Reciente

I Clases

& Compafieros Carrera

= Puntaje y medallero [ Instructor ] Instructor

8 p. m.
/04/2020

erritorium || PRODUCCION ACU' X +

@& senaterritoriolla,

Aplicaciones @ Gmail > YouTube [4 Maps

6n de contenidos

icas de Encuestas

3.1.3. Luego de realizada las actividades antericres donde por medio del i oe ion se
nuevos conceptos, ahota se pasara al momento en que se el grado de ion de i frente a
contextos reales imi v por ende se realizaran actividades que van a aplicar

; Archivos Adjuntos:

directamente temdtica relacionada con tu perfil de salida como técnico en produccion acuicola .
No hay archivos

Actividad 3.1.3.1 Realiza un video no mayor de 2 minutos haciendo un “PLAN D!
BIOSEGURIDAD ACUICOLA EN SISTEMAS DE CULTIVO ” (7 aspectos basicos, Segun la
FAQ) y presentar un informe con los resultados obtenidos

Para la entrega de esta actividad, debes dirigirte al boton de Evidencias, lado izquierdo de tu curso, te enviara a un link
de Evidencias a entregar, dar click en el recuadro blanco y adjuntar la actividad

ificacion
e o

ro de Calificaciones

afolio de Evidencias

0
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radores
CIRLE VIVIANA
GRANADCS
BRUGES

Instructor

3.2 Argumenta de forma escrita de acuerdo con sus conocimientos de experiencias con procesos de acuicultura,
(aprender descubriendo) sobre cada una de las formas posibles de ‘evaluacién del ambiente Biosanitario del cultivo de
peces,

B D ¥4 B @

ingreso (segun Ica) Pag 29-30_Cartilla BPPA. {valor 20 puntos) como evidencia para evaluar cada uno de esto

Actividad 3.1.2.2.  Realiza un crucigrama con el tema Buenas practicas de sanidad en los peces, Hoja d%
componentes del PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA EN SISTEMAS DE CULTIVO

]

Para la entrega de esta actividad, debes dirigirte al boton de Evidencias, lado izquierdo de tu curso, te enviara a
un link de Evidencias a entregar, dar click en el recuadro blanco y adjuntar la actividad..
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Archivos Adjuntos:
No hay archivos




