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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 30 de abril de 2020 
 
Señor (a) 
Karen Andrea García Carreño 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1387245/2020 
Coordinadora Programas Especiales 
Instructora Grado 11 
Centro Agroturístico 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de abril de 2020 

Referencia: No CO1 PCCNTR 1387245 del año 2020 

 

GLORIA STELLA ARANDA CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37947109 de Socorro, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en formación SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia 1387245 del año 2020, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril de 2020.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones trescientos 

ventiun mil doscientos pesos mcte. ($30.321.200,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) El primer y último pago correspondientes a los meses de inicio y terminación, será 

proporcional a los días ejecutados, basado en el valor mensual b) siete pagos (07) pagos iguales por los meses 

de Marzo a Septiembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte 

($3.790.150,00) cada uno. 

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el área de pecuaria en el marco de los lineamientos 
del programa Sena emprende rural ser del centro agroturistico regional Santander. 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)CLÁUSULA PRIMERA.- 
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga 
para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, ejecutar, realizar seguimiento 
y evaluar las acciones de formación 
para el emprendimiento rural o la 
empleabilidad en ocupaciones rurales 
de acuerdo al procedimiento y 
actividades establecidas para el 
programa SER en el Sistema Integrado 
de gestión de Calidad del SENA 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

2 Realizar alistamiento de la formación, 
apoyando los procesos de planeación, 
ejecución y sistematización de 
convocatoria de población objeto para 
la conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en 
articulación con entidades públicas o 
privadas del orden local, regional o 
nacional, con énfasis en la 
participación y vinculación de la 
población objeto del programa SER 
(apertura nuevas fichas) 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos" para formación 
complementaria especial, de acuerdo 
al procedimiento de calidad del 
programa SER dentro del proceso 
"Gestión del emprendimiento y 
empresarismo 

Se ejecuto la formacion en las 
fichas por medio de teletrabajo 
diario teniendo en cuenta la 
estructura del portafolio del 
instructor: 
SESIONES  
Ficha_2088768 fortalecimiento 
en establecimiento y manejo de 
banco mixto forrajero 
 
 
 
Ficha_2087802_ producción 
agropecuaria para Soberanía 
Alimentaria 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desarrollo  diario 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1tINZMfOemyCrj
8OdAM4cdESPKih-
nMdX?usp=sharing 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Rgw69qsMn1Y1
cAvzU6yRQjd61aZS
-C8C?usp=sharing 
 
 
material de apoyo 
 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/11kceK9vsDW-
uMaJy4odXN6vzS3

https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgw69qsMn1Y1cAvzU6yRQjd61aZS-C8C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgw69qsMn1Y1cAvzU6yRQjd61aZS-C8C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgw69qsMn1Y1cAvzU6yRQjd61aZS-C8C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgw69qsMn1Y1cAvzU6yRQjd61aZS-C8C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgw69qsMn1Y1cAvzU6yRQjd61aZS-C8C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
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Se realiza envio de teletrabajo y 
otras actividades dispuestas 
diariamente fechadas desde el 
01_04_04 – 30_04_2020 

CsLQpI?usp=sharin
g 
 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/19GesWAfUtBK0
usWSXgjdgnRXne0
NXQAF?usp=sharin
g 
 
tropembos 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1lx89BMmJJgGR
HTP7XfcvyCE1Wyw
-
N0WY?usp=sharing 
 
teletrabajo 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13BBKowGqSd6C
-
pjFBHvTEoCuElqibX
ru?usp=sharing 

4 Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas 
en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación 

No se desarrollo esta actividad NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11kceK9vsDW-uMaJy4odXN6vzS3CsLQpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
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5 Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla sus 
funciones. 

 Ficha: 2086768 
*Programa: fortalecimiento en 
establecimiento y manejo de 
banco mixto forrajero 
*Actividad de aprendizaje: 
Prepara terreno y siembra 
material vegetal de acuerdo a la 
especie seleccionada. 

 *Competencia: 
Implementar sistemas 
silvopastoril según 
requerimientos técnicos.  
Fechas de inicio y fin de 
ejecución mensual : lunes y 06-
13--20-27- de abril de 2020. 
No. Horas 32 
*Actividad de aprendizaje: 
Sembrar especies forrajeras en 
el banco mixto de proteinas. 
 Fechas de inicio y fin de 
ejecución mensual : y martes 
06-07--14--21--28 de abril de 
2020. 
 Total Horas: 32 
Total horas de competencia: 64 
 
Ficha: 2087802 
*Programa: Producción 
agropecuaria para la soberanía 
alimentaria 
*Actividad de aprendizaje: 
Disponer instalaciones, áreas de 
siembra, redes hidráulicas, 
maquinas, equipos, 
insumos y herramientas para la 
alimentación de la especie 
animal según procedimiento y 
criterios técnicos 
*Competencia: Alimentar 
especie animal según 
procedimiento técnico y 
normativa. 
*Fecha de inicio y fin de 
ejecución Mensual:  
Sabados: de 04/04/2020-
25/04/2020 

 
https://drive.googl
e.com/file/d/1N0Jj
4NXpKo9Awmb08Y
9j4ncYlZo2MxFw/vi
ew?usp=sharing 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

*Horas: 32 
 **TOTAL HORAS 
ACADEMICAS:96 
*ACTIVIDADES ADICIONALES 
Tipo de actividad: otros. 
Fecha de inicio 08-04-2020 
fecha final /30-04-2020. Días 
miércoles y jueves. 
Justificación: Asistencia a  video 
conferencias meet, organización  
de portafolio. 
Preparación  de apoyo didáctico. 
Retroalimentacion y envio de 
información solicitada por 
lideres. 
 
TOTAL HORAS MES: 64   
TOTAL  HORAS MES: 160 
 
 
 

6 Apoyar la articulación de las acciones 
del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional de 
centro SER 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

7 Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la información 
y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios rurales 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción en 
el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen parte de 
las unidades productivas a crear en 
cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como 
de los aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y 
actualizada, así como informar los 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

mecanismos de consulta a los 
aprendices 

9 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades productivas 
a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

10 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización 
de las unidades productivas creadas, 
en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa 
SER 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

11 Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las 
acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una formación. 
Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos 
de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 
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12 Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos 
de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

13 Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento y 
el emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva.  

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

14 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del 
programa SER de la dirección general, 
para su implementación en las 
acciones del mismo 

Participacion de 
videoconferencias: 

1. Herramienta meet, 
2. Lineamientos de la 

entrega de la cuenta 
mes de abril. 

 

https://drive.googl
e.com/file/d/14zoZ
G4cpk2FhgyNhbbm
zYoTC_SgGLT3z/vie
w?usp=sharing 
 
https://drive.googl
e.com/file/d/1bDS
uXRKNNWJRPoz2iN
UPH-
_p2OWYVg8S/view
?usp=sharing 
 

15 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas 
rurales, Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

Esta obligación no se realizó para 
el mes abril. 

no aplica 

https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDSuXRKNNWJRPoz2iNUPH-_p2OWYVg8S/view?usp=sharing
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16 El contratista se compromete a 
evidenciar: Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda, 
Evidencia inducción a aprendices, Guía 
de aprendizaje, Bitácora del aprendiz, 
Plan de mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda, Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS, Como 
evidencia de la unidad Productiva de 
Negocios Rurales la estructura de 
seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: Herramienta 
modelo de negocio CANVAS, 
Estructura organizacional unidad 
productiva, Estructura de costos 
modelo de negocio, Ficha Técnica 
producto o servicio, Análisis financiero 
modelo de negocio, Ficha 
caracterización UP Como evidencia de 
la unidad productiva de Autoconsumo: 
Evidencias de aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios), Evidencia de aplicación 
del instrumento familiar (encuesta) 
(Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE), El modelo adaptado de 
negocios para Autoconsumo 

Portafolio del instuctor_drive 
creado por la instructora Maria 
Liliana Aguas 
FICHA 2086768  fortalecimiento 
en establecimiento y manejo 
banco mixto de forrajes 
FICHA 2087802 Prod 
agropecuaria soberanía 
alimentaria.  
 
 
Aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, 
Casita, Calendarios),en las fichas 
Ficha_2087802_Soberanía 
Alimentaria 
 
La información se encuentra en 
el drive formacion_SER_20_20 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1xjzxL6T6VJZWE

W7QnqItumRWDW

Czyntt?usp=sharing 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1cTEHyP-

qfoSoWP0lIIo7-

uaTf1ZxNFt6?usp=s

haring 

 

 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1lx89BMmJJgGR
HTP7XfcvyCE1Wyw
-
N0WY?usp=sharing 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lx89BMmJJgGRHTP7XfcvyCE1Wyw-N0WY?usp=sharing
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8606820394 de la 
planilla, operador ASOPAGOS y periodo MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
GLORIA STELLA ARANDA CAMACHO 
Contratista  
C.C. 37.947.109 de Socorro 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
KAREN ANDREA GARCIA CARREÑO 
Supervisor(a)  
Contrato 1387120 de 2020  
Cargo INSTRUCTOR GRADO 11 
 
 
 
 



GLORIA STELLA ARANDA CAMACHO 

CO1 PCCNTR 1387245 del año 2020 

EVIDENCIAS_MES_ABRIL_2020 

 

Obligación N. 3 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

Proyectos" para formación complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del 

Programa SER dentro del proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo 

Acciones realizadas Evidencias 

Se ejecutó la formación en las fichas por medio de teletrabajo diario teniendo en cuenta la 

estructura del portafolio del instructor: 

SESIONES O ACTIVIDADES DIARIAS 

Ficha_2086768 FORTALECIMIENTO 

https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tINZMfOemyCrj8OdAM4cdESPKih-nMdX?usp=sharing


 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

Ficha_2087802_ Produccion Agropecuaria para la Soberanía Alimentaria 
Municipio el Guacamayo 
https://drive.google.com/file/d/1cYCxrywo3yPtTb2ReYMk0xKRblVfHxcz/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1cYCxrywo3yPtTb2ReYMk0xKRblVfHxcz/view?usp=sharing


 

 



 

 
 

 

Se realiza envió de teletrabajo y otras actividades dispuestas diariamente 
fechadas desde el 01_04_04 – 30_04_2020 



 

Obligación N. 5 

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Acciones realizadas_Evidencias 
Reporte de eventos en Sofía plus  

 



 

 



 

 

Obligación N. 14 

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional 
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, 
para su implementación en las acciones del mismo. 

Acciones realizadas Evidencias 
Participación en videoconferencias: 

1. herramienta meet 



 
2. lineamientos de la entrega de la cuenta del mes de abril 

 
Obligación N. 16 

El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, 
Evidencia inducción a aprendices, Guía de aprendizaje, Bitácora del aprendiz, Plan de mejoramiento 
a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad 
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Análisis 
financiero modelo de negocio, Ficha caracterización UP Como evidencia de la unidad productiva de 
Autoconsumo: Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios), Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. 



 
Acciones realizadas_Evidencias 
Portafolio del instructor_drive creado por la instructora María Liliana Aguas 
Ficha 2086768 
https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing 

 
 
Portafolio del instuctor_drive creado por la instructora María Liliana Aguas FICHA 2087802 Prod. 
Agropecuaria soberanía alimentaria   en asocio con Oscar Silva. 
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing 

 
 
Aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), en la 
Ficha_2087802_Soberanía Alimentaria 
https://drive.google.com/drive/folders/19GesWAfUtBK0usWSXgjdgnRXne0NXQAF?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1cTEHyP-qfoSoWP0lIIo7-uaTf1ZxNFt6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjzxL6T6VJZWEW7QnqItumRWDWCzyntt?usp=sharing


 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA STELLA ARANDA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2087802 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001 DISPONER  INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2086768 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 64,0001/04/2020 24/04/2020

64,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA STELLA ARANDA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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