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Acta No 3 No aplica
Fecha Dia Mes Ao Hora de Hora de
24 02 2024 inicio 9:00 a.m. finalizacién | 11:30 a.m.
ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad
. Coordinadora Fomento de Acceso y Permanencia en
Jenny Vargas Guataquira ES, MEN
Kenny Tatiana Otalora Camacho Direccion de Fomento MEN
Carlos A. Ramirez Asesor de proyectos, Coordinador del Convenio,
ASCUN (delegado ASCUN)
Johana Vasquez Asesora de Permanencia ASCUN (Invitada)
Ana Lucia Chavez Asesora pedagogica ASCUN (Invitada)
Alejandra Gémez Apoyo administrativo y financiero ASCUN (Invitada)

OBJETIVO DE LAVREUNIC')N
Comité de Seguimiento CONTRATO NUMERO é‘bé'zpCCNTR.5354594 DE 2023, temas
N

=
* Seguimiento de las actividades <
* Revision propuesta de Prorroga
+ Temas varios

TEMAS TRATADOS:

* Seguimiento de las actividades

ASCUN presenta en un esquema general el informe de sobre la realizacion de actividades y
entrega de los productos. Destaca que en el informe remitido en se presenta los documentos con
los productos establecidos.

1 Esta pendiente el informe consolidado del banco de experiencias, este no se ha terminado dado
el periodo de vacaciones de las IES. Asi mismo plantea que es necesarios revisar la posibilidad
de consultar a los estudiantes sobre el proceso de actualizacion de la Guia.

Es importante revisar el perdido de vacaciones de las IES, pues desde inicios de diciembre de
2023 y finales de 2024, las IES tienes su perdido de vacaciones y no responden las solicitudes
enviadas.
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e Revision propuesta de Prorroga

ASCUN presenta una propuesta para una ampliacion de tiempo, esta fue remitida al MEN en la
cual plantea la posibilidad de ampliar el tiempo de ejecucion del contrato.

La propuesta de ASCUN se basa en la posibilidad de realizar unos talleres (presenciales y
virtuales) con docentes y estudiantes de educacion superior. Ello se basa en que los funcionarios
de las IES plantean que estos dos estamentos deben ser consultados en el proceso de
actualizacion de la Guia de Permanencia.

2
Se plantea que se puede realizar un encuentro presencial en Bogota con estudiantes, esto lo
financia ASCUN como parte de la Contrapartida. Para los talleres con estudiantes, se plantea
hacerlo virtual con metodologias agiles, consultando sobre la aproximacion de las IES a las
estrategias de permanencia y el conocimiento de la guia.
Este insumo, es muy importante para el disefio de las herramientas de intervencion en el modelo
de gestién. Por eso se plantea la necesidad de realizar estos talleres y para ello es necesario
ampliar el tiempo de ejecucion del contrato.
4 Temas varios:
e Solo se revisa el tramite de la prérroga.
o 20
CONCLUSIONES/DECISIONES
1 El MEN plantea que ve muy viable la propuesta, considerando que no se requieren recursos
| adicionales del MEN. Informa que hard los tramites internos con la subdireccion de
contratacion para revisar el proceso v la viabilidad de la misma.

ESPACIO PARA FIRMAS

Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.
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Participante :Jenny Vargas.Guataquira Participante | Caros/A. Ramirez
/

Entidad MEN Entidad ASCL/N
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Participante : Kenny Tatiana Otalora C. Participante

Entidad Entidad
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