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l. Introduccion

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econémico y
social de cualquier territorio. La inversion en capital humano contribuye ademas a mejorar
la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreira 'y Meléndez, 2012).
Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la
educacion, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude,
2005).

El Derecho a la Educacién es una obligacion que el Estado colombiano adquirié con la
suscripcion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, por el
cual se reconoce que la educacion es un derecho fundamental de todos los seres humanos
que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, y que el Estado
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creacién de instrumentos que garanticen
este derecho a través de las 4A de la educacion, entendidas como Asequibilidad,
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como
derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto
multiplicador en el bienestar social y econdmico, la educacién es considerada un derecho
en distintos tratados o0 marcos internacionales de derechos humanos. La Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimension. En este
sentido, en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se estipula
que “toda persona tiene derecho a la educacién, y en lo que concierne a la educacion
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).

La actual Constitucién Politica amplia las dimensiones de los contenidos y garantias del
derecho a la educacién. La educacion es reconocida por el articulo 67 como un derecho
fundamental y, ademas, como un servicio publico que presta una funcién social e impone
deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte
Constitucional ha afirmado que la educacion tiene tres dimensiones que la afectan: es un
derecho fundamental, es un deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del
Estado.

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla 1UB, es un Establecimiento Publico de
Educacion Superior del Orden Distrital comprometida con la formacién de personas
integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de
transformacion socioeconémica de la regién caribe, a través de un modelo de formacion
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovacion
alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucion Universitaria de Barranquilla implementa una evaluacion de todos sus
estamentos y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento
continuo y asume como estratégica la planificacion de objetivos y proyectos. Lo que se
evidencia al contar con dieciséis (16) programas con Acreditacion de Alta Calidad, que
representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido
gracias a los procesos de planeacion, materializados tanto en las politicas institucionales
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo gue han permitido
alta calidad.
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Desarro Io Institucional 2024 — 2028 contempla siete (7) ejes estratégicos: tres

3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones
sustantivas de la Institucion: i) Educacion holistica: con pertinencia, calidad y
Responsabilidad Social, ii) Innovacion Transformativa y i) Logica Global:
Internacionalizacion, Cooperacion y Extension. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar
Universitario: Relacién cercana, permanente y relevante, v) Adopcién de nuevas
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tecnologias: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento,
transformacion digital y virtualizacion, vi) Gestion sostenible y responsable: Buen Gobierno,
eficiencia y transparencia en la gestion, y vii) Gestidén Integral de Alta Calidad; que se
constituyen en los ejes transversales del plan.

El Eje Estratégico 6. Gestibn Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y
transparencia en la gestion, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de
recursos humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene
por objetivo lograr una gestion sostenible a través de procesos administrativos, financieros,
y comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generacion de las
capacidades, implementaciéon de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua,
soportada por una infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la
Instituciéon Universitaria de Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la
inclusién, equidad, bienestar y transformacioén social.

La Secretaria General de la Institucion Universitaria de Barranquilla, tiene como objeto
garantizar a la Institucion que los actos y actuaciones generados en los procesos estén
plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, ademas de la oportuna y
eficiente adquisicion de bienes, obras y servicios necesarios para el correcto
funcionamiento de los procesos Institucionales, y por tanto lograr procesos transparentes,
a través de la escogencia objetiva de proveedores y prestadores de servicios.

En armonia con lo anterior, la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato
publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con
la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa,
determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de
los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia
C-713-09 Corte Constitucional.

En ese orden, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo,
2024-2028 se requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en relacién con las
diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales deben ser acorde con
los planes de inversiéon y funcionamiento de esta Entidad.

En relacion con lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion
vigente de la Entidad, la realizacién de todas las actividades requeridas para la contratacion
de bienes, obras y servicios, estara delegada en la Secretaria General a cuyo cargo se
encuentra delegada la competencia para la celebracion de contratos, area que asumira la
responsabilidad de realizacion de todas las actividades, tareas y procedimientos
requeridos, para lo cual debera organizarse y ajustarse en su estructura interna de acuerdo
a las necesidades que se evidencien para tal fin.

En virtud de ese ejercicio de la delegacion, sefiala el Manual de Contratacion de la
Institucion, que le corresponderd al Delegatario expedir todos los actos propios de la
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preco ctual; a excepcion del estudio previo'y los documentos o anexos que lo conforman
los cuales seran elaborados por la dependencia generadora de la necesidad.
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Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En el marco de la Compra Publica y la Contratacion Estatal, para adquirir los diferentes
bienes y servicios para cumplir con los diferentes objetivos y materializar las politicas
publicas, esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad como
también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se circunscriben a la
aplicacion de los diferentes principios de contratacion y el plan anual de adquisiciones.

Que, para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere
personal profesional y de caracter asistencial y técnico.

Que, en el presente caso, el contrato de prestacion de servicios serda un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la medida en que el objeto de este y las
actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecucion de las
actividades, que surjan al interior del proceso Gestidn de Bienestar Institucional y satisfacer
la necesidad descrita.

La causal de contratacion directa serd la de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.
Que, asi las cosas, segun lo expuesto, la celebracion de contratos de prestacion de

servicios procede de acuerdo con la ley, la jurisprudencia y la doctrina cuando quiera que,
no se cuente con personal de planta para realizar la labor del objeto del contrato, cuando
el personal de planta existente es insuficiente y cuando se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestaciéon de servicios con una
persona natural o juridica con la experiencia y capacidad para la ejecucion de las
actividades requeridas..

Il. Clasificacién (UNSPSC)

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111600 80000000 80110000 80111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

M. Definicion del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:
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Laacti d economica esta dividida en sectores’econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
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una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos,
tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del
Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

V. Anédlisis de Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2023.pdf
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Intermo Bruto
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El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
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« Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
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Gréfico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion °
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
* Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, efab 2ase en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redon s pueden diferir ligeramente del anexo

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 12,4%, lo que representé una disminucion de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%,
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
gue representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacian y desocupacion

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)

Fuente: OANE GEIM
Nota dotos expandidos con proyecciones do poblacion, elaborados con bate e 105 resultados del CNPY 2018
Note cilras aproximadas s un decimal. Por tects del redondeo los totales pueden difwrir ligeramen

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que represent6 una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se
ubicoé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
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Nota: datos expandidos con proyecciones ase en los resultados del CNPV 2018
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representé una disminuciéon de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre moévil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 66,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metr poli
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: dato: did e poblacion, elabor ase en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redonde: S to s pueden diferir ligeramente del anexo

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION PARA EL TRIMESTRE
MOVIL NOVIEMBRE 2023 — ENERO 2024

Para el trimestre mévil noviembre 2023 -
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metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M.
(8,9%).
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Griéfico 1. Variacién anual de los ingresos inal. Y bsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023F / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios (diciembre 2023
/ diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.
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p Citra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nata: por aproximacion decimal, se pusde presentar difscencia en la suma de las cantribuciones frente a la varacion ol

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (diciembre
2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacioén con diciembre de 2022.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (diciembre 2023 /
diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
diciembre de 2022.
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Tabia 1. Variacion soust de los satarios y par gorias de sogua
de servicion

Dickermiiry 2023% / dicinrmiore 2022

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios

En el afio movil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.

Tabla 4, Variacion doce meses de los ingresos los, personal pada total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - diclembre 2023 / enero - diclembre 2022
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= Incluye personal permanents, pecsonsl tempoml directo y personal temporal convatada 4 traves de agencias de
suministro de personal
b w rufurencie o le varlacion de los salenos promedio del personal ocupado total evcluyendo al personal

IMratado o raves de sgoncias de sumimstro de pe

V. TECNICO

El proceso Gestion de Bienestar Institucional de la Institucion Universitaria de Barranquilla,
requiere la contratacion de un grupo de personas naturales, para la prestacion de Servicios
de apoyo a la gestion en la Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:
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Cant. Personas

Perfil (profesién,

Valor total del

= contrato
atf:%:jn;?ncilggy Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
L todos los
experiencia) impuestos
Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artisticas en la
Se requiere la Institucién Universitaria de Barranquilla.
contrata?:ién de dos Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y artisticas en
) la Institucién Universitaria de Barranquilla.
(2) profesional con 4
?itulo a nivel Apoyar en la creacién y entrega de datos de los grupos bases a la
universitario en las | Persona encargada de los seguimientos de estimulos en el primer
areas del mes del periodo cuatrimestral.
conocimiento de Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades artisticas,
culturales y recreativas.
Culteu):a,eﬁ;t:csiécon Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre las actividades CINCO eﬂcﬂiizf;ddeel
2 rofes?onal de por realizadas en la linea de accion de Cultura. MILLONES c]ontrato sera
P p Realizar actividades de retroalimentacion al sistema de Gestion de DOSCIENTOS
lo menos un (1) e . h hasta el 31 de
o . Informacién de las atenciones realizada mensualmente. CINCUENTA
afio en actividades . - L2 ; . agosto de 2024,
; Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de las actividades y MIL
relacionadas con - : . unavez se
i servicios ofertados en la linea de atencion de Cultura. CUARENTAY
su profesién y/o en ; - ” cumplan los
. . Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion de DOS PESOS He
areas relacionadas | ! L requisitos de
con Bienestar Bienestar Institucional. ($5,250,042)

Institucional, para
el apoyo en
servicios y
actividades
tendientes a
promocionar y
fomentar la
practica de
actividades
artisticas y
culturales

El contratista se compromete a mantener la informacion confidencial
entregada en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacion sin el consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion
de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo suministrado.
Realizar la legalizacién del contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del mismo

incluidos todos
los impuestos y
cargos basicos
que haya lugar.

perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Se requiere la
contratacion de
una (1) persona

por lo menos un
(1) afio en
actividades

atender a
estudiantes con
discapacidad
auditiva, que
cuente con las
siguientes
certificaciones y
competencias:

el curso en

colombiana —
espafiol.

- Experiencia
certificada que
avale que se ha
desempefiado

diferentes
contextos
(educativos,
medico,
conferencias, y
relacionadas).

con experiencia de

relacionadas para

- Haber realizado

interpretacion de
lengua de sefias

como interprete en

Lol

Apoyar la interpretacion de la lengua de sefias al castellano oral y/o
viceversa durante el desarrollo del cuatrimestre del programa de
formacion.

Apoyar a los docentes de la institucion, en la estandarizacion de la
informacion en el lenguaje de sefias correspondiente al programa de
formacion.

Acompafiar a los docentes y estudiante durante el todo el desarrollo
de su proceso de formacion.

Apoyar en la preparacion de las actividades de interpretacion, a fin de
optimizar el resultado de la comunicacién, los temas a tratar en
clases, textos, videos y otros apoyos pedagdgicos.

Apoyar y participar en las actividades y jornadas culturales, sociales,
deportivas y extracurriculares, para facilitar la comunicacion del
estudiante con discapacidad auditiva.

Apoyar al estudiante en el proceso de comunicacién con la comunidad
educativa.

Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion de
Bienestar Institucional.

El contratista se compromete a mantener la informacion confidencial
entregada en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacion sin el consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestién
de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo suministrado.
Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del mismo.

CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
CINCUENTA
MIL
CUARENTAY
DOS PESOS
($5,250,042)
incluidos todos
los impuestos y
cargos bésicos
que haya lugar.

El plazo de
ejecucion del
contrato sera
hasta el 31 de

agosto de 2024,
unavez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Perfil (profesién,

Valor total del

- contrato
fornjac.mn Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
acade.mlc:.:\ y todos los
experiencia) impuestos
Apoyar los talleres de disciplinas deportivas en la Institucion
Se requiere la Universitaria de Barranquilla.
contratacion de tres| Apoyar a los grupos bases de las disciplinas deportivas en la
(3) profesionales Institucién Universitaria de Barranquilla
con titulo a nivel| Apoyar en la creacion y entrega de datos de los grupos bases a la
universitario en las | persona encargada de los seguimientos de estimulos en el primer
areas del mes del periodo cuatrimestral.
conocimiento de | Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades deportivas,

Cultura Fisica, artisticas, culturales y recreativas. CUATRO El plazo de
Recreacion y Realizar de informes estadisticos y cuatrimestrales sobre las MILLONES ejecucion del
Deporte, con actividades realizadas en la linea de accién de deporte y recreacion. CIENTO contrato sera

experiencia Apoyar en actividades de retroalimentacion al sistema de Gestién de CINCUENTA Y hasta el 31 de
profesional de por | Informacion de las atenciones realizada mensualmente. DOS MIL agosto de 2024
lo menos un (1) | Aplicar la encuesta de satisfaccion al cliente de las actividades y SEISCIENTOS una vez se ’
afio en actividades | servicios ofertados en la linea de accién de deporte y recreacion CUARENTA cumplan los
relacionadas con | Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestiéon de PESOS requisitos de
su profesién y/o en | Bienestar Institucional. ($4.152.640) | perfeccionamiento

areas relacionadas
con Bienestar
Institucional, para
el apoyo en
servicios y
actividades
tendientes a
promocionar y
fomentar la
préactica del
deporte y la
recreacion

El contratista se compromete a mantener la informacién confidencial
entregada en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacion sin el consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gesti6n
de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo suministrado.
Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del mismo

incluidos todos
los impuestos y
cargos bésicos
que haya lugar

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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TEICATY

Se requiere la
contratacion de
cuatro (4)

o con formacién
certificada en

trabajo y

en las areas de
enfermeria; con

lo menos un (1)

el apoyo en
servicios y
actividades en
promocion y
prevencién en
salud que
contribuyan a la
construccion de
estilos de vida
saludables.

personas con titulo
minimo a nivel de
técnica profesional

educacién para el

desarrollo humano

experiencia de por

afio en actividades
relacionadas con
su profesion, para

" Apoyar como auxiliar'de enfermeria en la atencién a la comunidad
académica.

Apoyar como auxiliar de enfermeria en las actividades de valoracion
de deportistas y artistas.

Apoyar en la planeacion y ejecucién de charlas informativas sobre el
uso del seguro estudiantil contra accidentes.

Apoyar en la planeacion, ejecucién y seguimiento del programa de
promocioén y prevencion en salud y estilos de vida saludable (talleres,
actividades, jornadas y valoraciones)

Apoyar como auxiliar de enfermeria en la ejecucién y seguimiento en
la refrendacion de incapacidades médicas.

Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre las atenciones
realizadas en la linea de accién Salud Integral y Calidad de Vida.
Apoyar como auxiliar de enfermeria en la valoracién médica de
estudiantes.

Apoyar en la verificacion de las pélizas del seguro estudiantil contra
accidentes.

Realizar retroalimentacion al sistema de Gestién de Informacion de
Bienestar Institucional sobre la atencién realizada a la comunidad
académica mensualmente.

Aplicar la encuesta de satisfaccion al cliente de las actividades y
servicios ofertados en la linea de atencién de Salud Integral y Calidad
de Vida.

Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion de
Bienestar Institucional.

El contratista se compromete a mantener la informacion confidencial
entregada en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacion sin el consentimiento previo del contratante.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gesti6n
de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo suministrado.

CUATRO
MILLONES
CIENTO
CINCUENTAY
DOS MIL
SEISCIENTOS
CUARENTA
PESOS
($4.152.640)
incluidos todos
los impuestos y
cargos bésicos
que haya lugar

El plazo de
ejecucion del
contrato sera
hasta el 31 de

agosto de 2024,
unavez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Perfil (profesion,
formacién
académicay
experiencia)

Obligaciones especificas del Contratista

Valor total del
contrato
incluyendo
todos los
impuestos

Plazo

Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del mismo.

VI. Analisis Econémico

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total de la contratacion es por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MIL
($44.818.606). El valor para cada uno de los contratos sera el establecido en el punto V

(Técnico) del presente andlisis.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera conforme a lo establecido en el punto V
(Técnico) del presente andlisis, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades propias del objeto del Contrato
se ejecutaran en los diferentes campus y sedes de la Institucibn Universitaria de
Barranquilla, conforme a la necesidad del servicio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion
para la escogencia del contratista sera la de contratacién directa, en concordancia con el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Elaboré: Mirla Dayana Fernandez Charris
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Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31
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Q Campus Soledad: Calle 18 No. 39-100
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