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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del Articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en el literal a) del numeral 2 del
Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Operacién y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, procede a realizar
estudios y documentos previos para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes de comudn utilizacion mediante la modalidad de seleccion abreviada
por subasta inversa, cuyo trdmite se reglamenta por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes,
del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y de planeacion, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones; que la contratacion, de manera general, busca los fines
estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones?.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al
cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la normatividad referida a la
administracion del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del
servicio por medio de la profesionalizacién y competitividad de las personas al servicio de
la administracion publica.

La misién del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico, técnico y tecnoldgico del pais por lo que el contrato a
celebrarse contribuye con la misidbn de la entidad en el entendido que busca suplir
necesidades especificas de materiales para la formacién de los aprendices.

El Centro de Operacién y Mantenimiento Minero desde su Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, busca fortalecer los procesos de
investigacion e innovacién al interior de los programas de formacién, entendiendo esto
como un requisito fundamental para el cumplimiento de los estandares nacionales de
acreditaciéon de alta calidad exigidos para las instituciones que ofrecen educacion
superior, ademas esto permite brindar al sector productivo capital humano competente,
con capacidades de proponer soluciones a los diferentes problemas que los mercados
actuales exigen.

El programa Sennova a través de sus lineas de innovaciébn e investigacién busca
respectivamente: “apoyar iniciativas de innovacion y desarrollo tecnolégico, a partir de una

1 Constitucién Politica de Colombia, Art 209
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necesidad debidamente formulada, asi como proyectos que resulten de investigaciones
en los Centros de Formacion, para la creaciébn de nuevos productos, servicios o la
generacion de nuevos procesos que impliquen el desarrollo y/o implementacion de
tecnologias” y “Generar la capacidad de investigacion aplicada y desarrollo experimental
en los centros de formacién del SENA, a través de los proyectos de Investigacion
aplicada, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico realizado por los Grupos y Semilleros de
Investigacion”, ademas, es asi como en los centros se promueve la generacion de
espacios de encuentro (Eventos) entre diferentes actores de los sectores econdémicos del
pais; y se brindan asesorias y acompafamiento a aprendices e instructores. En virtud de
los objetivos de las lineas de investigacion e innovacion, los centros de formacion deben
contar con la infraestructura adecuada y el personal especializado en ciencia y tecnologia
para dar cumplimiento a lo planteado por SENNOVA.

Los cambios constantes en el sector eléctrico especialmente las nuevas formas de
generacion de electricidad, nos obligan a que en los procesos formativos, nuestros
aprendices deban conocer, entender, apropiar y aplicar cada una de estas actualizaciones
y nuevas tecnologias a las cuales se enfrentaran en adelante en sus vidas cotidianas, por
lo cual se hace imperativo la actualizacién y modernizacién de equipos de prueba, centros
de entrenamiento en energias renovables , herramientas de precision y manuales de uso
comun, en ese sentido es posible justificar esta iniciativa bajo los siguientes referentes:

» Ofrecer y ejecutar formacion profesional integral de calidad y de acuerdo a los
requerimientos del aparato productivo del pais.

» Actualizar los proyectos formativos, guias de aprendizaje e instrumento de
evaluacion del programa de formacion Mantenimiento e Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos.

» Fortalecer las competencias y el entrenamiento técnico de los Aprendices en los
programas de formacién Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos, Instalaciones Eléctricas Residenciales y Electricidad Industrial.

» Incentivar la creacion de semilleros de investigaciéon y la formulacion de proyectos
en energias renovables.

Teniendo en cuenta lo anterior el centro de formacion contara con un ambiente de Ultima
tecnologia para en entrenamiento y la formacidén en las areas afines con las energias
renovables y de acuerdo con el proyecto “MODERNIZACION Y ACTUALIZACION
TECNOLOGICA DEL AMBIENTE DE ELECTRICIDAD, IMPLEMENTANDO ENERGIAS
RENOVABLES”. Se requerira por lo tanto la compra equipos que garantizaran su
funcionamiento, asi como se potencializaran las habilidades de los aprendices de los
programas Técnicos y Tecnologos que reciban formacion en el &rea en mencion.

Area de destino: Ambiente de Electricidad Industrial, Centro de Operacion vy
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar

Oportunidad: Con la compra de equipos para el ambiente de energias renovables del en
el COMM de la Regional Cesar, se impartira formacioén profesional de calidad y acorde
con las exigencias del mercado y las empresas de la regién, asi mismo incentivar la
formulacion de proyectos de investigacion e innovacion que promuevan la equidad y
fortalecimiento de la paz a nivel regional a través de la ciencia y la tecnologia.

Lugar de ejecucién: Valledupar — Departamento del Cesar.

El presente proceso se encuentra en el Plan Anual de adquisiciones:
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Co6digo UNSPSC (cada Descripcion Valor
codigo separado por ;) Nombre del
responsable
20_9521_510 COMPRA DE EQUIPOS: i
“SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE ENERGIA
3?1?;;83’ 3;;;%288’ SOLAR / EOLICA" PARA EL AMBIENTE DE 200001000 Juan Manuel
! ELECTRICIDAD DEL CENTRO OPERACION Y Jimenez Jimenez
MANTENIMIENTO MINERO.

2.- OBJETO a contratar: “Compra de un Sistema de Entrenamiento de Energia Solar /
Edlica para dotar el ambiente de Electricidad Industrial del Centro Operacion y
Mantenimiento Minero".

2.1- Cbdigos del clasificador de Bienes y Servicios

CODIGO
UNSPSC

41113700 | Instrumentos de medicion y comprobacién de comunicacion electrénica
41112200 | Instrumentos de medida de temperaturay calor
43233600 | Software de equipo eléctrico

NOMBRE

2.2. Tipologia del Contrato: Compraventa.

2.3. Especificaciones Técnicas Exigidas: El Centro de Operacion y Mantenimiento
Minero del SENA Regional Cesar requiere realizar la siguiente compra:

El sistema de entrenamiento de energia solar y edlica forma un sistema de entrenamiento
hibrido completo. Permite la demostracion de cémo los generadores edlicos y celdas
solares estan siendo usados en los mercados industriales y de consumidores para
suplantar las necesidades de energia mundiales.

El sistema de entrenamiento en energia solar/edlica es un programa modular que cubre la
historia, fundamentos, instalacién operacion, mantenimiento, y servicio de sistemas de
energia alternativa. El programa explora fuentes de energia edlica y solar que pueden ser
usados para ayudar a reducir dependencia de fuentes de combustible no renovables.

El entrenador esta hecho con componentes del mundo real que son usados en la
industria; los mismos componentes que los aprendices veran en sus propios hogares, El
sistemas de entrenamiento es de facil uso y durabilidad manufacturados con los mas altos
estandares de calidad.

Los manuales a entregar deben incluir los siguientes tépicos:

FUNDAMENTOS DE ENERGIA

FAMILIARIZACION Y SEGURIDAD CON EL BANCO DE TRABAJO
MODULO SOLAR

AEROGENERADOR

SISTEMA SOLAR/EOLICO

Los componentes incluidos en el sistema son los siguientes:

1 Controlador de carga solar: El controlador de carga solar consiste en un controlador
MPPT 60A,12V-24V.

1 Estacion de trabajo movil de energia Solar/Edlica: La estacion de trabajo moévil de
energia solar / edlica.
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Con marco de acero soldado Pintado con sistema de pintura con recubrimiento en polvo.
La unidad debe estar montada en cuatro ruedas giratorias con mecanismo bloqueo.

La estacion de trabajo debe incluir dos superficies de trabajo perforadas para la
instalacion y operacion del médulo.

Las dimensiones de la estacion deben permitir la instalacion y operacion cémoda y
practica de los componentes del sistema de entrenamiento.

1 Banco de bateria: Estara compuesto por dos baterias de 12 V D.C, 75 A / h, de ciclo
profundo, selladas, plomo-acido, almacenamiento de estera de vidrio absorbente (AGM).

1 Caja de conexién banco de bateria: La caja de conexiones del banco de baterias
contendra un disyuntor de 30 A D.C y un dispositivo de proteccion de falla a tierra de
300 mAD.C.

4 Tomacorrientes AC: Tomacorriente de 120 V — 20 A, tomacorriente tipo NEMA dos
polos, tres hilos.

3 Amperimetros: Amperimetro digital de 60 A DC, con pantalla LCD y 12 V/24 V con
selector y resolucion de corriente minima de 0.01 A. Sistema de conexi6on bornera-
banana.

1 Panel de distribucién de energia DC: El panel de distribucion de energia de CC
protegido por fusible de 10 A, con cuatro (4) salidas de potencia CC de bajo voltaje
(12V/24VDC). Cuenta con insercion de fallas (6).

4 Interruptores de desconexion NO 48 V'y 40 A, con dos posiciones ON-OFF y manija
de accionamiento.

1 Controlador de carga: El controlador de carga de derivacion sera un controlador de
carga tipo MPPT de 60 A,12V-24V.

1 Carga de drenaje: resistencia eléctrica 0,5Q con potencia minima de 100W
3 Interruptores de corriente directa 50 A /24V , reiniciable. NC corriente de cortocircuito

1 Un sistema de medicion de potencia activa (kWh):
Compuesto por dos medidores de energia kWh 120V AC
Con caja de protecciones de A.C (Breaker)
Una caja de protecciones.
Uno de los medidores de kWh se utilizara para medir la transmision de potencia hacia /
desde la red eléctrica.
El otro medidor se utilizara para medir la transmisién de potencia a / de la fuente de
energia eléctrica (por ejemplo, paneles solares, turbina edlica).
Una caja de protecciones que contendra tres interruptores de A.C reajustables, uno de
dos polos 30 Ay dos de un polo 15 A.

4 Interruptor de pared AC/DC:
Compuesto por un Interruptor de palanca AC / DC para el encendido o apagado de
cualquier dispositivo eléctrico conectado a los terminales del méodulo.
Un interruptor en la parte trasera del médulo permita la seleccion del tipo de corriente
(AC o DC).
Los circuitos de CA y D.C del interruptor de pared estan eléctricamente aislados uno del
otro.
Tension y corriente nominal DC: 120Vcc/5 A,
Tension y corriente nominal AC: 120Vcc/15 A.
El modulo permite la insercién de una (1) falla.
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1 Modulo de bloqueo y etiquetado:
Compuesto por un interruptor SPST (120VAC/15 A)

1 BUS de potencia DC:
Compuesto por un barraje 12 V/24 V.
Dotado de positivo y carriles negativos
Tornillos en el terminal
Los rieles negativos deben permitir la conexién al bus

1 Inversor de energia D.C/A.C:
Potencia: 2 kw de A.C
Entradas de 12 V/24V D.C
Salida de 120 V A.C. (minimo tres salidas)

1 Interruptor de parada:
Interruptor tipo SPDT 50 A/ 12 V/24V DC "
Funcionamiento del interruptor de parada: primero desconecta el banco de baterias,
luego cortocircuita la salida del generador.

3 Porta lamparas DC base E27,los terminales positivo y negativo se encuentran en la
placa frontal del médulo y son utilizados para alimentar luminarias de hasta 5 A.

1 Modulo de panel fotovoltaico (PV): Compuesto por:
Un panel solar fotovoltaico de 12 V D.C 100 W
Un panel solar fotovoltaico de 24 V D.C 100 W.

1 Aerogenerador con motor DC (para simula el viento):
Con motor de corriente continua con iman permanente de 90 V de 1800 RPM
Este motor esta mecanicamente vinculado al eje de la turbina edlica con el fin de simular
la energia eolica.
El generador es sincrono trifasico con salida rectificada 12VDC, 10 A.

1 Caja de conexion arreglo solar:
Compuesta por un disyuntor de 150V D.C- 10 A
También funcionard como una interruptor de desconexién DC.

1 Simulador de sol ensamblado:
Compuesto por una luminaria 120VAC-600W,
Temperatura del color entre 3200 °K y 3500 °k
Flujo luminoso inicial minimo 15000 Lumenes
Temporizada hasta 5 minutos
Utilizada para iluminar los paneles solares.

1 Controlador motor DC (para simulador de viento):
Componente para el control de la velocidad del motor D.C
Tension de entrada 115V o0 127V, 5 A, 60 Hz
Tension de salida 0-90 VDC,3.5 ADC

1 Kit de accesorios: El paquete de accesorios incluye:
Un cargador de bateria
Dos lamparas LED. 127V /12 W
Dos lamparas fluorescentes. 127 V /15 W
Cuatro lamparas incandescentes. 127 V /40 W
Cables de 4 mm (30 Unidades)
Cables de2 mm (20 Unidades)
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Adaptadores toma de bombilla de salida de dos puntas.

1 Kit de cables de conexion: El kit de cables de conexiéon proporciona todos los cables
de conexion necesarios para conectar los diferentes componentes del sistema de
entrenamiento de energia solar / edlica.

1 Multimetro.
Categoria de seguridad CAT IIl 600 V
Voltaje AC 6 mV - 600V
Voltaje DC 6 mV - 600V
Frecuencia 2.00 Hz - 50,00 kHz
Resistencia 40MQ
Continuidad Audible
Corriente 10 A

1 Sensor de temperatura.
Rango de medicion: -40 - 150 °C
Clase de proteccion: llI

El sistema de adquisicion de datos en red es un complemento al Sistema de Formacién
de la Energia solar / edlica, que comprende la adquisicion de datos de interfaz en red.
Esta interfaz permite el monitoreo remoto de los niveles de potencia y energia medidos en
el sistema de formacion. Los datos medidos se transmiten a través de una red de area
amplia (WAN) o una red de area local (LAN).

El sistema de adquisicion de datos en red permite a los usuarios ver los datos eléctricos,
ambientales y ecoldgicos en tiempo real a través de Internet 0 una conexion a la intranet
desde los navegadores web mas comunes.

Se debe incluir documento emitido por el fabricante del sistema de entrenamiento de
energia solar / edlica dirigido a la entidad contratante donde se valide:

o La representacion para Colombia en el sector didactico del proponente interesado
en participar, por parte del fabricante del equipo ofrecido.

o La garantia ofrecida y procedencia del equipo.

o Copia en idioma espafiol de catdlogo (incluyendo marca y modelo) donde se
verifiquen las especificaciones técnicas del equipo ofertado.

La capacitacion del sistema de entrenamiento de energia solar / e6lica debe ser dada por
un ingeniero con certificado de fabrica.

Garantia minima: 1 afo contra defectos de fabricacion o mala calidad de sus
componentes.

Capacitacion e instalacién en sitio: Si.

Adicionalmente para el buen desarrollo de las practicas propuestas por el sistema de
entrenamiento en energia solar / edlica se debe incluir el siguiente equipo:

KIT MEDIDOR DE CALIDAD DE ENERGIA MEDIDAS DE HASTA 200A, VOLTAJE
660V, CON SOFTWARE

Mide hasta 660Vrms o Vdc

Mide hasta 200A

Muestra los voltios y amperios minimos, maximos y promedio, el factor de cresta, el
valor pico y el factor K
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Calcula y muestra vatios, VAR y VA, factor de potencia y factor de potencia de
desplazamiento para monofésico y trifasico equilibrado

Muestra distorsion armonica total (THD-F y THD-R) para voltaje y corriente

Muestra valores arménicos individuales y % para voltios y amperios a través del 50
armonico

Almacena hasta ocho capturas de pantalla

Almacena hasta 1 MB de datos registrados de tendencia

Configurable desde el software o el panel frontal

En la caja en conjunto del kit de medidor de calidad de energia se debe incluir:

Sonda de corriente con cable de 10 pies y conector negro
Cables de voltaje negro y rojo de 10 pies

Pinzas de cocodrilo

Cable USB 6ptico

Bateria de NiMH

Cargador de pared de 110V EE. UU.

Bolsa de transporte

Unidad USB suministrada con el software

Manual de usuario

O O OO OO0 O 0O

3.- Plazo del Contrato y Lugar de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato
es de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

El contrato se ejecutara en la ciudad de Valledupar — Departamento del Cesar.

4.- Valor y Forma de Pago: El presupuesto oficial de la presente contratacion sera la
suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($199.880.000) Incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que se
generen con la presente contratacién. Este valor surge de tomar como referencia el valor
promedio de las cotizaciones anexas presentadas en el estudio de mercado.

Para respaldar el compromiso que resulte de este proceso se cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 4320 de 19 de marzo de 2020 por valor de
$200.001.000.

El estudio técnico, el analisis del precio y el calculo de las cantidades requeridas fueron
realizados teniendo en cuenta la necesidad planteada por el Subdirector del Centro de
Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar. Asi mismo, se tuvo en
cuenta el analisis del sector y estudio de mercado presentados, los cuales se anexan al
presente documento y hacen parte integral de los estudios previos de la presente
contratacion.

El resultado del citado andlisis fue el siguiente: FUENTE: ESTUDIO DE MERCADO
APOYADO EN PRECOTIZACIONES DE 3 PROVEEDORES.

PROVEEDOR 01 PROVEEDOR 02 PROVEEDOR 03

ITEM DESCRIPCION DEL UNIIDDEAD CANT TOTA INCLUIDO TOTA INCLUIDO TOTA INCLUIDO PROMEDIO
BIEN O SERVICIO ’ IVA IVA IVA INCLUIDO IVA
MEDIDA
SISTEMA DE
ENTRENAMIENTO DE
1 ENERGIA SOLAR / UNIDAD 1 199.999.968 199.620.072 200.019.960 199.880.000
EOLICA
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NOTA 2: Los descuentos e Impuestos que aplica la Entidad, corresponden a los
enunciados a continuacion:

DEDUCCIONES DEL CONTRATO
CONCEPTO RESPONSABLE %
DECLARANTE 2,5
RETEFUENTE NO DECLARANTE 3,5
RETEICA TODOS (SEGUN ACTIVIDAD ) 05-1
PROUNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR TODOS 0,5
RETEIVA SOBRE EL VALOR DEL IVA 15

El anterior valor, se cancelara de la siguiente manera:

El SENA pagara al contratista en pagos mensuales contra recibo a satisfaccion de los
productos, certificado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la Factura, Acreditacion
de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, mediante la presentacion de las planillas de pago correspondientes
al periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision y el acta de
recibo final suscritos por el Supervisor del contrato.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL
SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezarda a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el tltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensaciéon alguna por parte del SENA. El pago al que
se obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobacion del Programa
Anual Mensual izado de Caja (PAC).

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1 - Obligaciones Del SENA
El SENA se obliga para con el contratista a lo siguiente:

a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

b) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

c) Designar al Supervisor del contrato.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales.

f)  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

g) Otorgar las autorizaciones respectivas para la ejecucion de los servicios, siempre que
el contratista cumpla con los requisitos previos para ello.

h) Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

i) Expedir el certificado de ejecucion del contrato e informe a solicitud del contratista,
una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

i) Suscribir en conjunto con el contratista y el supervisor, el acta de inicio, el acta de
liquidacion del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucion del
servicio.
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k) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARP y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

5.2. Del Contratista

El contratista, en cumplimiento del objeto contractual, se obliga con el SENA a:

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)
i)

)

K)

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad.

Realizar las entregas de los elementos siguiendo las instrucciones del supervisor
del contrato.

Acordar con el supervisor un cronograma de entrega e instalacion dentro de los
tres (3) primeros dias de ejecucion del contrato, en que se sefiale el orden y las
fechas en que se realizara la entrega e instalacion y puesta en funcionamiento de
los bienes adquiridos.

Garantizar asistencia técnica con personal especializado idéneo para la instalacién
de los equipos.

Utilizar equipos y materiales de primera calidad, libres de defectos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas.

Entregar los equipos funcionando a la persona encargada de la supervision del
Contrato.

Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfaccion de
los productos o servicios por parte de la entidad.

Realizar la instalacion a todo costo de los equipos contratados.

Realizar la capacitacion sobre el funcionamiento de los equipos a los funcionarios
y/o contratistas que la entidad indique siguiendo las instrucciones del supervisor
del contrato.

Teniendo en cuenta el riesgo biolégico al cual nos encontramos expuestos por el
COVID-19 (Coronavirus), el contratista debera garantizar el uso de los elementos
de proteccién personal necesarios (guantes de nitrilo o latex, tapabocas o
mascarillas, gafas de seguridad) para la entrega e instalacién de los productos en
el almacén o areas que se dispongan para tal fin y ademas dar cumplimiento a los
protocolos definidos por la entidad para la prevencién del COVID-19 y por la OMS,
como también garantizar la entrega de los elementos debidamente desinfectados.
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta, la solicitud de cotizacion y
pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Utilizar materiales de 6ptima calidad y en perfecto funcionamiento, asi como,
cumplir con las condiciones solicitadas en la invitacion publica y la oferta.

El Contratista saldra al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar
los bienes objeto del contrato.

El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos y/o servicios
ofertados dentro del proceso de seleccidn.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculaciéon de su personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por
Su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de
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ejecucion del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el
SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

s) El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales requeridos para la
prestacion del servicio, seran asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad
de los bienes es asumido por parte del PROVEEDOR. Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

t) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

6.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a traves de la modalidad de Seleccion Abreviada
definida en el articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo Il del
Decreto 1082 de 2015. Debido a que el equipo objeto de la contratacion es de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de Comun Utilizacion, se seleccionara al contratista
a traves del procedimiento de Subasta Inversa, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.2.,
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

6.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

De conformidad con el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en las
contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran
como Uunico factor de evaluacién el menor precio ofrecido y la adjudicacién sera por el
valor de la oferta ganadora en el proceso de subasta inversa.

El estudio de las propuestas corresponderd inicialmente a la verificacién de los requisitos
exigidos por la entidad a través del presente Pliego de Condiciones, tal como se indica a
continuacion:

FACTORES DE VERIFICACION CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA Cumple/ No cumple
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Cumple/ No cumple
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple/ No cumple
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple/ No cumple

Igualmente el proponente debera cumplir de la ficha técnica de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015, lo cual sera verificado por la entidad.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la
Subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante el periodo
para la presentaciéon de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente gue
haya presentado el Lance mas bajo.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no otorgaran
puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

6.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
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De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32
de la Ley 1450 de 2011, y el Art. 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los procesos de
seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, deben limitarse
exclusivamente a Mipymes siempre que se den los requisitos establecidos en los articulos
mencionados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso podra ser limitado a Mipymes del
orden nacional con minimo un (1) afilo de existencia, previamente verificados el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipymes para limitar
la convocatoria a Mipymes. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso de Contratacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
presente convocatoria se podra limitar a las Mipymes del lugar donde se ejecutara el
contrato, para lo cual las Mipymes interesadas en participar deberan acreditar su domicilio
con el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa. En caso de que se realice la presente limitacion, no se aceptaran propuestas de
empresas que no tengan domicilio en el municipio o departamento donde se ejecutara el
contrato. Por ser una limitacion general de caracter legal, la limitacion aplica para
consorcios y/o uniones temporales que incluyan empresas que no se encuentren
domiciliadas en el departamento 0 municipio respectivo

En el caso que no se cumplan los presupuestos necesarios para la limitacion del presente
proceso a Mipyme, la Entidad continuara el proceso sin ninguna limitacion.

6.3 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS

Las Mipymes debe acreditar su condicion con un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

En razon a la limitacion de la presente Convocatoria, la Entidad aceptara solamente las
ofertas de Mipymes, Consorcios o Uniones Temporales formados Unicamente por
Mipymes y promesas de sociedad futura suscritas por Mipymes.

La manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipyme debe presentarse a mas
tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de seleccién,
acreditando la condicion de Mipyme a través de la presentacion de una certificaciéon
expedida por el contador publico o revisor fiscal, segin sea el caso, en la que se sefiale
tal condicion y su tamafio empresarial conforme lo establece la ley; ademas, debera
presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la camara de
comercio o el Registro Mercantil para acreditar el domicilio de la Mipyme.

De conformidad con lo establecido en el Art. 43 de la Ley 1450 de 2011, se deberan
seguir los criterios alli establecidos para determinar el tamafio empresarial del
proponente, con el fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales de
cada una de ellas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.01

11


http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/LEYES/L1150007.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1450_2011.html#32

o
s7er€.
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

NOTA: Al momento de expedir la respectiva certificacion por parte del Contador o Revisor
Fiscal, se recomienda al proponente determinar especificamente el tamafio empresarial
de su empresa, observando que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 590 de
2000 y Ley 900 de 2004 y registre el nombre preciso del tamafio empresarial de su
empresa.

7. ASPECTOS GENERALES DE LA PROPUESTA

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, escaneadas por medio del botdn
establecido para ello, el Aplicativo SECOP Il tiene los formatos establecidos y alli
contenidos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompafiadas de los
documentos solicitados en esta seccién, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados
desde la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones, sus Adendas y demas
anexos.

Toda propuesta que se presente fuera del término del proceso, 0 que sea remitida en
fisico, por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro
de la plataforma SECOP Il sera RECHAZADA.

7.1 QUIENES PUEDEN PRESENTAR PROPUESTA

Podran presentar propuesta las personas naturales o juridicas con capacidad para
desarrollar la actividad a contratar y consideradas legalmente capaces de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, incluidos los consorcios y las uniones temporales,
entendidos estos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. Las personas
juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas, al igual que el plazo de duracion de los consorcios
y uniones temporales.

7.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en este proceso de seleccién quienes no se encuentran incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1 y un inciso al
pardgrafo 1 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demdas normas legales que
disponen sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar aquellas
personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto
Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento
de seleccién ser4 comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se
tenga conocimiento de la misma para que la Entidad decida si puede o no continuar con
el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacién, o
ejecucion del objeto del contrato, deberd informarse al dia siguiente, para llegar a un
acordar la terminacion o cesion del contrato.

7.3 INHABILIDADES CON OCASION DE LA PRESENTACION DE OTRAS OFERTAS

Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo
Proceso de Contratacién se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.01

12



L 4
SENA

AN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

(9) y (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera
oferta en el tiempo, la Entidad verificara en la plataforma la fecha y hora de recibo de las
ofertas, indicando el nombre o razon social de los oferentes y sus representantes legales.

7.4 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

Todos los anexos y formatos que el pliego de condiciones indique, deben estar
completamente diligenciados.

8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
8.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO (CUMPLE/NO CUMPLE)
8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido
en el Formato “Carta de Presentacion de la Propuesta" y sera firmada por el
proponente o su apoderado debidamente facultado con poder, si hubiere lugar a ello. Si
la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio,
debera venir firmada por el representante legal debidamente facultado en los términos de

ley.

La presentacion de la Carta de presentacion de la propuesta firmada por persona distinta
a su Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al
proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita
debidamente, generara el rechazo de la oferta.

La sola presentacién de esta carta significard que el proponente conoce y acepta la
distribucién de riesgos previsibles efectuada por la entidad.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente, persona natural o el
representante legal de la Persona Juridica, tiene la obligacién de manifestar bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar establecidas en la
Constitucién y la Ley.

Adicionalmente, ésta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la
persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la manifestacién, bajo la gravedad
del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o en las prohibiciones para contratar establecidas en
la Constitucion Politica o en la Ley se hara por cada uno de sus miembros; y si los
integrantes son personas juridicas, debe manifestar que los socios que las conforman, no
se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés establecida por la Constitucion y la Ley.

Si el Proponente, persona natural, el Representante Legal o alguno de los socios o todos
0 uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar,
la oferta sera rechazada.
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8.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los
siguientes documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido,
acreditando los siguientes requisitos:

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio o
union temporal), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el
evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de
presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad
judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir
la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato
respectivo

Tratandose de personas naturales, correspondera a las actividades comerciales y/o
econdmicas inscritas ante la Cadmara de Comercio del domicilio del comerciante y que se
encuentren registradas en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Dichas
actividades deben relacionarse con el objeto de la presente contratacion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al
desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cdodigo de
Comercio).

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen
con el objeto de la misma.

Si la actividad comercial y/o actividad econémica del oferente persona natural, o el objeto
social de la persona juridica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la
oferta sera rechazada.

Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios 0 uniones temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias, los cuales deberan acreditar una actividad
comercial y/o econdmica relacionada con dicho objeto.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal iddneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica.

Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del
riesgo indicado en el presente pliego de condiciones.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la
entidad verificara si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio 0 union
temporal se encuentran sefalados en el dltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacion.

La capacidad juridica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta.
8.1.3. DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD JURIDICA
8.1.3.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Expedido por la respectiva Camara de Comercio de su jurisdiccion con fecha de
expedicion no superior a 30 dias, contados retroactivamente con la fecha de cierre del
presente proceso, para personas juridicas y naturales inscritas ante Camara de Comercio.

El proponente debe haberse constituido ante Camara de Comercio con antelacion minima
de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al
régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta

En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
gue lo conformen debera presentar su correspondiente certificado de existencia y
representacion legal, en las mismas condiciones antes sefialadas.

La matricula mercantil debera encontrarse renovada para la vigencia 2019 o 2020, al
momento de presentacion de la propuesta.

El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 515 y S.S del Cédigo
de Comercio se reserva el derecho de verificar mediante Inspeccion Ocular la existencia
del Establecimiento de Comercio y el cumplimiento de dichos requisitos, so pena de
RECHAZO de la respectiva oferta

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de
ésta y el de la casa principal

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién
de la Propuesta, en el gue conste su existencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sin embargo, no podran adjuntarse documentos cuya
fecha de expedicidn sea posterior a la fecha de cierre de la presente seleccién abreviada
mediante la modalidad de subasta inversa.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, la informaciébn debera presentarse en
documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una
autoridad competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del
juramento.

Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, o, cuando el representante legal tenga
limitaciones para contraer obligaciones a nombre de la sociedad, se debera adjuntar a la
oferta autorizacion expresa del 6rgano competente, para presentar propuesta y firmar el
contrato en caso de adjudicacion, efecto para el cual servirh la copia del acta de la
reunion respectiva o del extracto de acta del 6rgano directivo de la sociedad en donde
conste la autorizacion; ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal se
remite a los estatutos de la sociedad para determinar las limitaciones al Representante
legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde
consten dichas limitaciones y la realizacion de los demdas actos requeridos para la
contratacion en caso de resultar Adjudicatario.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.
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8.1.3.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA

Los proponentes deberan estar constituidos conforme al régimen legal aplicable, de
acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de la oferta.

De conformidad con el Art. 6 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas para suscribir
el respectivo contrato, deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion.

Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio 0 unién temporal, cada parte constitutiva
debera presentar los documentos de que trata este numeral, ademas del convenio de
conformacion de la misma.

8.1.3.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de gue el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no
tenga facultad para contratar, debera presentar copia del acta en la que conste la
respectiva autorizacién otorgada por el 6rgano social competente. Igual facultad deberan
acreditar los representantes legales de las personas juridicas gue se presentan bajo la
figura de consorcio o unién temporal y que tienen dicha limitacion.

8.1.3.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se diligenciard de acuerdo con el modelo sugerido en el pliego de condiciones. Los
Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o
juridicas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y, en el caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del SENA.

b) El Consorcio o Unién Temporal debe tener una vigencia entre el cierre de la seleccién y
la liquidacion del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del Contrato.

¢) Los miembros del Consorcio o de la Unibn Temporal deberan presentar el documento
de constitucion, el cual debera expresar claramente su conformacioén, las reglas basicas
gue regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de
participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez,
la designacién del representante legal indicando expresamente sus facultades, las cuales
deberan ser amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar
a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente, debera designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

d) El documento de constitucion debera contener ademas la declaracién en la cual conste
gue el contrato de consorcio o unién temporal presentado no tiene adiciones o
modificaciones, asi como el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacion de la direccién, teléfono y correo electrénico.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal,
para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, debera
contener como minimo:
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a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal
b- Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Union Temporal. Igualmente, debera designarse un suplente
gue lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c- Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio
o la Union Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d- Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y
extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del SENA.

e- Sefalar la duracién del mismo que debe tener una vigencia minima entre el cierre de la
seleccién y la liquidacién del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

f- Debera indicar que éste no podra, en ningln caso, haber cesion del contrato entre
guienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.

g- Si los miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, de
resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o union temporal, el Centro las solicitara.

En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o unién temporal, 0 si no es
clara la conformacién de los proponentes, la Entidad interpretara que actia como
consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes,
se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omision del
documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unidn
temporal y generara el rechazo de la propuesta.

Constituido el Consorcio o Uniébn Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para este proceso de seleccion. Tampoco podra una persona
presentar mas de una oferta o hacer una combinacion de esta dos posibilidades —
individual y conjuntamente. En caso que se incurra en esta prohibicién, EI SENA
rechazara las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.
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8.1.3.5 CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley.

En consecuencia, el oferente debera anexar con su propuesta el documento expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, donde conste su inscripcion y clasificacion en
por lo menos dos (2) de los codigos del tercer nivel del calificador de bienes y servicios
del cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas- UNSPSC, relacionados
a continuacion:

CODIGO
UNSPSC

41113700 | Instrumentos de medicion y comprobacién de comunicacion electrénica
41112200 | Instrumentos de medida de temperatura y calor
43233600 | Software de equipo eléctrico

NOMBRE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberan adjuntar el Registro Unico de Proponentes Vigente y en firme, con corte a 31 de
diciembre de 2019 y fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha prevista para el cierre.

Cuando no se allegue el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién en el RUP o
la fecha de expedicién de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad,
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero Sena Regional Cesar, le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. El
proponente contard con un término perentorio fijado por la Entidad, para allegar el
documento o hacer las aclaraciones que le sean solicitadas, so pena de rechazo.

Si dentro del desarrollo del proceso de seleccién El Centro de Operacion y Mantenimiento
Minero Regional Cesar, advierte la existencia de posibles irregularidades en el contenido
de la informacién del registro, que puedan afectar el cumplimiento de los requisitos
exigidos al proponente, podra suspender el proceso de seleccién e impughar ante la
Camara de Comercio la clasificacién y calificacién del inscrito, para lo cual ni la entidad ni
los proponentes estan obligados a prestar caucion.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan cumplir
lo establecido en el presente numeral.

Si la participacién se hace en Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de los miembros
debera estar inscrito.

La persona natural o juridica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia,
debera acreditar su inscripcion y capacidad de contratacién en el registro correspondiente
en el pais donde tengan su domicilio principal, dicho documento debe ser presentado de
acuerdo con lo previsto en las Leyes colombianas.

El no cumplimiento de los requisitos exigidos en este humeral causara que la oferta quede
inhabilitada para seguir participando en el proceso.
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8.1.3.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos
laborales cuando corresponda y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF, cuando corresponda), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
0 representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos
laborales y aportes parafiscales, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha
de presentacion de oferta.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por
un contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente.
Asi mismo, deberan aportar la planilla de pago de aportes correspondientes al
Gltimo mes.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos
laborales cuando corresponda, como trabajador independiente, mediante la
presentacion de la planilla de pago del periodo correspondiente al Ultimo mes, a
través de la cual demuestre encontrarse paz y salvo.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segun
corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o
en la presente Invitacion Publica, el SENA requerira al proponente a fin de que la aporte
dentro del plazo que le sefale para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta
guedarda inhabilitada para continuar dentro del proceso.

No obstante es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda, o
cual debera certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad
Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus miembros
deben presentar de manera independiente la anterior certificacion, segun aplique para
cada caso.

Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de
aprendizaje, multas y sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el
aplicativo de aportes de la Entidad el estado de cada uno de los proponentes y sefialara
en el informe de evaluacion, el resultado de dicha verificacion, con el fin de que los
oferentes aclaren la situacibn que registran, si es del caso, dentro del plazo
gue establezca la Entidad para subsanar.

Si el proponente es beneficiario del articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debera presentar
una certificaciéon donde indique que estad exonerado del pago de aportes parafiscales a
favor del Sena, del ICBF y las cotizaciones al régimen contributivo de saludy que no
cuenta con empleados que devenguen mas de 10 SMMLV.
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Si por disposicion legal el proponente da cumplimiento al presente punto a través de
certificaciones expedidas por Revisor Fiscal (Contador Publico), deberd anexar copia de
su cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores.

8.1.3.7 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Se debera acreditar encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, cuando corresponda, mediante certificacion expedida por Revisor Fiscal,
cuando este exista (anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores) y en caso
contrario, por el Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la
contratacion de aprendices debera manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la
Resolucion interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales,
en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de
aprendices, lo certificard mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento,
donde se manifieste dicha circunstancia”. Si la oferta es presentada por un consorcio o
unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la
anterior certificacion.

8.1.3.8 CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la Cédula de ciudadania del proponente si es persona natural, del
representante legal si se trata de persona juridica, y de las personas naturales o de los
representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la unién temporal
vigente conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.

Las personas nhaturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente.

8.1.3.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

Este registro es expedido por la DIAN debidamente actualizado ante la DIAN como
minimo durante el afio 2019, en él ha de consignarse el NIT del proponente y su
inscripcion en el Régimen Comun o Régimen Simplificado. En caso de consorcio o
uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

8.1.3.10 CERTIFICACION EXPEDIDA POR UNA ENTIDAD FINANCIERA

En esta certificacion debe constar el niumero de la cuenta de ahorros o corriente a nombre
del proponente y su vigencia. Debe ser expedida con fecha no superior a 30 dias,
contados retroactivamente a la fecha de cierre del presente proceso.

8.1.3.11 VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD DE ANTECEDENTES
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES. EI SENA a través de la unidad de
contratacion, verificara internamente que los proponentes no se encuentren reportados en
el boletin de responsables fiscales, procuraduria general de la nacién (antecedentes
disciplinarios) y la policia nacional (antecedentes judiciales).

8.1.3.12 CERTIFICACION MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES

El proponente, persona natural, persona juridica debera acreditar mediante escrito
presentado bajo la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han
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tenido sanciones ni multas contractuales en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, este documento debera diligenciarse para cada
uno de sus integrantes.

8.1.3.13 FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR
Debe aportarla el proponente si es persona natural, varén y menor de 50 afios.

8.1.3.14 PODER: Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado
debera acreditar mediante documento legalmente expedido por un ente o por autoridad
competente, que su representante o apoderado esta expresamente facultado como tal
para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato.

8.1.3.15 PACTO DE INTEGRIDAD: EI proponente o su representante diligenciara el
FORMATO “Pacto de integridad” en busca de fortalecer la transparencia del presente
proceso de seleccién de contratista.

8.1.3.16. CERTIFICACION DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL
DISCAPACITADO

Si el proponente tiene personal vinculado laboralmente en condiciones de discapacidad,
por lo menos con un minimo del 10% de sus empleados, de acuerdo a lo establecido en
la ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por los menos un (1)
afio de anterioridad. Adicionalmente debera certificar que mantendra dicho personal por
un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que
presente esta condicion, debe acreditarla. Lo anterior, a efecto de determinar el orden de
elegibilidad en caso de presentarse un empate en los posibles oferentes.

En el evento de que este documento no sea presentado se entendera que el proponente
no tiene contratado personal discapacitado y es la informacién que se tendra en cuenta
en caso de desempate.

8.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO (CUMPLE/NO CUMPLE):

8.2.1 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

La propuesta debe contener descripcion técnica de los servicios ofertados con sus

especificaciones y cantidades de conformidad con el presente punto y el anexo técnico
del proceso (fichas técnicas).

Requisitos Técnicos Minimos.

Todas las personas naturales o juridicas Nacionales y Extranjeras deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos en el cuadro que se relaciona a continuacién, sin
perjuicio de las normas adicionales que para este fin sean expedidas por las autoridades
competentes.

El sistema de entrenamiento de energia solar y edlica forma un sistema de entrenamiento
hibrido completo. Permite la demostracion de como los generadores edlicos y celdas
solares estan siendo usados en los mercados industriales y de consumidores para
suplantar las necesidades de energia mundiales.
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El sistema de entrenamiento en energia solar/edlica es un programa modular que cubre la
historia, fundamentos, instalaciébn operacion, mantenimiento, y servicio de sistemas de
energia alternativa. El programa explora fuentes de energia edlica y solar que pueden ser
usados para ayudar a reducir dependencia de fuentes de combustible no renovables.

El entrenador esta hecho con componentes del mundo real que son usados en la
industria; los mismos componentes que los aprendices veran en sus propios hogares, El
sistemas de entrenamiento es de facil uso y durabilidad manufacturados con los mas altos
estandares de calidad.

Los manuales a entregar deben incluir los siguientes topicos:

e FUNDAMENTOS DE ENERGIA

e FAMILIARIZACION Y SEGURIDAD CON EL BANCO DE TRABAJO
e MODULO SOLAR

¢ AEROGENERADOR

e SISTEMA SOLAR/EOLICO

Los componentes incluidos en el sistema son los siguientes:

1 Controlador de carga solar: El controlador de carga solar consiste en un controlador
MPPT 60A,12V-24V.

1 Estacion de trabajo moévil de energia Solar/Eélica: La estacion de trabajo movil de
energia solar / edlica.
Con marco de acero soldado Pintado con sistema de pintura con recubrimiento en polvo.
La unidad debe estar montada en cuatro ruedas giratorias con mecanismo bloqueo.
La estacion de trabajo debe incluir dos superficies de trabajo perforadas para la
instalacion y operacion del modulo.
Las dimensiones de la estacién deben permitir la instalacién y operacion comoda y
practica de los componentes del sistema de entrenamiento.

1 Banco de bateria: Estara compuesto por dos baterias de 12 V D.C, 75 A/ h, de ciclo
profundo, selladas, plomo-acido, almacenamiento de estera de vidrio absorbente (AGM).

1 Caja de conexidn banco de bateria: La caja de conexiones del banco de baterias
contendra un disyuntor de 30 A D.C vy un dispositivo de proteccion de falla a tierra de
300 mAD.C.

4 Tomacorrientes AC: Tomacorriente de 120 V — 20 A, tomacorriente tipo NEMA dos
polos, tres hilos.

3 Amperimetros: Amperimetro digital de 60 A DC, con pantalla LCD y 12 V/24 V con
selector y resolucién de corriente minima de 0.01 A. Sistema de conexién bornera-
banana.

1 Panel de distribuciéon de energia DC: El panel de distribucién de energia de CC
protegido por fusible de 10 A, con cuatro (4) salidas de potencia CC de bajo voltaje
(12V/24VvDC). Cuenta con insercién de fallas (6).

4 Interruptores de desconexién NO 48 V y 40 A, con dos posiciones ON-OFF y manija
de accionamiento.

1 Controlador de carga: El controlador de carga de derivacion sera un controlador de
carga tipo MPPT de 60 A,12V-24V.
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1 Carga de drenaje: resistencia eléctrica 0,5Q con potencia minima de 100W
3 Interruptores de corriente directa 50 A /24V , reiniciable. NC corriente de cortocircuito

1 Un sistema de medicién de potencia activa (kWh):
Compuesto por dos medidores de energia kWh 120V AC
Con caja de protecciones de A.C (Breaker)
Una caja de protecciones.
Uno de los medidores de kWh se utilizard para medir la transmision de potencia hacia /
desde la red eléctrica.
El otro medidor se utilizara para medir la transmision de potencia a / de la fuente de
energia eléctrica (por ejemplo, paneles solares, turbina edlica).
Una caja de protecciones que contendra tres interruptores de A.C reajustables, uno de
dos polos 30 Ay dos de un polo 15 A.

4 Interruptor de pared AC/DC:
Compuesto por un Interruptor de palanca AC / DC para el encendido o apagado de
cualquier dispositivo eléctrico conectado a los terminales del moédulo.
Un interruptor en la parte trasera del modulo permita la seleccion del tipo de corriente
(AC o DC).
Los circuitos de CA y D.C del interruptor de pared estan eléctricamente aislados uno del
otro.
Tension y corriente nominal DC: 120Vcc/5 A,
Tensioén y corriente nominal AC: 120Vcc/15 A.
El modulo permite la insercién de una (1) falla.

1 Modulo de bloqueo y etiquetado:
Compuesto por un interruptor SPST (120VAC/15 A)

1 BUS de potencia DC:
Compuesto por un barraje 12 V/24 V.
Dotado de positivo y carriles negativos
Tornillos en el terminal
Los rieles negativos deben permitir la conexién al bus

1 Inversor de energia D.C/A.C:
Potencia: 2 kW de A.C
Entradas de 12 V/24V D.C
Salida de 120 V A.C. (minimo tres salidas)

1 Interruptor de parada:
Interruptor tipo SPDT 50 A/ 12V/24V DC "
Funcionamiento del interruptor de parada: primero desconecta el banco de baterias,
luego cortocircuita la salida del generador.

3 Porta lamparas DC base E27,los terminales positivo y negativo se encuentran en la
placa frontal del médulo y son utilizados para alimentar luminarias de hasta 5 A.

1 Modulo de panel fotovoltaico (PV): Compuesto por:
Un panel solar fotovoltaico de 12 V D.C 100 W
Un panel solar fotovoltaico de 24 V D.C 100 W.

1 Aerogenerador con motor DC (para simula el viento):
Con motor de corriente continua con iman permanente de 90 V de 1800 RPM
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Este motor estd mecanicamente vinculado al eje de la turbina edlica con el fin de simular
la energia edlica.
El generador es sincrono trifasico con salida rectificada 12VDC, 10 A.

1 Caja de conexién arreglo solar:
Compuesta por un disyuntor de 150V D.C - 10 A
También funcionard como una interruptor de desconexién DC.

1 Simulador de sol ensamblado:
Compuesto por una luminaria 120VAC-600W,
Temperatura del color entre 3200 °K y 3500 °k
Flujo luminoso inicial minimo 15000 Lumenes
Temporizada hasta 5 minutos
Utilizada para iluminar los paneles solares.

1 Controlador motor DC (para simulador de viento):
Componente para el control de la velocidad del motor D.C
Tension de entrada 115V o 127V, 5 A, 60 Hz
Tensioén de salida 0-90 VDC,3.5 ADC

1 Kit de accesorios: El paquete de accesorios incluye:
Un cargador de bateria
Dos lamparas LED. 127 V /12 W
Dos lamparas fluorescentes. 127 V /15 W
Cuatro lamparas incandescentes. 127 V /40 W
Cables de 4 mm (30 Unidades)
Cables de2 mm (20 Unidades)
Adaptadores toma de bombilla de salida de dos puntas.

1 Kit de cables de conexion: El kit de cables de conexidon proporciona todos los cables
de conexion necesarios para conectar los diferentes componentes del sistema de
entrenamiento de energia solar / edlica.

1 Multimetro.
Categoria de seguridad CAT Il 600 V
Voltaje AC 6 mV - 600V
Voltaje DC 6 mV - 600V
Frecuencia 2.00 Hz - 50,00 kHz
Resistencia 40MQ
Continuidad Audible
Corriente 10 A

1 Sensor de temperatura.
Rango de medicién: -40 - 150 °C
Clase de proteccion: Il

El sistema de adquisicién de datos en red es un complemento al Sistema de Formacién
de la Energia solar / edlica, que comprende la adquisicién de datos de interfaz en red.
Esta interfaz permite el monitoreo remoto de los niveles de potencia y energia medidos en
el sistema de formacion. Los datos medidos se transmiten a través de una red de area
amplia (WAN) o una red de area local (LAN).

El sistema de adquisicion de datos en red permite a los usuarios ver los datos eléctricos,
ambientales y ecoldgicos en tiempo real a través de Internet 0 una conexion a la intranet
desde los navegadores web mas comunes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.01

24



L 4
SENA

AN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Se debe incluir documento emitido por el fabricante del sistema de entrenamiento de
energia solar / edlica dirigido a la entidad contratante donde se valide:

o La representacion para Colombia en el sector didactico del proponente interesado
en participar, por parte del fabricante del equipo ofrecido.

o La garantia ofrecida y procedencia del equipo.

o Copia en idioma espafiol de catalogo (incluyendo marca y modelo) donde se
verifiqguen las especificaciones técnicas del equipo ofertado.

La capacitacion del sistema de entrenamiento de energia solar / edlica debe ser dada por
un ingeniero con certificado de fabrica.

Garantia minima: 1 afio contra defectos de fabricacion o mala calidad de sus
componentes.

Capacitacion e instalacion en sitio: Si.

Adicionalmente para el buen desarrollo de las practicas propuestas por el sistema de
entrenamiento en energia solar / eélica se debe incluir el siguiente equipo:

KIT MEDIDOR DE CALIDAD DE ENERGIA MEDIDAS DE HASTA 200A, VOLTAJE
660V, CON SOFTWARE

Mide hasta 660Vrms o Vdc

Mide hasta 200A

Muestra los voltios y amperios minimos, maximos y promedio, el factor de cresta, el
valor pico y el factor K

Calcula y muestra vatios, VAR y VA, factor de potencia y factor de potencia de
desplazamiento para monofasico y trifasico equilibrado

Muestra distorsion arménica total (THD-F y THD-R) para voltaje y corriente

Muestra valores arménicos individuales y % para voltios y amperios a través del 50
armonico

Almacena hasta ocho capturas de pantalla

Almacena hasta 1 MB de datos registrados de tendencia

Configurable desde el software o el panel frontal

En la caja en conjunto del kit de medidor de calidad de energia se debe incluir:

Sonda de corriente con cable de 10 pies y conector negro
Cables de voltaje negro y rojo de 10 pies

Pinzas de cocodrilo

Cable USB optico

Bateria de NiMH

Cargador de pared de 110V EE. UU.

Bolsa de transporte

Unidad USB suministrada con el software

Manual de usuario

O O O O OO0 OO0 OO0

8.2.2 ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aplican los siguientes requisitos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Criterios
Ambientales:

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SST/TECNICO ASOCIADO EVIDENCIA
Exigir a todos los proponentes que en [Decreto 1072 de Informe de la Gestion |PRECONTRACTUAL
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el proceso contractual cumplan con:

Demostrar cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en relacidn
a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2015, Libro 2, Parte 2, Titulo
4, capitulos

1,2,3,y6

Articulo 2.2.4.1.3

Articulo 2.2.4.6.1

Articulo 2.2.4.6.4

Articulo 2.2.4.6.8
Resolucién 0312 de

2019 Ministerio del Trabajo

de seguridad y salud en
el trabajo del
proponente.

Dentro del proceso contractual queda
sefialado que el futuro contratista
tiene que cumplir con:

Atendiendo que los residuos
generados del mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos
son de manejo diferenciado (Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electrénicos —
RAEE’s), se hace necesario que el

Decreto 1076 de
2015. Titulo 2.
Capitulo 3. Seccion
2, Articulo
2.2.2.3.2.3

Ley 1672 de 2013.

contratista entregue soportes del
manejo, recoleccion, transporte,
tratamiento y/o disposicidn final de
estos residuos, (gestidon con empresas
que cuenten con licencia ambiental).

Articulo 6 Numeral

Informe con soportes
del manejo,
recoleccidn, transporte,
tratamiento y/o
disposicion final de los
RAEE’s

Contractual

Dentro del proceso contractual queda
sefialado que el futuro contratista
tiene que cumplir con:

Si durante el servicio se suministrany
generan baterias, éstas son manejadas
en concordancia con el mecanismo de

Resolucion 372 de 2009.

devolucidn que el fabricante o
importador establezca.

Las baterias generadas dentro de las
instalaciones del SENA se consideran
residuos generados por el SENA y por
tanto son reportados por cada sede
en el Registro RESPEL.

Articulos 4y 5

Certificado de
tratamiento,
aprovechamiento o
disposicion final de las
baterias

Contractual

Exigir a los proponentes que en el
proceso contractual den
cumplimiento a los protocolos
generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y Por el SENA. Para la cual
debera garantizar la implementacion
de las medidas de bioseguridad y la
entrega de los elementos de
proteccion personal a los

Decreto 539 de 2020 —
Presidencia de la Republica.

Circular 001 de abril de 2020
— Ministerio de Salud.

trabajadores.

Protocolo con medidas
de bioseguridad del
proponente.

CONTRACTUAL

8.2.3 INFORME DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

PROPONENTE

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6,
articulos 2.2.4.1.3, 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 y la Resolucion 312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, los proponentes que participen en el presente proceso contractual,
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deberadn demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relaciéon a la
seguridad y salud en el trabajo y presentar el informe del sistema de gestién debidamente
firmado por un profesional, técnico o tecndlogo en seguridad y salud en el Trabajo (SST)
con licencia vigente en SST y constancia de aprobacion de curso de capacitacion virtual
de 50 horas en SST, para lo cual deberan allegar los respectivos soportes que acrediten
estas calidades.

8.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE):

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3 (Requisitos habilitantes contenidos en el RUP) en el
numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y circular externa No. 12 del 05 de
mayo de 2014 emitida por la Directora General de Colombia Compra Eficiente, la
experiencia es un requisito habilitante. Para el presente proceso de seleccion, el Centro
de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, verificara la experiencia
exigida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Servicios de la UNSPSC. Para ello, ser4 necesario que cada proponente
informar, cual o cuales son los contratos inscritos en el RUP que pretende acreditar. Asi:

Reportar minimo uno (1) maximo dos (2) contratos, cuyo valor, de manera individual o
sumados, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial definido para la presente
contratacion, atendiendo las siguientes reglas

a. Enel o los contratos relacionados en el Registro Unico de Proponentes se
verificara que cumplan con (2) de los cédigos que se relacionan a continuacién. El
oferente deberd adjuntar soporte de la(s) minuta(s) o contrato(s) reportado(s) y/o
certificacion(es) del(os) mismo(s) y la experiencia se tendra en cuenta siempre y
cuando tenga relacion con el objeto a contratar. En el RUP, el oferente debera
resaltar el o los contratos con que certificara su experiencia y sobre el cual
adjuntara copia de la minuta y/o certificacion.

CODIGO
UNSPSC

41113700 | Instrumentos de medicién y comprobacién de comunicacién electrénica
41112200 | Instrumentos de medida de temperaturay calor
43233600 | Software de equipo eléctrico

NOMBRE

b. El o los contratos deberan estar inscritos en el RUP hasta el tercer de su
clasificador, teniendo en cuenta los cddigos descritos en el parrafo anterior.

c. El contrato o los contratos reportados deberan encontrarse ejecutados en un cien
(100%) por el proponente, con anterioridad a la fecha de vencimiento del plazo
para la presentacion de propuestas. Para el efecto, sera necesario que conste la
siguiente informacion:

- El nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado que aparece en el RUP
- Nombre de la entidad contratante

- Nombre del contratista

- Numero de contrato, objeto del contrato, % de participacion

- Fecha de iniciacion y fecha de terminacion, duracion, valor y valor en SMMLV.

d. La sumatoria del valor del contrato o contratos debera ser igual o superior al Cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, si el proponente es un Consorcio o0 una Unién
Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa sera la que aporte cada uno de
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién en ella. Cuando se haga
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referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Union Temporal, se debera indicar
la participacién de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos
solicitados en este numeral, Unicamente se tendr4& en cuenta su porcentaje de
participacion.

Nota 2: En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o uni6on temporal, Unicamente se tendrd en cuenta su porcentaje de
participacion.

Nota 3: Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en
Colombia, debera acreditar este requisito igualmente aportando certificaciones de
experiencia en la forma establecida en el presente numeral, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 874 del Coédigo de Comercio en concordancia con el Articulo 28
de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion N° 8 de 2000
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta, sera el de la fecha de su suscripcién
o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

8.4.- REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO (CUMPLE/NO CUMPLE):

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° la Ley 1150 de 2007, el Centro de
Operaciéon y Mantenimiento Minero verificara la capacidad financiera de los proponentes
con base en los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015 para cada caso y la
informacion contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion— RUP,
correspondiente a los estados financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre de
20109.

8.4.1 El proponente debera presentar copia del R.U.P. actualizado para tomar de alli
el contenido de lainformacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2019.

Segun al articulo 2.2.1.1.1.5.1; 2.2.1.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, a
partir del dia 5to del mes de abril de 2020, para la inscripcion, renovacion y actualizacion
del RUP todos los proponentes deben utilizar el Clasificador de Bienes y Servicios.
Cuando se trate de Consorcios o uniones Temporales, cada integrante debera presentar
cada uno de los documentos mencionados.

Luego de la verificacion de los documentos financieros solicitados en el pliego de
condiciones el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no otorga asignacion de puntaje;
pero calculara los siguientes indicadores financieros y comprobara el cumplimiento de las
condiciones que se detallan a continuacion; en caso de incumplir alguno, la propuesta se
calificara NO CUMPLE FINANCIERAMENTE

8.4.2 ESTUDIO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

El SENA verificar4 la capacidad financiera del proponente de acuerdo con el analisis de
los documentos exigidos en la propuesta y para tal fin se apoyara en las técnicas y
principios de contabilidad generalmente aceptados. Su resultado sera de cumple/no
cumple.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal para la verificaciéon financiera,
se obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculandose los
indices mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacién de
cada integrante en el Consorcio o Unién Temporal.
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NOTA: La capacidad financiera exigida para el presente Proceso de Contratacion se
encuentra acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del servicio
gue se pretende contratar, sustentado en el estudio del sector.

8.4.3 CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° la Ley 1150 de 2007, el Centro de
Operacion y Mantenimiento Minero verificara la capacidad financiera de los proponentes
con base en los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015 para cada caso y la
informacion contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion— RUP,
correspondiente a los estados financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre de
20109.

Capacidad Financiera

Indicador indice requerido
indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 1,61
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 100 Menor o iguala 70 %

Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional /| Mayor o igual a 1,75
Gastos de Intereses)

Indicador indice requerido
Capital de Trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente) Mayor o igual al 100% del
valor del contrato

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / Mayor o igual a 20%
Patrimonio) x 100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 8%
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100

8.4.4. La propuesta sera declarada NO CUMPLE FINANCIERAMENTE en los
siguientes casos:

-La informacion financiera contenida en el R.U.P. y los demas documentos indicados
deben presentarse al cierre de la convocatoria con el cumplimiento de los requisitos de
ley o reglamento y son subsanables de oficio o0 a solicitud de la Entidad. Sin embargo,
cuando definitivamente no se subsane la documentaciébn y requisitos de caracter
financiero, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

En todo caso EL SENA se reserva el derecho de verificar experiencia aportada en el RUP.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién
Temporal, EL SENA tomara para la habilitacion, el porcentaje de participacion en la
ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién
temporal.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y
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la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

EL SENA se reserva el derecho de verificar la informacién registrada en el RUP y no sera
tenida en cuenta aquella que carece de veracidad.

Si la experiencia aportada en el RUP incumple cualquiera de los requisitos, la propuesta
sera considerada NO HABILITADA.

9. OFERTA ECONOMICA DETALLADA: La propuesta inicial de precio debe cumplir las
siguientes caracteristicas.

Solamente se recibe una (1) propuesta por PROPONENTE.

El Proponente debe presentar su oferta econémica en las plantillas de la plataforma
SECOP II. Debe indicar el precio unitario de cada producto, y de igual forma, debe
presentar el valor total de su oferta que es la sumatoria de los elementos que ofertados.

Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y econdémicas
tal como se sefiala en el presente inciso, la propuesta sera evaluada como NO
HABILITADA.

NOTA 1: El valor de las ofertas deben ser presentadas en nUmeros enteros, es decir sin
decimales.

NOTA 2: Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocera ningun
reembolso por este concepto.

NOTA 3: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta econdémica resulte
artificialmente baja, se requerird al oferente para que explique las razones que sustenten
el valor por el ofertado y en general se dara aplicacion a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4. Las ofertas presentadas NO deben superar el presupuesto disponible por la
entidad para esta contratacion.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Sera causa suficiente para RECHAZAR una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad y/o prohibicién para contratar, de conformidad con el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Articulo 90 del Estatuto
Anticorrupcién (Ley 1474 de 2011).

b. Cuando el proponente, su representante legal, cualquiera de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, consagradas en la Constitucion Politica o la Ley.

. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente por si o0 por interpuesta persona, o por los socios que integran la persona
juridica, individualmente o a través de un consorcio o unién temporal.

e. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en

fisico, por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefalado

o0
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dentro de la plataforma SECORP II.

f. Cuando el objeto social del proponente, no guarde relacion con el objeto a contratar.

g. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen
la oferta es imprecisa, inconsistente, inexacta o no se ajuste a la realidad y sea confusa
para la Entidad.

h. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus anexos, formatos y adendas vigentes y
una vez la entidad haya solicitado la subsanacién de documentos al proponente este
no lo realice conforme a lo previsto en la Ley. Cuando no se atienda en el término que
indique la Entidad, los requerimientos, para aclarar los documentos de la propuesta, 0
no se subsanen los aspectos definidos dentro del plazo fijado para ello, o no cumpla
satisfactoriamente con el requerimiento.

i. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de
las ofertas o cuando se compruebe que el proponente interfiri6 o actué de manera
temeraria ya sea en la etapa de presentacion de las propuestas o durante el desarrollo
del proceso ya sea por su representante legal o por algunos de los empleados de la
persona natural o juridica o si se pretende influenciar u obtener indebidamente
informacion durante las etapas de andlisis, evaluacién y adjudicacién de las ofertas.

j. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de
imposible cumplimiento por parte del SENA, a causa de restricciones y/o disposiciones
de orden legal y/o presupuestal.

k. Si el oferente no acredita la capacidad juridica y/o técnica exigida.

I. Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en
cualquiera de los documentos de la propuesta.

m. Cuando el oferente se encuentre en mora de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y/o parafiscales.

n. Cuando el proponente plural (consorcio o unidén temporal) presente oferta como
proponente individual a través de la plataforma de SECOP II, de conformidad con lo
indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso.

0. La no entrega de la garantia dentro de la propuesta presentada en el cierre del
proceso.

p. EI proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con
posterioridad a la solicitud de subsanacion de la Entidad.

g. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”.

r. Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto oficial.

s. De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econémica,
supere el 2% del valor total de la misma.

t. Los demds casos expresamente establecidos en la presente Pliego de Condiciones.

u. Cualquier otra causal establecida por la ley y la Constitucién Politica y en el presente
pliego de condiciones.

11. COMITE EVALUADOR

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar través de la
Subdireccién del Centro procedera a designar un comité evaluador conformado por
servidores publicos, o por particulares contratados para tal efecto, para que evalie de
manera objetiva las propuestas presentadas. El comité evaluador debe realizar su labor
de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio
de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad no acoja la recomendacién
efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.
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12. PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

La subasta se realizara de manera presencial en el sitio y la fecha indicada en el
cronograma del proceso.

Para que la Subasta Inversa pueda llevarse a cabo en los términos del Decreto 1082 de
2015, deberan resultar habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2)
oferentes habilitados. Si solamente se presenta un (1) oferente, se dara aplicacion a lo
previsto en el numeral 5, del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
adjudicara el contrato al proponente habilitado, siempre que los bienes y servicios
cumplan con la ficha técnica y el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a subasta inversa.

1. Datos basicos del proceso:

a) Lugar, fecha y hora de inicio de la subasta: de acuerdo a lo sefialado en el cronograma
del proceso.

b) Periodicidad de los lances: Rondas de dos (2) minutos cada una 0 menos cuando los
oferentes tengan listos sus lances.

¢) Margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa: 1%

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el
oferente.

3. La entidad publicara en la plataforma de SECOP 2 el informe de habilitacién de los
oferentes, en el cual debe indicara si los bienes ofrecidos por cada interesado cumple con
la ficha técnica y si los oferentes se encuentran habilitados.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si para el proceso de contratacibn se presenta un Unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y se encuentra habilitado, la entidad podra
adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la
disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa.

6. La subasta iniciara con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido, es
decir, 1%

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad adjudicara el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacién de cada lance, la entidad informara el valor del lance mas
bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad seleccionara al oferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad aplicara las
reglas del numeral 1 al 5 del 2.2.1.1.2.2.9 decreto 1082 de 2015.
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13. AUDIENCIA DE SUBASTA

En la audiencia publica de subasta inversa presencial asistiran y participaran los
proponentes habilitados a través del representante legal cuando se trate de personas
juridicas o de consorcio 0 uniones temporales quienes presentaran el documento de
identificacion correspondiente. En caso de que un proponente habilitado no asista a la
audiencia publica de subasta inversa, la entidad tomar4 como su propuesta econémica
definitiva la oferta econdmica inicial.

En caso de apoderado, debera allegar el poder especial respectivo en el cual se
determine que esta ampliamente facultado para participar en la audiencia y hacer lances
para mejorar la oferta econémica inicial dentro de la subasta. El poder se debe presentar
con las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos (otorgado y
aceptado) y en original, razén por la cual no seran tenidos en cuenta poderes enviados
via fax, escaneados o en fotocopia.

Sdélo los proponentes que se encuentren habilitados podran hacer lances para mejorar la
menor oferta inicial de precio.

Antes de dar inicio a la audiencia publica de subasta y a la apertura de sobre de la
OFERTA INICIAL DE PRECIO de los proponentes, la entidad verificara la presencia de
los representantes debidamente facultados de los proponentes habilitados.

En el evento en que el nimero de proponentes habilitados presentes no permita adelantar
la puja, o0 se presenten circunstancias que impidan dar inicio a la subasta, la entidad podra
suspender el inicio de la audiencia de subasta inversa presencial por el término que
considere pertinente para tomar las medidas necesarias que garanticen el cumplimiento
de los principios de la contratacion estatal, en caso contrario se realizara Audiencia de
Apertura de Propuesta Econdmica y Adjudicacion con el proponente habilitado que se
encuentre presente.

La Entidad distribuira entre los proponentes habilitados asistentes, los sobres y
formularios en los cuales presentaran mejora de la oferta inicial de precio o la expresion
clara e inequivoca de que no se hara ningun lance que mejore los precios ofertados.

Una vez se dé inicio a la audiencia, la Entidad procedera a abrir los sobres que contienen
la oferta econdmica inicial de los proponentes habilitados con el fin de efectuar la
verificacion aritmética con la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO”.

La oferta inicial de precio mas baja, que se reciba en los sobres sellados presentados en
el momento del cierre del proceso, se constituira en la cifra maxima determinada por el
SENA como precio inicial.

Con base en este orden, dara a conocer Unicamente el menor precio total ofertado y sera
a partir del cual inicien los lances sucesivos.

Con base en el menor precio ofrecido en desarrollo de la ronda inmediatamente anterior
los proponentes podran presentar una nueva propuesta mediante un lance.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma de actividades, se celebrara la audiencia
publica de subasta inversa presencial, teniendo en cuenta las siguientes reglas basicas de
procedimiento:

1. Se procedera a la apertura del sobre No.2 Econémico, de la plataforma SECORP II, en la
fecha indicada en el cronograma, sobre que contiene las ofertas iniciales de precio de los
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proponentes habilitados y a la verificacién del contenido de la “PROPUESTA INICIAL DE
PRECIO” de cada una de ellas, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se verificara que cada una de las casillas correspondientes se encuentre diligenciada
con la oferta inicial de precio respectiva

b) Se verificara que la casilla destinada para consignar el valor total de la oferta inicial de
precio se encuentre totalmente diligenciada. De no ser asi, tal valor se obtendra con la
sumatoria de los valores consignados en las casillas correspondientes al valor por item o
de los que hayan sido objeto de correccion.

c) Se verificard que el valor total de la oferta inicial de precio o el corregido no sea
superior al presupuesto oficial de la Entidad, so pena de su rechazo.

d) Se verificara la oferta técnica presentada con los documentos habilitantes y las
condiciones sefialadas por la Entidad en el pliego de condiciones.

2. Entre los proponentes habilitados se verificara que sus representantes cuenten con las
debidas facultades para realizar los lances dentro del procedimiento de subasta inversa
presencial.

En caso de que el representante legal de la persona juridica proponente o el
representante del consorcio o la unién temporal no pueda asistir a la subasta, podra
delegar, mediante poder y siempre que sus facultades se lo permitan, la representacion
para realizar los lances en la audiencia y, por tanto, comprometer juridicamente al
proponente por un valor menor al presentado en la oferta inicial de precio.

3. Entre los proponentes habilitados y cuya oferta inicial de precio no haya sido rechazada
como resultado de las verificaciones antes indicadas, se distribuiran los sobres y
formularios que deberan ser utilizados por ellos para la presentacién de sus ofertas de
precio — en adelante lances —. En dichos formularios se debera consignar el valor del
lance en la ronda que corresponda, o la expresion clara e inequivoca de que no se hara
ningun lance de mejora de precio

4. A continuacion se dara inicié a la subasta inversa, la cual se sujetara a las siguientes
reglas:

a) La subasta inversa se desarrollara mediante rondas de dos (2) minutos cada una o
menos cuando los oferentes tengan listos sus lances.

b) Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados.
c) Se consideran lances validos aquellos presentados en los sobres y formularios
suministrados debidamente diligenciados dentro del término establecido para cada una de
las rondas, observen el margen minimo de mejora sefialado por la entidad.

d) La primera ronda tendra como base la propuesta de menor valor resultado de la
sumatoria de todos los valores unitarios de los items solicitados por la entidad, presentada
en la oferta inicial de precio de los proponentes habilitados y que hayan superado la
verificacién efectuada por la entidad. Las rondas siguientes tendran como menor valor el
lance con el menor precio ofrecido en la ronda inmediatamente anterior.

e) Cuando un proponente, en cualquiera de las rondas, no presente lance o el presentado
no sea valido, se considerara que desiste de participar en la subasta y se tendra como su
oferta final de precio, para efectos de la recomendacion de adjudicacion, el menor valor
gue haya ofrecido.

f) En cada ronda el proponente podra efectuar un solo lance.

g) Todo ofrecimiento posterior valido anula el anterior efectuado por el mismo proponente,
de tal forma que al final de la subasta inversa la Unica propuesta que se toma de cada
proponente se constituira como la propuesta econdémica definitiva.

h) S6lo seran validos los lances gue superen el margen minimo establecido (1%).
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i) En el evento en que un proponente no haga lances de precio dentro del tiempo que se
ha establecido para hacer los mismos, se entenderd que el ultimo ofrecimiento valido es
su propuesta econémica definitiva.

j) La Entidad registrar& los lances validos y los ordenara descendentemente. Con base en
este orden, dara a conocer Unicamente el menor precio ofertado.

k) En el caso que el proponente no diligencie el formulario y/o lo diligencie de forma
incompleta y/o no lo suscriba en debida forma, que suministre la entidad para realizar los
lances 0 exprese de manera clara e inequivoca que no se hara ningun lance que mejore
los precios ofertados, se tomard como su propuesta econémica la Ultima oferta realizada
de manera vélida y no podra seguir participando en el proceso de subasta inversa.

[) Los valores de las ofertas econ6micas que se registren en los formularios dispuestos
para el efecto no deben tener tachaduras. En el evento en que se presenten cifras con
tachaduras, el proponente debe anotar de nuevo la cifra que considere correcta y
refrendarla con su firma.

m) En caso que no refrende la cifra se tendr4 como un lance no valido y la entidad tomara
como valor de la propuesta el ultimo valor validamente ofertado y el proponente no podra
continuar participando en el proceso de subasta.

n) En el evento en que un proponente habilitado no asista a la audiencia publica de
subasta inversa, la entidad tomara como su propuesta econémica definitiva la oferta
econdmica inicial.

0) Una vez efectuada la apertura de las propuestas iniciales de precio de los proponentes
habilitados, no se permitira la participacion de aquellos proponentes habilitados que no se
encontraban en dicho momento, en este caso la entidad tomara como su propuesta
econdmica definitiva la oferta econdmica inicial.

p) Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja
respecto al precio obtenido al final de la subasta, la entidad seguira el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015. Para tal efecto el
comité evaluador requerird al proponente, representante legal o apoderado que ofert6 el
menor precio dentro de la subasta inversa para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido, para ello el proponente podra presentar los soportes justificativos en medio
fisico 0 magnético y realizara su explicacion de manera verbal y escrita. Escuchadas las
razones justificativas, el comité evaluador si asi lo dispone podra suspender la audiencia
por el término que alli se sefale para efectuar el analisis de la justificacién de la oferta con
el menor valor, frente a lo cual recomendara rechazar la oferta o continuar con el proceso
en la etapa en que se encuentra.

g) Una vez adjudicado el contrato, la entidad hara publico el resultado del certamen,
incluyendo la identidad de los proponentes

5. Se realizaran tantas rondas cuantas fueren necesarias, hasta tanto se verifigue una
cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Se agote el tiempo establecido para la ronda sin que se haya presentado ningun lance.
b) No se presente ningun lance valido en la ronda.

¢) Sélo uno de los proponentes realice un lance valido en la ronda.

6. La audiencia se dard por terminada cuando el comité evaluador haga publica la
ocurrencia de cualquiera de las situaciones sefialadas en el literal anterior y recomendara
la adjudicacién del contrato al proponente que haya presentado el lance de menor valor
durante el procedimiento de subasta inversa.

En el caso en que no se presente ningun lance en la primera ronda, la recomendacion se
realizara al proponente que haya presentado el menor valor en la oferta inicial de precio
total.

Terminada la audiencia de Subasta Inversa, el adjudicatario debera continuar con los
tramites de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, conforme lo sefala el pliego de
condiciones del presente proceso de seleccion.
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Asi mismo se advierte a los proponentes que:

a) Durante la audiencia se prohibe el uso de celulares o tabletas o cualquier otro medio de
comunicacion. Por otra parte y solo para efectos de calculo de los ofrecimientos
econOmicos se permitira el uso de computadores portatiles, calculadoras o cualquier otro
dispositivo para tal finalidad.

b) Solo los proponentes que se encuentren habilitados y debidamente representados
podran participar en la audiencia de subasta inversa.

¢) En el evento en que solo un proponente habilitado se haga presente a la audiencia de
subasta, se dard inicio a la misma con el proponente habilitado. Para ello se procedera a
efectuar la apertura de la totalidad de las propuestas econémicas de los proponentes
habilitados y una vez verificadas aritméticamente se comunicara el menor precio.

14. VERIFICACION ECONOMICA

Previo a la realizacion de la subasta y posterior a la apertura del sobre que contiene la
propuesta inicial de precio, se verificara que la informacién relacionada con la oferta
econdmica detallada sea presentada de conformidad con lo establecido en el presente

pliego.

La Entidad podra realizar la correccion aritmética de la oferta econdmica cuando
encuentre un error en la aplicacion de las formulas mateméticas o financieras planteadas,
gue arrojen un resultado que no corresponde a la operacion matematica. La correccion
aritmética no podra superar el dos (2%) del valor de la propuesta.

15.- VERIFICACION ARITMETICA DE LA PROPUESTA INICIAL DE PRECIO

La Entidad realizara la verificacion aritmética a la PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” de
la siguiente manera:

Con el VALOR UNITARIO de cada servicio registrado por el proponente en la
“PROPUESTA INICIAL DE PRECIOQO”, se realizaran las operaciones para determinar que
el VALOR INCLUIDO IVA propuesto por item, no excede el valor del presupuesto oficial
dispuesto por la Entidad para la totalidad de los bienes.

Si al verificar la PROPUESTA INICIAL DE PRECIO se encuentran errores aritméticos, la
Entidad procedera a su correccién. Con los valores verificados y/o corregidos (si son del
caso), se comprobara que la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido en el
pliego de condiciones.

Se tendrd como valor inicial del proponente para la subasta, la propuesta con el MENOR
PRECIO TOTAL consignados en la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO”, ya sea el
registrado que fue verificado y/o el corregido (si fue el caso).

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una
indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y
valores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le
adjudigue el contrato, se rehlsa a aceptar dichas correcciones, sin justa causa y se
abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedara inhabilitado para contratar con el
Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal ) del numeral 1 del
articulo 8° de la Ley 80 de 1993.
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La omision de la presentacion de la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” genera el
RECHAZO de la Propuesta.

La omisién de cualquier item de la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” genera el
RECHAZO de la Propuesta

Cuando el valor de la propuesta inicial exceda el valor del presupuesto oficial fijado por la
Entidad para el presente proceso, se procedera al RECHAZO de la propuesta.

El valor de la propuesta economica deberd presentarse en numeros enteros. Para
redondear los valores de los items (todos) a enteros, se debera aproximar al entero
cercano hacia arriba a partir de 0.50 y se dejara el mismo entero cuando el decimal sea
menor a 0.50 o utilizando la funcion “redondear” del programa Excel asignando al nimero
de decimales el valor de (0) cero.

Si el valor inicial corregido es superior al valor del presupuesto oficial establecido por la
entidad para el presente proceso, la propuesta sera rechazada.

El contratista seleccionado se compromete a prestar el servicio objeto de la contratacion
dentro del plazo de ejecucion del contrato al PRECIO OFRECIDO Y ADJUDICADO EN LA
SUBASTA INVERSA, sin formula de reajuste.

16. CONDICION PARA PRESENTAR NUEVAS PROPUESTAS (MINIMO DE
DISMINUCION)

Los PROPONENTES so6lo podran presentar una nueva propuesta o lance si reducen su
oferta vigente en minimo al 1.0 % en relacion con el precio de arranque o el ultimo lance
valido ocurrido durante la subasta, segun sea el caso

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de
1997, el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de
2004, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en gue dos 0 mas
propuestas obtengan el mismo puntaje (cuando aplique), sucesivamente y de manera
excluyente se dara prioridad a:

1. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificacién de la oferta econémica.
(Cuando aplique)

2. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificacion del factor calidad.
(Cuando apligue)

3. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificacion del factor de reciprocidad
y apoyo a la industria nacional. (Cuando aplique)

4. La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

5. Las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

6. La oferta presentada por un Consorcio, Uniébn Temporal siempre que: (a) esté
conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal.

La condicion de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara
en el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio. Para las empresas
extranjeras no obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes que hayan
acreditado reciprocidad, se les verificar4 la condicibn de Mipymes de acuerdo con la
informacién suministrada en el Formato correspondiente.

Para efectos de la acreditacion y evaluacion de los factores de desempate aqui previstos,
se daréa aplicacién a los siguientes criterios:

a) Un proponente conformado en un cien por ciento (100%) por Mipymes nacionales, se
considera en si una Mipyme Nacional.

b) Para el criterio de desempate No. 6, se tendra en cuenta que al menos uno de los
integrantes sea

Mipyme nacional y tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%).

c) Para efectos de los criterios de desempate previstos en los numerales 6 y 7, el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia, se calculara respecto del valor total de la
experiencia solicitada en el pliego de condiciones.

7. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso
igual al de la contratacion para lo cual debera diligenciar el Formato. Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el Consorcio o Unidén Temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el
empate, se realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie.

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
Identificadas con un ndmero igual al nimero de proponentes que se encuentren en
condicién de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente.
Segunda Serie.

- Se procederd a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de
proponentes

Empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero
en Sacar la balota con el nimero que lo identificar4 en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.
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- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera
qguien Ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) Ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...)

18. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.

19. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: La Entidad podra declarar
desierto el presente proceso por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva del
contratista.

La declaratoria de desierto se efectuara dentro del mismo término de adjudicacion,
mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a tal decision.

20. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (PRECONTRACTUAL)

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta (Sobre No. 1), so
pena de rechazo, una Garantia de seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza o cualquier clase de garantia
permitida por la Ley, serd susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad
con lo solicitado por el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero SENA Regional
Cesar.

La Oferta deberd incluir la Garantia de seriedad de la misma, que deber4 amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,
legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio
de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

20.1 CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS

El proponente debera constituir a favor del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
SENA Regional Cesar una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de Seguro
Contenido en una pdliza; (ii) Fiducia mercantil en garantia, (iii) Patrimonio Auténomo; o
(iv) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los
requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, podran otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el
exterior.

20.2 VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de
la garantia de seriedad sera el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso,
al cual presenta propuesta.
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La Vigencia de la Garantia serd de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el Centro
de Operacion y Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar , resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacién del
Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al
de la ampliacibn o ampliaciones determinadas por el Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, siempre que la prérroga no exceda de tres
(3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderd desde el momento de presentacion de la
oferta hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

20.3 TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio 0 unién temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de seriedad
de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego.

BENEFICIARIO: Centro de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar,
situada en la carrera 19 entre calles 14 y 15, piso 1, de la ciudad de Valledupar.

21. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR (CONTRACTUAL)

De conformidad con lo dispuesto en materia de garantias por los articulos 2.2.1.2.3.1.1;
2.2.1.2.3.1.2 y del Decreto 1082 de 2015 y dada la naturaleza del objeto a contratar, del
monto de la misma y condiciones de la contratacién, el Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar ha determinado exigir un mecanismo de
cobertura del riesgo que debera constituir el contratista a favor del Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, consistente en péliza de seguros o
cualquiera de los demas mecanismos permitidos por la ley tales como patrimonio
autbnomo y garantia bancaria, a su costa y a favor del Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, ante una entidad bancaria o de seguros, o
cualquiera otra entidad que se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera para la venta de estos productos y el correspondiente otorgamiento de los
amparos exigidos, la cual debera tener los siguientes amparos:

a) Pdliza Cumplimiento _del Contrato, para cubrir al contratante de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y de
la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado, con una suma asegurada por el veinte
(20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de su ejecucién y cuatro (4) meses mas

b) Péliza de calidad del servicio: Por un monto del veinte (20%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de su ejecucién y cuatro (4) meses mas.
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c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Con el
objeto de cubrir al Centro de Operacion y Mantenimiento Minero Regional Cesar, frente al
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista respecto del personal que
contrate para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afilos mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Tal garantia debera constituirse dentro del primer (1) dia héabil siguientes al
registro presupuestal del contrato. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA
debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a
reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la
firma del acta.

Las garantias deberan contener, la siguiente informacion:

e Asegurado/Beneficiario: Centro de Operacién y Mantenimiento Minero SENA
Regional Cesar- NIT. 899.999.034-1

e Direcciéon del Asegurado/Beneficiario: Carrera 19 entre calles 14 y 15 de la
ciudad de Valledupar, Cesar, Colombia

e Teléfono: 57+5+5703366

e Tomador/Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social
del adjudicatario, que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando el adjudicatario sea un consorcio 0 unién
temporal, la podliza debera constituirse a nombre de todos y cada uno sus
integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a hombre del
consorcio o unién temporal.

e Las garantias deben presentarse suscritas por el representante legal del
contratista, es decir, por el Tomador/Afianzado

22 INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE

A pesar de la constitucion de las garantias anteriores, y de la tipificacion, estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles no asegurables, sera obligacion del contratista
mantener indemne al Centro de Operacién y Mantenimiento Minero SENA Regional
Cesar, ante cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones, hechos u omisiones de aquél.

23 RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1082 DE 2015

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad
debe efectuar un andlisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello
se utilizé el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se efectla el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual:

item 1 2 3 4 5 6 7 8
Clase Especifico Especifico General Especifico General Especifico Especifico Especifico
Fuente Interno Interno Externo Externo Externo Interno externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion ejecucién Ejecucion

Tipo Operacional | Operacional | Econémico ecilr:agr%(i)co Regulatorio | Operacional | Regulatorio | Operacional
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item 1 2 3 4 5 6 7 8
Expedicién
Deficiencia Fluctuacién Vf:m_acmnes » Paros que normaquad El ofertante
) de los | subitas en Expedicién tributaria no subsana
en la calidad recios los precios o | de normas puedan ambiental la propuesta
Retrasos en | no pre p P generar : prop
teniendo en | desabasteci | juridicas que que impacte onolo
Y la entrega corresponda ; : problemas ,
Descripcién . cuenta la | mientos de impacten la el efectia
de bienes n alos i I enla L
e . devaluacion | para ecuacion cumplimient dentro del
y/o servicios | requeridos del limi o entrega de |
or la el peso | cumplimient | econémica los equipos ~ o plazo
por. frente al | o del objeto | del contrato . obligaciones | pactado en
entidad . 0 materiales . )
doélar de contractual. derivadas los pliegos
del contrato
Dificulta la
Que no se Que los ejecucion Romper la Que no se
entreguen A | per 1z entreguen
. bienes del contrato correlacion A )
los bienes obieto de la | de manera de los bienes Romper la | Declaratoria
. y/o servicios ! . fps N ylo servicios | correlacion de desierto
Consecuenciade |7 = ¢ compra no baja. Pardlisis en | obligaciones | 7. ~ ="
. impidiendo : . = impidiendo de del proceso
la ocurrencia del el normal corresponda | Aplicando la ejecucion | entre las el normal obligaciones o rechazo
evento nalos medidas del contrato | partes, 9
desarrollo ; o desarrollo entre las dela
de la requeridos minimas se desatar‘ o de la partes propuesta
) L por la puede lograr desequilibrio . .
ejecucion . . ejecucion
contractual entidad. el objeto contractual contractual
) contractual. '
Probabilidad 2 3 3 1 1 3 1 2
Impacto 3 3 3 5 2 2 2 4
Valoracion 5 6 6 6 3 5 3 6
Categoria Medio Alto Alto Riesgo alto Bajo Medio Bajo ALTO
. - Contratista y
@ quien se Iz Contratista Contratista entidad Contratista Contratista Contratista Contratista CONTRATI
asigna? STA
estatal
En caso de Prever con
fluctuacion antelacion a
del dolar los Una vez
superior al desabasteci advertidos
50%, luego | mientos que su Verificacion
de la se puedan Revision ocurrencia, de los
Hacer H suscripcién | advertir, la normas se establece requerimient
. . acer S .
Tratamiento/Contr | efectiva efectiva del contrato | toma de juridicas que plan de Revision os de
ol aser garantia de arantia de la entidad medidas de | puedan contingencia normas subsanacion
implementado cumplimient galidad adoptara abastecimie | afectar el para mitigar | ambientales dentro de
o] férmulas de | nto de equilibrio su impacto los términos
acuerdo insumo sy contractual enel del
para repuestos desarrollo cronograma
restablecer | para de la
el equilibrio | ejecutar el formacion.
econémico objeto
del mismo. contractual.
Impacto de_spues 2 3 2 1 1 2 1 1
del tratamiento
Impacto de_spues 2 2 2 3 1 2 1 3
del tratamiento
¢JAfecta la
ejecucion del 4 5 4 4 2 4 2 4
contrato?
bajo Medio Medio bajo Bajo bajo bajo BAJO
Si Si Si Si Si si si SI
Responsable por - Contratista y Contratista y
implementar el Contratista Entidad entidad Contratista Contratista Entidad Contratista CONTRATI
. Estatal STA
tratamiento estatal Estatal
Desde la
. desde el desde el Desde el desde el desde el Desde el desde el presentacion
Fecha estimadaen | . "
e 5o fnfeim el inicio d_c-; la inicio d_c-; la inicio del inicio d_e:' la inicio d_g la inicio d_e,la inicio dg,la de las
a A ejecucion ejecucion proceso de | ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ofertas y
tratamiento L ;
contractual contractual contratacion | contractual contractual contractual contractual cierre del
proceso
. Hasta la
Fecha estimada en | Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la evaluacion
que se completa el | liquidacion liquidacion liquidacion liquidacion liquidacion liquidacion liquidacion
h de las
tratamiento del contrato | del contrato | del contrato | del contrato. | del contrato. | del contrato | del contrato. ofertas
Evaluacion
. Como se | Permanente | Permanente . Através del | Através del | Permanente | A través del de las
Monitor ; Através del |, . .
- realiza el | mente mente supervisor area de area de mente area de propuestas
revis);é monitore | supervisor supervisor dchontrato gestion gestién supervisor gestion presentadas
5 [o] del contrato | del contrato contractual contractual del contrato contractual | por el comité
evaluador
Permanente | Permanente
L Una vez
Periodici | mente mente advertidos Una vez Una vez Permanente Una vez
dad durante todo | durante todo indicios de advertido el | advertido el | mente advertido el Segun
¢Cuando | el proceso el proceso desabasteci cambio cambio supervisor cambio cronograma
? de ejecucion | de ejecucion : normativo normativo del contrato normativo
miento
del contrato. | del contrato.

24. Acuerdo internacional o tratado de libre comercio:
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Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen
capitulo de compras publicas con compromisos de trato nacional a proponentes
extranjeros:

Acuerdo Comercial

Akanza Pacifico!

Canada

Chils

Lorea

Costa Rica

Estados AELCA

Estados Urados

Meéxico

Triangulo Norte?

Unidn Europea®

En los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la
informacion  contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente,
http://colombiacompra.gov.co/compradores se determind:

Entidad Valor a partir del cual es aplicable el Excepcion aplicable grr?tcrefo ?,en
Acuerdo Comercial Estatal Acuerdo Comercial para las Entidades al Proceso de cugier&‘fo? o
Incluida Especiales del Nivel Nacional Contratacion ATt ComaEE
Ali Chile Bi icios $720'903.000 Servicios d

janza - ’ ienes y servicios d ervicios de

Pacifico Per.u S construccion $16.384'153.000 NO NO
México

. . Bienes y servicios $863'512.000 Servicios de
Catizies = construccion $27.633'724.000 MO MO

. . Bienes y servicios $707’590.000 Servicios de
itz = construccién $16.081'602.000 MO MO

. Bienes y servicios $1.310°732.000 Servicios
S = de construccion $49.152'459.000 Ne Ne

. . Bienes y servicios $556'854.000 Servicios de
Costa Rica Si construccion $16.389'628.000 NO NO

. Bienes y servicios $937'282.000 Servicios de
HEEES HELE Si construccion $21.301'857.000 NO NO

. . Bienes y servicios $556'854.000 Servicios de
Estados Unidos S construccion $16.389'628.000 NO NO

o f Bienes y servicios $394.602USD Servicios
México Si de construccion $12'627.266USD NO NO
El Salvador
Triangulo
Norte Guatemala No NO NO NO
Honduras

L . Bienes y servicios $859'752.000 Servicios de

Union Europea Si construccion $21.493'810.000 NO NO

Nota: La informacion de los acuerdos comerciales en proceso de contratacion se tomé del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-13 de Colombia Compra Eficiente Anexo 3:
Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales Especiales del nivel nacional.

En razén a la naturaleza de la entidad contratante, el valor del presupuesto oficial, del
proceso de seleccién, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las
condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados; el andlisis que se efectla es
el siguiente respecto del presente proceso de seleccion:

e En conclusion, en razén a la cuantia el presente proceso de contratacion no esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

25.- Supervision

El Centro de Operacién y Mantenimiento Minero (COMM) del Sena Regional Cesar
efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el
Subdirector del COMM designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de
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todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de
conformidad con lo determinado por la Ley y el Manual de Supervision e Interventoria.

La Supervision tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los
productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La
Supervision ejercera funciones de seguimiento y vigilancia técnica, administrativa,
ambiental, financiera y juridica del contrato.

Por conducto de la Supervision se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo

del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones,
anexo técnico y/o especificaciones.

(07) dias del mes de mayo de 2020.

Dado en Valledupar, a Io?\

JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) Ce ‘y"t de Operacion y Mantenimiento Minero
SENA Regional Cesar

Proyect6 parte juridica: Hugo Pefiaranda Cotes, Profesional G2 COMM.
Proyecté parte Financiera: Omar Vargas Mejia, Contador Regional Cesar
Revis6 area Juridica: Adaulfo Calderén Pacheco, Profesional G1
Aprobé: Carmen Julia Zapata — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
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