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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
 
De conformidad con lo dispuesto  en el numeral 12 del Artículo 25 de la ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 2011, en el literal a) del numeral 2 del 
Artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Centro 
de Operación y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, procede a realizar 
estudios y documentos previos para la adquisición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes de común utilización mediante la modalidad de selección abreviada 
por subasta inversa, cuyo trámite se reglamenta por el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes, 
del Decreto 1082 de 2015. 
 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 
De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, 
publicidad y de planeación, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones; que  la contratación, de manera general, busca los fines 
estatales dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 
2007, según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses 
de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. Los 
particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las 
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una 
función social que, como tal, implica obligaciones1. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al 
cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la normatividad referida a la 
administración del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestación del 
servicio por medio de la profesionalización y competitividad de las personas al servicio de 
la administración pública.   

La misión del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” es cumplir con la función que le 
corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico, técnico y tecnológico del país por lo que el contrato a 
celebrarse contribuye con la misión de la entidad en el entendido que busca suplir 
necesidades  específicas de materiales para la formación de los aprendices. 

El Centro de Operación y Mantenimiento Minero desde su Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA, busca fortalecer los procesos de 
investigación e innovación al interior de los programas de formación, entendiendo esto 
como un requisito fundamental para el cumplimiento de los estándares nacionales de 
acreditación de alta calidad exigidos para las instituciones que ofrecen educación 
superior, además esto permite brindar al sector productivo capital humano competente, 
con capacidades de proponer soluciones a los diferentes problemas que los mercados 
actuales exigen. 
 
El programa Sennova a través de sus líneas de innovación  e investigación busca 
respectivamente: “apoyar iniciativas de innovación y desarrollo tecnológico, a partir de una 

 
1 Constitución Política de Colombia, Art 209 
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necesidad debidamente formulada, así como proyectos que resulten de investigaciones 
en los Centros de Formación, para la creación de nuevos productos, servicios o la 
generación de nuevos procesos que impliquen el desarrollo y/o implementación de 
tecnologías”; y  “Generar la capacidad de investigación aplicada y desarrollo experimental 
en los centros de formación del SENA, a través de los proyectos de Investigación 
aplicada, Innovación y Desarrollo Tecnológico realizado por los Grupos y Semilleros de 
Investigación”, además, es así como en los centros se promueve la generación de 
espacios de encuentro (Eventos) entre diferentes actores de los sectores económicos del 
país; y se brindan asesorías y acompañamiento a aprendices e instructores.  En virtud de 
los objetivos de las líneas de investigación e innovación, los centros de formación deben 
contar con la infraestructura adecuada y el personal especializado en ciencia y tecnología 
para dar cumplimiento a lo planteado por SENNOVA. 
 
Los cambios constantes en el sector eléctrico especialmente las nuevas formas de 

generación de electricidad, nos obligan a que en los procesos formativos, nuestros 

aprendices deban conocer, entender, apropiar y aplicar cada una de estas actualizaciones 

y nuevas tecnologías a las cuales se enfrentarán en adelante en sus vidas cotidianas, por 

lo cual se hace imperativo la actualización y modernización de equipos de prueba, centros 

de entrenamiento en energías renovables , herramientas de precisión y  manuales  de uso 

común, en ese sentido es posible justificar esta iniciativa bajo los siguientes referentes:                                                                                                                                                                                                                               

➢ Ofrecer y ejecutar formación profesional integral de calidad y de acuerdo a los 

requerimientos del aparato productivo del país. 

➢ Actualizar los proyectos formativos, guías de aprendizaje e instrumento de 

evaluación del programa de formación Mantenimiento e Instalación de Sistemas 

Solares Fotovoltaicos. 

➢ Fortalecer las competencias y el entrenamiento técnico de los Aprendices en los 

programas de formación Mantenimiento e Instalación de Sistemas Solares 

Fotovoltaicos, Instalaciones Eléctricas Residenciales y Electricidad Industrial. 

➢ Incentivar la creación de semilleros de investigación y la formulación de proyectos 

en energías renovables. 

Teniendo en cuenta lo anterior el centro de formación contara con un ambiente de última 
tecnología para en entrenamiento y la formación en las áreas afines con las energías 
renovables y de acuerdo con el proyecto “MODERNIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA DEL AMBIENTE DE ELECTRICIDAD, IMPLEMENTANDO ENERGÍAS 
RENOVABLES”. Se requerirá por lo tanto la compra equipos que garantizarán su 
funcionamiento, así como se potencializarán las habilidades de los aprendices de los 
programas Técnicos y Tecnólogos que reciban formación en el área en mención. 
 
Área de destino: Ambiente de Electricidad Industrial, Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar 
 
Oportunidad: Con la compra de equipos para el ambiente de energías renovables del en 
el COMM de la Regional Cesar, se impartirá formación profesional de calidad y acorde 
con las exigencias del mercado y las empresas de la región, así mismo incentivar la 
formulación de proyectos de investigación e innovación que promuevan la equidad y 
fortalecimiento de la paz a nivel regional a través de la ciencia y la tecnología. 

Lugar de ejecución: Valledupar – Departamento del Cesar. 

El presente proceso se encuentra en el Plan Anual de adquisiciones:  
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Código UNSPSC (cada 

código separado por ;) 
Descripción 

 
Valor 

 
 

Nombre del 
responsable 

40161504, 41112200, 
41113700, 43233600 

20_9521_510 COMPRA DE EQUIPOS: 
“SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE ENERGÍA 

SOLAR / EÓLICA" PARA EL AMBIENTE DE 
ELECTRICIDAD DEL CENTRO OPERACION Y 

MANTENIMIENTO MINERO. 

 
 

200001000 

 
 

Juan Manuel 
Jimenez Jimenez  

 
 
2.- OBJETO a contratar: “Compra de un Sistema de Entrenamiento de Energía Solar / 
Eólica para dotar el ambiente de Electricidad Industrial del Centro Operación y 
Mantenimiento Minero". 
 

2.1- Códigos del clasificador de Bienes y Servicios  
 

CODIGO 
UNSPSC 

NOMBRE  

41113700 Instrumentos de medición y comprobación de comunicación electrónica 

41112200 Instrumentos de medida de temperatura y calor 

43233600 Software de equipo eléctrico 

 
2.2. Tipología del Contrato: Compraventa. 
 
2.3. Especificaciones Técnicas Exigidas: El Centro de Operación y Mantenimiento 
Minero del SENA Regional Cesar requiere realizar la siguiente compra:  
 
El sistema de entrenamiento de energía solar y eólica forma un sistema de entrenamiento 
hibrido completo. Permite la demostración de cómo los generadores eólicos y celdas 
solares están siendo usados en los mercados industriales y de consumidores para 
suplantar las necesidades de energía mundiales. 
 
El sistema de entrenamiento en energía solar/eólica es un programa modular que cubre la 
historia, fundamentos, instalación operación, mantenimiento, y servicio de sistemas de 
energía alternativa. El programa explora fuentes de energía eólica y solar que pueden ser 
usados para ayudar a reducir dependencia de fuentes de combustible no renovables.  
 
El entrenador esta hecho con componentes del mundo real que son usados en la 
industria; los mismos componentes que los aprendices verán en sus propios hogares, El 
sistemas de entrenamiento es de fácil uso y durabilidad manufacturados con los más altos 
estándares de calidad. 
 
Los manuales a entregar deben incluir los siguientes tópicos: 
 

• FUNDAMENTOS DE ENERGIA 

• FAMILIARIZACION Y SEGURIDAD CON EL BANCO DE TRABAJO 

• MODULO SOLAR 

• AEROGENERADOR 

• SISTEMA SOLAR/EOLICO 
 
Los componentes incluidos en el sistema son los siguientes: 
 
1 Controlador de carga solar: El controlador de carga solar consiste en un controlador 
MPPT 60A,12V-24V. 
 
1 Estación de trabajo móvil de energía Solar/Eólica: La estación de trabajo móvil de 
energía solar / eólica. 
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Con marco de acero soldado Pintado con sistema de pintura con recubrimiento en polvo. 
La unidad debe estar montada en cuatro ruedas giratorias con mecanismo bloqueo. 
La estación de trabajo debe incluir dos superficies de trabajo perforadas para la 
instalación y operación del módulo. 
Las dimensiones de la estación deben permitir la instalación y operación cómoda y 
practica de los componentes del sistema de entrenamiento. 

 
1 Banco de batería: Estará compuesto por dos baterías de 12 V D.C, 75 A / h, de ciclo 

profundo, selladas, plomo-ácido, almacenamiento de estera de vidrio absorbente (AGM). 
 
1 Caja de conexión banco de batería: La caja de conexiones del banco de baterías 

contendrá un disyuntor de 30 A D.C  y un dispositivo de protección de falla a tierra de 
300 mAD.C. 

 
4 Tomacorrientes  AC: Tomacorriente de 120 V – 20 A, tomacorriente tipo NEMA dos 
polos, tres hilos. 
 
3 Amperímetros: Amperímetro digital de 60 A DC, con pantalla LCD y 12 V/24 V con 

selector y resolución de corriente mínima de 0.01 A. Sistema de conexión bornera-
banana. 

  
1 Panel de distribución de energía DC: El panel de distribución de energía de CC 

protegido por fusible de 10 A, con cuatro (4) salidas de potencia CC de bajo voltaje 
(12V/24VDC). Cuenta con inserción de fallas (6). 

 
4 Interruptores de desconexión NO  48 V y 40 A, con dos posiciones ON-OFF y manija 

de accionamiento. 
 
1 Controlador de carga: El controlador de carga de derivación será un controlador de 

carga tipo MPPT de 60 A,12V-24V. 
 
1 Carga de drenaje: resistencia eléctrica 0,5Ω  con potencia mínima de 100W  
 
3 Interruptores de corriente directa  50 A /24V , reiniciable. NC corriente de cortocircuito 
 
1 Un sistema de medición de potencia activa (kWh):  

Compuesto por dos medidores de energía kWh  120V AC 
Con caja de protecciones de A.C (Breaker) 
Una caja de protecciones.  
Uno de los medidores de kWh se utilizará para medir la transmisión de potencia hacia / 
desde la red eléctrica. 
El otro medidor se utilizará para medir la transmisión de potencia a / de la fuente de 
energía eléctrica (por ejemplo, paneles solares, turbina eólica).  
Una caja de protecciones que contendrá tres interruptores de A.C reajustables, uno de 
dos polos 30 A y dos de un polo 15 A. 

 
4 Interruptor de pared AC/DC:  

Compuesto por un Interruptor de palanca AC / DC para el encendido o apagado de 
cualquier dispositivo eléctrico conectado a los terminales del módulo.  
Un interruptor en la parte trasera del módulo permita la selección del tipo de corriente 
(AC o DC). 
Los circuitos de CA y D.C del interruptor de pared están eléctricamente aislados uno del 
otro.  
Tensión y corriente nominal DC: 120Vcc/5 A,  
Tensión y corriente nominal AC: 120Vcc/15 A.  
El modulo permite la inserción de una (1) falla. 
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1 Modulo de bloqueo y etiquetado:  
Compuesto por un interruptor SPST (120VAC/15 A)  
 
1 BUS de potencia DC:  

Compuesto por un barraje 12 V/24 V. 
Dotado de positivo y carriles negativos 
Tornillos en el terminal 
Los rieles negativos deben permitir la conexión al bus 

 
1 Inversor de energía D.C/A.C:  

Potencia: 2 kW de A.C  
Entradas de  12 V/24V D.C 
Salida de 120 V A.C. (mínimo tres salidas) 

 
1 Interruptor de parada: 

Interruptor tipo SPDT 50 A / 12 V/24 V DC " 
Funcionamiento del interruptor de parada: primero desconecta el banco de baterías, 
luego cortocircuita la salida del generador. 

 
3 Porta lámparas DC base E27,los terminales positivo y negativo se encuentran en la 

placa frontal del módulo y son utilizados para alimentar luminarias de hasta  5 A. 
 
1 Modulo de panel fotovoltaico (PV): Compuesto por: 

Un panel solar fotovoltaico de 12 V D.C  100 W 
Un panel solar fotovoltaico de 24 V D.C  100 W. 

 
1 Aerogenerador con motor DC (para simula el viento):  

Con motor de corriente continua con imán permanente de 90 V de 1800 RPM  
Este motor está mecánicamente vinculado al eje de la turbina eólica con el fin de simular 
la energía eólica.  
El generador es síncrono trifásico con salida rectificada 12VDC, 10 A. 

 
1 Caja de conexión arreglo solar:  

Compuesta por un disyuntor de 150 V D.C - 10 A 
También funcionará como una interruptor de desconexión DC. 

 
1 Simulador de sol ensamblado:  

Compuesto por una luminaria 120VAC-600W, 
Temperatura del color entre 3200 °K y 3500 °k 
Flujo luminoso inicial mínimo  15000 Lúmenes 
Temporizada hasta 5 minutos 
Utilizada para iluminar los paneles solares. 

 
1 Controlador motor DC (para simulador de viento):  

Componente para el control de la velocidad del motor D.C  
Tensión de entrada 115V o 127V, 5 A, 60 Hz  
Tensión de salida 0-90 VDC,3.5 ADC 

 
1 Kit de accesorios: El paquete de accesorios incluye: 

Un cargador de batería 
Dos lámparas LED. 127 V / 12 W 
Dos lámparas fluorescentes. 127 V / 15 W 
Cuatro lámparas incandescentes. 127 V / 40 W 
Cables de 4 mm (30 Unidades)  
Cables de2 mm (20 Unidades) 
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Adaptadores toma de bombilla de salida de dos puntas. 
 
1 Kit de cables de conexión: El kit de cables de conexión proporciona todos los cables 

de conexión necesarios para conectar los diferentes componentes del sistema de 
entrenamiento de energía solar / eólica. 

 
1 Multímetro. 

Categoría de seguridad CAT III 600 V 
Voltaje AC 6 mV - 600V  
Voltaje DC 6 mV - 600V 
Frecuencia 2.00 Hz - 50,00 kHz 
Resistencia 40MΩ  
Continuidad Audible 
Corriente 10 A 

 
1 Sensor de temperatura. 

Rango de medición: -40 - 150 °C 
Clase de protección: III 

 
El sistema de adquisición de datos en red es un complemento al Sistema de Formación 
de la Energía solar / eólica, que comprende la adquisición de datos de interfaz en red. 
Esta interfaz permite el monitoreo remoto de los niveles de potencia y energía medidos en 
el sistema de formación. Los datos medidos se transmiten a través de una red de área 
amplia (WAN) o una red de área local (LAN).  
 
El sistema de adquisición de datos en red permite a los usuarios ver los datos eléctricos, 
ambientales y ecológicos en tiempo real a través de Internet o una conexión a la intranet 
desde los navegadores web más comunes.    
 
Se debe incluir documento emitido por el fabricante del sistema de entrenamiento de 
energía solar / eólica dirigido a la entidad contratante donde se valide: 
  

o La representación para Colombia en el sector didáctico del proponente interesado 
en participar, por parte del fabricante del equipo ofrecido.  

o La garantía ofrecida y procedencia del equipo.  
o Copia en idioma español de catálogo (incluyendo marca y modelo) donde se 

verifiquen las especificaciones técnicas del equipo ofertado.  
 
La capacitación del sistema de entrenamiento de energía solar / eólica debe ser dada por 
un ingeniero con certificado de fábrica. 
 
Garantía mínima: 1 año contra defectos de fabricación o mala calidad de sus 
componentes. 
 
Capacitación e instalación en sitio: Si.  
 
Adicionalmente para el buen desarrollo de las practicas propuestas por el sistema de 
entrenamiento en energía solar / eólica se debe incluir el siguiente equipo:  
 
KIT MEDIDOR DE CALIDAD DE ENERGIA MEDIDAS DE HASTA 200A, VOLTAJE 
660V, CON SOFTWARE 
 

Mide hasta 660Vrms o Vdc 
Mide hasta 200A 
Muestra los voltios y amperios mínimos, máximos y promedio, el factor de cresta, el 
valor pico y el factor K 
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Calcula y muestra vatios, VAR y VA, factor de potencia y factor de potencia de 
desplazamiento para monofásico y trifásico equilibrado 
Muestra distorsión armónica total (THD-F y THD-R) para voltaje y corriente 
Muestra valores armónicos individuales y % para voltios y amperios a través del 50 
armónico 
Almacena hasta ocho capturas de pantalla 
Almacena hasta 1 MB de datos registrados de tendencia 
Configurable desde el software o el panel frontal 

 
En la caja en conjunto del kit de medidor de calidad de energía se debe incluir:  
 

o Sonda de corriente con cable de 10 pies y conector negro 
o Cables de voltaje negro y rojo de 10 pies 
o Pinzas de cocodrilo 
o Cable USB óptico 
o Batería de NiMH 
o Cargador de pared de 110V EE. UU. 
o Bolsa de transporte 
o Unidad USB suministrada con el software  
o Manual de usuario 

 
3.- Plazo del Contrato y Lugar de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato 
es de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución, registro presupuestal y aprobación de la garantía única. 
 
El contrato se ejecutará en la ciudad de Valledupar – Departamento del Cesar. 
 
4.- Valor y Forma de Pago: El presupuesto oficial de la presente contratación será la 
suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS ($199.880.000) Incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que se 
generen con la presente contratación. Este valor surge de tomar como referencia el valor 
promedio de las cotizaciones anexas presentadas en el estudio de mercado. 
 

Para respaldar el compromiso que resulte de este proceso se cuenta con el certificado 
de disponibilidad presupuestal No. 4320 de 19 de marzo de 2020 por valor de 
$200.001.000.  
 
El estudio técnico, el análisis del precio y el cálculo de las cantidades requeridas fueron 
realizados teniendo en cuenta la necesidad planteada por el Subdirector del Centro de 
Operación y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar. Así mismo, se tuvo en 
cuenta el análisis del sector y estudio de mercado presentados, los cuales se anexan al 
presente documento y hacen parte integral de los estudios previos de la presente 
contratación.    

El resultado del citado análisis fue el siguiente: FUENTE: ESTUDIO DE MERCADO 
APOYADO EN PRECOTIZACIONES DE 3 PROVEEDORES. 
 

  
PROVEEDOR 01 PROVEEDOR 02 PROVEEDOR 03   

ITEM 
DESCRIPCION DEL 
BIEN O SERVICIO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

TOTA INCLUIDO 
IVA 

TOTA INCLUIDO 
IVA 

TOTA INCLUIDO 
IVA 

PROMEDIO 
INCLUIDO IVA 

1 

SISTEMA DE 
ENTRENAMIENTO DE 
ENERGÍA SOLAR / 
EÓLICA 

UNIDAD 1          199.999.968          199.620.072             200.019.960    199.880.000 
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NOTA 2: Los descuentos e Impuestos que aplica la Entidad, corresponden a los 
enunciados a continuación: 
 

DEDUCCIONES DEL CONTRATO 

CONCEPTO RESPONSABLE % 

RETEFUENTEre 
RETEFUENTE 

DECLARANTE 2,5 

NO DECLARANTE 3,5 

RETEICA TODOS (SEGÚN ACTIVIDAD ) 0,5 - 1 

PROUNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR TODOS 0,5 

RETEIVA SOBRE EL VALOR DEL IVA 15 

 
El anterior valor, se cancelará de la siguiente manera: 
 
El SENA pagará al contratista en pagos mensuales contra recibo a satisfacción de los 
productos, certificado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes 
requisitos: POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentación de la Factura, Acreditación 
de encontrarse al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda, mediante la presentación de las planillas de pago correspondientes 
al periodo facturado.   POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisión y el acta de 
recibo final suscritos por el Supervisor del contrato. 
 
Del Derecho de Turno: Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL 
SENA respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No 
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse 
desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. El pago al que 
se obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobación del Programa 
Anual Mensual izado de Caja (PAC). 
 
5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
5.1 - Obligaciones Del SENA 
 
El SENA se obliga para con el contratista a lo siguiente:  
 
a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.  
b) Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea 

necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.  
c) Designar al Supervisor del contrato.  
d) Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato.  

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos 
legales.  

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que de él forman parte.  

g) Otorgar las autorizaciones respectivas para la ejecución de los servicios, siempre que 
el contratista cumpla con los requisitos previos para ello.  

h) Ejercer el respectivo control de ejecución y supervisión del Contrato.  
i) Expedir el certificado de ejecución del contrato e informe a solicitud del contratista, 

una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.  
j) Suscribir en conjunto con el contratista y el supervisor, el acta de inicio, el acta de 

liquidación del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecución del 
servicio. 
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k) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARP y parafiscales cuando a ello haya 
lugar).  
 

5.2. Del Contratista 
 

El contratista, en cumplimiento del objeto contractual, se obliga con el SENA a:   
 

a) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad. 

b) Realizar las entregas de los elementos siguiendo las instrucciones del supervisor 
del contrato. 

c) Acordar con el supervisor un cronograma de entrega e instalación dentro de los 
tres (3) primeros días de ejecución del contrato, en que se señale el orden y las 
fechas en que se realizará la entrega e instalación y puesta en funcionamiento de 
los bienes adquiridos. 

d) Garantizar asistencia técnica con personal especializado idóneo para la instalación 
de los equipos. 

e) Utilizar equipos y materiales de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas. 

f) Entregar los equipos funcionando a la persona encargada de la supervisión del 
Contrato. 

g) Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfacción de 
los productos o servicios por parte de la entidad. 

h) Realizar la instalación a todo costo de los equipos contratados.  
i) Realizar la capacitación sobre el funcionamiento de los equipos a los funcionarios 

y/o contratistas que la entidad indique siguiendo las instrucciones del supervisor 
del contrato.    

j) Teniendo en cuenta el riesgo biológico al cual nos encontramos expuestos por el 
COVID-19 (Coronavirus), el contratista deberá garantizar el uso de los elementos 
de protección personal necesarios (guantes de nitrilo o latex, tapabocas o 
mascarillas, gafas de seguridad) para la entrega e instalación de los productos en 
el almacén o áreas que se dispongan para tal fin y además dar cumplimiento a los 
protocolos definidos por la entidad para la prevención del COVID-19 y por la OMS, 
como también garantizar la entrega de los elementos debidamente desinfectados. 

k) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

l) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta, la solicitud de cotización y 
pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

m) Utilizar materiales de óptima calidad y en perfecto funcionamiento, así como, 
cumplir con las condiciones solicitadas en la invitación pública y la oferta. 

n) El Contratista saldrá al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar 
los bienes objeto del contrato.   

o) El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos y/o servicios 
ofertados dentro del proceso de selección.  

p) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por 
conducto del Supervisor.  

q) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la 
celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por 
su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad 
alguna por dichos actos.  

r) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de 
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ejecución del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el 
SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

s) El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales requeridos para la 
prestación del servicio, serán asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad 
de los bienes es asumido por parte del PROVEEDOR. Las demás contempladas 
en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  

t) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto del mismo. 

 
6.- FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de Selección Abreviada 
definida en el artículo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo II del 
Decreto 1082 de 2015. Debido a que el equipo objeto de la contratación es de 
Características Técnicas Uniformes y de Común Utilización, se seleccionará al contratista 
a través del procedimiento de Subasta Inversa, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.2.2., 
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.  
 
 
6.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD 
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en las 
contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y común utilización, las entidades estatales incluirán 
como único factor de evaluación el menor precio ofrecido y la adjudicación será por el 
valor de la oferta ganadora en el proceso de subasta inversa. 
 
El estudio de las propuestas corresponderá inicialmente a la verificación de los requisitos 
exigidos por la entidad a través del presente Pliego de Condiciones, tal como se indica a 
continuación: 
 
FACTORES DE VERIFICACIÓN CALIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURIDICA Cumple/ No cumple 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Cumple/ No cumple 

CAPACIDAD FINANCIERA Cumple/ No cumple 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple/ No cumple 

 
Igualmente el proponente deberá cumplir de la ficha técnica de conformidad con el 
Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015, lo cual será verificado por la entidad.  
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la 
Subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante el periodo 
para la presentación de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que 
haya presentado el Lance más bajo. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización de los proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como 
requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán 
puntaje. La exigencia de tales condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza 
del contrato a suscribir y a su valor. 
 
6.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
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De conformidad con el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 32 
de la Ley 1450 de 2011, y el Art. 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los procesos de 
selección de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos, deben limitarse 
exclusivamente a Mipymes siempre que se den los requisitos establecidos en los artículos 
mencionados.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso podrá ser limitado a Mipymes del 
orden nacional con mínimo un (1) año de existencia, previamente verificados el 
cumplimiento de los siguientes requisitos: 
  
1. El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  
  
2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipymes para limitar 
la convocatoria a Mipymes. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la Apertura del Proceso de Contratación. 
  
Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la 
presente convocatoria se podrá limitar a las Mipymes del lugar donde se ejecutará el 
contrato, para lo cual las Mipymes interesadas en participar deberán acreditar su domicilio 
con el registro mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la 
empresa. En caso de que se realice la presente limitación, no se aceptarán propuestas de 
empresas que no tengan domicilio en el municipio o departamento donde se ejecutará el 
contrato. Por ser una limitación general de carácter legal, la limitación aplica para 
consorcios y/o uniones temporales que incluyan empresas que no se encuentren 
domiciliadas en el departamento o municipio respectivo  
  
En el caso que no se cumplan los presupuestos necesarios para la limitación del presente 
proceso a Mipyme, la Entidad continuará el proceso sin ninguna limitación. 
 
6.3 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS  
 
Las Mipymes debe acreditar su condición con un certificado expedido por el representante 
legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la 
Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley. 
  
En razón a la limitación de la presente Convocatoria, la Entidad aceptará solamente las 
ofertas de Mipymes, Consorcios o Uniones Temporales formados únicamente por 
Mipymes y promesas de sociedad futura suscritas por Mipymes. 
 
La manifestación de interés de limitar la convocatoria a Mipyme debe presentarse a más 
tardar el día hábil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de selección, 
acreditando la condición de Mipyme a través de la presentación de una certificación 
expedida por el contador público o revisor fiscal, según sea el caso, en la que se señale 
tal condición y su tamaño empresarial conforme lo establece la ley; además, deberá 
presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la cámara de 
comercio o el Registro Mercantil para acreditar el domicilio de la Mipyme.  
 
De conformidad con lo establecido en el Art. 43 de la Ley 1450 de 2011, se deberán 
seguir los criterios allí establecidos para determinar el tamaño empresarial del 
proponente, con el fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales de 
cada una de ellas.  
 

http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/LEYES/L1150007.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1450_2011.html#32
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NOTA:  Al momento de expedir la respectiva certificación por parte del Contador o Revisor 
Fiscal, se recomienda al proponente determinar específicamente el tamaño empresarial 
de su empresa, observando que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 590 de 
2000 y Ley 900 de 2004 y registre el nombre preciso del tamaño empresarial de su 
empresa. 
 
7. ASPECTOS GENERALES DE LA PROPUESTA 
 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, escaneadas por medio del botón 
establecido para ello, el Aplicativo SECOP II tiene los formatos establecidos y allí 
contenidos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompañadas de los 
documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la Oferta.  
 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de sesenta (60) días calendario, contados 
desde la fecha de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma.  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la 
distribución de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones, sus Adendas y demás 
anexos. 
  
Toda propuesta que se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en 
físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro 
de la plataforma SECOP II será RECHAZADA. 
 
7.1 QUIENES PUEDEN PRESENTAR PROPUESTA 
 
Podrán presentar propuesta las personas naturales o jurídicas con capacidad para 
desarrollar la actividad a contratar y consideradas legalmente capaces de acuerdo a las 
disposiciones legales vigentes, incluidos los consorcios y las uniones temporales, 
entendidos estos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.  Las personas 
jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 
del plazo del contrato y un (1) año más, al igual que el plazo de duración de los consorcios 
y uniones temporales. 
 
7.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Pueden participar en este proceso de selección quienes no se encuentran incursos en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el artículo 8 (adicionado por el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1 y un inciso al 
parágrafo 1 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas legales que 
disponen sobre la materia. De igual manera estarán inhabilitados para participar aquellas 
personas que estén incursas en las causales que se señalan en el artículo 4 del Acto 
Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de 
Colombia.  
 
La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento 
de selección será comunicada por el proponente al día siguiente a la fecha en que se 
tenga conocimiento de la misma para que la Entidad decida si puede o no continuar con 
el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o 
ejecución del objeto del contrato, deberá informarse al día siguiente, para llegar a un 
acordar la terminación o cesión del contrato. 
 
7.3 INHABILIDADES CON OCASIÓN DE LA PRESENTACIÓN DE OTRAS OFERTAS 
 
Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo 
Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales 
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(g) y (h) del numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera 
oferta en el tiempo, la Entidad verificará en la plataforma la fecha y hora de recibo de las 
ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales. 
 
 
7.4 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS 
 
Todos los anexos y formatos que el pliego de condiciones indique, deben estar 
completamente diligenciados. 
 
 
8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 
 
8.1 REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO (CUMPLE/NO CUMPLE)  
 
8.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido 
en el Formato “Carta de Presentación de la Propuesta" y será firmada por el 

proponente o su apoderado debidamente facultado con poder, si hubiere lugar a ello. Si 

la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión temporal o consorcio, 
deberá venir firmada por el representante legal debidamente facultado en los términos de 

ley.    
 
La presentación de la Carta de presentación de la propuesta firmada por persona distinta 
a su Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al 
proponente, genera rechazo de plano de la oferta. 
 
La omisión de la carta de presentación de la oferta o el hecho de no estar suscrita 
debidamente, generará el rechazo de la oferta.  
 
La sola presentación de esta carta significará que el proponente conoce y acepta la 
distribución de riesgos previsibles efectuada por la entidad. 
 
En la carta de presentación de la propuesta, el proponente, persona natural o el 
representante legal de la Persona Jurídica, tiene la obligación de manifestar bajo la 
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar establecidas en la 
Constitución y la Ley. 
 
Adicionalmente, ésta manifestación juramentada también debe hacerla respecto de la 
persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestación, bajo la gravedad 
del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad, conflicto de interés  o en las prohibiciones para contratar establecidas en 
la Constitución Política o en la Ley se hará por cada uno de sus miembros; y si los 
integrantes son personas jurídicas, debe manifestar que los socios que las conforman, no 
se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 
interés  establecida por la Constitución y la Ley. 
 
Si el Proponente, persona natural, el Representante Legal o alguno de los socios o todos 
o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentran incursos en alguna 
causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar, 
la oferta será rechazada. 
 



 

 
SERVICIO NACIONAL  

DE APRENDIZAJE 

 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -Centro de Operación y Mantenimiento Minero 

Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar – Cesar 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

GTH-F-075 V.01 

14 

 

8.1.2. CAPACIDAD JURIDICA 
 
Para demostrar su capacidad jurídica, los proponentes deberán anexar a su oferta los 
siguientes documentos, con la información solicitada y en el orden aquí establecido, 
acreditando los siguientes requisitos: 
  
Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el 
representante legal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o 
unión temporal), o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el 
evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de 
presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad 
judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir 
la propuesta en el monto señalado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato 
respectivo 
 
Tratándose de personas naturales, corresponderá a las actividades comerciales y/o 
económicas inscritas ante la Cámara de Comercio del domicilio del comerciante y que se 
encuentren registradas en el Certificado de Existencia y Representación Legal.  Dichas 
actividades deben relacionarse con el objeto de la presente contratación. 
 
Si se trata de personas jurídicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al 
desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social. (Artículo 99 Código de 
Comercio). 
 
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar 
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen 
con el objeto de la misma.  
 
Si la actividad comercial y/o actividad económica del oferente persona natural, o el objeto 
social de la persona jurídica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la 
oferta será rechazada. 
 
Si la participación es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su 
conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 
de 1993 y demás normas complementarias, los cuales deberán acreditar una actividad 
comercial y/o económica relacionada con dicho objeto.  
 
Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 
Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia 
y representación o reconocimiento de personería jurídica. 
 
Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del 
riesgo indicado en el presente pliego de condiciones.  
 
No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la 
entidad verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión 
temporal se encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República o en el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduría General de la Nación.  
 
La capacidad jurídica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta. 
 
8.1.3. DOCUMENTOS JURÍDICOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD JURÍDICA 
 
8.1.3.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
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Expedido por la respectiva Cámara de Comercio de su jurisdicción con fecha de 
expedición no superior a 30 días, contados retroactivamente con la fecha de cierre del 
presente proceso, para personas jurídicas y naturales inscritas ante Cámara de Comercio. 
 
El proponente debe haberse constituido ante Cámara de Comercio con antelación mínima 
de UN (1) AÑO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al 
régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse 
vigentes a la fecha de presentación de la oferta 
 
En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros 
que lo conformen deberá presentar su correspondiente certificado de existencia y 
representación legal, en las mismas condiciones antes señaladas.  
 
La matrícula mercantil deberá encontrarse renovada para la vigencia 2019 o 2020, al 
momento de presentación de la propuesta. 
 
El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el artículo 515 y S.S del Código 
de Comercio se reserva el derecho de verificar mediante Inspección Ocular la existencia 
del Establecimiento de Comercio y el cumplimiento de dichos requisitos, so pena de 
RECHAZO de la respectiva oferta 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar el certificado de 
ésta y el de la casa principal 
 
Las personas jurídicas extranjeras acreditarán lo pertinente mediante un certificado 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición 
deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación 
de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la 
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, sin embargo, no podrán adjuntarse documentos cuya 
fecha de expedición sea posterior a la fecha de cierre de la presente selección abreviada 
mediante la modalidad de subasta inversa.  
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que 
rijan estos aspectos en el país de origen, la información deberá presentarse en 
documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una 
autoridad competente. Estos documentos se entenderán otorgados bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la 
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, o, cuando el representante legal tenga 
limitaciones para contraer obligaciones a nombre de la sociedad, se deberá adjuntar a la 
oferta autorización expresa del órgano competente, para presentar propuesta y firmar el 
contrato en caso de adjudicación, efecto para el cual servirá la copia del acta de la 
reunión respectiva o del extracto de acta del órgano directivo de la sociedad en donde 
conste la autorización; además, si en el certificado de existencia y representación legal se 
remite a los estatutos de la sociedad para determinar las limitaciones al Representante 
legal, se deberá anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde 
consten dichas limitaciones y la  realización de los demás actos requeridos para la 
contratación en caso de resultar Adjudicatario. 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, 
deberá presentar los documentos que acrediten su existencia y representación legal con 
las formalidades establecidas en el artículo 480 del Código de Comercio, si es el caso. 
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8.1.3.2. CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA 
 
Los proponentes deberán estar constituidos conforme al régimen legal aplicable, de 
acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentación 
de la oferta.  

 
De conformidad con el Art. 6 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas para suscribir 
el respectivo contrato, deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del 
contrato y un (1) año más, contado a partir de su suscripción. 

 
Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unión temporal, cada parte constitutiva 
deberá presentar los documentos de que trata este numeral, además del convenio de 
conformación de la misma. 
 
8.1.3.3. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 

 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, no 
tenga facultad para contratar, deberá presentar copia del acta en la que conste la 
respectiva autorización otorgada por el órgano social competente. Igual facultad deberán 
acreditar los representantes legales de las personas jurídicas que se presentan bajo la 
figura de consorcio o unión temporal y que tienen dicha limitación. 
 
8.1.3.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL  

 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo sugerido en el pliego de condiciones. Los 
Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales y/o 
jurídicas de conformidad con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y, además cumplir con los 
siguientes requisitos:  
 
a) Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal y, en el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del SENA.  
 
b) El Consorcio o Unión Temporal debe tener una vigencia entre el cierre de la selección y 
la liquidación del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 
ejecución del Contrato. 
 
c) Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán presentar el documento 
de constitución, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de 
participar en la presentación conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, 
la designación del representante legal indicando expresamente sus facultades, las cuales 
deberán ser amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar 
a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente, deberá designarse 
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
 
d) El documento de constitución deberá contener además la declaración en la cual conste 
que el contrato de consorcio o unión temporal presentado no tiene adiciones o 
modificaciones, así como el domicilio principal del consorcio o la unión temporal con 
indicación de la dirección, teléfono y correo electrónico. 
 
De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unión Temporal, 
para dar cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, deberá 
contener como mínimo:  
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a- Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal 
b- Designar la persona, que para todos los efectos, representará el Consorcio o la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades, las cuales deberán ser amplias y 
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente, deberá designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
c- Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 
o la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades.  
d- Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del SENA. 
e- Señalar la duración del mismo que debe tener una vigencia mínima entre el cierre de la 
selección y la liquidación del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones 
ocurridos durante la ejecución del Contrato. 
f- Deberá indicar que éste no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre 
quienes integran el Consorcio o la Unión Temporal.  
g- Si los miembros del Consorcio o la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona 
jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal, 
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.  
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, de 
resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el consorcio, debe remitir el NIT 
correspondiente y además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno 
de ellos.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, el Centro las solicitará. 
 
En caso de que no se señale si se actúa a título de consorcio o unión temporal, o si no es 
clara la conformación de los proponentes, la Entidad interpretará que actúa como 
consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, 
se asumirá que cada integrante tiene el mismo porcentaje. 
 
La omisión de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisión del 
documento mismo, se entenderán como falta de constitución del consorcio o unión 
temporal y generará el rechazo de la propuesta.  
 
Constituido el Consorcio o Unión Temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir 
su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél.  
 
Ninguna persona podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que 
presenten Propuesta para este proceso de selección. Tampoco podrá una persona 
presentar más de una oferta o hacer una combinación de esta dos posibilidades – 
individual y conjuntamente. En caso que se incurra en esta prohibición, El SENA 
rechazará las ofertas.  
 
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unión temporal para 
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica de uno o 
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dará lugar a que la 
propuesta sea inhabilitada.  
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8.1.3.5 CERTIFICADO DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP-  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, todas las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en 
Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados por las 
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley. 
 
En consecuencia, el oferente deberá anexar con su propuesta el documento expedido por 
la Cámara de Comercio de su jurisdicción, donde conste su inscripción y clasificación en 
por lo menos dos (2) de los códigos del tercer nivel del calificador de bienes y servicios 
del código estándar de productos y servicios de Naciones Unidas- UNSPSC, relacionados 
a continuación:  

 

CODIGO 
UNSPSC 

NOMBRE  

41113700 Instrumentos de medición y comprobación de comunicación electrónica 

41112200 Instrumentos de medida de temperatura y calor 

43233600 Software de equipo eléctrico 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes 
deberán adjuntar el Registro Único de Proponentes Vigente y en firme, con corte a 31 de 
diciembre de 2019 y fecha de expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la 
fecha prevista para el cierre. 
 
Cuando no se allegue el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el RUP o 
la fecha de expedición de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad, 
Centro de Operación y Mantenimiento Minero Sena Regional Cesar, le solicitará al 
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. El 
proponente contará con un término perentorio fijado por la Entidad, para allegar el 
documento o hacer las aclaraciones que le sean solicitadas, so pena de rechazo. 
 
Si dentro del desarrollo del proceso de selección El Centro de Operación y Mantenimiento 
Minero Regional Cesar, advierte la existencia de posibles irregularidades en el contenido 
de la información del registro, que puedan afectar el cumplimiento de los requisitos 
exigidos al proponente, podrá suspender el proceso de selección e impugnar ante la 
Cámara de Comercio la clasificación y calificación del inscrito, para lo cual ni la entidad ni 
los proponentes están obligados a prestar caución. 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los 
integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberán cumplir 
lo establecido en el presente numeral.  
 
Si la participación se hace en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros 
deberá estar inscrito. 
 
La persona natural o jurídica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia, 
deberá acreditar su inscripción y capacidad de contratación en el registro correspondiente 
en el país donde tengan su domicilio principal, dicho documento debe ser presentado de 
acuerdo con lo previsto en las Leyes colombianas.  
 
El no cumplimiento de los requisitos exigidos en este numeral causará que la oferta quede 
inhabilitada para seguir participando en el proceso. 
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8.1.3.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA 
DE RIESGOS LABORALES 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso 
segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, el oferente probará el cumplimiento de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos 
laborales cuando corresponda  y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación 
Familiar, Sena e ICBF, cuando corresponda), así:  
 

a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
o representante legal, según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento 
de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos 
laborales y aportes parafiscales, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de presentación de oferta. 

b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por 
un contador o por revisor fiscal según corresponda o en su defecto por el oferente. 
Así mismo, deberán aportar la planilla de pago de aportes correspondientes al 
último mes. 

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de 
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos 
laborales cuando corresponda, como trabajador independiente, mediante la 
presentación de la planilla de pago del período correspondiente al último mes, a 
través de la cual demuestre encontrarse paz y salvo. 

 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la 
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según 
corresponda, o si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o 
en la presente Invitación Pública, el SENA requerirá al proponente a fin de que la aporte 
dentro del plazo que le señale para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta 
quedará inhabilitada para continuar dentro del proceso.  
 
No obstante es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las 
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda, lo 
cual deberá certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad 
Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros 
deben presentar de manera independiente la anterior certificación, según aplique para 
cada caso. 
 
Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de 
aprendizaje, multas y sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el 
aplicativo de aportes de la Entidad el estado de cada uno de los proponentes y señalará 
en el informe de evaluación, el resultado de dicha verificación, con el fin de que los 
oferentes aclaren la situación que registran, si es del caso, dentro del plazo 
que establezca la Entidad para subsanar. 
 
Si el proponente es beneficiario del artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, deberá presentar 
una certificación donde indique que está exonerado del pago de aportes parafiscales a 
favor del Sena, del ICBF y las cotizaciones al régimen contributivo de salud y que no 
cuenta con empleados que devenguen más de 10 SMMLV.  
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Si por disposición legal el proponente da cumplimiento al presente punto a través de 
certificaciones expedidas por Revisor Fiscal (Contador Público), deberá anexar copia de 
su cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido 
por la Junta Central de Contadores. 

 
8.1.3.7 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 
Se deberá acreditar encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de 
Aprendizaje, cuando corresponda, mediante certificación expedida por Revisor Fiscal, 
cuando este exista (anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores ) y en caso 
contrario, por el Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la 
contratación de aprendices deberá manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la 
Resolución interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, 
en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de 
aprendices, lo certificará mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, 
donde se manifieste dicha circunstancia”. Si la oferta es presentada por un consorcio o 
unión temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la 
anterior certificación. 
 
8.1.3.8 CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
Fotocopia de la Cédula de ciudadanía del proponente si es persona natural, del 
representante legal si se trata de persona jurídica, y de las personas naturales o de los 
representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la unión temporal 
vigente conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009. 
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente. 
 
8.1.3.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT: 
 
Este registro es expedido por la DIAN debidamente actualizado ante la DIAN como 
mínimo durante el año 2019, en él ha de consignarse el NIT del proponente y su 
inscripción en el Régimen Común o Régimen Simplificado. En caso de consorcio o 
uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento.  
 
8.1.3.10 CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR UNA ENTIDAD FINANCIERA 
 
En esta certificación debe constar el número de la cuenta de ahorros o corriente a nombre 
del proponente y su vigencia. Debe ser expedida con fecha no superior a 30 días, 
contados retroactivamente a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
8.1.3.11 VERIFICACIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES. El SENA a través de la unidad de 
contratación, verificará internamente que los proponentes no se encuentren reportados en 
el boletín de responsables fiscales, procuraduría general de la nación (antecedentes 
disciplinarios) y la policía nacional (antecedentes judiciales). 
 
8.1.3.12 CERTIFICACIÓN MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES 
 
El proponente, persona natural, persona jurídica deberá acreditar mediante escrito 
presentado bajo la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han 
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tenido sanciones ni multas contractuales en los últimos cinco (5) años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, este documento deberá diligenciarse para cada 
uno de sus integrantes. 
 
8.1.3.13 FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR 
 
Debe aportarla el proponente si es persona natural, varón y menor de 50 años. 
 
8.1.3.14 PODER: Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado 
deberá acreditar mediante documento legalmente expedido por un ente o por autoridad 
competente, que su representante o apoderado está expresamente facultado como tal 
para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato. 
 
8.1.3.15 PACTO DE INTEGRIDAD: El proponente o su representante diligenciará el 
FORMATO “Pacto de integridad” en busca de fortalecer la transparencia del presente 
proceso de selección de contratista.  
 
8.1.3.16. CERTIFICACIÓN DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL 
DISCAPACITADO 
 
Si el proponente tiene personal vinculado laboralmente en condiciones de discapacidad, 
por lo menos con un mínimo del 10% de sus empleados, de acuerdo a lo establecido en 
la ley 361 de 1997, deberán acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por los menos un (1) 
año de anterioridad. Adicionalmente deberá certificar que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al de la contratación.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que 
presente esta condición, debe acreditarla. Lo anterior, a efecto de determinar el orden de 
elegibilidad en caso de presentarse un empate en los posibles oferentes.  
 
En el evento de que este documento no sea presentado se entenderá que el proponente 
no tiene contratado personal discapacitado y es la información que se tendrá en cuenta 
en caso de desempate.  
 
8.2  DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO (CUMPLE/NO CUMPLE):  

 
8.2.1 REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 
La propuesta debe contener descripción técnica de los servicios ofertados con sus 
especificaciones y cantidades de conformidad con el presente punto y el anexo técnico 
del proceso (fichas técnicas).  
 
Requisitos Técnicos Mínimos.  
 
Todas las personas naturales o jurídicas Nacionales y Extranjeras deberán cumplir con 
los  requisitos mínimos exigidos en el  cuadro que se relaciona a continuación, sin 
perjuicio de las normas adicionales que para este fin sean expedidas por las autoridades 
competentes. 
 
El sistema de entrenamiento de energía solar y eólica forma un sistema de entrenamiento 
hibrido completo. Permite la demostración de cómo los generadores eólicos y celdas 
solares están siendo usados en los mercados industriales y de consumidores para 
suplantar las necesidades de energía mundiales. 
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El sistema de entrenamiento en energía solar/eólica es un programa modular que cubre la 
historia, fundamentos, instalación operación, mantenimiento, y servicio de sistemas de 
energía alternativa. El programa explora fuentes de energía eólica y solar que pueden ser 
usados para ayudar a reducir dependencia de fuentes de combustible no renovables.  
 
El entrenador esta hecho con componentes del mundo real que son usados en la 
industria; los mismos componentes que los aprendices verán en sus propios hogares, El 
sistemas de entrenamiento es de fácil uso y durabilidad manufacturados con los más altos 
estándares de calidad. 
 
Los manuales a entregar deben incluir los siguientes tópicos: 
 

• FUNDAMENTOS DE ENERGIA 

• FAMILIARIZACION Y SEGURIDAD CON EL BANCO DE TRABAJO 

• MODULO SOLAR 

• AEROGENERADOR 

• SISTEMA SOLAR/EOLICO 
 
Los componentes incluidos en el sistema son los siguientes: 
 
1 Controlador de carga solar: El controlador de carga solar consiste en un controlador 
MPPT 60A,12V-24V. 
 
1 Estación de trabajo móvil de energía Solar/Eólica: La estación de trabajo móvil de 
energía solar / eólica. 

Con marco de acero soldado Pintado con sistema de pintura con recubrimiento en polvo. 
La unidad debe estar montada en cuatro ruedas giratorias con mecanismo bloqueo. 
La estación de trabajo debe incluir dos superficies de trabajo perforadas para la 
instalación y operación del módulo. 
Las dimensiones de la estación deben permitir la instalación y operación cómoda y 
practica de los componentes del sistema de entrenamiento. 

 
1 Banco de batería: Estará compuesto por dos baterías de 12 V D.C, 75 A / h, de ciclo 

profundo, selladas, plomo-ácido, almacenamiento de estera de vidrio absorbente (AGM). 
 
1 Caja de conexión banco de batería: La caja de conexiones del banco de baterías 

contendrá un disyuntor de 30 A D.C  y un dispositivo de protección de falla a tierra de 
300 mAD.C. 

 
4 Tomacorrientes  AC: Tomacorriente de 120 V – 20 A, tomacorriente tipo NEMA dos 
polos, tres hilos. 
 
3 Amperímetros: Amperímetro digital de 60 A DC, con pantalla LCD y 12 V/24 V con 

selector y resolución de corriente mínima de 0.01 A. Sistema de conexión bornera-
banana. 

  
1 Panel de distribución de energía DC: El panel de distribución de energía de CC 

protegido por fusible de 10 A, con cuatro (4) salidas de potencia CC de bajo voltaje 
(12V/24VDC). Cuenta con inserción de fallas (6). 

 
4 Interruptores de desconexión NO  48 V y 40 A, con dos posiciones ON-OFF y manija 

de accionamiento. 
 
1 Controlador de carga: El controlador de carga de derivación será un controlador de 

carga tipo MPPT de 60 A,12V-24V. 
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1 Carga de drenaje: resistencia eléctrica 0,5Ω  con potencia mínima de 100W  
 
3 Interruptores de corriente directa  50 A /24V , reiniciable. NC corriente de cortocircuito 
 
1 Un sistema de medición de potencia activa (kWh):  

Compuesto por dos medidores de energía kWh  120V AC 
Con caja de protecciones de A.C (Breaker) 
Una caja de protecciones.  
Uno de los medidores de kWh se utilizará para medir la transmisión de potencia hacia / 
desde la red eléctrica. 
El otro medidor se utilizará para medir la transmisión de potencia a / de la fuente de 
energía eléctrica (por ejemplo, paneles solares, turbina eólica).  
Una caja de protecciones que contendrá tres interruptores de A.C reajustables, uno de 
dos polos 30 A y dos de un polo 15 A. 

 
4 Interruptor de pared AC/DC:  

Compuesto por un Interruptor de palanca AC / DC para el encendido o apagado de 
cualquier dispositivo eléctrico conectado a los terminales del módulo.  
Un interruptor en la parte trasera del módulo permita la selección del tipo de corriente 
(AC o DC). 
Los circuitos de CA y D.C del interruptor de pared están eléctricamente aislados uno del 
otro.  
Tensión y corriente nominal DC: 120Vcc/5 A,  
Tensión y corriente nominal AC: 120Vcc/15 A.  
El modulo permite la inserción de una (1) falla. 

 
1 Modulo de bloqueo y etiquetado:  
Compuesto por un interruptor SPST (120VAC/15 A)  
 
1 BUS de potencia DC:  

Compuesto por un barraje 12 V/24 V. 
Dotado de positivo y carriles negativos 
Tornillos en el terminal 
Los rieles negativos deben permitir la conexión al bus 

 
1 Inversor de energía D.C/A.C:  

Potencia: 2 kW de A.C  
Entradas de  12 V/24V D.C 
Salida de 120 V A.C. (mínimo tres salidas) 

 
1 Interruptor de parada: 

Interruptor tipo SPDT 50 A / 12 V/24 V DC " 
Funcionamiento del interruptor de parada: primero desconecta el banco de baterías, 
luego cortocircuita la salida del generador. 

 
3 Porta lámparas DC base E27,los terminales positivo y negativo se encuentran en la 

placa frontal del módulo y son utilizados para alimentar luminarias de hasta  5 A. 
 
1 Modulo de panel fotovoltaico (PV): Compuesto por: 

Un panel solar fotovoltaico de 12 V D.C  100 W 
Un panel solar fotovoltaico de 24 V D.C  100 W. 

 
1 Aerogenerador con motor DC (para simula el viento):  

Con motor de corriente continua con imán permanente de 90 V de 1800 RPM  
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Este motor está mecánicamente vinculado al eje de la turbina eólica con el fin de simular 
la energía eólica.  
El generador es síncrono trifásico con salida rectificada 12VDC, 10 A. 

 
1 Caja de conexión arreglo solar:  

Compuesta por un disyuntor de 150 V D.C - 10 A 
También funcionará como una interruptor de desconexión DC. 

 
1 Simulador de sol ensamblado:  

Compuesto por una luminaria 120VAC-600W, 
Temperatura del color entre 3200 °K y 3500 °k 
Flujo luminoso inicial mínimo  15000 Lúmenes 
Temporizada hasta 5 minutos 
Utilizada para iluminar los paneles solares. 

 
1 Controlador motor DC (para simulador de viento):  

Componente para el control de la velocidad del motor D.C  
Tensión de entrada 115V o 127V, 5 A, 60 Hz  
Tensión de salida 0-90 VDC,3.5 ADC 

 
1 Kit de accesorios: El paquete de accesorios incluye: 

Un cargador de batería 
Dos lámparas LED. 127 V / 12 W 
Dos lámparas fluorescentes. 127 V / 15 W 
Cuatro lámparas incandescentes. 127 V / 40 W 
Cables de 4 mm (30 Unidades)  
Cables de2 mm (20 Unidades) 
Adaptadores toma de bombilla de salida de dos puntas. 

 
1 Kit de cables de conexión: El kit de cables de conexión proporciona todos los cables 

de conexión necesarios para conectar los diferentes componentes del sistema de 
entrenamiento de energía solar / eólica. 

 
1 Multímetro. 

Categoría de seguridad CAT III 600 V 
Voltaje AC 6 mV - 600V  
Voltaje DC 6 mV - 600V 
Frecuencia 2.00 Hz - 50,00 kHz 
Resistencia 40MΩ  
Continuidad Audible 
Corriente 10 A 

 
1 Sensor de temperatura. 

Rango de medición: -40 - 150 °C 
Clase de protección: III 

 
El sistema de adquisición de datos en red es un complemento al Sistema de Formación 
de la Energía solar / eólica, que comprende la adquisición de datos de interfaz en red. 
Esta interfaz permite el monitoreo remoto de los niveles de potencia y energía medidos en 
el sistema de formación. Los datos medidos se transmiten a través de una red de área 
amplia (WAN) o una red de área local (LAN).  
 
El sistema de adquisición de datos en red permite a los usuarios ver los datos eléctricos, 
ambientales y ecológicos en tiempo real a través de Internet o una conexión a la intranet 
desde los navegadores web más comunes.    
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Se debe incluir documento emitido por el fabricante del sistema de entrenamiento de 
energía solar / eólica dirigido a la entidad contratante donde se valide: 
  

o La representación para Colombia en el sector didáctico del proponente interesado 
en participar, por parte del fabricante del equipo ofrecido.  

o La garantía ofrecida y procedencia del equipo.  
o Copia en idioma español de catálogo (incluyendo marca y modelo) donde se 

verifiquen las especificaciones técnicas del equipo ofertado.  
 
La capacitación del sistema de entrenamiento de energía solar / eólica debe ser dada por 
un ingeniero con certificado de fábrica. 
 
Garantía mínima: 1 año contra defectos de fabricación o mala calidad de sus 
componentes. 
 
Capacitación e instalación en sitio: Si.  
 
Adicionalmente para el buen desarrollo de las practicas propuestas por el sistema de 
entrenamiento en energía solar / eólica se debe incluir el siguiente equipo:  
 
KIT MEDIDOR DE CALIDAD DE ENERGIA MEDIDAS DE HASTA 200A, VOLTAJE 
660V, CON SOFTWARE 
 

Mide hasta 660Vrms o Vdc 
Mide hasta 200A 
Muestra los voltios y amperios mínimos, máximos y promedio, el factor de cresta, el 
valor pico y el factor K 
Calcula y muestra vatios, VAR y VA, factor de potencia y factor de potencia de 
desplazamiento para monofásico y trifásico equilibrado 
Muestra distorsión armónica total (THD-F y THD-R) para voltaje y corriente 
Muestra valores armónicos individuales y % para voltios y amperios a través del 50 
armónico 
Almacena hasta ocho capturas de pantalla 
Almacena hasta 1 MB de datos registrados de tendencia 
Configurable desde el software o el panel frontal 

 
En la caja en conjunto del kit de medidor de calidad de energía se debe incluir:  
 

o Sonda de corriente con cable de 10 pies y conector negro 
o Cables de voltaje negro y rojo de 10 pies 
o Pinzas de cocodrilo 
o Cable USB óptico 
o Batería de NiMH 
o Cargador de pared de 110V EE. UU. 
o Bolsa de transporte 
o Unidad USB suministrada con el software  
o Manual de usuario 

 
8.2.2  ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 
Aplican los siguientes requisitos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Criterios 

Ambientales:  

CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

Exigir a todos los proponentes que en Decreto 1072 de Informe de la Gestión PRECONTRACTUAL 
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el proceso contractual cumplan con: 
 
Demostrar cumplimiento de las 
obligaciones que le aplican en relación 
a la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2015, Libro 2, Parte 2, Título 
4, capítulos 
1, 2, 3, y 6 
Artículo 2.2.4.1.3 
Artículo 2.2.4.6.1 
Artículo 2.2.4.6.4 
Artículo 2.2.4.6.8 
Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del Trabajo  

de seguridad y salud en 
el trabajo del 
proponente. 

Dentro del proceso contractual queda 
señalado que el futuro contratista 
tiene que cumplir con: 
Atendiendo que los residuos 
generados del mantenimiento 
preventivo y correctivo de los equipos 
son de manejo diferenciado (Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – 
RAEE´s), se hace necesario que el 
contratista entregue soportes del 
manejo, recolección, transporte, 
tratamiento y/o disposición final de 
estos residuos, (gestión con empresas 
que cuenten con licencia ambiental). 

Decreto 1076 de 
2015. Título 2. 
Capítulo 3. Sección 
2, Artículo 
2.2.2.3.2.3 
 
Ley 1672 de 2013. 
Artículo 6 Numeral 
5 

Informe con soportes 
del manejo, 
recolección, transporte, 
tratamiento y/o 
disposición final de los 
RAEE´s 

Contractual 

Dentro del proceso contractual queda 
señalado que el futuro contratista 
tiene que cumplir con: 
Si durante el servicio se suministran y 
generan baterías, éstas son manejadas 
en concordancia con el mecanismo de 
devolución que el fabricante o 
importador establezca. 
Las baterías generadas dentro de las 
instalaciones del SENA se consideran 
residuos generados por el SENA y por 
tanto son reportados por cada sede 
en el Registro RESPEL. 

Resolución 372 de 2009. 

Artículos 4 y 5 

Certificado de 
tratamiento, 
aprovechamiento o 
disposición final de las 
baterías 

Contractual 

Exigir a los proponentes que en el 
proceso contractual den 
cumplimiento a los protocolos 
generales de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del 
Coronavirus COVID-19, establecidos 
por el Ministerio de Salud y Protección 
Social y Por el SENA. Para la cual 
deberá garantizar la implementación 
de las medidas de bioseguridad y la 
entrega de los elementos de 
protección personal a los 
trabajadores.  

Decreto 539 de 2020 – 

Presidencia de la República.  

Circular 001 de abril de 2020 
– Ministerio de Salud. 

Protocolo con medidas 
de bioseguridad del 
proponente. 

CONTRACTUAL 

 
 
8.2.3 INFORME DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 
PROPONENTE 
  
De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6, 
artículos 2.2.4.1.3, 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 y la Resolución 312 de 2019 del 
Ministerio del Trabajo, los proponentes que participen en el presente proceso contractual, 

http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr006.htm#2.2.4.1.3
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.1
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.4
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.8
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1076_2015_pr017.htm#2.2.2.3.2.3
http://wsp.presidencia.gov.co/mwg-internal/de5fs23hu73ds/progress?id=XaZJTE3VLG3I9iFhKojP2D19QdlDfW_vaI_NuHmpl3A
https://www.corporinoquia.gov.co/files/Norma%20Respel/Resolucion_372_de_2009.pdf
https://www.corporinoquia.gov.co/files/Norma%20Respel/Resolucion_372_de_2009.pdf
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deberán demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relación a la 
seguridad y salud en el trabajo y presentar el informe del sistema de gestión debidamente 
firmado por un profesional, técnico o tecnólogo en seguridad y salud en el Trabajo (SST) 
con licencia vigente en SST y constancia de aprobación de curso de capacitación virtual 
de 50 horas en SST, para lo cual deberán allegar los respectivos soportes que acrediten 
estas calidades. 
 
8.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE):  
 
Según el artículo 2.2.1.1.1.5.3 (Requisitos habilitantes contenidos en el RUP) en el 
numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y circular externa No. 12 del 05 de 
mayo de 2014 emitida por la Directora General de Colombia Compra Eficiente, la 
experiencia es un requisito habilitante.  Para el presente proceso de selección, el Centro 
de Operación y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, verificará la experiencia 
exigida en el Registro Único de Proponentes (RUP), de acuerdo con el Clasificador de 
Bienes y Servicios de la UNSPSC. Para ello, será necesario que cada proponente 
informar, cual o cuales son los contratos inscritos en el RUP que pretende acreditar. Así: 
  
Reportar mínimo uno (1) máximo dos (2) contratos, cuyo valor, de manera individual o 
sumados, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial definido para la presente 
contratación, atendiendo las siguientes reglas 
 

a. En el o los contratos relacionados en el Registro Único de Proponentes se 
verificará que cumplan con (2) de los códigos que se relacionan a continuación. El 
oferente deberá adjuntar soporte de la(s) minuta(s) o contrato(s) reportado(s) y/o 
certificación(es) del(os) mismo(s) y la experiencia se tendrá en cuenta siempre y 
cuando tenga relación con el objeto a contratar. En el RUP, el oferente deberá 
resaltar el o los contratos con que certificará su experiencia y sobre el cual 
adjuntará copia de la minuta y/o certificación.  
 

CODIGO 
UNSPSC 

NOMBRE  

41113700 Instrumentos de medición y comprobación de comunicación electrónica 

41112200 Instrumentos de medida de temperatura y calor 

43233600 Software de equipo eléctrico 

 

b. El o los contratos deberán estar inscritos en el RUP hasta el tercer de su 
clasificador, teniendo en cuenta los códigos descritos en el párrafo anterior. 
 

c. El contrato o los contratos reportados deberán encontrarse ejecutados en un cien 
(100%) por el proponente, con anterioridad a la fecha de vencimiento del plazo 
para la presentación de propuestas. Para el efecto, será necesario que conste la 
siguiente información:  
 
- El número consecutivo del reporte del contrato ejecutado que aparece en el RUP 
- Nombre de la entidad contratante 
- Nombre del contratista 
- Numero de contrato, objeto del contrato, % de participación 
- Fecha de iniciación y fecha de terminación, duración, valor y valor en SMMLV. 
 

d. La sumatoria del valor del contrato o contratos deberá ser igual o superior al Cien 
por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria. 

Nota 1: En caso de oferentes plurales, si el proponente es un Consorcio o una Unión 
Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa será la que aporte cada uno de 
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en ella. Cuando se haga 
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referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar 
la participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos 
solicitados en este numeral, únicamente se tendrá en cuenta su porcentaje de 
participación.  

Nota 2: En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, únicamente se tendrá en cuenta su porcentaje de 
participación. 

Nota 3: Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en 
Colombia, deberá acreditar este requisito igualmente aportando certificaciones de 
experiencia en la forma establecida en el presente numeral, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio en concordancia con el Artículo 28 
de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución Nº 8 de 2000 
modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor del 
contrato o contratos celebrados en moneda distinta, será el de la fecha de su  suscripción 
o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica. 

8.4.- REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO (CUMPLE/NO CUMPLE): 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6° la Ley 1150 de 2007, el Centro de 
Operación y Mantenimiento Minero verificará la capacidad financiera de los proponentes 
con base en los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015 para cada caso y la 
información contenida en el Certificado de Inscripción y Clasificación– RUP, 
correspondiente a los estados financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 
2019. 
 
8.4.1 El proponente deberá presentar copia del R.U.P. actualizado para tomar de allí 
el contenido de la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2019.  
 
Según al artículo 2.2.1.1.1.5.1; 2.2.1.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, a 
partir del día 5to del mes de abril de 2020, para la inscripción, renovación y actualización 
del RUP todos los proponentes deben utilizar el Clasificador de Bienes y Servicios. 
Cuando se trate de Consorcios o uniones Temporales, cada integrante deberá presentar 
cada uno de los documentos mencionados.  
 
Luego de la verificación de los documentos financieros solicitados en el pliego de 
condiciones el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no otorga asignación de puntaje; 
pero calculara los siguientes indicadores financieros y comprobara el cumplimiento de las 
condiciones que se detallan a continuación; en caso de incumplir alguno, la propuesta se 
calificara NO CUMPLE FINANCIERAMENTE 
 
8.4.2 ESTUDIO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA: 
 
El SENA verificará la capacidad financiera del proponente de acuerdo con el análisis de 
los documentos exigidos en la propuesta y para tal fin se apoyará en las técnicas y 
principios de contabilidad generalmente aceptados. Su resultado será de cumple/no 
cumple.   
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal para la verificación financiera, 
se obtendrán capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculándose los 
índices mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participación de 
cada integrante en el Consorcio o Unión Temporal.  
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NOTA: La capacidad financiera exigida para el presente Proceso de Contratación se 
encuentra  acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del  servicio 
que se pretende contratar, sustentado en el estudio del sector. 

 
8.4.3 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6° la Ley 1150 de 2007, el Centro de 
Operación y Mantenimiento Minero verificará la capacidad financiera de los proponentes 
con base en los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015 para cada caso y la 
información contenida en el Certificado de Inscripción y Clasificación– RUP, 
correspondiente a los estados financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 
2019. 

 
Capacidad Financiera 

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente)  Mayor o igual a  1,61 
Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 100 Menor o igual a  70 %  
Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a  1,75 

 

Indicador Índice requerido 

Capital de Trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente) 
 

Mayor o igual al 100% del 
valor del contrato 

 
Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / 
Patrimonio) x 100 

Mayor o igual a 20% 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100 

Mayor o igual a 8% 

 
 

8.4.4. La propuesta será declarada NO CUMPLE FINANCIERAMENTE en los 
siguientes casos: 
 
-La información financiera contenida en el R.U.P. y los demás documentos indicados 
deben presentarse al cierre de la convocatoria con el cumplimiento de los   requisitos de   
ley o reglamento y son subsanables de oficio o a solicitud de la Entidad.  Sin embargo, 
cuando definitivamente no se subsane la documentación   y requisitos   de                   carácter 
financiero, la propuesta será evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.  
 
En todo caso EL SENA se reserva el derecho de verificar experiencia aportada en el RUP. 
 
Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión 
Temporal, EL SENA tomará para la habilitación, el porcentaje de participación en la 
ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unión 
temporal.  
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a 
su participación en el mismo. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y 
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la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  

 
EL SENA se reserva el derecho de verificar la información registrada en el RUP y no será 
tenida en cuenta aquella que carece de veracidad. 

 
Si la experiencia aportada en el RUP incumple cualquiera de los requisitos, la propuesta 
será considerada NO HABILITADA. 
 
9.  OFERTA ECONÓMICA DETALLADA: La propuesta inicial de precio debe cumplir las 
siguientes características.  
 
Solamente se recibe una (1) propuesta por PROPONENTE.  
 
El Proponente debe presentar su oferta económica en las plantillas de la plataforma 
SECOP II. Debe indicar el precio unitario de cada producto, y de igual forma, debe 
presentar el valor total de su oferta que es la sumatoria de los elementos que ofertados. 
 
Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y económicas 
tal como se señala en el presente inciso, la propuesta será evaluada como NO 
HABILITADA. 
 
NOTA 1: El valor de las ofertas deben ser presentadas en números enteros, es decir sin 
decimales. 
 
NOTA 2: Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación, 
elaboración y presentación de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocerá ningún 
reembolso por este concepto. 
 
NOTA 3: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta económica resulte 
artificialmente baja, se requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten 
el valor por el ofertado y en general se dará aplicación a lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA 4. Las ofertas presentadas NO deben superar el presupuesto disponible por la 
entidad para esta contratación. 
 
10. CAUSALES DE RECHAZO 
 
Será causa suficiente para RECHAZAR una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los 
siguientes eventos: 
 
a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad con el 
Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Artículo 90 del Estatuto 
Anticorrupción (Ley 1474 de 2011).  

b. Cuando el proponente, su representante legal, cualquiera de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, 
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar 
propuesta, consagradas en la Constitución Política o la Ley. 

c. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
d. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo 

proponente por sí o por interpuesta persona, o por los socios que integran la persona 
jurídica, individualmente o a través de un consorcio o unión temporal.  

e. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en 
físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado 
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dentro de la plataforma SECOP II. 
f. Cuando el objeto social del proponente, no guarde relación con el objeto a contratar. 
g. Cuando se compruebe que la información contenida en los documentos que componen 

la oferta es imprecisa, inconsistente, inexacta o no se ajuste a la realidad y sea confusa 
para la Entidad. 

h. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos 
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus anexos, formatos y adendas vigentes y 
una vez la entidad haya solicitado la subsanación de documentos al proponente este 
no lo realice conforme a lo previsto en la Ley. Cuando no se atienda en el término que 
indique la Entidad, los requerimientos, para aclarar los documentos de la propuesta, o 
no se subsanen los aspectos definidos dentro del plazo fijado para ello, o no cumpla 
satisfactoriamente con el requerimiento.  

i. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de 
las ofertas o cuando se compruebe que el proponente interfirió o actuó de manera 
temeraria ya sea en la etapa de presentación de las propuestas o durante el desarrollo 
del proceso ya sea por su representante legal o por algunos de los empleados de la 
persona natural o jurídica o si se pretende influenciar u obtener indebidamente 
información durante las etapas de análisis, evaluación y adjudicación de las ofertas. 

j. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantías de 
imposible cumplimiento por parte del SENA, a causa de restricciones y/o disposiciones 
de orden legal y/o presupuestal. 

k. Si el oferente no acredita la capacidad jurídica y/o técnica exigida.  
l. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, en 

cualquiera de los documentos de la propuesta.  
m. Cuando el oferente se encuentre en mora de sus obligaciones con el Sistema de 

Seguridad Social Integral y/o parafiscales.  
n. Cuando el proponente plural (consorcio o unión temporal) presente oferta como 

proponente individual a través de la plataforma de SECOP II, de conformidad con lo 
indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso. 

o. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre del 
proceso. 

p. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con 
posterioridad a la solicitud de subsanación de la Entidad. 

q. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las 
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.  

r. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial. 
s. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, 

supere el 2% del valor total de la misma.  
t. Los demás casos expresamente establecidos en la presente Pliego de Condiciones.  
u. Cualquier otra causal establecida por la ley y la Constitución Política y en el presente 

pliego de condiciones.  
 

11. COMITE EVALUADOR 
 
Atendiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el Centro 
de Operación y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar través de la 
Subdirección del Centro procederá a designar un comité evaluador conformado por 
servidores públicos, o por particulares contratados para tal efecto, para que evalúe de 
manera objetiva las propuestas presentadas. El comité evaluador debe realizar su labor 
de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de 
condiciones. El carácter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio 
de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad no acoja la recomendación 
efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decisión.  
  
Los miembros del comité evaluador están sujetos al régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.  



 

 
SERVICIO NACIONAL  

DE APRENDIZAJE 

 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -Centro de Operación y Mantenimiento Minero 

Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar – Cesar 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

GTH-F-075 V.01 

32 

 

 
12. PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL 

 
La subasta se realizará de manera presencial en el sitio y la fecha indicada en el 
cronograma del proceso.  
 
Para que la Subasta Inversa pueda llevarse a cabo en los términos del Decreto 1082 de 
2015, deberán resultar habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2) 
oferentes habilitados. Si solamente se presenta un (1) oferente, se dará aplicación a lo 
previsto en el numeral 5, del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
adjudicará el contrato al proponente habilitado, siempre que los bienes y servicios 
cumplan con la ficha técnica y el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad 
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a subasta inversa.   

 
1. Datos básicos del proceso: 
 
a) Lugar, fecha y hora de inicio de la subasta: de acuerdo a lo señalado en el cronograma 
del proceso.  
 
b) Periodicidad de los lances: Rondas de dos (2) minutos cada una o menos cuando los 
oferentes tengan listos sus lances. 
 
c) Margen mínimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa: 1% 
  
2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su 
capacidad de participar en el proceso de contratación y acredite el cumplimiento de la 
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el 
oferente.  
  
3. La entidad publicará en la plataforma de SECOP 2 el informe de habilitación de los 
oferentes, en el cual debe indicará si los bienes ofrecidos por cada interesado cumple con 
la ficha técnica y si los oferentes se encuentran habilitados.  
  
4. Hay subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos 
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.  
  
5. Si para el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o 
servicios cumplen con la ficha técnica y se encuentra habilitado, la entidad podrá 
adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la 
disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta 
inversa.  
  
6. La subasta iniciará con el precio más bajo indicado por los oferentes y en 
consecuencia, solamente serán válidos los lances efectuados durante la subasta inversa 
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen mínimo establecido, es 
decir, 1% 
  
7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad adjudicará el 
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial más bajo.  
  
8. Al terminar la presentación de cada lance, la entidad informará el valor del lance más 
bajo.  
  
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad seleccionará al oferente que 
presentó el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad aplicará las 
reglas del numeral 1 al 5 del 2.2.1.1.2.2.9 decreto 1082 de 2015. 
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13. AUDIENCIA DE SUBASTA  

 
En la audiencia pública de subasta inversa presencial asistirán y participarán los 
proponentes habilitados a través del representante legal cuando se trate de personas 
jurídicas o de consorcio o uniones temporales quienes presentarán el documento de 
identificación correspondiente. En caso de que un proponente habilitado no asista a la 
audiencia pública de subasta inversa, la entidad tomará como su propuesta económica 
definitiva la oferta económica inicial. 
 
En caso de apoderado, deberá allegar el poder especial respectivo en el cual se 
determine que está ampliamente facultado para participar en la audiencia y hacer lances 
para mejorar la oferta económica inicial dentro de la subasta. El poder se debe presentar 
con las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos (otorgado y 
aceptado) y en original, razón por la cual no serán tenidos en cuenta poderes enviados 
vía fax, escaneados o en fotocopia.  
 
Sólo los proponentes que se encuentren habilitados podrán hacer lances para mejorar la 
menor oferta inicial de precio. 
 
Antes de dar inicio a la audiencia pública de subasta y a la apertura de sobre de la 
OFERTA INICIAL DE PRECIO de los proponentes, la entidad verificará la presencia de 
los representantes debidamente facultados de los proponentes habilitados. 
 
En el evento en que el número de proponentes habilitados presentes no permita adelantar 
la puja, o se presenten circunstancias que impidan dar inicio a la subasta, la entidad podrá 
suspender el inicio de la audiencia de subasta inversa presencial por el término que 
considere pertinente para tomar las medidas necesarias que garanticen el cumplimiento 
de los principios de la contratación estatal, en caso contrario se realizara Audiencia de 
Apertura de Propuesta Económica y Adjudicación con el proponente habilitado que se 
encuentre presente. 
 
La Entidad distribuirá entre los proponentes habilitados asistentes, los sobres y 
formularios en los cuales presentarán mejora de la oferta inicial de precio o la expresión 
clara e inequívoca de que no se hará ningún lance que mejore los precios ofertados. 
 
Una vez se dé inicio a la audiencia, la Entidad procederá a abrir los sobres que contienen 
la oferta económica inicial de los proponentes habilitados con el fin de efectuar la 
verificación aritmética con la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO”. 
 
La oferta inicial de precio más baja, que se reciba en los sobres sellados presentados en 
el momento del cierre del proceso, se constituirá en la cifra máxima determinada por el 
SENA como precio inicial.   
 
Con base en este orden, dará a conocer únicamente el menor precio total ofertado y será 
a partir del cual inicien los lances sucesivos. 
 
Con base en el menor precio ofrecido en desarrollo de la ronda inmediatamente anterior 
los proponentes podrán presentar una nueva propuesta mediante un lance. 
 
En la fecha y hora señalada en el cronograma de actividades, se celebrará la audiencia 
pública de subasta inversa presencial, teniendo en cuenta las siguientes reglas básicas de 
procedimiento: 
 
1. Se procederá a la apertura del sobre No.2 Económico, de la plataforma SECOP II, en la 
fecha indicada en el cronograma, sobre que contiene las ofertas iníciales de precio de los 
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proponentes habilitados y a la verificación del contenido de la “PROPUESTA INICIAL DE 
PRECIO” de cada una de ellas, de conformidad con las siguientes reglas: 
 
a) Se verificará que cada una de las casillas correspondientes se encuentre diligenciada 
con la oferta inicial de precio respectiva 
b) Se verificará que la casilla destinada para consignar el valor total de la oferta inicial de 
precio se encuentre totalmente diligenciada. De no ser así, tal valor se obtendrá con la 
sumatoria de los valores consignados en las casillas correspondientes al valor por Ítem o 
de los que hayan sido objeto de corrección.  
c) Se verificará que el valor total de la oferta inicial de precio o el corregido no sea 
superior al presupuesto oficial de la Entidad, so pena de su rechazo. 
d)  Se verificará la oferta técnica presentada con los documentos habilitantes y las 
condiciones señaladas por la Entidad en el pliego de condiciones.  
 
2. Entre los proponentes habilitados se verificará que sus representantes cuenten con las 
debidas facultades para realizar los lances dentro del procedimiento de subasta inversa 
presencial. 
 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica proponente o el 
representante del consorcio o la unión temporal no pueda asistir a la subasta, podrá 
delegar, mediante poder y siempre que sus facultades se lo permitan, la representación 
para realizar los lances en la audiencia y, por tanto, comprometer jurídicamente al 
proponente por un valor menor al presentado en la oferta inicial de precio. 
 
3. Entre los proponentes habilitados y cuya oferta inicial de precio no haya sido rechazada 
como resultado de las verificaciones antes indicadas, se distribuirán los sobres y 
formularios que deberán ser utilizados por ellos para la presentación de sus ofertas de 
precio — en adelante lances —. En dichos formularios se deberá consignar el valor del 
lance en la ronda que corresponda, o la expresión clara e inequívoca de que no se hará 
ningún lance de mejora de precio 
 
4. A continuación se dará inició a la subasta inversa, la cual se sujetará a las siguientes 
reglas: 
 
a) La subasta inversa se desarrollará mediante rondas de dos (2) minutos cada una o 
menos cuando los oferentes tengan listos sus lances. 
b) Los proponentes harán sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados. 
c) Se consideran lances válidos aquellos presentados en los sobres y formularios 
suministrados debidamente diligenciados dentro del término establecido para cada una de 
las rondas, observen el margen mínimo de mejora señalado por la entidad. 
d) La primera ronda tendrá como base la propuesta de menor valor resultado de la 
sumatoria de todos los valores unitarios de los ítems solicitados por la entidad, presentada 
en la oferta inicial de precio de los proponentes habilitados y que hayan superado la 
verificación efectuada por la entidad. Las rondas siguientes tendrán como menor valor el 
lance con el menor precio ofrecido en la ronda inmediatamente anterior. 
e) Cuando un proponente, en cualquiera de las rondas, no presente lance o el presentado 
no sea válido, se considerará que desiste de participar en la subasta y se tendrá como su 
oferta final de precio, para efectos de la recomendación de adjudicación, el menor valor 
que haya ofrecido. 
f) En cada ronda el proponente podrá efectuar un solo lance. 
g) Todo ofrecimiento posterior válido anula el anterior efectuado por el mismo proponente, 
de tal forma que al final de la subasta inversa la única propuesta que se toma de cada 
proponente se constituirá como la propuesta económica definitiva. 
h) Sólo serán válidos los lances que superen el margen mínimo establecido (1%). 
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i) En el evento en que un proponente no haga lances de precio dentro del tiempo que se 
ha establecido para hacer los mismos, se entenderá que el último ofrecimiento válido es 
su propuesta económica definitiva. 
j) La Entidad registrará los lances válidos y los ordenará descendentemente. Con base en 
este orden, dará a conocer únicamente el menor precio ofertado. 
k) En el caso que el proponente no diligencie el formulario y/o lo diligencie de forma 
incompleta y/o no lo suscriba en debida forma, que suministre la entidad para realizar los 
lances o exprese de manera clara e inequívoca que no se hará ningún lance que mejore 
los precios ofertados, se tomará como su propuesta económica la última oferta realizada 
de manera válida y no podrá seguir participando en el proceso de subasta inversa. 
l) Los valores de las ofertas económicas que se registren en los formularios dispuestos 
para el efecto no deben tener tachaduras. En el evento en que se presenten cifras con 
tachaduras, el proponente debe anotar de nuevo la cifra que considere correcta y 
refrendarla con su firma. 
m) En caso que no refrende la cifra se tendrá como un lance no válido y la entidad tomará 
como valor de la propuesta el último valor válidamente ofertado y el proponente no podrá 
continuar participando en el proceso de subasta. 
n) En el evento en que un proponente habilitado no asista a la audiencia pública de 
subasta inversa, la entidad tomará como su propuesta económica definitiva la oferta 
económica inicial. 
o) Una vez efectuada la apertura de las propuestas iníciales de precio de los proponentes 
habilitados, no se permitirá la participación de aquellos proponentes habilitados que no se 
encontraban en dicho momento, en este caso la entidad tomará como su propuesta 
económica definitiva la oferta económica inicial. 
p) Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja 
respecto al precio obtenido al final de la subasta, la entidad seguirá el procedimiento 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015. Para tal efecto el 
comité evaluador requerirá al proponente, representante legal o apoderado que ofertó el 
menor precio dentro de la subasta inversa para que explique las razones que sustentan el 
valor ofrecido, para ello el proponente podrá presentar los soportes justificativos en medio 
físico o magnético y realizará su explicación de manera verbal y escrita. Escuchadas las 
razones justificativas, el comité evaluador si así lo dispone podrá suspender la audiencia 
por el término que allí se señale para efectuar el análisis de la justificación de la oferta con 
el menor valor, frente a lo cual recomendará rechazar la oferta o continuar con el proceso 
en la etapa en que se encuentra. 
q) Una vez adjudicado el contrato, la entidad hará público el resultado del certamen, 
incluyendo la identidad de los proponentes  
 
5. Se realizarán tantas rondas cuantas fueren necesarias, hasta tanto se verifique una 
cualquiera de las siguientes situaciones: 
a) Se agote el tiempo establecido para la ronda sin que se haya presentado ningún lance. 
b) No se presente ningún lance válido en la ronda. 
c) Sólo uno de los proponentes realice un lance válido en la ronda. 
 
6. La audiencia se dará por terminada cuando el comité evaluador haga pública la 
ocurrencia de cualquiera de las situaciones señaladas en el literal anterior y recomendará 
la adjudicación del contrato al proponente que haya presentado el lance de menor valor 
durante el procedimiento de subasta inversa. 
 
En el caso en que no se presente ningún lance en la primera ronda, la recomendación se 
realizará al proponente que haya presentado el menor valor en la oferta inicial de precio 
total. 
 
Terminada la audiencia de Subasta Inversa, el adjudicatario deberá continuar con los 
trámites de perfeccionamiento y legalización del contrato, conforme lo señala el pliego de 
condiciones del presente proceso de selección. 
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Así mismo se advierte a los proponentes que: 
 
a) Durante la audiencia se prohíbe el uso de celulares o tabletas o cualquier otro medio de 
comunicación. Por otra parte y solo para efectos de cálculo de los ofrecimientos 
económicos se permitirá el uso de computadores portátiles, calculadoras o cualquier otro 
dispositivo para tal finalidad. 
b) Sólo los proponentes que se encuentren habilitados y debidamente representados 
podrán participar en la audiencia de subasta inversa. 
c) En el evento en que solo un proponente habilitado se haga presente a la audiencia de 
subasta, se dará inicio a la misma con el proponente habilitado. Para ello se procederá a 
efectuar la apertura de la totalidad de las propuestas económicas de los proponentes 
habilitados y una vez verificadas aritméticamente se comunicará el menor precio. 
 
14. VERIFICACIÓN ECONOMICA 
 
Previo a la realización de la subasta y posterior a la apertura del sobre que contiene la 
propuesta inicial de precio, se verificará que la información relacionada con la oferta 
económica detallada sea presentada de conformidad con lo establecido en el presente 
pliego.  
 
La Entidad podrá realizar la corrección aritmética de la oferta económica cuando 
encuentre un error en la aplicación de las fórmulas matemáticas o financieras planteadas, 
que arrojen un resultado que no corresponde a la operación matemática. La corrección 
aritmética no podrá superar el dos (2%) del valor de la propuesta. 
 
15.- VERIFICACIÓN ARITMÉTICA DE LA PROPUESTA INICIAL DE PRECIO  
 
La Entidad realizará la verificación aritmética a la PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” de 
la siguiente manera: 
 
Con el VALOR UNITARIO de cada servicio registrado por el proponente en la 
“PROPUESTA INICIAL DE PRECIO”, se realizarán las operaciones para determinar que 
el VALOR INCLUIDO IVA propuesto por ítem, no excede el valor del presupuesto oficial 
dispuesto por la Entidad para la totalidad de los bienes. 
 
Si al verificar la PROPUESTA INICIAL DE PRECIO se encuentran errores aritméticos, la 
Entidad procederá a su corrección. Con los valores verificados y/o corregidos (si son del 
caso), se comprobará que la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido en el 
pliego de condiciones.  
 
Se tendrá como valor inicial del proponente para la subasta, la propuesta con el MENOR 
PRECIO TOTAL consignados en la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO”, ya sea el 
registrado que fue verificado y/o el corregido (si fue el caso). 
 
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una 
indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y 
valores. 
 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento 
anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le 
adjudique el contrato, se rehúsa a aceptar dichas correcciones, sin justa causa y se 
abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedará inhabilitado para contratar con el 
Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del 
artículo 8° de la Ley 80 de 1993. 
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La omisión de la presentación de la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” genera el 
RECHAZO de la Propuesta. 
 
La omisión de cualquier ítem de la “PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” genera el 
RECHAZO de la Propuesta 
 
Cuando el valor de la propuesta inicial exceda el valor del presupuesto oficial fijado por la 
Entidad para el presente proceso, se procederá al RECHAZO de la propuesta. 
 
El valor de la propuesta económica deberá presentarse en números enteros. Para 
redondear los valores de los ítems (todos) a enteros, se deberá aproximar al entero 
cercano hacia arriba a partir de 0.50 y se dejará el mismo entero cuando el decimal sea 
menor a 0.50 o utilizando la función “redondear” del programa Excel asignando al número 
de decimales el valor de (0) cero. 
 
Si el valor inicial corregido es superior al valor del presupuesto oficial establecido por la 
entidad para el presente proceso, la propuesta será rechazada. 
 
El contratista seleccionado se compromete a prestar el servicio objeto de la contratación 
dentro del plazo de ejecución del contrato al PRECIO OFRECIDO Y ADJUDICADO EN LA 
SUBASTA INVERSA, sin fórmula de reajuste. 
 
16. CONDICIÓN PARA PRESENTAR NUEVAS PROPUESTAS (MÍNIMO DE 
DISMINUCIÓN) 
 
Los PROPONENTES sólo podrán presentar una nueva propuesta o lance si reducen su 
oferta vigente en mínimo al 1.0 % en relación con el precio de arranque o el último lance 
válido ocurrido durante la subasta, según sea el caso 
 
17. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 

1997, el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 

2004, los artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el 

artículo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que dos o más 

propuestas obtengan el mismo puntaje (cuando aplique), sucesivamente y de manera 

excluyente se dará prioridad a: 

1. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificación de la oferta económica. 

(Cuando aplique) 

2. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificación del factor calidad. 

(Cuando aplique) 

3. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificación del factor de reciprocidad 

y apoyo a la industria nacional. (Cuando aplique) 

4. La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

5. Las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 

6. La oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus 
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del Consorcio o Unión Temporal. 

La condición de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificará 

en el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio. Para las empresas 

extranjeras no obligadas a inscribirse en el Registro Único de Proponentes que hayan 

acreditado reciprocidad, se les verificará la condición de Mipymes de acuerdo con la 

información suministrada en el Formato correspondiente. 

Para efectos de la acreditación y evaluación de los factores de desempate aquí previstos, 

se dará aplicación a los siguientes criterios: 

a) Un proponente conformado en un cien por ciento (100%) por Mipymes nacionales, se 

considera en sí una Mipyme Nacional. 

b) Para el criterio de desempate No. 6, se tendrá en cuenta que al menos uno de los 

integrantes sea 

Mipyme nacional y tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%). 

c) Para efectos de los criterios de desempate previstos en los numerales 6 y 7, el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia, se calculará respecto del valor total de la 

experiencia solicitada en el pliego de condiciones. 

7. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, debidamente 

certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 

con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al de la contratación para lo cual deberá diligenciar el Formato. Si la oferta es 

presentada por un Consorcio o Unión Temporal, el integrante del oferente que acredite 

que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el Consorcio o Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

8. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el 

empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

Primera Serie. 

- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 

Identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 

condición de empatados. 

- Se sacará una balota por cada proponente. 

Segunda Serie. 

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 

proponentes 

Empatados. 

- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero 

en Sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma 

sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
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- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 

quien Ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor 

a menor) Ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…) 

 
18. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA   
 
Conforme a lo señalado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en el 
pliego de condiciones. 
 
19.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: La Entidad podrá declarar 
desierto el presente proceso por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del 
contratista. 
 
La declaratoria de desierto se efectuará dentro del mismo término de adjudicación, 
mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las 
razones que han conducido a tal decisión. 
 
20. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (PRECONTRACTUAL) 
 

El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta (Sobre No. 1), so 
pena de rechazo, una Garantía de seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza o cualquier clase de garantía 
permitida por la Ley, será susceptible de aclaración por el proponente o de conformidad 
con lo solicitado por el  Centro de Operación y Mantenimiento  Minero SENA Regional 
Cesar. 

La Oferta deberá incluir la Garantía de seriedad de la misma, que deberá amparar los 
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, 
legalización, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio 
de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
20.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS GARANTÍAS 
 
El proponente deberá constituir a favor del Centro de Operación y Mantenimiento Minero 
SENA Regional Cesar una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas 
por el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de Seguro 
Contenido en una póliza; (ii) Fiducia mercantil en garantía, (iii) Patrimonio Autónomo; o 
(iv)  Garantía Bancaria. Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los 
requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego. 
 
En el caso de personas jurídicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, podrán otorgar como garantías cartas de crédito stand by emitidas en el 
exterior. 
 
20.2 VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de 
la garantía de seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso, 
al cual presenta propuesta. 
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La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados  a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el Centro 
de Operación y Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar , resuelva ampliar los plazos 
previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del 
Contrato y/o para la suscripción del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al 
de la ampliación o ampliaciones determinadas por el Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, siempre que la prórroga no exceda de tres 
(3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de presentación de la 
oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual. 
 
20.3 TOMADOR / AFIANZADO  
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá 
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantía de seriedad 
de las Ofertas no aceptadas será devuelta de conformidad con lo establecido en el 
presente Pliego. 
 
BENEFICIARIO: Centro de Operación y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, 
situada en la carrera 19 entre calles 14 y 15, piso 1, de la ciudad de Valledupar. 
 
21. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES 
SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO A 
CELEBRAR (CONTRACTUAL) 

 
De conformidad con lo dispuesto en materia de garantías por los artículos 2.2.1.2.3.1.1; 
2.2.1.2.3.1.2  y  del   Decreto 1082 de 2015 y dada la naturaleza del objeto a contratar, del 
monto de la misma y condiciones de la contratación, el Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar ha determinado exigir un mecanismo de 
cobertura del riesgo que deberá constituir el contratista a favor del Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, consistente en póliza de seguros o 
cualquiera de los demás mecanismos permitidos por la ley tales como patrimonio 
autónomo y garantía bancaria, a su costa y a favor del Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero SENA Regional Cesar, ante una entidad bancaria o  de seguros, o 
cualquiera otra entidad que se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia 
Financiera para la venta de estos productos y el correspondiente otorgamiento de los 
amparos exigidos, la cual deberá tener los siguientes amparos: 
 
a) Póliza Cumplimiento del Contrato, para cubrir al contratante de los perjuicios 
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así 
como de su cumplimiento tardío o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y de 
la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado, con una suma asegurada por el veinte 
(20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de su ejecución y cuatro (4) meses mas  
 
b) Póliza de calidad del servicio: Por un monto del veinte (20%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de su ejecución y cuatro (4) meses más. 
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c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Con el 

objeto de cubrir al Centro de Operación y Mantenimiento Minero Regional Cesar, frente al 
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista respecto del personal que 

contrate para la ejecución del contrato, en cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) 

del valor del contrato, por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) años más. 

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 
de 2015. Tal garantía deberá constituirse dentro del primer (1) día hábil siguientes al 
registro presupuestal del contrato. En caso de prórroga el contrato, el CONTRATISTA 
deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA se compromete a 
reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas 
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL 
CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación 
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la 
firma del acta. 
 
Las garantías deberán contener, la siguiente información: 
 

• Asegurado/Beneficiario: Centro de Operación y Mantenimiento Minero SENA 
Regional Cesar- NIT. 899.999.034-1 

• Dirección del Asegurado/Beneficiario:  Carrera 19 entre calles 14 y 15 de la 
ciudad de Valledupar, Cesar, Colombia 

• Teléfono: 57+5+5703366  

• Tomador/Afianzado: La garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

del adjudicatario, que figura en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. Cuando el adjudicatario sea un consorcio o unión 

temporal, la póliza deberá constituirse a nombre de todos y cada uno sus 
integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del 

consorcio o unión temporal. 

• Las garantías deben presentarse suscritas por el representante legal del 
contratista, es decir, por el Tomador/Afianzado 

 
22 INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE 

 
A pesar de la constitución de las garantías anteriores, y de la tipificación, estimación y 
asignación de los riesgos previsibles no asegurables, será obligación del contratista 
mantener indemne al Centro de Operación y Mantenimiento Minero SENA Regional 
Cesar, ante cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones, hechos u omisiones de aquél. 
 

23 RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1082 DE 2015  

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad 
debe efectuar un análisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para ello 
se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 
Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente.  
 
Se efectúa el análisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual: 
 

Ítem 1 2 3 4 5 6 7 8 

Clase Especifico Especifico General Especifico General Especifico Especifico Especifico 

Fuente Interno Interno Externo Externo Externo Interno externo Externo 

Etapa Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución ejecución Ejecución 

Tipo Operacional Operacional Económico 
Riesgo 

económico 
Regulatorio Operacional Regulatorio Operacional 
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Ítem 1 2 3 4 5 6 7 8 

Descripción 

Retrasos en 
la entrega 
de bienes  
y/o servicios 

Deficiencia 
en la calidad 
no 
corresponda
n  a los 
requeridos 
por la 
entidad 

Fluctuación 
de los 

precios 
teniendo en 
cuenta la 
devaluación 
del peso 
frente al 
dólar de  

Variaciones 
súbitas en 

los precios o 
desabasteci
mientos de 
para 
cumplimient
o del objeto 
contractual.   

Expedición 

de normas 
jurídicas que 
impacten la 
ecuación 
económica 
del contrato 

Paros que 
puedan 
generar 

problemas 
en la 

entrega de 
los equipos 
o materiales 

Expedición 
normatividad  

tributaria 

ambiental 
que impacte 

el 
cumplimient

o 
obligaciones 

derivadas 
del contrato 

El ofertante 
no subsana 

la propuesta 
o no lo 
efectúa 

dentro del 
plazo 

pactado en 
los pliegos 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 

Que no se 
entreguen 
los bienes 
y/o servicios 

impidiendo 
el normal 
desarrollo 
de la 
ejecución 
contractual. 

Que los 
bienes 
objeto de la 
compra no 
corresponda
n a los 
requeridos 
por la 
entidad. 

Dificulta la 
ejecución 
del contrato 
de manera 
baja. 
Aplicando 
medidas 
mínimas se 
puede lograr 
el objeto 
contractual. 

Parálisis en 
la ejecución 
del contrato 

Romper la 
correlación 
de 
obligaciones 
entre las 
partes, 
desatar 
desequilibrio 
contractual 

Que no se 
entreguen 
los bienes 

y/o servicios 

impidiendo 
el normal 
desarrollo 

de la 
ejecución 

contractual. 

Romper la 
correlación 

de 
obligaciones 

entre las 
partes 

Declaratoria 
de desierto 

del proceso 
o rechazo 

de la 
propuesta 

Probabilidad 2 3 3 1 1 3 1 2 

Impacto 3 3 3 5 2 2 2 4 

Valoración 5 6 6 6 3 5 3 6 

Categoría Medio Alto Alto Riesgo alto Bajo Medio Bajo ALTO 

¿A quién se le 

asigna? 
Contratista Contratista 

Contratista y 
entidad 
estatal 

Contratista Contratista Contratista Contratista 
CONTRATI

STA 

Tratamiento/Contr
ol a ser 

implementado 

Hacer 
efectiva 
garantía de  
cumplimient
o  

Hacer 
efectiva 
garantía de  
calidad 

En caso de 
fluctuación 
del dólar 
superior al 
50%, luego 
de la 
suscripción 
del contrato 
la entidad 
adoptara 
fórmulas de 
acuerdo 
para 
restablecer 
el equilibrio 
económico 
del mismo. 

Prever con 
antelación a 
los 
desabasteci
mientos que 
se puedan 
advertir, la 
toma de 
medidas de 
abastecimie
nto de 
insumo s y 
repuestos 
para 
ejecutar el 
objeto 
contractual.  

Revisión 
normas 
jurídicas que 
puedan 
afectar el 
equilibrio 
contractual 

Una vez 
advertidos 

su 
ocurrencia, 

se establece 
plan de 

contingencia 
para mitigar 
su impacto 

en el 
desarrollo 

de la 
formación. 

Revisión 
normas 

ambientales 

Verificación 
de los 

requerimient
os de 

subsanación 
dentro de 

los términos 
del 

cronograma 

Impacto después 
del tratamiento 

2 3 2 1 1 2 1 1 

Impacto después 
del tratamiento 

2 2 2 3 1 2 1 3 

¿Afecta la 
ejecución del 

contrato? 

4 5 4 4 2 4 2 4 

  bajo Medio Medio bajo Bajo bajo bajo BAJO 

  Sí Sí Sí Si si si si SI 

Responsable por 
implementar el 

tratamiento 
Contratista 

Entidad 
Estatal 

Contratista y 
entidad 
estatal  

Contratista Contratista 
Contratista y 

Entidad 
Estatal 

Contratista 
CONTRATI

STA 

Fecha estimada en 
que se inicia el 

tratamiento 

desde el 
inicio de la 
ejecución 
contractual 

desde el 
inicio de la 
ejecución 
contractual 

Desde el 
inicio del 
proceso de 
contratación 

desde el 
inicio de la 
ejecución 
contractual 

desde el 
inicio de la 
ejecución 
contractual 

Desde el 
inicio de la 
ejecución 

contractual 

desde el 
inicio de la 
ejecución 

contractual 

Desde la 
presentación 

de las 
ofertas y 
cierre del 
proceso 

Fecha estimada en 
que se completa el 

tratamiento 

Hasta la 
liquidación 
del contrato 

Hasta la 
liquidación 
del contrato 

Hasta la 
liquidación 
del contrato 

Hasta la 
liquidación 
del contrato. 

Hasta la 
liquidación 
del contrato. 

Hasta la 
liquidación 
del contrato 

Hasta la 
liquidación 

del contrato. 

Hasta la 
evaluación 

de las 
ofertas 

Monitor
eo y 

revisió
n 

 
 

 
 
  

Como se 
realiza el 
monitore

o 

Permanente
mente 
supervisor 
del contrato 

Permanente
mente 
supervisor 
del contrato 

A través del 
supervisor 
del contrato 

A través del 
área de 
gestión 
contractual 

A través del 
área de 
gestión 
contractual 

Permanente
mente 
supervisor 
del contrato 

A través del 
área de 
gestión 

contractual 

Evaluación 
de las 

propuestas 
presentadas 
por el comité 

evaluador 

Periodici
dad 

¿Cuándo
? 

Permanente
mente 
durante todo 
el proceso 
de ejecución 
del contrato. 

Permanente
mente 
durante todo 
el proceso 
de ejecución 
del contrato. 

Una vez 

advertidos 
indicios de 
desabasteci
miento 

Una vez 
advertido el 
cambio 
normativo 

Una vez 
advertido el 
cambio 
normativo 

Permanente
mente 
supervisor 
del contrato 

Una vez 
advertido el 

cambio 
normativo 

Según 
cronograma 

 

24. Acuerdo internacional o tratado de libre comercio:  
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Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen 
capítulo de compras públicas con compromisos de trato nacional a proponentes 
extranjeros: 

 
 
En los términos del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la 
información contenida en la página de Colombia Compra Eficiente, 
http://colombiacompra.gov.co/compradores se determinó:  

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

Valor a partir del cual es aplicable el 
Acuerdo Comercial para las Entidades 

Especiales del Nivel Nacional 

Excepción aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacifico 

Chile 

Si 
Bienes y servicios $720’903.000 Servicios de 

construcción $16.384’153.000 
NO NO Perú 

México 

Canadá Si 
Bienes y servicios $863’512.000 Servicios de 

construcción $27.633’724.000 
NO NO 

Chile Si 
Bienes y servicios $707’590.000 Servicios de 

construcción $16.081’602.000 
NO NO 

Corea Si 
Bienes y servicios $1.310’732.000 Servicios 

de construcción $49.152’459.000 
NO NO 

Costa Rica Si 
Bienes y servicios $556’854.000 Servicios de 

construcción $16.389’628.000 
NO NO 

Estados AELC Si 
Bienes y servicios $937’282.000 Servicios de 

construcción $21.301’857.000 
NO NO 

Estados Unidos  Si 
Bienes y servicios $556’854.000 Servicios de 

construcción $16.389’628.000 
NO NO 

México  Si 
Bienes y servicios $394.602USD Servicios 

de construcción $12’627.266USD 
NO NO 

Triángulo 

Norte 

 
El Salvador 

No NO NO NO Guatemala 
 

Honduras 

Unión Europea Si 
Bienes y servicios $859’752.000 Servicios de 

construcción $21.493’810.000 
NO NO 

 
Nota: La información de los acuerdos comerciales en proceso de contratación se tomó del Manual para el manejo de los 
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación versión M-MACPC-13 de Colombia Compra Eficiente Anexo 3: 
Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales Especiales del nivel nacional. 

 
En razón a la naturaleza de la entidad contratante, el valor del presupuesto oficial, del 
proceso de selección, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las 
condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados; el análisis que se efectúa es 
el siguiente respecto del presente proceso de selección: 
 

• En conclusión, en razón a la cuantía el presente proceso de contratación no está 
cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 
25.- Supervisión  
 

El Centro de Operación y Mantenimiento Minero (COMM) del Sena Regional Cesar 
efectuará la supervisión de la ejecución del contrato a través del funcionario que el 
Subdirector del COMM designe por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de 
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todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de 
conformidad con lo determinado por la Ley y el Manual de Supervisión e Interventoría. 
 
La Supervisión tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del 
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad de los 
productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La 
Supervisión ejercerá funciones de seguimiento y vigilancia técnica, administrativa, 
ambiental, financiera y jurídica del contrato. 
 
Por conducto de la Supervisión se tramitarán todos los asuntos relativos al desarrollo 
del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones, 
anexo técnico y/o especificaciones. 
 

Dado en Valledupar, a los (07) días del mes de mayo de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ 
Subdirector (E) Centro de Operación y Mantenimiento Minero 

SENA Regional Cesar 
 
Proyectó parte jurídica: Hugo Peñaranda Cotes, Profesional G2 COMM. 
Proyectó parte Financiera: Omar Vargas Mejía, Contador Regional Cesar  
Revisó área Jurídica: Adaulfo Calderón Pacheco, Profesional G1  

Aprobó: Carmen Julia Zapata – Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 


