CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE

1919NOMBRE SOLICITANTE Jefe Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4
] HUGO ACERO VELASQUEZ
DIRIGIDO A: Secretario Disfrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
ASUNTO: Requerimiento para la Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y

de Apoyo a la Gestion

PERFIL PERSONAL

{(Marque sdlo una) Asesor Profesional Técnico Asistencial

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital,
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a ios recursos de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la entidad reguiere para el cabal
cumplimiento de su misién y las autoridades competentes requieran para opfimizar la seguridad de todos los
habitantes de Bogota.

Las actividades de la SDSCJ estan clasificadas en la estructura del Plan de Desarrollo contemplando mejorar {a
seguridad y la convivencia en la ciudad a través de la prevencién y el control del delito, especialmente en micro
trafico, entornos escolares y en el sistema de transporte masivo, el fortalecimiento de las capacidades operativas
de las autoridades involucradas en la gestion de la seguridad en {a ciudad, el mejoramiento de la confianza de
los bogotanos en las autoridades y la promocién de la corresponsabilidad de los ciudadanos en la gestion de Ia
seguridad y la convivencia en Bogota.

Las actividades de la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia estdn enmarcadas en cuatro
grandes lineas de inversion, a saber:

Prevencion y control del delito en el Distrito Capital

Acceso a [a Justicia (Nuevos y Mejores equipamientos)

Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito

Gestidn Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestion Publica, Modernizacién Administracion
y Mejoramiento de las TIC)

L ] a L] L

El Decreto 413 de 2016 sefiala como funciones basicas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, entre ofras, la de liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacion del orden
publico en la ciudad, asi mismo adquirir o suministrar los bienes, cbras y setvicios requeridos para la ejecucion
de su misionalidad a los organismos de seguridad e inteligencia del estado con jurisdiccién en el Distrito Capital
y en general las autoridades cuya competencia se oriente a la prevencion, conservacién y mantenimiento del
orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota D.C.

Dentro de las Oficinas Asesoras de |la Secretaria se encuentra el Centro de Comando, Contrel, Comunicaciones
y Computo — C4 encargado de coordinar Una respuesta rapida v eficiente para la prevencién y atencién de
incidentes de seguridad y emergencias en la capital. El Centro de Comando, Contral, Comunicaciones y Cémputo
- C4, estd conformado por el NUSE {Linea 123) (Acuerdo Distrital N° 232 de 2006) y sus agencias, esto es:

+ La Subdireccion Centro Regulador de Urgencias v Emergencias — CRUE de la Secretaria Distrital de
Salud (Decreto 507 de.2013).

» ElCentro de Gestion del Trafico de la Secretaria Distrital de Movilidad, La Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Cfictal de Bomberos — UAECOB {Acuerdo 257 de 2006 y Decreto Distrital N° 555 de 2011),

s El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER (Acuerdo IDIGER N° 003 de
2015).




« El Centro Automatico de Despacho de la Palicia Metropolitana de Bogota - CAD-MEBOG (Reglamento
del Servicio de Policia).

En este sentide, entre los proyectos prioritarios de la Secretaria de Seqguridad, Coenvivencia y Justicia se encuentra
el proyecto 7507 “Fortalecimiento de los organismos de seguridad del Distrito”, que esta orientado a adelantar
acciones especificas que garanticen la ejecucion de programas en materia de seguridad en la ciudad mediante
el apoyo logistico especifico requerido para asegurar la presencia de los organismos de seguridad en la ciudad
{...), asi como apoyar a los organismos de seguridad de la ciudad con profesionales en diferentes disciplinas
técnicas, administrativas y legales con el fin de fortalecer proceso que apoyen y mejoren dicho programa.

Por ello, es procedente sefialar que, para la ejecucion de las funciones y proyectos de la Oficina Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo ~C4, se requiere contar con un eduipe interdisciplinario de
profesionales, técnicos vy especialmente de auxiliares para el desarrollo de las funciones establecidas en el

articulo 13 del Decreto 413 de 20186,

De oira parte, Bogota al igual que el resto del Pais se encuentra afrontando la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, lo cual ha implicado un incremento en el nimero de llamadas realizadas
por los ciudadanos a la linea 123, pasando de 30.000 a 120.000 al dia aproximadamente, es decir que se tiene a
la fecha un aumento del 400% mas que un dia habitual sin contingencia.

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto y dadas las necesidades del servicio originadas por
efectos de la situacion epidemiologica causada par el Coronavirus (COVID-19) y las medidas tomadas por el
Gobiernc Nacional y Distrital, en el marco de la declaratoria de calamidad publica en Bogota, D.C. y el resto del
pais, se hace necesario contar con un mayor nimero de personas para atender las llamadas de la Linea de
Emergencia 123, v en consecuencia se requiere contar con un grupe de perscnas con titulo de Bachiller que
tehga experiencia relacionada de cero (0) a seis (6) meses en adelante, para que preste sus servicios de apoyo
a la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo ~C4 de la SDSCJ, para reforzar el trabajo
de 210 personas de planta gue actualmente cubren la operacidn a través de 4 turnos de trabajo y atender la

contingencia de la emergencia sanitaria.

2. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PARTICIPANTE

Requisitos de formacion Bachiller,
Requisitos de experiencia De cero (0) a Seis (6) meses de experiencia relacionada con
el obisto.

Las obligaciones del contrato a suscribir son;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presentar para aprobacidn, el plan de trabajo para el cumplimiente del objeto, alineado con el Plan
de Desarrollo y [as funciones y planeacion del C4.

2. Realizar Ia gestion vy el trAmite correspondiente a las ilamadas que ingresen a la linea 123, siguiendo los
lineamientos del Documento de operacién de Recepcidn,

3. Crear los incidentes en la herramienta tecnolégica de acuerdo con la informacién obfenida a través del
ciudadane y proceder a copiar la misma a la(s) agencia(s) que corresponda, segun sea el codigo de la guia
de tipificacion también realizar transferencia de voz.

4, En el caso eventual de no poder trasferir voz o copiar el incidente a la agencia correspondiente, deberd avisar
al Supervisor de Sala para poder dar un tramite oportuno a la novedad.

5. Antes de finalizar el turno debe verificar gue todos los incidentes se encuentren en estado cerrado y tramitadoe.




6. Informar a la mesa de ayuda y supervisor de estacion las novedades tecnolégicas de la herramienta, para su
respectivo ticket,

7. Apoyar operativamente las actividades administrativas de la Oficina Centro Comando, Control,
Comunicacicnes y Cdmputo -C4.

8. Asistir y participar activamente en los comités, grupos y mesas de trabajo y demas instancias que le sean
asignadas, presentando los informes y documentos que contribuyan a la realizacién de los productos vy al
avance tematico de ios propositos que alli se definan.

9. Apovyar la elaboracion de los documentos, informes, proyectos de respuesta y reportes relacionados con [as
funciones del C4 y el objets.

10. Desarrollar todas las actividades del presente en el marco de la norma |SO27001, La Politica de Seguridad
de la‘informacion de la Secretaria y velar porque estas se apliquen en el desarrolio del objeto.

11.Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del presente, el
8GSl y la normatividad vigente para sistema NUSE y C4,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE
DE INCIDENTES COMO APOYO A LA CONTINGENCIA ASOCIADA AL COVID19, ACORDE CON LOS
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

PLAZO: TRES (3) MESES

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($2.263.000)
VALOR TOTAL: SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($6.789.000)

ARL: La afiliacion y el pago de la cobertura nivel de riesgo 3, a la Administradora de Riesgos Laborales sera a

cargo del contratista.

CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE

Eltaboro: Marcela Senestrari Casiro — Contratista, Oficina C4 M
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENGIA Y JUSTICIA, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, EN EL. CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO ~ C4 - NUSE LINEA 123, PARA LARECEPCION DE1LLAMADAS
Y TRAMITE DE INCIDENTES COMO APOYO A LA CONTINGENCIA ASOCIADA AL COVID19,
ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE
Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATiSFACERZ EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS", contempla como objetivo central del mismo
propiciar el desarrollo pleno dal potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de
todos en su condicién de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propésito es aprovechar
el momento histdrico para recrientar el desarrollo de ia ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos

una opertunidad tnica para transformar la dindmica de crecimiento de Bogota, hacerla una ciudad
distinta y mejor.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia- SDSCJ es un organismo del sector central,
con autonomia administrativa y financiera, del orden distrital, creado mediante Acuerde 637 de 2018
del Concejo de Bogots, segln el cual, con cargo a los recursos de Ia Secretarla de Seguridad,
Convivencia y Justicia estan los bienes y servicios que fa entidad requiere para el cabal cumplimiento

de su misién y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los
habitantes de Bogota.

Las actividades de la SDSCJ estén clasificadas en la estructura del Plan de Desarrollo en el pilar tres
“Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana” y el programa “Seguridad y convivencia para todos”
&l cual pretende, tal como esta contemplado dentro del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
mejorar la seguridad y la convivencia en la ciudad a través de [a prevencion y el control del delito,
especialmente en microtrafico, entornos escolares y en el sistema de transporte masivo, ¢l
fortalecimiento de las capacidades operativas de las autoridades involucradas en la gestion de la
seguridad en la ciudad, el mejoramiento de la conflanza de los bogotanos en las autoridades y la

promocion de la corresponsabilidad de los ciudadanos en la gestion de la seguridad y la convivencia
en Bogota. '

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en
cuatro grandes lineas de inversién, a saber:

Prevencion y control del delito en el Distrito Capital

Acceso a la Justicia (Nuevos y Mejores equipamientos)

Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito

Gestidn institucional (Fortalecimiento. en Transparencia, Gestion Publica, Modernizacion
Administracion y Mejoramiento de las TIC)
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El sector administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la- mision de liderar, planear y
orientar la formulacién, la adopcion, la ejecucidn, la evaluacidny el seguimiento de las politicas
pliblicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en materia de
seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencion del delito, las
contravenciones y conﬁfctividades, v la coordinacién de fos servicios de emergencias en el Distrito
Capital en el marco del primer respondiente.

A su vez, ef Acuerdo 413 de 2016 establecié dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia, enifre otras, las siguientes:

« Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito
Capital.

o Liderar, orientar y coordinar la implementacion de las tecnologias de ia informacién y la
comunicacion estratégica para el fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y la justicia, en
goordinacion con las entidades distritales, territoriales y nacionales competéntes.

+ Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las
acciones que adelantan ia Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl del ejército nacional,
los organismos de seguridad e inteligencia del estado, con Jurisdiccion del distrito capital y en.
general las autoridades cuya competencia se orienten a la prevencién, conservacion
mantenimiento del orden plblico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de
Bogota.

» Coordinar y operar el NUSE 123 del Distrito Capital, de manera conjunta, con la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB, el Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias - CRUE y la Policia Metropolitana de Bogota MEBOG, con el
objetive de garantizar una respuesta.rapida y eficiente para la prevencion y atencién de los
eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.

e Liderar, orientar y coordinar 10s servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del
primer respondiente.

o Liderar, orientar y coordinar la implementacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién estratégica para el fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y la justicia, en
coordinacién con las entidades distritales, territoriales y nacionales competentes.

Dentro de las Oficinas Asesoras de la Secretaria se encuentra el Cenfro de Comando, Control,
Comunicaciones y. Computo ~ C4 encargado de coordinar una respuesta rapida y eficiente para la
prevencion y atencién de incidentes de seguridad y emergencias en la capital. El Centro de Comando,

Control, Comunicaciones y Cémpuito - C4, esta conformado por el NUSE (Linea 123) (Acuerdo Distrital
N° 232 de 2006) y sus agencias, esto es:

* La Subdireccién Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE de la Secretaria
Distrital de Salud (Decreto 507 de2013).
+ ElCentrode Gestidn del Trafico de la Secretaria Distrital de Movilidad, La Unidad Administrativa

Especial Cuerpo Oficial de Bomberos — UAECOB (Acuerdo 257 de 2006 y Decreto Distrital N°
555 de 2011).
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» ElInstituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER (Acuerdo IDIGER N°
003 de 2015).

* El Centro Automatico de Despacho de la Policia Metropolitana de Bogota - CAD-MEBOG
(Reglamento del Servicio de Policia).

Entre los proyectos de Inversion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se
encuentra el Proyecto 7507 “Fortalecimiento de los organismos de seguridad del Distrito”, gue esta
orientado a adelantar acciones especificas que garanticen la ejecucion de programas en materia de
seguridad en |a ciudad mediante el apoyo logistico especifico requerido para asegurar la presencia de
los organismos de seguridad en g ciudad (...), asi como apovyar a los organismos de seguridad de la
ciudad con profesionales en diferentes disciplinas téenicas, administrativas y legales con el fin de
fortalecer proceso que apoyen y mejoren dicho programa; a través de este proyecto se destinan
Tecursos para implementar y sostener el Centro de Comande y Control para el mejoramiento en la
atencion de-emergencias de [a ciudad.

Por ello, es procedente sefialar que, para la ejecucion de las funciones Y proyectos de la Oficina Centro
de Comando, Control, Gomunicaciones y Cémputo —-C4, se requiere contar con un equipo
interdisciplinario de profesionales, técnicos ¥ especialmente de auxiliares para el desarrollo de as
funcionses establecidas en el articuls 13 del Pecreto 413 de 20186, toda vez que la operacion del Numero

Unico de Seguridad y Emergencias para el Distrito Capital — NUSE 123 es de alta prioridad para la
ciudad.

De ofra parte, Bogota al igual que el resto del Pals se encuentra afrontando la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, lo cual ha implicado un incremento en el nimero
de llamadas realizadas por los ciudadanos a la linea 123, pasado de 30.000 a 120.000 al dia

aproximadamente, es decir que se tiene a la fecha un aumento del 400% mas que un dia habituat sin
contingencia.

para atender las llamadas de la Linea de Emergencia 123, y en consecuencia se requiere contar con
un grupo de personas con titulo de Bachiller con Seis (6) meses de experiencia relacionads con el
objefo., para que preste sus servicios de apoyo a la Oficina Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo —C4 de la SDSCJ, para reforzar el trabajo de las 210 personas de planta

que actualmente cubren la operacion a través de 4 turnos de trabajo y atender la contingencia de la
emergencia sanitaria,

n?ando, Control; Comunicaciones y Computo - C4, mediante requerimiento solicita que la Direccion
técnica en cumplimiento de sus funciones, adelante los estudios previos.

Razén por la cual el Doctor Carlos Fabian Camacho Araque, Jefe de Oficina de la Oficina centro de
Co

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que mediante el Decreto 414 del 30 de septiembre
de 2016 se adopté ia planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Direccion de
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Gestién Humana de la Entidad, se pudo establecer que no existe el personal de planta suficiente para
adelantar las actividades que suplan la necesidad planteada, segun consta en Certificado emitido en
respuesta a solicitud elevada por el doctor, Carlos Fabian Camacho Araque, Jefe de Oficina de la
Oficina centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cdmputo - C4, de la Secretarfa Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, D.C.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Direccién Técnica identifica que con esta contratacién se aporta al cumplimiento de la Meta del
Proyecto de Inversién 7507 No. 13: “Garantizar el 100 por ciento de la operacion y sostenimiento de/
proyecto™ y al objetivo estratégico de la SDSCJ de "Fortalecer fa capacidad Institucional y la gestion
administrativa que permita el cumplimiento de la mision institucional” toda vez que, el cumplimiento de
jas funciones de la oficina del Centro de Comando, Contro!, comunicaciones y computo C4, en todo

caso apuntan al cumplimiento de la mision Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYO ALA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS
Y TRAMITE DE INCIDENTES COMO APOYO A LA CONTINGENCIA ASOCIADA AL COVID19,
ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE
Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segtn Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal femporal
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Bachiller.
Experiencia: De Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto,
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Nota: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio y experiencia, se podran aplicar las
equivalencias y criterios establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de.Funcion Piblica.”.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacién de servicios de apoyo
a la gestion, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que las complementen, modifiquen, adicionen o deroguen. En |las materias no reguladas en

dichas leyes, se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con
articulo 13 de la Ley 80 de 1993,

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucién del conirato que se suscriba serd de TRES (3) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de. inicio, previa expedicion de! registro presupuestal, aprobacion de la
garantia y la constancia de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

26 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para

respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacién:

ALORENLETRAS -
3-3-1-15-03-19- | Seis millones Setecientos ochenta y
7507-148 nueve mil pesos M/Cte.

Valor total del contrato $6.789.000

. VALORENNUMEROS

$6.789.000

El valor del contrato a suscribirse sera por la suma Seis millones Setecientos ochenta y nueve mil
pesos M/Cte. ($6.789.000) incluidos gastos e impuestos o contribuciones a que haya higar y que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del confrato.

Para el andlisis y justificacion del valor del contrato de prestacién de servicios, se tendra en cuenta el
contenido de la Resolucién No. 47 del 7 de octubre de 2016 modificada por la Resolucién No. 002 del
2 de enero de 2020, expedidas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El valor mensual seré la suma de: Dos millones doscientos sesenta y tres mil pesos M/Cte.
($2.263.00(_)), el cual fue estimado teniendo en cuenta la Resolucién anteriormente citada y cuyo valor
corresponde proporcionalmente al grupo 4, categoria C:
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_ _ _ “"RESOLUCION No. 002 de! 2 de Enero de 2020 _

ANEXO 1- TABLA DE HONORARIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTIGIA

< IDONEIDAD . ~_VALCOR
GRUPO (U] ‘ EXPERIENCIA ‘ _

E' TiTULO GENERAL - | POSGRADO DESDE HASTA
L&)

GRUPO 4 - _

Ejercicio de acfividades de s:ctﬁzlﬁ)e?‘: a De cero (0) @

apoyoy complementariasde | © cualauier sels (B) meses No requiere $1.781.208 | $2.263.878

las tareas propias de los mod aclli dad de experiencia

niveles superiores. e :

2.6.1. Estudio del Sector - Esfudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de. planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificod que el sector relativo al objeto
del preserite Proceso de Contratacién esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados al objeto contractual, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de. indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista y que son afines con la necesidad que pretende satisfacer la entidad. De otra parte,
el valor de los honorarios, se determina con base en la tabla de honorarios vigente, definida en la
Resolucion No. 002 del Q2 de enero de 2020 "Por la cual se actualiza la tabla de perfiles y honorarios

para la contratacién de prestacién de servicios adoptada por la Resolucién 000047 del 07 de octubre
de 2016".

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a2 titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la'siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelaré en proporcidn @ los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de Dos millones doscientos
sesenta y tres mil pesos M/Cte. ($2.263.000), de acuerdo a la duracion del presente contrato y, ¢}
Un aitimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segdn el caso.
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Para el primer pago, ademés de lo solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccién
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Pliblica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, se deberan acompanar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacién de supervision yfo interventoria para la gestion de cuentas. 2).
Factura en el caso que aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radicé el correspondiente
informe mensual de actividades en Ia Direccion Juridica y Contractual o [a Direccién de Operaciones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segtin corresponda, el cual debe contar con el
visto bueno del supervisor; 3). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 1° que
modifica. el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 20116, o en la norma que lo modifique,; adicione o
complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a ia radicacion de la
factura o cuenta de cobro. 4) Copia de |as novedades contractuales que haya tenido el contrato en el
mes a cobrar segun el caso (adicién, prorroga, suspension etc). Todo lo anterior conforme al instructivo

de pagos elaborado por la Direccion Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o
factura.

Los pagos que efectlie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Para el dltimo pago sera requisito presentar, ademds de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1). Recibo a satisfaccién del informe final en las condiciones descritas en la
clausula séptima del presente contrato, denominada ‘obligaciones generales”; 2). Las certificaciones
de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de bienes, carpetas y documentos entregados por parte
de LA SECRETARIA, para la prestacién del servicio: 3). “Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Tado lo anterior conforme al instructivo de pagos
elaborado por fa Direccién Financiera, vigente a la presentacion de |a cuenta de cobro o factura.

Para cumplir con ilas obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones que surjan
del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comtin, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine ef IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liguidaciéon del mismo, para
efectos del dltimo pago.

2.8LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato ser4 en la ciudad de Bogota D.C.
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2.9 OBLIGACIONES DE |.AS PARTES
2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Elaborar y presentar para. aprobacion, el plan de trabajo para el cumplimiento del objeto, alineado
con el Plan de Desarrollo, las funciones y planeacion del C4.

Realizar la gestion y el trdmite correspondiente a las llamadas que ingresen a lalinea 123, siguiendo
los lineamientos del Documento de operacion de Recepcion.

. Crear los incidentes en |a herramienta tecnolégica de acuerdo con la informacion obtenida a fravés
del ciudadano y proceder a copiar la misma a la(s) agencia(s) que corresponda, segun sea el cédigo
de la gufa de tipificacion también realizar transferencia de voz.

En el caso eventual de no poder trasferir voz o copiar el incidente a la agencia correspondiente,
deberé avisar al Supervisor de Sala para poder dar un trAmite oportuno a la novedad,

. Antes de finalizar el turno debe verificar que todos los incidentes se encuentren en estado cerrado
y tramitado.

Informar ala mesa de ayuda y supervisor de estacion las novedades tecnologicas de la herramienta,
para su respectivo ticket.

. Apoyar operativamente las actividades administrativas de la Oficina Centro Comando, Control,
Comunicacionesy Cémputc -C4.

. Asistir y participar activaniente en los comités, grupos y mesas de trabajo y demas instancias que
le sean asignadas, presentando los informes y documentos que contribuyan a la realizacion de los
productos y al avance tematico de los propositos que alli se definan.

. Apoyar la elaboracion de los documentos, informes, proyectos de respuesta y reportes relacionados
con las funciones del C4 y el objeto.

10. Desarrollar todas las actividades aquf descritas, en el marco de la norma ISO27001, La Politica de

Seguridad de la infortnacion de la Secretaria y velar porgue estas se apliquen en el desarrollo del
cbjeto.

11. Las demas que le sean asighadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual
atendierido el 3GSI y a normatividad vigente para sistema NUSE y C4.
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2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con
el supervisor. 2, Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por el Departamento
Administrativo de [a Funcién Publica., asft como a todas las normas que en materia de ética y valores
que expida la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecucién del
contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a fa
Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualquier cambio que surja con el valor de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier modificacion que el
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad afiliarse a Ia Caja
Compensacion Familiar. 4. El contratista deberd cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones y ARL. 5. Dar tramite opartuno a los asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato v/o el
secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obiigaciones contractuales, conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la Secretarfa Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, asl como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto
en las instalaciones de la Secretaria, Yy donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 8. informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,
que sean realizados por cuaiquier persona relacionada con los proyectos Y las actividades a cargo de
la entidad. 9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasién del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar
la fitularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras y creaciones gque se
desarrollen en Ia ejecucion del contrato. 10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion
sobre las actividades realizadas durante el periodo de sjecucion, con los soportes correspondientes,
incluyendo el seguimiento y evaluacién de los contratos en los que sea designado como apoyo a ia
supervision, si a ello hubiere lugar, iguaiments los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11.
Seglin lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizary mantener al dia sus pagos al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decrefo
1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias de cada
pago ante el supervisor. 12. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP) y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del
contrato. 13. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto én el
Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 201 3, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la
directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el
respectivo certificado a la Secretaria en los documentos que acomparian el contrato. 14. Entregar para
efectos del (itimo page, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 15. Hacer buen uso de los
elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrolio del presente contrato, v
hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al memento de la terminacion. En caso
de destruccion o dafio de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien que la
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Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya suministrado al contratista para el
desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos Fisicos
y Gestion documental con copia a el supervisor, aportando un informe de Io sucedido. 16. Denunciar
en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en general
de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, le haya suministrado
al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccion
de Recursos Fisicos y Gestién documental coh copia a el supervisor, aportando un informe de lo
sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la
aseguradora niegue la indemnizacion, el contratista deberd reponer el bien en iguales o mejo‘res
condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor de reposicién, y el
contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para.deducir de los saldos pendientes a favor del
contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicacién y cumphmlento a las dimensiones, politicas y
las demés que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidh, adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se adelanten. 18. Entregar al
momento de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, toda €l trabajo realizado en virtud de. la
ejecucion del mismo, junto con un informe final en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise
cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que
ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Segundad Convivencia y
Justicia. 19. Las demés obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato. _

Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

Exigir del contratista la ejecucion idénea del contrato.

Vigilar fa debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones confractuales.

6. Aprobar |a poliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.

o P N

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numgrgi tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, establece que: “Son contralos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades. relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sélo podrén celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no_puedan_realizarse con personal _de planta o requieran
conocimientos especializados.
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En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional

mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredife la existencia de tna relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion deriominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, humeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., def Decrefo
1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturafes. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe degjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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ANEXD 1 MATALR DE RIESGOS
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias Y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1 2.3.1.2,, del Decreto 1082 de 201 3, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus obiigaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia bancaria”

A continuacién, se sefialan los amparos gue debe contener la garantia Gnica de cumplimiento:

erl

El plazo de gjecucicn del

Cumplimiento contrato y 6 meses mas.

7. SUPERVISION

La supervisién sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones
y Computo C4, o por la persona que designe el ordenador del gasto,

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de la
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion de| objeto contratado. E
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con &l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra desighar mediante comunicacian escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision", quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucién de las obligaciones que se deriven de! contrato.

En ningtn caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, vy a la Direccién Juridica y Contractual.
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8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con Jo establecido en el artfeulo 2, liferal a), numeral 1 de la Ley 15662 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, ¢l contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo:. 3.

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente cohtratacién $e. encuentia reportada en el Plan de Adquisicidn de Bienes y Servicios v
Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectwa no esta cobijada por acuerdo-comercial, acuerdo Interhacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

(A

SONIA LUZFLOREZ GUT[ERREZ
Directqra Técnica
Subsecretaria de inversiones y Fartalecimierito de Capacidades Operativas

Los shalo firmantes, declammos que fa informatlén contenlds enelgrésanta docl 1o, fue debidamente fevisadayn

Je oios criterlos Wdonicas y o 05 que rigen Ja modalidad
-de caatratocion yelobjote a contratar, Asf misma, que toancnmramns gjusiadoa las nommat ¥ disposiclones logales viganles ¥ periotante, hajo nuestra respofsabilided,

Jlo fesentamos para reviskdai ¥ firma ¢s la Dirsctora Tecnica de la sacmtarb Disttitalge Sequridad, Convive nciayJulecfa
Actividad

Nombre Cargo . n Firma’
Proyectd Kelly Johanne Angel Abopada contretista—Direccisn Téomica Uw A
£
Revisé Sonla LuzFlgrez Gulierrez | Directom Técnica.

ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO:

ANEXO No. 1: Requerinilento para contratos de prestacion de serviclos
ANEXQ No. 2: Certificado de inexistencia de personal




F-GH-3
Gestion Humana

7
03/10/2018
ALCAL! YOR
_DEBOGOTADRC. Certificado de Inexistencia
Secreraralsintat de Seguridad,
ConeivencayJesticia de Personal Pégina 1de 2

[.A DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las funciones sefialadas en la Resolucién 301 de 2018 “Por la cual se
maodifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

CERTI{FICA:

Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer la
existencia de personal con el perfil que se indica a continuacion, que pueda ser asignado
para “Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Cenfro. de Comando, Confrol,
Comunicaciones y Computo — C4 — NUSE linea 123 para la recepcion de llamadas y
tramite de incidentes como: apoyo a la contingencia asociada al COVID19, acorde
con los procedimientos definidos, la normatividad vigente y aplicable y la
capacitacion y entrenamiento que le seran dados.”, se evidencia que:

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Disciplina; Bachiller

Postgrado: NA

Experiencia profesional; De cero (0) a seis (6) meses de experiencia
relacionada con el objefo

( ) No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar la
actividad descrita.

( ) No existe personal de planta con el grado de especializacion requerido que pueda
desarrollar la actividad descrita.

{_Xx_ ) No existe disponibilidad de recursoc humano de planta que pueda ser asignado
para desarrollar la actividad descrita.

Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra igualmente sustentada en
el estudio técnico previo a la creacién de esta Secretaria en donde se establecié una
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobé una
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, segun consta en el Decreto 414 del 30
de septiembre de 2016, "Por medio del cual se crea [a planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.




F-GH-3
Gestién Humana

7
ALCALDL YOR 03/10/2016
_DEBOGOTADG. Certificado de Inexistencia
Secretaria Distrital de Seguricad,
Convivenciay Justicia de Personal Péglna 2de 2

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedidas, son de exclusiva responsabilidad de quien solicita la
contratacion y deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la Resolucion No.002 del 02 de enero de 2020, anexo 1 - “Por
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacion de
prestacién de servicios adoptada por la Resolucion Nro. 000047 del 07 de octubre de
2016",

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones
expedidas deben ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los estudios previos
y-én el contrato.

Se expide la presente certificacion por solicitud del (la) doctor(a), Carlos Fabian Camacho
Araque, Jefe de Oficina de la Oficina centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo - C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota,
D.C, mediante radicado No, 20201600060643.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de abril del afio 2020.

\

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestidon Humana

Fecha de Expiracion de la certificacion: 30 dias a partir de su expedicién.

Proyectado par: ELESMES
Revisado par: JDUITAMA
Consecutivo: 0756



Gestion Juridica y F-JC-16

Contractual 1
. " 02/11/2016
ALCALDIA YOR Certificado de
e oSOIRRE doneidad y Experienci Pagina 95 de
Convivenciny stz 1 08

El. JEFE DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO - C4, DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR

Que evaluada la hoja de vida de ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.405.452 expedida de Bogota acorde con los _r_equisitos
exigidos en el estudio previo ylos documentos allegados, es Bachiller y cuenta con la idoneidad

requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, GOMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA
123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES COMO AFOYO A LA
CONTINGENCIA ASOCIADA AL COVID19, ACORDE CON L0OS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN
DADOS",

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias def mes de abril
del afio dos mil veinte (2020), en cumplimiento de lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decrefo 1082 de 2015,

CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE

Elabord: Marcela Senestrari Castro — Contratista, Oficina €4 u‘“}@

Av, Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779585
Cddigo Pastal: 111321
WWW.SCi.acv.co



13/5/2020 Correo: Fernando Yezid Garzén Martinez - Outlock

Solicitud de Viabilidad Presupuestal.

Fernando Yezid Garzon Martinez <fernando.garzon@scj.gov.co>
Mié 6/05/2020 3:54 PM

Para: Deisy Jasmin Donato Guerrero <deisy.donato@scj.gov.co>; Andres Felipe Preciado Restrepo
<andres.preciado@scgj.gov.co>; Juan Carlos Mesa Rincon <juan.mesa@sgj.gov.co>

CC: Sonia Luz Florez Gutierrez <sonia.florez@scj.gov.co>; Yonis Emesto Pefia Bernal <yonis.pena@scj.gov.co>; Luz Angela
Sarmiento Rodriguez <luz.sarmiento@®sqj.gov.co»

&1 archivos adjuntos {6 MB)
EP ANDREA CATALINA FUQUEN.pdf; EP DAVID ALARCON.pdf; EP LAURA ANGELICA PADILLA PAEZ - JP.pdf; EP QSCAR

ADOLFO UYABAN.pdf; EP-Normal.docx; EP-123 Homologado.docx; EP Lady Mariana Bolafios Garay.docy: EP - Cesar
Mauricio Rojas.pdf; EP - Lady Mariana Bolafios.pdf; E.P Alba Rocio. Sallas.pdf Solicitud de Viabilidad 06-05-2020.docx;

Buenas Tardes,

De manera atenta me permito solicitar la expedicién de viabilidad presupuestal de los procesos que
a continuacion se relacionan:

SOLICITUD DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL PLANEACION

Nro. Sisco Objeto Proyecto Valor

s Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4 -~ NUSE Linea 123 para la
1286 - Alba recepcion de llamadas y tramite de incidentes
Rocio Sallas como apoyc a la contingencia asociada al
Hernandéz Covid1l9, acorde con los procedimientos
definidos, la normatividad vigente y aplicable y
la capacitacién y entrenamiento que le serdn
dados.

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en el
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4 - NUSE Linea 123 para la
1338 - Laura recepcion de [lamadas y tramite de incidentes
Angélica Padilta | como apoyo a la contingencia asociada al
Paez Covid19, acorde con los procedimientos
definidos, la normatividad vigente y aplicable y
la capacitacion y entrenamiento que le serdn
dados,

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el
Centro de.Comando, Control, Comunicaciones y
Compute — C4 — NUSE Lnea 123 para la
1339 - recepcion de llamadas y tramite de incidentes’
AndreaCatalina | coma apoyo a la contingencia asociada al
Fuguen Cotrina | Covid19, acorde con los procedimientos
definidos, la normatividad vigente y aplicable y
la capacitacién y entrenamiento gue le serdn
dados.

7507 6.789.000

7507 6:789.000

7507 6.789,000

1340 — pavid
Marcel Alarcén
Cerro

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en el
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4 — NUSE Llinea 123 para la
recepcion de llamadas y trémite de incidentes
como apoyo a {a contingencia asaciada al
Covidl9, acorde con los procedimientos

7507

6.789.000

https:ffoutiack.office.comimall/searchidAAQKADUYNJIZDMzLTE4NZEN GYxMS 110DczLTQOZmM MzkEOWRKOQAQARKY G TelUmMnBeAcOc, ..

172



13/5/2020 Correc: Fernando Yezid Garzon Martinez - Cutlook

definidos, 1a normatividad vigente vy aplicable y
la capacitacidn y entrenamiento que le serdn
dados,

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4 — NUSE Linea 123 para la
1341 —0scar | recepcién de llamadas y tramite de incidentes
Adolfo Uyaban | como apoye a la contingencia asociada al 7507 6.789.000
Alonso Covidl9, acorde con los procedimientos
definidos, la normatividad vigente y aplicable.y
la capacitacion y entrenamiento que lé serdan
dados.

Prestar los servicios de apoyo a la gestién eh el
Centro de Cemando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4 — NUSE Linea 123 para la
1343 — Cesar | recepcidn de [lamadas ¥ tramite de incidentes
Mauricio Rojas | como apoyo a la contingencia asociada al 7507 6.789.000
Ramirez Covid19, acorde con los procedimientos
definidos, la normatividad vigente y aplicable y
la capacitactdn y entrenamiento que le serdn
dados.

Prestar servicios profesionales para apoyar la
gestidn de [a Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justidia, con plena autonomia
1342 - Lady | técnica y administrativa, en la Oficina. de
Comunicaciones Estratégicas de la MEBOG, en 7507 13.480.000
las actividades de prensa, comunicacioh e
imagen institucional relacionadas con los
programas y eventos en los que participa la
Policia Metropolitana de Bogotd.,

Mariana
Bolafios Garay

Nota: Se adjunta‘archivo word EP Homologado que corresponde a (Andrea Catalina Fugquen), Archivo
Word.EP Normal que corresponde a - {Alba Rocid Sallas, Laura Padilla, David Alarcon, Oscar Adolfo Uyaban
y Cesar Mauricio Rojas)

Agradezco su colaboracién,

Cordialmente,

Fernando Yezid Garzon Martinez
Direceion Téemica |
_ e : fernando.garzon@scj.gov.€o.
b SECRITARADE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA | pBX: 3779505 Fixtensién: 1147
Direceion: Av. Calle 26 # 57-83 Torre 7 Piso 13

hirps:/sei,eav.co

hﬁps:lloutlo_ok.ofﬁce.com/mail.fsearchﬁdlAAQkAD_UyN_iijZDMzLTEdNzEtNGYxMS1iODczl'.-TQDZmM‘iMZRSOWRKOQAQAPhYGTeIUthnBerOc.-.. 212



i SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
BDGOTI\ SEGURDAD, COMNBNCAYUSTICH  DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL

o
s

]

O

SOLICITU!
Programado en el presupuesto de: Funcionamiento X

[Fecha de la solicitud: | 11/05/2020 | Ciudad: BOGOTA

Proyecto de Inversion o F’royecEE)_s Pricritarios
3—3 1-15-03-19-7507-148 *** 148 - Fortalecimiento de 148 *** 148 - Fortalecimiento de los organismos de
los organismos de sequridad del distrito egu dad del dlstrlto

_FECF 11/05/2020
{TIPO DE GASTO “B3-RECURSD HUMANG

'COMPONENTE 04-GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO s
‘CONCEPTO DE GASTOD01-Personal contratado para apoyar las actividades propias de los proyectos de inversion de la entidad
DETALLE DE LAFUENTE 01 12-Otros Distrito PRODUCTOS METAS; 3
i BESULTADOS i
Mela Plan Desarrollo: Implemen!ar 5 estrategias que fortalezcan la operacién de los orgamsmos de segundad convivencia y justicia de {a ciudad
Meta del Proyecto: Garantizar 100 por ciento la operacidn y sostenimiento del proyecto ‘
‘Consecutivo Solicitud CDP | 1489 Linea Plan Contratacién | __54-313 | NoSISCO: 1286 ) f
e {

Cadigo del rubro Nombr del

'OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a ia gestién en el Centro de Comando Control Comunicacio yi
Computo — G4 — NUSE Linea 123 para la recepcion de llamadas y tramite de incidentes como apoyo a la
contingencia asociada al Covid19, acorde con los procedimientos definidos, la normatividad vigente y aplicable y
la capacitacion y.entrenamiento que le seran dados.

Firma Ordenador del Gasto:




F-Ra,di_bado No. 20204100083843

Fecha: 2020/05/12 11:59:44 AM ) ‘
Anexos: VIABILIDADES PRESUPU Folios:2
Destinatario: HENRY HUMBERTO VILLAMARIN

BOGO';'I*{ SSEERECIHEFSAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA ESE'“@?&NO |
| | ' AR A D M L
MEMORANDO
Para: HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO
DIRECTOR FINANCIERO
De: ‘OSWALDO RAMOS ARNEDO

Subsecretario de Inversiones y Fortalecimienito de Capacidades Operativas

ﬁsunto: Solicitud de Certificados de Disponibilidad, Presupuestal

Respetado Doctor Villamarin:

De manera respetuosa solicito expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal de las
viabilidades que a continuacion se relacionan:

N

pasEe e i CL S et g RS L
Prestar los.servicios de apoyo a la ges ro de
Gomando, Control, Comunicaciones y Computo ~ C4 — NUSE
1248 / Linea 123 parala recepcion de llamadas vtrémitg de incidentes

como apoyo a la contingencia asociada. 3! Covid1S, acorde con

las procedimientos definidos, la normatividad vigente v
aplicable y |a capacitacién y entrenamiento que le seran dados,
Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro de
Comando, Control, Comunicacionas vy Computo — C4& — NUSE

#| Linea 123 para ia recepcion de llamadas y tramite de incidentes
1286 17| oa S A A, .
como apoyo a la contingencia asociada al Covid19, acorde con
fos procedimientos definidos, la normatividad vigente y
aplicable y la capacitacidn y entrenamiento gue le serdn dados..
Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro de
Comandag, Control, Comunicaciones y Computo — C4 — NUSE
{338 ] Linea 123 para [a recepcién de llamadas y tramite de incidentes
' como apeoyo a la contingencia asociada al Covid19, acorde cen
los procedimientos definidos, la nermatividad vigente v
aplicable v [a capacitacién y entrehamiento gue [e seran dados.
Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en el Centro de
Comando, €ontrol; Comunicaciones y Computo — €4 — NUSE e ,
1339 © ,Lfnga 123 parala recePcién qe Ilamf;c_Iasytr_é'm‘itgade incidentas 1448 /-/ 6.789.000 » e
como apoyo a la contingencia asociada al Covid19, acorde con
los' procedimientos. definidos, la normatividad vigente vy
aplicable y la capacitacién y entrenamiento. que le serdn dados.

r -~
1414 | 6,789.000

aure™ 70

1446 ¢ | -6.789.000~

1447 B 6.789.000 "

S . . eyl
Av. Calle 26 # 57- 83 oAt !}'é
Torre 7 Tel: 3779585 B oy ;
Gédigo Postal: 111321 ;.?.C@FS oot e’/
WWW.SC].00v.CO. G e et ﬁ;‘éﬁ; &‘;&“



A

SECRETARIADE SERRANO

BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA =

. Radicado No. 20204100083843
Fecha: 2020/05/12 11:52:44 AM
Anexos: VIABILIDADES PRESUPU Folios:2
Destinatario: HENRY HUMBERTO VILLAMARIN

i

1340 .
L-/

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro de
Cornanda, Control, Comunicaciones y Computo - €4 — NUSE

como apoyo a'la contingencia asociada al Covid19, acorde con
los. procedimientos definidos, la pormatividad vigente vy
aplicable y la capacitacion y entrenamiento que le serdn dados.

| LInea 123 parala recgpcién de lamadas y tramite de incidentes

14492~ 6.789.000 ]

) e
1341 |

como apoyo a la contingencia asociada al Covid19, acorde con

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en el Centro de
Comando, Control, Communicaciones y Computo — C4 — NUSE
Linea 123 para la recepcidn de llarmadas y tramite de incldentes

Jos procedimientos definidos, " la normatividad vigente y
aplicable y la capacitacién y entrenamiento gue le serdn dados.

1450 | 6.789.000#

1343 V

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el Centro de

. Linea 123 para [a recepcidn de llamadas y tridmite de incidentes
como apoyo a la contingencla. asoclada al Covid19, acorde cor

aplicable'y la capacitacién'y entrenamiento que le serdn dados.

Comando, Contral, Comunicaciones y Computo ~ C4 = NUSE'

los procedimientos definidos, Ja normatividad vigente y

1451 2 .- 6.789:000

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestin de la

| plena autonomia técnica y administrativa, en la Oficina de

Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicla, con |

Anaexas: cche (8) follos Copl#s de viabltidades .
Proyectd. Blanca Egperanza’Naranjo Avila = Técnlco Operativo, Direccidn Técnlca,, e

Revlad; Kelly Anget = Abogada - Confratista Direceidn Técnic

Aprahé: Sonia luz Flérez Guliérrez - Directora Técnlca 3 -

Revist; katering solarte velez Cantratista. Subsacretaria defiversiones y fortalecimlentc da capacidades opera
; . .

H

Av..Calla 26 # 57- 83 - .
Torre 7 Tel; 3779585 >CQR compPaiia .

GCodigo Postalz 4
wwWw,scligov.co

180800 218
‘CERTIFICADA -

11321

bt ) Ao

1342 <1 Comunicaciones Estratégicas de la MEBOG, en las actividades 1452£-1713.480.000 4"
de prensa, comuhicacién e imagen. institucional relacionadas
con los programas y eventos en los que participa la Policfa
Metropolitana de Bogota. -~ -
Cordialmente,
4
) Ty
OSWALDO RAMGS ARNEDO
Subsecretario de Ihversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas

.ict-

¥

s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,



ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Secretarfa Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Heap.

Ullima Adtualizacidn: 29-abr-2020

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIGO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
SALLAS HERNANDEZ ALBA ROCIO
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXO NACICNALIDAD
cc @ce O pras () No. 1032405452 FE M Q|coL® extranERC O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGHA pia [25 ] mes [A60] ano [e87 ]| TV -77#408-20SUR
PAlS Colombia PAlS  Colambia DEPTO  Bogota DiC.
DEPTO Cesar CIUDAD Bogota .G, TELEFONO 9038423
: IUDAD ..Tam'alameque EMAL rociosallashemnandez@hotmail.com
-

2 FORMACION ACADEMICA |

EDUCAGION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO.APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

[ EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER TECNICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e 6| e en |10 (K] MES [JUUIO | ARo[ 2011 7]
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSD INSTITUCION DE FORMAGION ANO TERMINACION HORAS




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Secretarja Distrital de Seguridad Cenvivencia v Juslicia
HOJA DE VIDA

Persona Natural @ eOQ@

(Leyes 120 de 1995, 489y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 29-abr-2020

3 ' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABQRAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COGMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ES.E X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogold D.C. Bogoté D.C. ROCICSALLASHERNANDEZ@HOTMAIL.COM
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piAa | 18 | Mes [2 | aNo [ 2018 [Tow [81 ] mes [12 ] aro [ 2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
RADIO OPERADOR REFERENCIA Y CONTRA REGENCIA CALLE 9 No 39 - 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Seguridad Gonvivencia y Justicia X Celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Begota :C., Bogota D.C. www.fVs,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE'RETIRO
3779595 oia | 27 | mes [12 ] afio [2013 [|pia [13_{mes [ ] amo [2006 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION —
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD AV CLL 26 No-53-33

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARQS Y MESES

. . TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION .
ANOS MESES
Privada 0 0

Publica 3 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1385, 488 v 443 de 1898) Ult;ma Acwalizacson A2-abe-2020

Seacralaria Disirital de Segundad Convwencra y Justicla

= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANDS MESES
Total 3 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA . -

_ MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE St NO __g ME ENCUENTRO-DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIGNAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del difigenciamiento (L& e 7 A 1. C..

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

2Z/10Y ~LOCC

&

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/OQ CONTRATOS ::

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION. AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTAZOS COMO ‘SOPORTE,

Ciudad y fecha

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Repiiblica de Colombia

y en su nombre

Politécnico Del M&gaﬁiibna

Attorizadp por [ Secvetarta & Eduencion Qupartammisl, segiin Gps. Ko 153 0ol 24 e febrero du 2011

Confiere a: :
Alka Rocto Sallas Hevedndez

Idemiificada con C.C: Vo 1.032.405.452 de Fagota d5.(.

ElTitulo de

2 » Ay o
Bachifter Técwico
Con éufusis en Contabitidad
-Pornsdi de faber cursnde y aprodidp fos pstudiog correspondientes ol $ el de-

Fefiicacion Media Vocacional] sogin bos planes vigentes del Bachifferaio pate
Adudtas fDecrete 011/97) ;

Reigistrado pam efectos fegafes di conformidad con el fecreee 921 06 dr mayo- (2 1994, ¢a ey
o Libro de gradhacion 023, Acta gmcmf No 022, Folio No. 019 Nimerg do ;
Onfeit 22 @ ha 2 de Julio de 2007

A T A
% ,‘&2/ 4529 ? :—zr- i,j_é_,m,/.é/ 2_‘;{‘;@ fé"/ fﬂk_p
chﬂm / Sreretarin T\ ’ :

Gs'ste d?pﬁ:ma 7 requicre de Rggistro en Secretaria de Edsicacitn | ‘ L}
s (Decreio Nnaopaf 921 de J994) , b




-:UTO PGLITECNICO DEL MAGDALENA
3 de 24 de Febrero de 2011, Secretaria de desarruﬂo dels Educacion -
'rtamento del Magdslena. Bachiflerato para Adnlfos o enfas:s en
a " contabilidad.
5drgo del I.C.F.E S 097469 Cédigo del DANE 347245050242
. NITS00207368-8 .
Teiéfums. 4292714 - 4293724, .

EL Banco . Magdatena

NBIV IDUAL IE GRADUACHON

"'eEL B‘ANCO

EDROZO MARTINEZ (Secretaria).

ﬁtmz} ld prcsente por. qwe

= \,;\,’(,

LEODITH PEDROZO MARTINEZ. -
C.C 39017066deElBancoMagd -
(Secrctarm)

manLENA __a 108 2 dtas del tnes deslio dc;;; ._

NA Firmada . por Lmnrrﬂ ‘manaozo mmﬁ (Rectora);Y*LEODImf o

vfcn EL Banco - Magdalena alos 2 dias del mes.de Julio de 2(}11 Bn constancxa fi'; e

*4/% 7 Zrtozo /70, % we.z:‘:";:f.";‘
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B o (."._j'?“’."’f?"”"’:‘”“ff7“3“*7 CERTIFIC‘ACION DE ACTIVIDADES
SurOctidente £5.E, .
Ly

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccidn de
Contratacion, s¢ constata que la sefior (a) ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ; con documento de
identidad No, 1032405452 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continudcion:

Afio  [Contrate |Perfil Fecha Inicialjfecha FinalValox Unidad .
1 {2018 15661 RADIOPERADOR {18/09/2018 31/01/2019 [$1623780 [sin dato
2019 |2283-2019 |{RADIOPERABOR [1/2/201% 31/12/2018 |813411582 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
RADIOPERADOR

1 » Contrato: 5661
Obligaciones:

2 » Contrato; 2283-2019
Obligaciones:

. Cperar ¢l equipo de radio osignade transmitir, recibir, registrar mensajes aplicando cédigos. 2. Establecer contactos can el Centro Regulador de Urgencins, las instituciones o
ambulanciag gt den respuesta oportuna: 3. Sclicitar asesoria ¢ instrucciones al médico parm determinar el estado del pacienie pidiende remision ¥ medio de-transporte. 4.
Mantcner ordenade ¢ lugar y equipas designados para ol desarrollo de sus. sstividades v los equipos en dptimias condiciones velando por su manienigients proventivo y
sorteclive, 5. Diligenciar en ¢l registro correspandiénte las remisiones tealizadas en cada twrmo, 6, Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y Iz
disponibitided de ambulancia segiin contratacibn. 7. Reportar al lider Tas novedades presentadas asl como las fallas en ¢l funcionamicnto, de los equipos. 8. Jdentificar fa estacion-
de radip y reportar los casos particulares establecidos segin la reglatentacion. 9. Reportar ala secretaria Distrital de §alud sobre camas disponibles diariamente segin hofarios
establecidos ¥ tecurso médico, paramédico existente en caso de emergencias como catastrofes, inundaciones ¥ alertas rajos que preesiten de prioridad, 10. Al Identificar
probiemas de seguridad social realizar contacto con Trabaje Social para Iz gestion pertinente. 11, Diligenciar d¢ manera clim y complels todos los documentos y. formatos
necesarios para I remision del usuario. 2. Diligenciar de mancra. clara, completd y-opeituna, los fnstrumenios que lc sean encomendados para e] gjercicio de sy actividad. 13.
Canacer, promover ¥ aplicar tag Normas de Gestitn Ambicntal, residuos hospitalarios, manuval de higiene v seguridad industrial, programa de-salud ocupecional, planes de;
cmergencia, para protéger la salud en ef irabajo apticands las écnicas de Bioseguridad. 14, Realizar el ejercicio de aulocantrol, autorregulacian y aulogestion en las actividades
desarrolladas. 5. Aplicar y paniciparen la-nctualizacién, formulacion de las guias de atencidn, protocalos, proceses y procedimienios formulados en la institucién, 16, Utilizar
de moncra mcional Jos recursns asignados a1 prestacién de. servicios. 17, Aplicar Jos proceses, subprocesos y procedimientos defiridos en el Manual de Calidad devla
institugién, 18. Realizar l2 prestacién.de los servicios en ¢l inarco de los convenios y plancs de beneficivs, 19. Formular y ejccutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o
plan do mejaramiento a que haya jugar. 20, Anticular las actividades de salud piblica-en los procesos-ostucionales, 21. Las demids actividades que Je sean asignadas y afines ol
abjeto contractual requerido.




Seirinte st bt

? st s e st CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

‘EE‘;A " SurOccidents £.5.E.

AL ALDEA MAYTR
GE HOLOTADC.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion jurfdica laboral entre la entidad y el
Conitratista, solo la gjecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulentc de. la informacion, asi como fa presente firma acd plasmada . sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano :

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de Ia Institucion a los veintidos(22) dias del mes de Abril de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion

. ey
QL
; e b e e,
MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTORA DE CONTRAYACION
QFICINA JURIDICA-CONTRATACION

e,

Cefulur 307 38102 85 Tel 75060503 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.955.048-2
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. A QUIEN INTERESE
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL FONDO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C. EN LIGUIDACION
— e ... NIT 860.526.498-1

-Contrato No 0588-2014

Ciase e Contrato Frestacion De Senicias D Apayo A La Gesllon ;
i Meses. § L
! piss ° ;
. Dusde el {ddmmyyy) 15102014
? Hasta  {ddmmyyy) 141032015 i
i Valor$ £10,080,000 B
1 Valor Mes § $2.000,000
| Estado TERMINADD EJECUTADO

: Objeto: Prestar Sewviclos De Apoyo A La Gestion Como Operador De Linea En Ei Marco Del Proyecto 383 Eni
: L& Recepcion Y Tramile Hacia Las Agencias De Las Liamadas Que Sean Recibidas En La Linea 123

‘ 1), Recibir y procesar las lamadas de personas. que feportan sventos 0 incidentes sobre situaciones de
1} saguridad vy emergencias. 2). Operar las funcionalidades, herramientas v recursos que o ofrece el Sistema, [
i+ acorde con el Manual de Operacién, 3), Adelanter procesos de analisis, validacion & informacién de Hlamadas,
11 4. Mantenerse aclualizado respecto & los cambios qus se realicen en gl Manuat de Operacion, a los codigos de
;1 tipificacion de Incidentes v la georeferanciacién de Bogotd. 5). Parficipar activamente dentro de los procesos de !
{| capacitacitn y re-induccion que se programen por paite de la Coordinacion det NUSE 123, 8). Tansferr a =5 i}
‘| agencias requerimienios de asistencias para la prestacién material de serviciod de eyuda. 7). Reportar
‘i incidentes de alta prioridad al supervisor de estacion ylo supervisor de turno B). Cumplir con el manejo ::
iiadecuado de las herramisntas tecnoldgicas para el desarolio de la labor. ). Apoyar a la Coordinacion del
1 NUSE en las labores gue le sean asignadas, con ocaslon de alguna eventualidad que altere la seguridad de la
iciudad o ante shtuationes de emergencia gue Tequieran gel concurso rapido ¥ opertune de todo el parsonal
 operativo, lo anterior con el fin de garantizar la continuidad det senvicio. 10). Atender de manera oportuna y
‘ gficaz a lodos los usuarlos de a linega 123, dendo un trato-digno que ayude a mejorar la‘condicldn en que se 't
{ encuentran micniras se dillgencia la ayuda a la agsncla correspondiente, realizando el framite complete atodos i

i1 los incidentes que sean reportados dé acusrdo al prolecols de atencion. U S
f
Projecixio por. $xa. Carmenza Suarez l Pagina 2 ded

Auvsadopor,  Ingblexinde? Gonealer Cadenas

“La presente cortiicatlsn podr sar confirmads con of Fondn da Vigllancis y Seguridad de Bogotd D.C. en Liquidazisn & travée do K linea tolafbnica
He 779605 Ext. 14567 ' ' ;

Y

Codigo;posul: 11BIH1. -

wawfageyso : PARA TODOS
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A QUIEN INTERESE
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL FONDO DE VIGILANCIA
¥ SEGURIDAD DE BOGOTA D.C. EN LIQUIDACION
SR NIT 860.526.499-1

- Contrato No 0426-2015

Clasa de Contrato Fraslation Da Servicics De Apoys A La Gettion

Meses g i
Dies 0 ?

;. DCosda el fldmmyyy) 14042015

Hastz  {ddmmyyy) 130112016 I
Valor § 348,000,000
Valor Mes $ 52,003,000 ;
Estada TERMINADO EJECUTADS H

. Objeto: Prestar Servicios De Apoys A La Geslion Comeo Operador De Linea En Bi Marco; Del Provecto 383, En
- LaRecepcion Y Tramite Hacia Las Agencias De Las Liamadas Que Sean Recibidas En l.)a Linea 123

= ——— O R U

.. 1) Recibir y procesar las llamadas de personas que reportan eventos o Incldentes’ sobre situaciones de
. seguridad y emergencias. 2). Operar las funcionalidades, hemamientas y recursos quaile ofrece ef Sisterna,
acorde con e Manual de Operacion, 3). Adelantar procesos de andlisig, validacidn e informacién de llamadas.
;14 Mantanerse actualizado respecto a los cambios que se reaticen en el Manual de Opsracidn, a los cédigos de
. tipificacién de incidenles y la georeferenciacién de Bogotd 5). Paricipar activamente denlro de los pracesos da
* capacitacion y re-induccidn que se programen por parte-de la Coordinacion del NUSE 123, B). Transferir a las
agencias requerimientos de asislencias para 2 prastacidn material de servicios de ayuda. 7). Reportar
incidentes de alta prioridad al supervisor de estacion yfa supervisor de turno, B). Cumplir con el manejo
- adecuado de las herramientas tecnoldgicas para el desarolio de la labor, 8). Apoyar 2 la Coordinacion dal
NUSE en las lzbores que le sean asignadas, con ocasign de alguna eventuatidad que aliere la seguridad de fa
ciuded o ante situaclones de emergencia que requigran del concurso rdpido y oporduno de todo e personal
*. operativo, Io anterior con el fin de garantizar la continuidad daf servicls, 10). Atender de manera oporiuna v
: eficaz a todos los usuarios de 1a tinea 123, dando un frato digno que ayude & mejorar I3 condicién en qiess
encueTirat mientras se diligencia fa ayuda ala agencia correspondients, realizanto sl frémite completo a todos :
¢ los incldentes que sean reportados de atuerdo al protocols da atencion, . L
La sefora ALBA ROGID SALLAS HERNANDEZ piesio sus serviclos a la Enlidad mediante vincuWacken por |a modalidad de
“Conlrato de Prestacion  de Servigios™ y éste se desarallé bajo los principlos de tibertad y autonomia. Ast las cosas, no es
posible establecer horaric del prestador de servicios. ’
La presente cerlificacion, se expide de aciserdo con fa inforacion que reposa an Jos archives de 12 Entidad, a peticidn del
interesado balo radicadg No 201802234, dada en Bogold el 01/08/2018

e i L LT T T

ey

Pegvectado por Dea. Canmunta Suarez ; Paging 3 ded
R Jopar  Ing Alexandat Go Cardenas . ’ '

“L.a prosante cortificacion podrd ser confirmada con-of Fondo de VigHanela y Seguridad de Bogots D.C. en Liquidscién a través de 2 finea falefdnica
NY3T7SE9N Ext. 11957 .

I i

AV CALLE 26 N* 5303
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 AQUIEN INTERESE .
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL FONDO DE VIGILANCIA
¥ SEGURIDAD DE BOGOTA D.C, EN LIQUIDACION
'NIT 860.526.499-1

Hace constarque . ALBA ROCIC SALLAS HERHJ\NDEZ o igentificado (a) con
Nit ¢ EC No ; 1032405452 de g‘ o ;AMALMEQUE - s suscnblé Ios sigusentes contratos convia enbdad ask;
Contrata No 12684-2013
| lisede Contrala Prestacion De Senicios Do Apayo A le Gushon
. Mesos 2]
| Dins "]
Desde ef fdmmyyyi 21202003
Hasta {ddmmyyy] 269114 i
b Valors $17.867.070 : ; H
Volor Mes § 51,885,230
\ Estado TERMINADO : i .

. Objeta: Prestar Servicios De Apoyo A La Gestion En El Marco Del Proyecdto 383, En La Recepeion Y Tramile
. Haclabas Agencias De Las Llamadas Que Sean Recibitas En La Linea 123 .

1y Rectbtr y procesar Hamadas de personas que reportan eventos 0 mcsdentes aabre satuactonea de segundad y i
"t emergencias. 2) Operar las funcionalidades, herremientas y recursos que le ofrece el Sistema, acorde con et |
. Manual de Operacidn 3) Adelantar procesos de andlisis, validation e inforacion de liamadas. 4) Mantenerse |
! actualizado respecto 2 los cambios que se realicen en el Manual de Operacion, & los c6digos de tipificacion de
" ncidentesy a la gecreferenciacion de Bogots. 5) Participar ectivamente dentro de los procesos de capacitacion
.y redinduccion que s¢ programen por parle da fa Coordinacién det NUSE 123. 6) Transferir 2 las agencias
" requerimienlos de asistencias pare la prestacion meaterial de servicios de ayuda. 7) Reportar incidentes de i
. prioridad alta al grupe de seguimiento. 8) Cumplir con el manejo adecuado de las herramientas fecnalgicas | e
para el desarrolio de Ia labor. 8} Apoyar e la Coordinacion del NUSE en [as labores que |e'sean asignadas, con !

. ocaslén de alguna eventualidad que altere 1a seguridad de la ciudad o ante situaciongs de emergencis que
requieran del concurso tapido vy oportino de todo el personal operativo, fo anterior con el fin'de garantizar la
continuidad del servicio. 10) Atender de Manerm oporiuna y eficaz a lodos los usuarios de Iz linea 123, dando ) :
“un trato digho que ayude a meforar la condicidn en que se encuentran Ilentras sa diligencia la ayuda a ja
agencia comespondiente, realizando el trémite completo & todos los incidentss que sean reportados de acuerdo ‘ S

‘ gl protocoio de atencidn. 11) Las demas que se requigran de acuerdo 2 la naturaleza-del objelo y de ws ¢
'+ Obligaciones especlficas y general.

Peayeciadd putt Dru Camhanza Susiez ) H Pégina 1 ded
Repisato por  Ing Rtwantsr Gonzsle Cardanat £

“La presonte cenificacidn podra ser confirmada con of Fendo de Vigllancia y Segurldad de Bogoti D.C. en L:quldacldn a travhs do 12 finoa teiefanica
H* I779595 Ext. 1195.°

AY CALLE 28 N* 53.83 ' '

Piso 13 — TEL: 3 77 28 B8 . &GGOTAX
Cédigo posal: 1103 , ‘ <M

WYAN s GOV.ED ~ | pARA 'm*ms
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3
} Firma mecanica autarizasis e J0972017 & 360902018

Hicyciada par Ora Carmenza Susfe Pagina 4 de 4
fsvisagaper Ing Alexander Gonzalez G

‘Ls prosente corthiiczcldn podra sor c.onrinnada con 6l Fondo-de Vigharcta y Scguridad do Bogots D.C. on uquldaclén a avs da 1a linea tetofdnica
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FORMULARIO UNICO

Persona Natural
{LEY 190 DE 1995)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
; RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia

YO, ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ
IDENTIFICADOCON C.C. ® CEB (O T. (O No. 1032405452

Pais Colombia

Departamento Bogotd D.C.
Direccion TV - 77 # 40B - 20 SUR

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Municipio Bogota D.C.

Teléfonos3227909495 9038423

‘Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

. NOMBRES'Y APELLIDOS. .

DOCUMENTO DE IDENTIDAT

-~ PARENTESCO: -~

VALERY ALEJANDRA LORDUY SALLAS

1084452021

Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
- PARA ACTUALIZACION ®

PARA TOMAR POSESION O

PARA RETIRARME O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O
QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONG A CONTINUACION:

-

LABORALES $0.00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

ARRIENDOS 30,00
HONORARIOS $ 15.923.000,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 15.823.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Banco Davivienda

Cuenta de ahorros

kennedy

T TPOBEBE

¢} Mis bienes pairimoniales son los siguientes:

SERFINANSA

$ 800,000,00

1.2 DE'PARTICIPACIONEN JUN]

» SOCIEDADES Y ASOCIACIONES .

Pagina 1 de 2




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

. Sacratarla Dlstrital de Seguridad
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Caonvivencia y Justicla
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONCMICA PRIVADA

Persona Naturai

{LEY 190 DE1985) Ultima Actuallzaucm 22.gbr-2020

) En fa actualidad participe como miembro de [as siguientes juntas y.consejos directivos

MIEMBR(

KQSEZE.QE'I?ET socio-

¢} Enla actualidad; St ¥ NO &) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO-

ccO CEQ TLO

NUMERO DOCUMENTO

Las actividades econémicas de carécter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venida
desarrollanda de forma acasional o permanente son fas siguientes:

BOGOTA D.C, 22-abr-2020

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Pagina2 de 2







DIAN

oy ain o Eppat ach p Mair Kok el

Formulario del Registro (rico Tributario

Heja Principal

m*auamaw =3

'c..wv.,r--

Espatia tescrvade parafa DIAN

2, Connepto'ij }_Q_}Actu'a_lizacién de oficio

i

4. Namere de formulario

(415)7 707212489984 ]

(B020) 0000

14569592815

Il

(145695328

5. Namero de tdentificacién Tributaria (NT)

& DV 12'._.D1i.'ec'c|‘6;1' seccional

« 1 14, Buzén eigctréalco:

RERENER ;
&JL-“";?" g E‘L@-meion

10324065452 | ki J
' - " . . IGENTIFICACION . _ S SN
24. Tipa de contribuyente; 25, Tipo de-documenta: 26, Nimero d- Idermf ca:ldn {/‘ ) 27 Fecha expedicion: |:
Persona natusal ¢ sucesion lliquida @ Céduta de ciudadania 1113 {[1]0i3i2]4i0]f514%5]2 W | 7 20060 2]1 7!
Lugar de expadicién 28, Pais: . 29. Departamento: S&Q‘ﬁ"d} nicipio: _; o
COLOMBIA {17619 ||Bogots D.C, Ty | i Bpgq\ag\p fololt
éj,ther apallida 32 Segundo apellide 43; Primer nombre \\_:/ ‘i 4. 1}05 nambras
SALLAS HERNANDEZ ALBA }'; [oile]
35. Razsn social; ' \ K\/ '
38. Nombre comercial: \\\?N 373’:#
2N ey
tﬁﬂ%&fy\:w ‘»};“ TEA e
38. Pals: 39.-Departamenta: 40, Ciudad/Municipio:
COLOMEIA 1]elo] Eogntz D.C. \\} \.Mﬂ} ;‘; [1]1] Bogota, D.c. i
41. Direccidn principal ' ‘5 <7
CR101C 102A 23 BRR LAGOS DE SUBA \ I \ \
42, Correo slectronico: . Eédigo postal ,/, e | 44 Teonce; 45, Teldfono 2 _ |
rociosallashernandez@hotmait.com . ﬁﬁﬂ\l \T“r [ s{3;6/3i7jojo| | [ [ { i | [3[t]e[7][1i4l6i3 o]0}

Ach)ﬂéiagecl, .mlca \‘;&\

) : o Ocupacién
Actividad princlpal }L“V i’ad,orcu 1\? e Otras actividades 52 Nimero
46, Céuigo: | | 47. Fechainicio actividad” | || 43, Gadigs: | | ¥a ey, @m a‘*imgad 50. Codigo: 1 z 51.Cédigo astablecimientos
. i
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de-las actualizaclones a que haya Iugar, lainseripeién en el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencla ne se exIgira su renovacion

Para uso excluslvo de la DIAN

59, Anexos. . 60 Nu ‘de'Falios;.

[ wiE

&1, Pacha; 12 .0 1 QEQ 510 1| 5

La informacidn suministrada a través del formularia oficial de Inseripeién,. actualizacion; sus;:ension
y-eancelacign del Registro Unico Tribulario (RUT), daberd ser exacta y veraz: en case de constatar
inexactitud en afguna de los datos suminlstrades se adefantardn los procedimientas administrativos
sancinnatorios o de suspansion, segun el casa,

Paragrafo det articule 1.6,1.2.20 del Decrets 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma aitorizada;

235, Cange:

Sin perjuicio de las verificaciones gue.ia DIAN realice,

584, Noibrs  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fetha generacion documenta PDF: 01-06:2019 11:07.20PM
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Bagota; Abril 30 de 2020

Sefora. o

SALLAS HERNANDEZ ALBA ROCIO

CC. 1032405452

TV 77 40 B 20 NUEVO KENNEDY CENTRAL -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su soficitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Abril 15 de 2014. Los usuarios inscritos-en su afiliacién son:

A T "Nombre " Documento | Tipo |Afilacion jSem caot [som Ant|  Parentesco Esfado Fecha de Estado | Oiscapacidad |
Lo o Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual i
gALi,AS HERNANDEZ ALER 1032405452 G~ [Abr-15-2004 ] 101 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguaa

UCIO = - e ke s b 2 k1 b

acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

i Razon social del aportante Usuatia en ipo decontrato] Estadode -
il e contrato contrale
I EXTRACTORA PACMARIGALNI SA 032405452 Dependionia —CERRADG
TEXTRACTORA PACMARIGANISA 1032405452 Dependiente VIGENTE
ﬂEGlS‘fRADTJRlA RACIONAL DEC ESTASG CVIL T~ 1035405457 Tigpendienta CERRADO
" BALLAS HERNANDEZ ALBAROTIO 1032405452 Conlraioda VIGENTE
prestacion da
servicloi Superiora
‘m
" BALLAS HERNANDEZ ALEA ROCIC T T032d05452 Trabajador CERRADT
e e e Independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosoclros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por e
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de. su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional ¢ en Bogota al teléfono 4854855,

Cordialmente,

'! . 4
g‘ui"‘gffi; i

-y

i

CARLOS JAVIER CARRENQ SANCHEZ
Gerente de Operaciones. Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.

Elabord: Yull Johanna Vaca Ramirez - Analista Integral De Servicio Al Cliente/ Informador
NOTA: En caso requerido, este cettificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,

st ¢l Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retifo de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe




Salud Total..

Bogota, Abril 22 de 2020

Sefora:

SALLAS HERNANDEZ ALBA RQCIO )

CC. 1032405452
CR 105 B NO 13180 - 3227

Ciudad

Ref. M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunio de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la.
presente comunicacion consta en nuestra base de dates que su afillacion al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Abril 15 de:2014. Los usuarios inscritos €n su afiliacidn son;

Nombra Uotumento | Tipe | Affliacién [Sem col [Sem Ant} Parantesco Estado Fegha de. Estado | Discapacidad
s Aftliacién | desafiliaclon EPS | Actual it
BALLAS HERNANDEZ ALBARYCIS 1 07a08T52 T C | AbRi5-2014 | 301 | 8 COTZaNTE VIERGE - Wingung”

De acuerdo-con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta Ja siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usvario en ~ Tipo de contrato}  Estado de
contrate i contratg
ERTRAGT GHA PALMARIGAURTBA TO3Z208a8T " " Udpengmnta | CERAADO |
e e TRACTORA PALMARIGAUNT SA I03TA08AE " gperdSale | S VIGENTE «
L REGISTRACURIA NACIONAU BELBETACO OVIL ™~ T T¥0adaesdsy T gepandiente. |~ CCERRADO T
— "EALCAS HERNANDEZ ALBA KOGID A0 Corlrala de VIGENTE ™
prasiacion ge
servicios Superior a
1m ]
T SR LA S HERNENGEZ AL SA ROy T g AR A S T eaba dor T CERRADE T
. . . indepandiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza gue usted ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su familia continden
disfritando de nuestros servicins de salud con Calidad total, Gualquier informacién adiclonal, con guslo sera -atendida por el
personal de servicio al cliente de Ja sede administrativa de su Ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivet nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialments,

1

i {41‘*:_.:(_{, T

o

JAVIER CARRERO

GERENTE BE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A,

» ot

w

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atancién a través de) Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afifiacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuands al momento de reliro o exclusion no haya reportadd mora. Sies mora, 0 cancelacién por falta de pago, debe
informar a sU aportante que debe ponerse al dia en los pagos



oorvenis

soin hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. )
bn sy condicdn de admantstragors det
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MY B0 TaA 533

CERTIFICA QUE:

ALBA ROCIO SALLAS HERNANbEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.032,405.452,

se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 22 de Abril def 2020.

Cordialmente,

_—"“‘H——_—’-
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanie en realizar los.aportes obligatorios pars su pensidn, as! lograria recibir el ingreso que desea
cuando oblenga su beneficio pensional.
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DATOS PAGIENTE
Nombres: ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ

1Tipo de Documento: CC Documento 1032408452
Sexc F  F.Nacimiento: 2500811987

Enfidad: PARTICULAR/OCCIDENTE
Controde Custo: N/A

Cargo: RADIO QPERADORA
Fecha de Atencion: 2018-08-05
Fecha y Hora entrega resuitados:

Edad: 31 Afos

05/09/2018 10.41 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICiONES GENERALES DE SALUD
Resolucisn No, 2346 de 2007 y Resolucion No. 1918 de 2002

Reallzado la valaramén Médico Ocupacional de INGRESO, s} suscrifo’ médrcu cerifica que el aspirante al cargo es:

[APTG YSIN RESTRICCIGNES PARA EL CARGO o ' N : 1
Tipo de Reatncciones & Limlfaciones.

[N TENE . ' |
‘Recomentaciones: " "

. |ACUDIR A CONSULTA MEDEGA EN SUEPS PARA MANEJO YCONTROL POR; NUTR!C}GN
- [NUTRICIONALES ~ CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA DIETA BAJA EN GRASAS Y AZUCARES, EJERCICIO DIARIO

Se Sugiere Controlon,Programas de Vigilancia Epfdemioléglca

Exédmenes Reallzados:

EXAMEN MEDICO CCUPAGIONAL RE INGREST, , | . - -~ .. = T e
L e e Sl s S e e B B . ) - f ) e

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que fa informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y
;. Mma comprometo a cumipllr tas recomendaciones y ias reslricciones a que haya lugar.

Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion ds contrato. Artfculo 82 CST.

Hego consiar que racibl copia do este documento.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR, (A): CAROLINA ROA VILLA RM: 25-305215
Firme vseno'éelmmemmdm ALER HUCTO SALLAG HERNARITEE
GO 1032405452

Firtria del rahaiador Evaluado

* BOGOTA SEDE PRINGFAL
Cala 19 o, 3-508udes Barcham
Tol [+1)281 4505 - 263 5303 ~ 286 5362

BEDE DEGIDENTE EUCARAMANGAE BANTA MAATA
Av.Cra. B8 No. 1706 Cabia 55 Mo 31 ~ 143, Balrio Amtigua Campettre, Talla 22 No 34 « 70, Gentig Medico
Tl (41} 4135397 « 250 84 Takx (+7) 897 37 34- 30§ 73T 2637 Peras dRlGacdd, Tol. (+6; 4214844 - 42165

SEDE SUR $EDE NORTE YRLAVICENSID * BUENAYENTURA
Aunpists Sur (Tansversl. 35) No. &2 Sur, Albpiths Norg No §3-ig Cafle 34 No. 41 - 74 Batrig Barzl Ao Cala? ¥o, 291 Oeina 200t Edifieta Pacifa

Vitamayor Feffx$)4%8 $51P - 203 9594

SENE CENTRO
GR. & Ho, 1348
Tode(+1) 252 $429 ~ 342 4538

SEDE CCCHENTE
Av. Cra. 86 Mo. T7-87
Toly (+ 11447 0068 = 347 1401 = 414 5387

Taly 408 13Y5 ~ 410 T 74
SEDE HORTE 2
Atopista Norio No. §3-83
Tein{+%) 257 9336 — 258 2362

SEDE2ONAFRANCA

Caren 103 No. 15 A - 25 Eddicio Buasirus Carter

freor 144~ ‘Ofiing 408

Tes: (48] 574 0914 ~5T4 0815.
CARTAGERA DE INDILS
Averica Fedrp de Homdla, Boctol Lo Amaoer,
Cate 32 240 208 24 P 2 Toly: (+5) 844 58 71

EDE BARRANQUELA

Carrera 518 Mo 8& 324 Ofieina 504 Cantie Medico Vital

ww cendialra com

Trder Canter To1{425 240 $734 ~ 240 2055

MEDELL DY
Ganera 20 No. 4 B-31 Saerio ln Amanica
Tale (#4) 412 1143 = 616 7081

CALT
Calie 18 Hode No. & N~ 47 Barmo Voessios
Fol:{+2} 380 Sa54 ~ 552 2337

OCCIDENTE 1
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE\}Eé

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO K 1 26 01
(ENERAL BE LA NACION No. 144557462

Bogota DC, 22 de abril del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema dé Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1RI},.el{ta) sefior(a) ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ idenfificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1032405452:

NO REGISTRA.SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecuteriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicion y, en fodo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anofaciones qtie figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias; inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y parficulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piibliceo, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En ¢ase de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabitidad de [a Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htmt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAF)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Plblica {CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3468342

Personeria B
de Bogot3, D.C. §

Bogota D.C., 22 de Abril de 2020 ~ 19:42 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS de
BOGOTA, D.C.

1032405452

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuanda-el nimero consignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anctaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de |a
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certifitacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los cinco (5)
aflos anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren-en el registro. {Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas:sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dofosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeiiar cargos plblicos (Numeral 2, art. 38 - Lay 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 v las
Rescluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de naviembre de 2004, de a
Perseneria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de Ia
Nagcidn.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ QSORIO
Jefe Oficina.Asesora Jurldica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co, Para verificar suvalidez comuniguese con la Personeria
de Bogotd D,C:

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El eédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 4_ROVI_4219
Link de verificacion -> http://www.personerfabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios




CONTRALORIA

GENEHAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 22 de
abril de 2020, a las 19:42:17, él nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 1032405452 s
Codigo de Verificacién 10324054‘52210'04221 94216

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion mero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y a Ré: , la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos.le

O =2
= 6ERA D LAY S
( _ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALOCRA DELEGADA

Digité y Revist: WEB

o o COR, e

. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
) Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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22/4/2020 Consulta de inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITQS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 20:T8:07 horas del 22/04/2020, & ciudadane identificado con cédula de cludadanfa No. 1032405452,
NO REGISTRA INHABILIDAD

Le preserte consulta se tendrd en consideracién por la entidad o smpresa SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, con NIT 895999061-0 v su utiizacidn os exclusivamente dertro del proceso de séleccion al cargo, oficio o profesion,
er cumplimiento de la Loy 1518 dei 1243722018 “nor medio-de la cual se establéce el rédgimen de Inhabiidades a guienes hayan
Sllo condenados por delitos sexuales cometidos contré menores, se cres. ef registro de inpabifidades y se dictan oftras
cisposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual g regiamenita ka Ley 1918 de 2018 con
ebservancia de las:Leyes 1589 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de
datos,

hups:/finhabilidades. policia.gov.co

https:dfinhatilidadas. pelicia gov.co;B0BY/consulta 1A
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Bogota D.C., 22 de ABRIL, de 2020

Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

De acuerde con 1o establecido en’la Ley 2010 de 2019, “Por medio de fa cual se adoptan normas para fa promecion
del crecimiento econdmico, el empleo, la inversidn, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la progresividad,
eguidad y eficiencia del sistemna tributario, de acuerdo con los objetivos que sobre la materia imptlsaron la Ley
1943 de 2018 y se dictan ofres disposiciones, vigente a partir del 27 de diciembre del afio 2018", me permito
certificar bajo la gravedad de juramento;

1. Que, de acuerdo con el Articulo 37 de la Ley 2010 de 2019 en el literal a. “Rentas de frabajo, de capital y no
laborales”, Bajo mi condicién de asalariado las deducciones que a continuacion solicito las aplicaré Onicamente a
mi ingreso cedular por concepto de RENTAS DE TRABAJO.

St NO X

2. Que, durante el afio 2019 cancelé intereses de vivienda por valor de $0.0 correspondientes a meses de_
cuota, adjunto certificado, (ver normatividad splicabie).

3. Que, durante el aflo 2019 ¢ancelé pélizas de medicina pre-pagada por valor de $ y/o salud pre-
pagada por valor de $ correspondientes a meses de cudta, adjunto certificado, (ver
normatividad aplicable).

4. Que, tengo a mi cargo la siguiente persona en calidad de dependiente (refacione una sola persona);

Nombre y Apellido del Dependiente Documento de ldentidad Calidad de Dependiente
VALERY LORDUY SALLAS : 1084452421 HIJA

Adjunto registro civil, certificado de esludio, certificado de ingresos de 2019 expedido por contador publico o
certificado por medicina legal, {ver normatividad aplicabie).

5, Ebvalor del aporte voluntario que deseo realizar mensualmente, a Fondos de Pensiones es de $ 0.0, y/o Ahorros
a cuentas AFC es de $0.00. Se debe adjuntar autorizacion de descuentos para el aporte voluntario como para el
AFC junto con la certificacién bancaria actualizada donde se debe realizar dicho aports).

8. Solicito a la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA, reslizar una retencion
en la fuente mensual, adicional a la calculada por el sistema ordinario, por valor de $

Atentamente,

ALBA ROCIO SALLAS HERNANDEZ £\
Nombre y Apellidos completos Firma rf_*)\,u,i.f% e 1
C.C. 1032405452 -

De conformidad con [a legistacion tributaria es clara queé fas certiflcaciones presentadas en el afio 2019 vencen el 16 de abril de 2020 y se dejaran de aplicsr
en el cdiculo mensval; por tanto, lo recomendable es renavarlas oportunamente y allegarlas a la Diréccion de Gestidn Humana para su correspondiente
.registro.Toda deduccifn presentada extempordneamente (después de abrif de 2020), tendrd efecto a partir del mes de-presentacion, si ls misma es
radicada antes del dig 11 de!-mes en cursy, Iy deduccién presentada no ‘tendra efecto retroactivo, en consecuencia, no se ajustaran retenciones
anterlermente practicadas. Sefior Servidor, £l diligenciamianto de este formato es obligatorio segin [a normatividad vigente. {En 1a pdgina siguiznte
encontrard la normatividad aplicable y la explicacidn de cadaftem)

CERTIFICADA

i~ COMPARHA it
- }C(JER IS0 9001: 2015 « BQG@T}\
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St e X‘ 2nto:sed Certificacidn de Alivios Tributarios

NORMATIVIDAD APLICABLE

1. Dererminacion cedutar

TLay 2010 de 2019- Articulo 37°, Modifiquese cf articudo 330 del Estatuta Tributarig, el cual quedard asi:

Articulo 330, Determinacidn reduiar. La depuracidn de las rentas correspondientes a cada tina de fas cédulas a las que se refiere este articufa se éfectuara de manera independisnte, sigatande
Jasreglay establecidas on ¢f articulo 26 de aste Estatuto aplicadles a tada caso. Elresultado constituird 1z renta ligulda cedular,
Los conceptos de ingresos no constifutivas de renta, costos, gastos, deduceiones, Tentas exentas, beneficios tributarias y demds conceptos susceptibies de ser restados para efectos de
cbrener fa renta liguida cedular, no podrin serobjeto de reconacimiento simultdéneo en distintas cedulas ni generarin doble beneficia,
La depuracidn se efectuard de modo independientes an [33 sigulentes tras (3] tédules:
2} Rentis de trabaje, de capital v no laborsales '
b} Rantas de Pensiones, ¥ .
¢} Dividendos y participaciones,
Las pérdidas incusridas dentra de unz cédula solo podrdn ser compensadas condra las rentas de la misma céduls, en fos siguiantes pericdos gravahles. teniendo en cuenta oy ifmites ¥
porcentajes de compensazién establecitdas en las nospnas vigentes,
Pardgrafatransitaria: Las pérdidas deciaradas en pesiados gravables anterores al periodo gravable 2039 Gnlcamente podran ser imputadas en contra de la.cédula general, tenlends encuenta
les timites ¥ poreentsjes g2 dompenyacidn establecidas en fas narmas vigentes.

Do g;clén por intereses y correcclén monetarfa en virtud de préstamos

Cuandu el trabajador tenga detecho 7 la deduccién por Intereses o correceidn manstaria, en vitud de préstamos para 2dquisielén de vivienda o costo financiéro en virtud de un coptrata de
tessing gue tenga por objeto el bien inmuehle destinadi para viviernda def trabafador, el valor méximo que se podrd deduci mensualmente He la base de retencicn serd de cien {100] Unidades
de Valar TrHbutario -UVT de conformidad con ef articulo 387 del Estatuto Tributaric,” .

3. hedicing Prepagada y Pdlizas de Sajud

"ARTICULO 387 E.T. Oeduccicnes que se restardn da la base de retencidn, ...
£l trabajador podrd disminuir de su base de retencién lo dispuesto en el incisa anterlor; los pagos por salud, siempra que el valor a disminuir mensuatmente, en este Gimo £aso, to supere
dieciséis (16} UVT mensuales; y una deduccldn measual de hasta &1 16% del total de los-ingrasos brutos pravenientes de la relacidn labora) olegaly reglamantaria del respeciive mes por

‘soncepto de dependientes, hasta'un mdximo de treinta y dos {32} UVT mensuales, Las deducclones establecidas en esta articulo se tendrdn en cuenta en ja declaration ardinaria del Impusste

sobre fa Renta, Los pagos por salud deberin cumplir las tondiciones de control que sefiale el Goblerno Naciopals

2.3 pagos efectuados pof cantratos de prestacion de serviclos a empresas de medicing prepagada vigitada por fa Superintendencia Nacional de Satud, que impliguen prataccién al trabajador,
su cényuge, sus hijosy/e dependiente,

bl Los pages efectuddos por seguros de salud, expedides por compaiifas de seguros vigiiadas por Ja Superintendencia Financiera de Calombia, con la misma limitacidn.del Uteral anterior.”

4, Dependientes
Segun el Decreto 1625 de 2016, Articulo 1.7.4.3.18., modificado por elamcub 9 del Decreto 2250 ded 22 de diclkembre de 2017 Calidad de los dependientes, Parz elecios de la aplicacidn de
fa deduccidn pordependiantes de que trata. 2l articuio 387 del Estatuts Tributario, tendrdn la calidad de depsndientes Gnicamente:

1. Los hijos def contribuyente que tengan hasta dieciocho [18) afios de edad,

2. Leos kifos del contribuyente con edad entre diecioche [18}y veintitrds {23) afios, cuznda el padre o madse contribuyents persona natural se-encuentre financtando su educacian en
instituciones farmales de education superlar certificadas por #f instituto Colomblang pars-la Evaluacion de 1a Educacion ~ ICFES o fa autoridad aficlat correspondiente, o &n fos programas
téznicos de aducacién no format debldzmente screditados por i auterided competente,

3. Los hijos dej contribuyente maycras de dieciocha {18} siivs gue se encuentren en situacidn de dependencra originada en factores fisicos o pslcotdgicos que sean certificados por Medicina
Legdk

4. Ef ednyuge o tompafiero permanénte del contribuyents que se encuentre en situacicn de dependencia sed por ausencla de Ingresos o ingresos en el afio menores a dasclentos sesenta
1260} Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico. o por dependencia ariginada en factores flsicos.o psicaldglcos que se3n certificados por Mediting Lagal,

5. Los padres yios hermanos del contribuyente que s ericuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresor oingresos en &l afio menores a dosclentas sesanta (260} Unidades
de Valor Tributarie -UVT, certifizads por contader plblico, o por dependentia originada en factores fisicos o psicoldgices que sean certiflzados por Madicina Legal,

Pardgralo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econdmica de los dependientes a que serefiere este articoio, ef cantribuyente suministrard al agesite reteredor un certificada,
qie se entjende expedido bijo ls gravedad del juramento, en el querindigue & Identifizus plenamente las personas dependientas a.5u cargo que dan lugar al tratamiento tributario 3 que se
réfiere oste articule,™ '

5. Art, 1261 £,

“.-los apartes voluntarias que haga el trabajadar, el empleador, o tor 2portes def partidpe independiente 4 las seguros prlvados de pensiones, a los fondos deé pensiones voluntaras y
chligaterias, administrades por las entidades vigiladas por la Supstintendencia Financiera de Colombia, no harin parte.de Iz base paza aplicar [a retencidn en la fuente yserdn considerados
como na renta exenta, hast# ung sums que.adicioneda al valor de log aportes 2 fas Cuentas de Ahorro para &) Fornenta dela Construccidn [AFC) dé gue trata &l articula 126~ de exte Estatto,
o exceds det treinta por clento [303) del ingreso laberal o Ingrese trivutario del afio; segln et caso, y hasta urn monto maxima de tres mil schoclentas (3,800} UVT por afo.."

6. Retencidn adicional
Art. 333, £.T. Pardgrafo 3" Las personas naturales podran solicitar 1a aplicactdn de una tarifa de retencidn én ks fugnte suparior a is déterminada dé conformidad con el presante articuls,
para iz cual deberd indicarls por escrite al respectivo pagador, Elincremento en b tarifade retenclén en Ja fuente serd apticable a partir dal mes sigulente 3 1a prasentacion de la solicitud,

3’0 ;ghggg?ffms BGG@TI‘
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: A QUIEN INTERESE

BOGCTA
COLCMBIA,

20191 1H2

Por medio de la presente hacemos:'constar que {asefiora  ALBA ROCIT SALLAS HERNANDEZ
con Gédula de Ciudadania » nimero 1032405452 =
de'BOGOTA D.C-DISTRITO CAPITAL X £

.
posee eriel Banco Davivienda:

.
4

CUENTA AHORROS (DAMAS) | :

Nimero - 488406705515 - :
Fecha Agertura 2019/07/08
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Administracian dé contratos

| ALBA ROGIO SALLAS...

Ultimas modificariones

UTC -5 23:05:40 .

ALBA ROCIC SALLAS
HERNANDEZ
CAT: 0258808

22 e, Z02(UTC5) 20:05:40

1d de| contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Facturacién de la entidad Valor total de {a oferta Estado
844885 2823-2020 SUBRED Enlidad Estatat 1/02/2020 1:00:00 8 dias para terminar ALBA ROCIC SALLAS 5,198,454 COP Firmado Detatle
INTEGRADA DE PM fiurc-os:00) (0472020 11:59:00 PIALITE HERNANDEZ
SERVICIOS DE Bogota. Lima, Quita) 05:00) Bogotd. Lima,-Quite}
SALUD SUR
OCCIENTE REE,
558489 2283-2019 SUBRED Entidad Estatal 1/02/2018 7:00,00 /012020 11,59:00 PM ALBA ROCIO SALLAS 20,617.260 COP Firmado Delalle
INTEGRADA DE AM (uTcas00 ({UTC-05:00) Bogata, Lima, HERNANDEZ
SERVICIOS DE Bogold, Lima. Quite} Quiifaf
"SALUD SUR
QUCIDENTE ESE.
ar70178 £661-2018 SURRER Entidad Estatal 18/08f2018 8:00:00 15/01/2019 11:59:00 PM ALBA ROCIO SALLAS 703,638 COP ?__ou_.m.omn&: Detadlle
INTEGRADA DE AM {UTC-05:00} ({UTC-05.00; Bogols, Lima; HERNANDEZ aceptada
SERVICIOSDE Boguota. Lima, Quito} Quito)
SALUD SUR
QUCGIDENTE ESE,
| DPGIONES " VER HERRAMIENTAS
, . . - . . Ulimas ?cn.an.mnmo:.nm
Tedos
Esperande dprobacién
Firmado
Firmade y eiwviado ala Enlidad Estatal
Suspendidos
Canrelados
Cerrados
Firmados y Terminados anomalmente
@ VORTAL 2018 s de use Mormstive  Sopome Bamota Ayush : m%uw cwn:ﬁmm.w v, 018600-52.0808 . Lunes a Viemas 7:00 a.m, & 7:06 p.m.

{
hitps:ifwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagemet. . .Jex#

i




137 ~SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
02 - FONDO GUENTA PARA LA SEGURIDAD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No, 483
El. SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
‘CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020. existe apropiacion disponible para.atender la presente solicitud asi;

CODIGO PRESUPUESTAL b CONCEPTO i
3-3-1-15-03-19-7507-148 '148-- Fortalecimiento de los organismos de seguridad: del distrito 6,789,000.00
TOTAL: 6,789,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en gl Centra de Camando, Control, Comunicaciones y Computo:;, G4 & NUSE Linea 123 parala
recefeion de llamadas y tramite de incidentes como apoyoa'la contingencia asaciada al Covidi g, acorde con los: precedimientos definidos,

la normatividad vigente y.aplicable yia capacitacion y-entrenamiento qus le.serén dados.

Se expide 4 solicitud de HUGO ACERO VELASQUEZ, SECRETARIQ DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, mediante oficio nimero 1489 de mayo 11 del 2020.

Bogota D:C:, 13 de-mayo del 2020..

JAIME ROJAS CORDOBA




137 - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
02 - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD

CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘No. 483

3-3-1-15-03-19-7507- 148
* 01-12-Otros Distrita
f"'Hi.'i:é.'&t};;B‘a';i}ii;“
: 01-.12-C_3trc.3s_..l3istr_ito '

- D1-12-Otros Distrite

© 01-12-Dtros Distrito

" 0§412-Otros Distiito

01-12-Otros Distite
 01-12:Qtros Distilio
01-12:0tros Distrite =
1:12:0tos Distrito,

CONCERTD i

I
S— e

148 - Fortaleclmiento de los organismos de s

-01-03-0095- Mantenlmlento de la mfraestructura del

_seclor febee e

02:01-0001 Dolacmn wo Adquns[cldn de Maqumarra ¥

Equipo. Propms del-Sectar

02-01-0731-Mantenimlerito y- Sumlmstro de Repuestos

para Veh:culos y Moms de la.Fusrza Pﬂblica
'02-01-0733-Suniinistro-de Refrigerids Everitos
Espediales de Ja MEBOG

APROFIACION i VALOR GOP L SALDGDE 7
DISPONIBLE ; i i APROP. GISPONIBLE

[ PSS [+ . -
136,122,717,136.00 6,789,000.00  136,115,928,436.0(
5,267,450,000.00 0,00 5,267,450,600.00

1 993 36? 000 GO

207.803,697.00

970.00

02 02 0089- Mantenlmlento eqmpns de |nte||genc1a
. 02-06-0002-Arrendamiento de Inmubles
02-08-0003-Servicios Pdblicos
. 02-06-0004-Ctros. Gastos Operatives

02—06 0050-A

. 01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Dislrito
q1-1'2ﬁoirq§. D_i_s't.r'[tt.j -
- 01-12-Ctros D'l_striti::. .

. 01-12:Qtras Distrito
© 01-12-Otros Distrito

" 91-12-Olyos Distiito

01-231-Recursss  dal. 'Balance
- Compafiias de Vigilaricia-
- 01-231-Recursos  del
* Compafias:de Vigilancia,

1CA

Balance ICA

© 01-309-Recursos Pasivos Extg]bles ICA ]

Compafiias.de Vlg:lanc:a

Compafiias de Vigilancia.

01-309-Recursos Pastyos Exigibles ICA
" Compaiilas de Vigilancia'

: DLSDQ'—Recursos Pasivos’ Ex1g|bles ICA
) Compamas de Vigilangia-

- 0t- 309—Recursos Pasivos EXlg1bles ICA
: Compafilas de Vigilancia

- 20,54024000 v

206,870,000.00

111,5639,000.00

| 257,990,500.00

0.00
1,081,299;165.00

589,791,00000

02-06-0051-Atencidn de emergenmas pmebas 8
insumos delaboratorios sernovientes.

02-08-0055-Mantenimiento airé acondlgionadn, planta
celecticay UPS

02:06-0059- Oparac!én de Ia ptatefarma tecncléglca

02 06 0061 Gastcs operatzvos smterna segundad cIeI
~ Alcalde

02-06-0074-Suministro de combustibles
0206 0241-5umtn|stro de medlcamentos para
_Semovlentes o

03-04-00061- Perscunal contratado para apoyar las
acuwdades_ siroplas de los proyectos de inversidn.de la
. entidad.

f2-01 O‘lBD-SJstema da comunicacmnes transmfaén
de- !magenes y fiuido eléctrico

02-06-0004-Otros: Gastos Oparallvos

02:01-0001-Dotacién 'yfa 'A&quisicfén de Maquinatia y

: _ Equo Propios del Sectar
#1-308-Recirsos Fasivos Exig[bles ICA 1

02~ 01-0180- Sistema de comunTcacmnes transmlsmn
de imagenas y fluido eléctrico

02- 01- 0255 -Adguisicion.de Equipos para el Sistemia de|

. Mideoviglancia o
‘02-06-0059- Operacmn de !a platafoma tecnologlca

. NUSE

03-04-00M-| Persona1 contratado para agoyar Ias
_actlvidades propias-de log proyactos da inversion déla
entidad

133,529,073.00

‘B58,409,662.00

179,9496,000.00

1,242.713,875.00

0,00

2,260,207,864.00

1,263,105,188.00

425,351,154.00

.26,407,000.00

8,178,000.00

91,286,0600.00

120,001,600.00-

12,794,097,000.00

1,553,120,000.00

o.on

0.00

0:00

0.00

000

o.40

b.oo

0.00

0,00

00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,789,000.00

0.00

0.00
0100
0.00

0.00

o0

0.00

1, 993 36? uuc 00
20?.8_03;69?.’00_
97000

... 50,540:240.00
205,870,000.0¢

111,539,000.00
257,990,500:00
0.00.
1,081,299,165.00
. 589,791.000.00
33,528,073.00-

658,409,662.00
12,791,087,000.00
179;996,000.00-

1 ,242_,?1 3,879.00
0,00

2,273.418,864.00

' 1',-2‘63.&05,’13&%
425.351,154.00
126,45?,000.0‘&

8,176,000.00
91,296,000.00
1,563,120,000.00

120,001,000.00



: 137-- SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURlDAD CONVWENC}A Y JUSTICIA
02:- FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 483

EALBEGE

] i ; j DISPONIBLE g | | APROP, DISPONIBLE
3-3-1-15-03-19-7507-148 148 - Fnrtaleclmsento de los organismos de s 136,_12.2,71?.1.36-00 6,789,000.00  136,115,928,136.0(
01-32-1CA Compdfias de Vigitanela oz-.tn-mao-smtema de comunicaciongs transmlsién 218,333,044.00° .00 218,333,044.00
S o e deimagenes Y MIdORISONICO e
: m 32 ICA Compamas de \ﬁgﬁanma- 02-41-0731-Mantenimiento y Suministro de Repueslos 3,051,492.981:00 0.00 3,051,492,981.00
.. ...... ... paaVehicuosyMotosdalaFuezaPublica T e .
(}1-_32-10;3_\ 'Gompaﬁias da Vigiiancia 02-02:0028-Mantenimiento equipos cadmaras 0,00 0.00 0,00
;. 01-32-ICA Compafilag déVighancia'  02-02-0088-Mantenimienlo radic troncalizads ...2528,080,752.00 . 000 ,2,528,080,752.00

.-01:32-1CA Comgafilas dé Vighancia Qtras Gastos Operalivos ... .. 1,195099500.00 000 1,195,099,500.00F
| 01-350-Recursos  del.  Balance 02-01-0180-Sistema de- mmunipacmnes T.ransrnlsmn 864,776,000.00 £.00. 864,776,000.00
. Banaciones 110% con Bogota de imégenes ¥ fluido. eléctrico

D1-369-5%-Contratos Gina Piblica 01-01-0543-Construccidn, adecuacion, reforzamiento y 1,515,408,379.00 0.00. 4 .515.406,3?9.00
“ampliacién fisica para equamtenms propios del
sectarConstuccion, adecuacion, reforzamiento y-.
~ampliacién fisica para equamfantos proplos det
e e L wseelor . . P o
. 1-369-5% Contratos Obra Publica 02-01-0001- Dotamén y,’o Adqmsmlon de Maqumana ¥ 30,040,660,000,00 0.00 '30.00&000,_000:00
L cew e Equipo-Propios del Sector e e e,
{11-369-5% Contrates Obra Piblica 02-01-0180-Slstema da comuniceciones transmrsmn 5,916,759,572.00 0.00 5,918,759,572:00
: de- |mégenes y fluldo eléctrico
~ 01-369-5% Contratos Obra Pilblica 02-01-0824-Adquisicion vehiculos para la Fuerza 10,339,455,367.00 n.00 10,339,455,367.001
.o ... . ... puplicayorganismos de sequridad de! Estado . . ;
. 01:369:56% Contratos Obra Poblica G2-01-0832-Adnuidr materisies, sumlnisiros de. .0.00 0.00 Q:00
i interidencia para los organiamaos de seguirdad, defensa
i ovlusticiadelaciudad e L .
- 01:369-5% Contratos Obra Publica  02-06-0004-Otros Gastos OPETG*WOS ... 384,047,000.00: . ogo . 384,047.000.00°
©1-369-5% Contratos Obra Poblica: 02-06-0059-Operacidn. de Ia plataforma, tecnoléglca 4,349;198,140.00 0.00 4,319,198,149.00
01-371-Recuréos de! Balance 5% 02 01 0?31 Manlemrmentu ¥ Sumlnlstm de Repuestos 876.000.00 0.00 '876,000.00

. Contratos:de GbraPdblica  para Vehiculos y Motos de Ja Fuerza Pdblica e S . '
~.09-495-Recursos del Balance Reaforo -02-01:0180-Sistema de comunicaciongs:trarsmision 6,"24'9.33?,000.0'0 0.00 6,249,337,000,00
5% Conratos de.Qbra Poblica = de imégenesy luidoeléetfica . B o .

. 01-808-Pasivos Exigibles Cupo ... 01:01-:0072-Construccién comande dela MEBDG . 25000,000,000.00 0:00. 25,000,000,000.00
- 01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos_ 01-01-0072-Constuccidn - comande de la MEBOG 6,086,2563,0600.00 0.00° 6;086,253,000.00
. Yeobrapoblica = e et e e e e e . o
~ 01-534-Pasivos Ex:glb]es 5% contratos- 01-04-0543-Construccion, adecuacion, raforzamienta y 93,361,000,00 0.00. 83,36%,000.00
. de obra-poblica -ampliacién fisica’ para e_qu]'pam_ie_ntcs_. proplos: del
: “sectorConstruccién, adecuacion; refarzamiento v

-ampliacidn fisica para equipamientos propios del

- .. .geclor e

01 534 Paswos Exrglbles 5% conlratcs- 01-03-0095- Mantemmtento de Ia mfraes!ructura del 1,'238_,041,0(}_00(} 0.00. 1,238,041,000.00
" degbraplbfica . oseclor e . o

01-534-Pasivos Exlglbles 5% conlratos 02-01-0180- Slstema de comunicaciones transmlsﬁl‘: 1,895 816,000.00 .00 1,895,816,000.00-
© deabwa pubru:a de :mégenes ¥ fluldo. eléctrico ’

01-534-Pasivos Exigibles 5% conlratos  02-01-0255- Adqursmlon de Equipos para e Sistema de- 56,175,000.00° 0.00 56,175,000.00
.Ygobfapablica  Videovigilancia e
© 01-634-Pasivos Exigibles 5% contratos  02-02-0044- Man{enlm[ento de equipos, materia[es 31,350,000,00 0.00 31,350,060.00°

degbrapdblica

suministios'y sevidios




137 - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD 'CONVIVENCIA Y JUSTICIA
02 - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
No. 483

INFORME DE LOS SALDOS DE .OS RUBROS PRESUPUESTALES ™

'"""Cé’l.‘:'i'é'ci'I"'ﬁ'E"S"Ui*UE’E‘.?EE'”""““1; CONCERTG T B APROPIAGION P
Hi | ! DISPONIBLE ; !
3:3-1:15-03+19.7507-148' 148 - For_talecimient_o de los organismos de s 136,122,717.136.00 6,789,000.00
 01-587-Pasivos Exigibles Recursos del  04-01-0072-Construccion comando.de la.MEBOG 252,461,000:00 600
- Balance 5% contratos dé,obra plblica - e
. 01-537-Pasivgs Exigibles Recursos del '01-01-0505—00nstrucc:|6n y!o adecuamon de 95,625,000.00 0.00
+ Balarice 5% contratos de obra plblica  infraestiuctura fIsica para las. Brigadas del Ejéroita. e -
01-537-Pasivos Exiglbles Recursos del  02-01-0001-Dotacion yo Adaulsicion de Maguinaria Y "28,547,000.00 0.00
- Balance 5% coritratos ‘de obrg publica Equo Propios-del-Sector ) o ) )
01-537-Pasivos Exigibles Recursos del :02-01-0180:Sistema de comumcac!ones transrn:saon 756,925,000.00 0.00
~ Balahce 5% contratos de ubra piblica  de imagenes y fluido eléctrico e )
01-537-Pasivos Exigibles Rec_;ursos dei  "02°01- OZSS-Adqmsscacn de Equipos para e1 Slstema de 14,415,000.00 0.00
Balance:5% contratos de obra piblica  Videovigilaneia. . PR
01-537-Pasivaos Exigibles Recursos def  02-06- GOSQ—Operamén de ?a plataforma lecnolégtca '222:874,000,00 0,00
Balance 5% contrates de.obra piiblica NUSE e _
0_1-552-Rend'imie_ntos Fifrancleros 5%. 02—01-0180-S|5tema de comunicaclones u'ansm[swn 885,887.000.00 0.00
Contratos de Obra . de’imigenes y fluldo éléatrico
01-852-Rendimienios Findncieros 5%  02:071-0731-Mantenimisrto y Suministre de Repuestos 2,402,052,000.00 0.00
Coniratos de. Obra para Vehiculos y Motos de Ja Fuerza Publica
136,122,717,136.00 6,789,000.00
136‘12_2,717-._1_36_,00 '6,784,008:00

“SALHO HE

APRCP, DISPQNIBLE

136,115,928,136.0¢

” ..2..52.,4.61-.00'0.00'
95,635,000.00.
” 25,54?_._600._0_6
_"{5_'6;925.000._00_
'1'4.41'5',000.0_[_1-
_222,574,500.00
885,387,000:00

2,402,062,000.00

138,115,928.136.00

136,%15,828,135.00



