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ESTUDIO DEL SECTOR
INTRODUCCION

Se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la

2015, para adelantar el proceso de contratacion de minima cuantia y la
consecuente aceptacion de la oferta.

Se deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector
“Comercial” realizado en la etapa de planeacién y estructuracién del mismo.

La fuente de informacién que refleja este analisis de servicios fue realizada con un
estudio de mercado a diferentes empresas del sector privado y pUblico y analisis
de algunas entidades que han utilizado estos servicios.

Por lo anterior, se tendra en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

1. Analisis del mercado
2. Anélisis de la demanda
3. Analisis de 1a oferta

OBJETO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL VEHICULO
RENAULT DUSTER 4X4 PROPIEDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
MONTERIA.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas,
version 14 del  UNSPSC, consultado en la  pagina  web.
www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

CLASIFICACION
ITEM UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Grupo [FI- 78-Servicios | 18- servicio de | 15-servicio de
1 Servicios de mantenimiento | mantenimiento
transporte,
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78181500 almacenaje |y reaparacion |y reaparacion
y correo. | de transportes |de vehiculos.

ANALISIS DEL MERCADO
1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1.1 SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de cualquier poblacién en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los
presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién a la
dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econémica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https:/ /es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

A. ASPECTOS GENERALES

El mantenimiento preventivo y correctivo automotriz consta de una serie de
revisiones y ajustes que se efectiian en un tiempo determinado para disminuir las
probabilidades de fallas o desgastes que amerite una reparacién costosa del
vehiculo.

El mantenimiento preventivo es una préactica periédica que toda persona debe
asumir al conducir un vehiculo. Siendo este una maquina que tiende al desgaste
de cada una de sus partes, es compromiso del conductor chequear de manera
frecuente el estado y funcionamiento de las mismas.

El objetivo de este mantenimiento del vehiculo es chequear el funcionamiento de
partes y sistemas mas importantes del vehiculo como llantas, bateria, sistema de
frenos, de suspension, de iluminacién, escape, entre otros.
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De conformidad con las normas legales vigentes en Colombia, en particular el
TITULO II - REGIMEN NACIONAL DE TRANSITO CAPITULO III - VEHICULOS
“ARTICULO 28, CONDICIONES TECNICO-MECANICA, DE GASES Y DE OPERACION.
Modificado por el art. 8, Ley 1383 de 2010. Para queun vehiculo pueda transitar por
el territorio nacional, debe garantizar como minimo el perfecto funcionamiento de
frenos, del sistema de direccién, del sistema de suspension, del sistema de sefiales
visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y demostrar un
estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los espejos y
cumplir con las normas de emisién de gases que establezcan las autoridades
ambientales™1.

El estado de un vehiculo guarda una estrecha relacién con la seguridad vial,
cuantos mas afios y distancia recorrida tiene, més hay que cuidarlo y revisarlo; por
ello se resaltan factores que mas influyen en la seguridad vial.

La seguridad vial incluye todos los elementos que entran en contacto cuando se
lieva a cabo la actividad de desplazarse.

Incluye la sefializacién de los lugares por donde se transita, las condiciones del
terreno, el estado de los vehiculos sobre los que se transportan las personas y, en
especial, la actitud de los conductores al volante.

La Personeria municipal de Monteria, para la presente contratacion, considera que
el proponente debe contar con una adecuada infraestructura fisica, personal
calificado y cercania geografica para la eficiente prestacién del servicio, cumpliendo
con las medidas de seguridad necesarios minimizando los riesgos que se puedan
presentar durante la ejecucién del contrato.

El mantenimiento dirigido, organizado; el mantenimiento de alto nivel; el grupo de
ingenieria de mantenimiento se justifica en la medida en que:

. Mantiene los equipos en una alta disponibilidad.

. Logra un alto rendimiento de las tareas de mantenimiento. .
. Optimiza los costos de mantenimiento.

. Incrementa y sostiene la productividad.
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TIPOS DE MANTENIMIENTOS

Existen cuatro tipos reconocidos de operaciones de mantenimiento, los cuales
estan en funcién del momento en el tiempo en que se realizan, el objetivo particular
para el cual son puestos en marcha, y en funcion a los recursos utilizados:

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Consiste en permitir que un equipo funcione hasta el punto en que no puede
desempefiar normalmente su funcién.

Se somete a reparacién hasta corregir el defecto y se desatiende hasta que vuelva
a tener una falla y asi sucesivamente.

Este tipo de mantenimiento es el mas comtn y conocido por los encargados, jefes
e ingenieros de mantenimiento. Por lo general obliga a un riguroso conocimiento
del equipo y las partes susceptibles a falla y a un diagnostico acertado y rapido de
las causas.

El simple mantenimiento correctivo tiene algunas justificaciones, por ejemplo:

. Si el equipo no se halla en una linea o punto critico del proceso y no ocasiona
serios trastornos a la produccién o al mantenimiento.

. El equipo se halla en estado obsoleto o en desuso.
. Equipo tiene gemelo.
. Es facilmente costeable un nuevo equipo.

El correctivo de emergencia debera actuar lo mas répidamente posible con el
objetivo de evitar costos y dafios materiales y/o humanos mayores. Debe efectuarse
con urgencia ya sea por una averia imprevista a reparar lo mas pronto posible o
por una condicién imperativa que hay que satisfacer (problemas de seguridad, de
contaminacién, de aplicacién de normas legales, etc.).

MANTENIMIENTO AUTONOMO

Este tipo de mantenimiento incluye al operario en el proceso de mantenimiento ya
que él es quien mejor conoce el equipo, el objetivo es que cada operario sepa
diagnosticar y prevenir las fallas tempranamente, prolongando la vida util del
equipo, sin necesidad que el operario sea un jefe de mantenimiento; es decir que el
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operario pueda hacerse cargo de la limpieza, lubricacién y revisién de ciertas partes
del equipo, con lo cual se prolongaria la vida 1itil de estos.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Es el mantenimiento que se ejecuta a los equipos de una planta en forma
planificada y programada anticipadamente, con base en inspecciones periddicas
debidamente establecidas segin la naturaleza de cada maquina y encaminadas a
descubrir posibles defectos que puedan ocasionar paradas intempestivas de los
equipos o dafios mayores que afecten la vida 1itil de las maquinas.

Los elementos basicos del mantenimiento preventivo son:

. Parte a inspeccionar.
. Instante en que debe inspeccionarse.
. Control sobre el cumplimiento de la inspeccién.

Ventajas del Mantenimiento Preventivo:

. Confiabilidad, los equipos operan en mejores condiciones de seguridad, ya
que se conoce su estado, y sus condiciones de funcionamiento.

. Disminucién del tiempo muerto, tiempo de parada de equipos/maquinas.
. Mayor duracién, de los equipos e instalaciones.
. Uniformidad en la carga de trabajo para el personal de Mantenimiento

debido a una programacion de actividades.
. Menor costo de las reparaciones.
MANTENIMIENTO PREDICTIVO

Es el mantenimiento planificado y programado con base en el Estado o condicién,
es aquel que se realiza mediante la utilizacién de indicadores y/o registradores,
con alarma o sin ella, para medir los parametros fundamentales de funcionamiento
6ptimo de las maquinas. Estos aparatos de control pueden ser: Vibrometros,
manémetros, termémetros, termografos, niveles de ruido, analizadores de gases,
aceites, medidores de espesores, aislamientos eléctricos, etc.
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Ventajas sobresalientes:

. A pesar de requerir altas inversiones iniciales, a largo plazo es mas
econdmico.
. Disminuye substancialmente las fallas imprevistas.
. Disminuye el costo de inspecciones.
. Disminuye la mano de obra, repuestos y probablemente tiempo de
reparacion.
. Disminuyen costos de aseguramiento de equipos.
. Disminuyen costos de inventario y facilita su manejo.
. Optimizacién del mantenimiento.
. Mejoran todas las relaciones humanas.
. Mejora sustancial de la calidad del mantenimiento

1. Econémico

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,8%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 7,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 3,6% y los salarios registraron un
aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, pors 3 d H

y salarios por tipo de contratacién
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 7,3%, que se explica por una disminucién
de 7,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, se presenté un incremento de
15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros ingresos operacionales. En
junio de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 3,6%, en
comparacién con junio de 2022, que se explica por el incremento de 6,5% en el
personal permanente y de 1,0% en el personal temporal directo. Por su parte, se
presenté una disminucién de 26,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 13,3%, en
comparacién con junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,3% en los
salarios del personal permanente y de 16,1% en los salarios del personal temporal
directo.

~
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‘Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2023¢¢
Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por efecto
Serie original
Actividad econsmica estacionaly ealendario
Anual Afio corrido Trimestral
2023%-11 / 202377 2023P-11/
2022°-11 2022" 20231
Actividades profesionales, cientificas y téenicas ~-13 o062 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0.6 1.5 08
Actividades profesionales, clent#ficas y téenicas’ -0,2 0.8 0.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Administracién piiblica, salud y defensa

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién publica
y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 3,5%.

* Educacién crece 3,9%.
» Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, €l valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, explicado por:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 5,9%.

* Educacién crece 4,0%.

» Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.
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En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion
registraron un crecimiento de 21,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un incremento de 2,1% y los salarios registraron un
aumento de 11,9%, en comparacién con junio de 2022. (Grafico 3).
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en
los ingresos por servicios y de 42,7% en otros ingresos operacionales.

Por su parte, se presentd una disminucién de 0,8% en la venta de mercancias. En
junio de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 2,1%, en
comparacién con junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,0% en el
personal permanente.

Por su parte, se presenté una disminucion de 3,4% en el personal temporal directo
y de 2,5% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios
en junio de 2023 presentaron un aumento de 11,9%, en comparacién con junio de
2022, que se explica por el incremento de 11,0% en los salarios del personal
permanente y de 14,1% en los salarios del personal temporal directo.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 12,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 15,6%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio decrece 3,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece en 2,2%, explicado por:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios decrece 0,8%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 0,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacion y otras actividades de servicios®
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2023
‘Tasasde erecimiento {30)
. Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica Anual  Afio corrido Trimestral
- 2028F117 20237 202311 ¢
2022™-1t 2022 202371
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de serviclos 158 182 -08
Actividades de los hogares individuates en ¢alidad de 27 25 06
empleadores® i i
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
Idades® 12.2 15,5 2,2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del
gasto (ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 1,0%.

* Formacion bruta de capital decrece 24,0%.
* Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece
en 1,0%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Esta variacién se explica por la siguiente dinamica: -

» Gasto en consumo final crece 2,3%.

» Formacién bruta de capital decrece 13,8%.

» Exportaciones crecen 2,6%.

* Importaciones decrecen 7,6%.
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Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que
explican este comportamiento son:

» Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.
» Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en
2,3% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacién se
explica por la siguiente dinamica:

» Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.

» Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajus:a:aporefzsto
Comn; ntes del de final
pone gasto Anual Afis i Tek 4
2023™.11 7 20237 20231175

— 202271t 20229 20237"-F
Gastode > final individual de tos
hogares* ¥ o7 1.9 -0.1
Gasto de consumao final del gobiemo general 25 1 53
Gasto de consumo finat 1.0 18 23
Fuente: DANE, C nacional
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Formacién bruta de capital

En el segundo trimestre de 2023pr, la formacién bruta de capital decrece 24,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, la formacién bruta de capital decrece en 13,8%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 16. Formacidn brista de cap’ttaf‘

Tasas de erocimi en vol
Segundo trimoestre 20239

Tasos de crocimiaonto (X)

Serie originat Serie !I: ¥ L 2. e.fc'
< <o I o b4
Antust ABo corrido Trimostral
202318 S 20237y 2023%-3t 7
202271 20227 20223%%
¥ idn b de capital fifo -8 -2 ~5.3
- P x -2a0 15,5 ~1Z8
¥ OANE, Cx ionales
.
Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, las exportaciones crecen en 2,6%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. &tp.ormdoncs

Tasas e iento en : 3
Segundo tramastre 20239

Toasxs e o6y
Seric original S cfocto
< det gas Armant A corrido Trirrsesztral
2023"-1t 4 2023%Y 202311/
2022"%-1t zo22™ 202373
Exportaciones 2.4 2.5 2,6
F DANE, €
Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie gjustada por efecto

estacional y calendario, las importaciones decrecen en 7,6%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Direccidn: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 782 4835
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Tabla 18, lmportzaoaes
Tasas de e ¥ T
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimicnto {963
Serie sjustada por efecto

Serie original estacional y calendario
Componente del gasto A 3 3 7 oL ey
2023™-1% 7 2023%7 2023%-11 7
2022F7.31 2022°7 Zo23P
Tmportaciones -14,5 ~ 52,0 ~Z6

¥ BANE, C T £? I

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9 ,3%, lo
que representé una disminucién de 1,9 _puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,3%). La tasa global de part101pa01on se ubicé en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que represento
un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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TGP TD
(Tasa Global de Participasion) {Tasa e Ocopacibng {Tass de Dasempieo) Fudrae: DANE

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue
10,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre
abril — junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio de 2022 (56,7%).

Direccién: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7 82 48 35
Correo electrdnico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Junio {2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo
que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que represento
un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%,
la tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%.
En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%,
respectivamente.

Direccidn: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 782 48 35
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@rafico 2. Tasa global de participacién, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Junio {2015 - 2023}
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, lo que representé una disminucién de 2,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 60,7%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Direccidn: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7 82 48 35
Correo electronico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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Grafico 2. Tasa globat de participacién, ccupacién y d pleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIFHL
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue
10,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubico en
64,3%, lo que significéd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre
abril — junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que

representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Abril - junioc (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIFH.

En el trimestre abril - junio de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representé una disminucién de 0,9 puntos

Direccién: Carrera 5 #23-26 Primer Piso

Teléfono: 7 82 48 35
Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 66,1%, en €l trimestre abril - junio de 2022 fue 65,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (57,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleoc

Total 13 ciadades y dreas metropolitanas
Abril ~ junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el niimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.052 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa,
educacién y atencién de la salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2
puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

‘Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién 2 la variacién de ia poblacién ocupada
segdn rama de actividad*”

Total nacional
Junio (2022 - 2023)

Ramp denctividad

f y
Fuente: DANE, GEIHL

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional

En junio de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin
remuneraciéon fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 4,3 y 0,4
puntos porcentuales, respectivamente.

‘Tabla 2. Distrib idrs prov I. variacidn aks fexton 3 ib iGN a la vaniacion de 1a poblacidén ocupada

Ioﬁrero!%eré“ €

Trabajadcr fam:l:ar sxn rem

Fuornta: DANE, GEIFL
Ranking de ciudades segiin tasa de desempleo

Para el trimestre abril - junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,7%), Ibagué
(16,1%) y Florencia (15,0%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:
Bucaramanga A.M. (8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).

Grifico 6. Tasa de desempleo segtin cludades
23 ciudades y Groas motropolitanas
Abril- junio 2023
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Poblacion fuera de la fuerza laboral segiin tipo de actividad Total nacional

Para junio de 2023, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en
Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando (22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién ahsoluta y contribucién a Ia variacién de 1a poblacion fuera de
Ia fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 ~ 2023}

Total Nactona§
Tipo de actividad ‘Dis %

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7 82 48 35
Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 20237/ junic 2022
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Fuente: DANE ~ EMS
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Tabla 4. Variacidn afo corrido de los ing r inal personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2023 P / encro - junio 2022
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Fuente: DANE ~ EMS
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Tabla 5. Variacién doce meses de {os ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Julio 2022 - junio 2023P / julio 2021 — junio 2022
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Fabla 6. Vaniacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Junio 2023P/ junic 2019
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IPC tatal 0.50 0,81 5,68 - 7.96 11,78 10,21

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2023

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacionat

Julic 2022 - 2023
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Faenta: DANE, IPC.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacién
con junio de 2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,50%): Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y por tultimo, Salud (0,54%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas
alcohodlicas y tabaco (0,46%), Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,22%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacién (0,01%) y,
por Gltimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).

Direccidn: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7 82 48 35
Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023
20022 2023
tvisiones de Gazto o (%) Vrha(®) et yamin(X) aznwmm:m

‘Tranzpesis 1293 o 812 107 014
Raztaurantes y horees 243 (3 ogs 0538 opr
Alojx aga, o Y OST =42z o6 o8 o 0%
sag 17t 088 ont s 0of
TOTAL 100,08 o8y 481 o850 [3]
Bedices Srotdieas y hxo 170 023 oo 048 opt
Frendss do vests y catraco ags T gz 048 oot
Rocreaciiny auttura azs o apt 233 ap1
ABreegos y bebkias no akordiicas 1505 157 oz 022 ans
Stasbics, artioues para of hogar ¥ pars 13 conzervarisn ontnoets det 245 ors am o ant
hofet
Blones y Sorvicions Svarsos 836 sz o ot o
EAcaren 441 o000 o om a0

y cacidn £33 o e om 203

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales
aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En julio de 2023 en comparacién con junio de 2023, la variacién de las subclases
que més aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,84%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,80%), arriendo
imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%), suministro de agua (2,4 1%), arriendo
efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad (2,02%), carne de aves
(1,50%), electricidad (0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los mayores
aportes negativos a la variacién fueron: papas (-9,35%), platanos (-2,65%), quesos
y productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y aceites comestibles (-1,33%).

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7 82 48 35
Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Julio 2023

ok Subciase » Variacion (%) poccentunlos
o Ty L84 0,15
Comi an do sorvicio a la mosa y autosorviclio 0.80 0,06
Arriendo imputado 845 Q.06
Frutas frascas 4.96 0.0s
Suministro So agua 241 005
Asriando ofoctivo oss oss
Servicios con ta copropiedad 202 ogz
Carno do aves 1,50 0,02
Bectricidad 051 002
Tomata 842 0,0t
Fuente: DANE, IPC.

@ Precio histdérico del Salario Minimo

Salario Minimo

AfRo {Pesos Colombianos) Accién

Salario Minimo 2024 » Por definir m

Salario Minimo 2023 $ 1,160,000 m

Salario Minima 2022 . $ 1,000,000 m

Salario Minimo 2021 $ 908,526 Mis

Salario Minimo 2026 ~ $877,803 V m - E
11
t

Salaric Mfnimo 2019 $ 828,116
Safario Minima 2018 - s 781,242 [ ss ) t
é |

Salario Minimo 2017 $ 737,717 m
: Salario Minimo 2016 $ 689,455 |

Salarico Minimo 2015 S 644,350 W

https:/ /www.salariominimocolombia.net/historico

Para el 2024 el gobierno nacional fij6 el salario minimo mensual en $1.300.000
pesos y rige a partir del 1 de enero del 2024. Junto con el auxilio de transporte que
se establecié en 162.000, el pago nominal quedd en 1.462.000 pesos. Jornada
ordinaria de 6 a.m. 2 9 p.m. De 9 p.m. a 6 am. Con la TRM 15 de diciembre de
2023, el salario minimo en Colombia equivale a $ 328.62 délares estadounidenses
($369.58 délares si se incluye el subsidio de transporte).

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
Teléfono: 7824835
Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedd en $ 1'160.000 de pesos
(Un millén ciento sesenta mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606
pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de transporte) y fue acordado entre
los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM del
15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77
délares estadounidenses ($272.19 délares si se incluye el subsidio de

transporte).

-19.91
~4,069.39c o)
Afio: Periodo: Mes:
[ 2023 vT uitimos 30 dias v}- Selecclone vl
TAAXEILO 2ELIITIAOH PROMEDIO
“4,195.93 2, 069.39 L P B3 = X =
7 de julio del 2023 18 de julio del 2023 variacién Periodo: -1.98%

VOLATILIDAD GLTIMOS 20 DIAT HABILES
-82.03 {(~-1.98% ) (Muy Baja)
BanRep Ianterviena por encima del 3% con USD $500,000,000

Grafico histérico det Délar TRM en 2023
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Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

2. 2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propoésito analizar el tipo de consumidor en el sector
objeto de estudio: clientes o empresas que hayan utilizado el producto o servicio y
posibles consumidores o utilizadores del producto o servicio. Para €l efecto, se
realiz6 una busqueda en el Sistema Electronico de Contratacién Pablica (SECOP),
identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de
tal forma que se considere pertinente su andlisis para el presente estudio de sector.
Los resultados de esta busqueda se presentan a continuacion.

2.1. Historico de contrataciéon de la Personeria de Monteria

Jot 17 Jut 22,
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Durante las 2 1ltimas vigencias, la Entidad ha realizado 2 procesos de seleccion
con objetos similares para adquirir los bienes o servicios objeto de estudio. A
continuacién, se resume el proceso de seleccion y el contrato resultante del mismo

1
informacién

PERSONERIA IRINICIPAL DS}, LUNICIPIQ DE SAN
JERONIMO DE MONTERIA
Precio sstimado total:  5.960.000 COP

Nimers del proceso  MCOT7-2021
Thhudo: Y /0 DEL VEHICULO RENAULY DUSTER 4X4
" FROPIEDAD DE LA PERSORERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

Fasa: Presenlacién dooferia
Estado: Froceso sdudicado y celerodo

VEHCULO RENAULT DUSTER 4X4

. SERVICIO ¢ Y
Deacripcldn: | pROMEDAD DE LAPERSONERIA MUNICIFAL DE MONTERIA
Tipodaprocers  Minima cumtia

Detalle del Proceso Nitmero: DI 028-17

CORDOBA - PERSONERIAMUNICIPIO DE MONTERIA

sen DT

7

Asociado el Actiordo do P
D S S b
{guxsal da'Contralaci
e o e

Coc

RB9HRe da Cont

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL 1
4 | VEHICULO DE PROPIEDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

2.2 Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

De igual manera se indagd en el Sistema Electréonico de Contratacién Publica
(SECOP), €l histérico de compras de otras entidades estatales referente a objetos
similares al del presente analisis, encontrandose lo siguiente.

Direccién: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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Correo electrénico: contacto@personeriamonteria.gov.co
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CONTRALORIA GENERAL DE CALOAS
Procio estimado total:  20.999.621 COP
Nemero det proceso  iIC-CGC-08-2024
Ttito:  MANTENIMIENTO DE VEHICULDS
Faze: Presentscida da cleda
Estado: Proceso 8quscods y coiebado

p

Tipo de proceso  Minioe cuant’a

MiPyma

GEW 041 marca TOYOTA ! Celdas

Umitacidnds todo el proceso a kPymes (O SH@No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacitnde senacos

o 10 cuanils
Ouraclén dal contrato:  § (hasas)
Fecha da terminacion del contrsto:  2012/2024 115000 PRE GLAS-L45 Sopdh, imx, Quaicf

GN DEL P 1]
{nformacion

A 4
BARRARQUNLA

Himero del process  BAC-002-2024

Y
Tado: PRINCIPAL(ES) BLINDADNAE) Y OTROS VEHICULOS DE LAS DIF YDE
DEL DISTRITO DE BARRAN

Faas: Presentaciin de olaita
Estada:  Proceso acfurtindo y celsbrado

PRESTACION DEL SERVICIO DE
(ES)BL

) PARALA(S) AS)
YD A

Y OTROS 08 DE LAS

DEL DISTRITO DE BARRANGUILLA
Tipode procssa  Minime cuantia

MiPyme

Limitacién de todo ol MPymes O st@Ne

Datos del contrato

Tipoda contrato  Prestacian de servicios

Duracidn dst contrata: 10 (Meses)
C. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacién de Proveedores.

A continuacién, se relacionan algunas de las empresas que pueden proveer o

satisfacer la necesidad de la entidad.

FRENOS Y SUSPENSIONES LA
TERMINAL JM

Nit: 1067957391-7

NARANJO AUTOMOTRIZ

Nit: 800253846-1
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Las empresas aspirantes a ser contratistas, deben tener como objeto: SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS EN

MONTERIA.

VALOR ESTIMADO: El valor de este contrato es hasta por la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO DIECISITE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($
15.117.760), y demas impuestos locales y nacionales a que haya lugar.

Para establecer el presupuesto oficial del proceso se tuvo en cuenta los
componentes, items, actividades y cantidades requeridas para la gjecucién de las
actividades. Para determinar el valor del contrato la entidad solicit6é cotizaciones
tomando la de menor valor :

. FRENOS Y SUSPENSIONES LA TERMINAL JM - Nit: 1067957391-7
. NARANJO AUTOMOTRIZ - Nit: 800253846-1

El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta las cotizaciones
detalladas a continuacion.

FRENOS Y NARANJO
SUSPENSIONES LA AUTOMOTRIZ
TERMINAL JM
ITE | DESCRI | CANT | VALOR | IVA | VALOR VALOR IVA VALOR
M | PCION UNIT TOTAL UNIT TOTAL
1 TIJERAS |2 $180,672| 19.0 | $361,344. | $360,000.00 | 19.0% | $720,000.00
COMPLE .00 % 00
TAS
2 BUJES |2 $20,168. | 19.0 | $40,336.0| $50,000.00 § 19.0% |$100,000.00
BARRA 00 % 0
ESTABILI
ZADORA
3 AXIALES |2 $82,353. | 19.0 | $164,706. | $150,000.00 | 19.0% | $300,000.00
o 00 % 00
BRAZOS
DE

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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COLGAN
TES
BARRA
ESTABILI
ZADORA

$48,739.
S0

19.0
%

$97,479.0
0

$150,000.00

19.0 %

$300,000.00

AMORTI
GUADOR
ES
DELANT
EROS

$200,000
.00

19.0
%

$400,000.
00

$400,000.00

19.0%

$800,000.00

JUEGO
DE
PASTILL
ADE
FRENOS

$119,328
.00

19.0
%

$119,328.
00

$170,000.00

19.0%

$170,000.00

DISCO
DE
FRENOS

$194,958
.00

19.0
%

$389,916.
00

$580,000.00

19.0%

$1,160,000.
00

TERMIN

ALES DE

DIRECCI
ON

$53,781.
50

19.0
%

$107,563.
00

$200,000.00

19.0 %

$400,000.00

SOPORT
ES DE
AMORTI
GUADOR
ES
DELANT
EROS

$95,798.
50

19.0
%

$191,597.
00

$180,000.00

19.0%

$360,000.00

10

KIT DE
CORREA
DEL
TIEMPO

$408,403
.00

19.0
%

$408,403.
00

$300,000.00

19.0%

$300,000.00

11

KIT
CORREA
DE

$356,302
.00

19.0
%

$356,302.
00

$480,000.00

19.0%

$480,000.00

Direccién; Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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12

SOPORT
EDE
MOTOR
INFERIO
R

$121,008
.00

19.0
%

$121,008.
00

$95,000.00

19.0 %

$95,000.00

13

KIT DE
BUJES
TRASER
0s
COMPLE
TOS
AMBAS
LLANTAS

$400,000
.00

19.0
%

$400,000.
00

$320,000.00

19.0%

$320,000.00

14

COLGAN
TES
BARRA
ESTABILI
ZADORA
TRASER
O

$53,781.
50

19.0
%

$107,563.
00

$150,000.00

19.0 %

$300,000.00

SOPORT
EDE
CAJA

SUPERIO

R

$107,563
.00

19.0
%

$107,563.
00

$150,000.00

19.0%

$150,000.00

LLANTAS
215/65R
16/98H

$436,974
75

19.0
%

$1,747,89
9.00

$639,500.00

19.0%

$2,558,000.
00

17

COMPRE
NSOR
COMPLE
TO DE
AIRE
ACONDI
CONADO

$2,689,0
76.00

19.0
%

$2,689,07
6.00

$1,700,000.0
0

19.0%

$1,700,000.
00

18

CONDEN
SADOR
DE AIRE

$672,269
.00

19.0
%

$672,269.
00

$520,000.00

19.0%

$520,000.00
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EVAPOR
ADOR
DE AIRE
ACONDI
CIONAD
0o

$1,176,4
71.00

19.0
%

$1,176,47
1.00

$480,000.00

19.0%

$480,000.00

20

FILTRO

DE AIRE

ACONDI

CIONAD
o

$90,000.
o0

19.0
%

$90,000.0
0

$30,000.00

19.0 %

$30,000.00

21

TAPONE
SDE
CULATA

$23,529.
50

19.0
%

$47,059.0
0

22

BANDAS
TRASER
ASY
MANTEN
IMIENTO
GENERA
L
FRENOS
TRASER
0s

$136,135
.00

19.0
%

$136,135.
00

MANO
DE
OBRA

$2,689,0
76.00

19.0
%

$2,689,07
6.00

$1,500,000.0
0

19.0%

$1,500,000.
00

23

MANTEN

IMIENTO

PREVEN
TIVO

$1,680,672.00

19.0
%

$1,680,67
2.00

$1,681,000.0
0

19.0 %

$1,681,000.
00

VALOR TOTAL

17.168.0
00

15.117.760

Direccion: Carrera 5 #23-26 Primer Piso
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Para constancia se firma a los doce (17) dias del mes de julio de 2024.

Atentamente,

B8 oo i

DIANA ESTELA CONEO

Profesional Universitario de Presupuesto con Funciones de Pagador
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