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Precios emanda uperficies & Cudl?
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2; 2007 e r"cul 2211, 1 6 1 Y 2:24.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y deméas normas
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concordantes y/o complementarias, el presente estudlo Uene como f in establecer Ia necesi dad 0 Ios elementos s
. bésicos dé la contratacion & reahzarse e L W :

“servir a la comumdad promover la prosperldad genera/ ¥ garantlzar la efectlwdad de los prmaplos :
«=lerechos y deberes consagrados: en la Constitucion, facilitar la: palticipacion deitodos én
que los afectan y en la vida econémica, politica, admmlstraz‘/va y culturaf d
independencia nacional, mantener fa mtegrldad temz‘ona/ yase
de un orden Jjusto”,

- H MUH!ClplO es una entldad temtonal deﬂmda en el amculo 1 de laley 136 de 1994 de s;gmente manera: el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del-estado, con autonomia |
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen:a constitucion y Ia ley: cuya fin ) Ildad esel b:enesz‘a
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”:
. A
La Admmlstramon Municipal de Palmlra es una Entxdad Compromet:da cﬁwﬁ?a paz que sa lsface oS!
sus habitantes, brindandoles bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la-conc
entre los sectores plblico y privado y la integracién terriforial, articuland T"Sﬁé dxferente
desarrollo,que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio, sustentabl
sus recursos fisicos y naturales y los articula con las diménsiones del desarréﬂo

derechos de

Jue Usa adecuadamente -

Como ente fundamental de la organizacién politico administrativa del Mummplo debe §§t|sfacer n:hadecuada form
las exigencias que funcionalmente le han Impuesto la misma Constltumon Pohtlca del 991 aLey para su caba
cumphm»ento e «%E}% i

En este sentido, el Municipio de Palmira y especificamente la DIRECCION
sus instancias garantizar los fines esenciales del estado, entre otros ala
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, postula os y Ai jac
- emprender en aras de brindar mejores espacios v de blenestar para 1a'comuhidad "

planes; programas y procesos dela gestton pubhca que garanticen la geﬁé’r%cxon dev
correcto de las necesidades a las que se deben responderse ala comumdad en genera

presenta contratacion.

Ahora bten para efectos de organizacién a nivel de estructura mtema y por oompetencxa
expidio el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016 por medlo del cual sgxgdopta la estr?




- ACTFO-051
- Version.02 -
30/09/2022

Pagina 3 de 17
ira donde?se asignaron Ias func:ones y competencias a cargo de la DlRECClON DE:
scuales son: e

‘ ;-’Asesorar alA aldey sus dependencnas para definir el plan mtegrat de comunicacion informativa, organizacional
-parael desarrolloﬁ, el corto y mediano plazo de la Administracién municipal.

w2 E}ecutar‘ lmple \ ntar el'plantiffegral de comunicacién informativa y organizacional, incluyendo la'inclusion de
~la imagen institucional; asi como las achwdades de divulgacion de los programas, proyectos y acciones de la
Alcaldiay sus' actvxdades e

-3, Informar sobre el desarrollo de la gestion del Alcaide a la ciudadania, de acuerdo con las politicas establecidas
porel despacho del mismo. 4. Facilitar los procesos de comunicaciones al interior de la admtmstrac:on mumc&pal y.
~entre esta y la cor umdad Iooa! régional; nacional ‘e internacional.

< b Proporcxonar Ja asesona que. en materia de comunicaciones requxeran todas las dependencnas de la
= administracion mun mal ‘en espé al’?para la divulgacion y promocion de sus acmones asi como los resultados de
 los planes programas'y proyectos.

B Reahzan las- gestiones <necesarias ‘para: garantizar la disposicion .adecuada y oportuna de logistica de
* comunicaciones re uenda en la reahzacmn de los actos y eventos de las dependencias de la administracion
= mummpal
T Preparar y proyectar la imagen del goblemo mumcxpal atravésdela estandanzamon de matenal comumcat;vo
~ graficoe. impreso,que se produzca:para la c:udadama Y SuS organizaciones pnvadas sociales y Comumtanas asi
- COMo para las entcdades publicas 1

'tcac ony ejecutar las acciones necesarias para la realizacion de ruedas de
Jlas que participe el Alcalde o directivos de la administracién municipal.
esarroﬂo de una sociedad informada en el municipio con respecto a los programas, proyectos y
: nes de.la Alcaldxa y.sus e?gdades utilizando las fortalezas del gobiemo en linea y la construccién o
: pamolpacmn de-los ssstemas de informacion de la Alcaldia,

=10, Trabajar con)un’tamente conla d:reccron de TYyC (Tecnologia, innovacion y ciencia) para el desarrollo del eje
transversa! de: mformacxon y comunicacion del modelo estandar de control interno, en beneficio de los diferentes
& grupos de mteresﬂe] mun;cnpxo

es, asi como la presentagg{'ﬁn de los mformes respectivos.

13, Reahzar ‘sequi

cuenta Ae”!a dependencia. ;

14, Admini§trar ek rxeSbo de'los p?:gggsos asu cargo l ' o

w 15 Dxreccxonar la mglementac&on mantensmxento y mejora de los scstemas de mformacron que se utilizan en !a
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Estas premisas se materializan conforme a la organizacion administrativa del Municipio de Pal

DIRECCION DE COMUNICACIONES indispensablemente debe contar. ipC aj0,q
~ cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia. ' T T

: ; ‘ fo # R OB 3 o
Para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad y el cumplimignto de [as funciones
misionales que le competen a la dependencia, se debe utilizar los mecanismos otergados por la Ley para contratar
personal por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo:a la Gestion, siempre-y.cuando la:Entidad con su
planta de personal no lo pueda realizar. B

DR RS R . 4 ¢ OAHER e
Por lo que, como fundamento del proceso de seleccion de contratista proximo a celebrarse,
cuenta con las siguientes autorizaciones: J

VArlvca,ld__g de Pe;irmi,ra

- Acuerdo Municipal No. 077 de 2023 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL aRE'S,LgPugsf}ogg—:NERAL DE RENTAS Y
' CASTOS'DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCA DE 2024 Y 'SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.” B

Donde a trévés del articulo 10, se se establece respectéﬂdew la ;éapacidagé de contrat
por parte del Alcalde lo siguiente: g@% i

“(...) ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION. De conformidad con el Arficulo 110 del Decreto
111/1996, Articulo 114 del Acuerdo 108/1996, el Alcalde y los Gerentes; Bif ectores 0 Representantes Legales de
las entidades descentralizadas u organismos auténomos del Municipio, incluidos én el Presupuesto;General del
Municipio, tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre dé'la pBrsoria/juridica de la cual hacen parte, &
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la -+
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas compet estan en cabeza.
del Alcalde para la Administracion Central y del Jefe o Representante Legal de cada é@’énq, qulen podra delegarlas
en funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacién de la Administraci6iPublica y en'las ‘dema& disposiciones

legales vigentes. o S

rdena iénf del, g;‘akstq

ipales, en conseciiencia, estan autorizados ¢
para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrary protocolizar conforme 4 fas ‘ormas ‘legalesvigentes, todo tipo de
contratos o convenios necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo, del Presupuesto Municipal, el Plan

Operativo Anual de Inversiones-POA, y en general, para perfeccionar todos aquelios gptéé quedem nde la buena
marcha del Municipio, de sus 6rganos y dependencias y dirigir $u accion‘administrativa: =

El Alcalde Municipal y los representantes legales de los 6rganos municipales, en conse en

Igualmente, el Decreto No. 350 del 21 de diciembre de 2023 *POR EL:GWAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO -
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2024 Y SE_
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'. N TN g

Y el Acuerdo Municipal No. 005 del 09 de julio de 2024 "POR EL CUAL SE REALIZA ARMONIZACIO
PRESUPUESTAL AL PLAN DE DESARROLLO PALMIRA EJEMPLAR - PACMIRA'PARA TODOS 2024-2027, SE

REALIZAN ADICIONES Y MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y G# TOS DE LA VIGENCIA -
2024 Y SE DICTAN OTRAS DlSPOSlC!ONES".‘ & - -
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Por lo que "c mento del proceso dé seleccion de contratista proximo a celebrarse, la"Administracion
- Municipal se exondro I Decreto No. 584 del 05 de Junio de 2024 por medio del cual se realiza la delegacion de
. funcxones en !as a moneslcontractuales

_‘ARTIC JLO 10 O RA ACION RECTA De/eguese en los Secretarias de Despacho yD/rectores la facultad
de adelantar los'trimites precontractuales, contractuales y postcontractuales relacionados con la modalidad de
' selecc:on de Contratacion directa del Estatuto General de Contratacion Publica o Régimen Especial y fa suscripcion
= de-los: contratos esz‘étales previsto®en el numeral 4 del articulo 2 de la:Ley 1150 de 2007, asi como los demas:
- ‘acuerdos que reﬂejen, la autonomia de la voluntad de las partes, como ocurre con la suscnpc;on de adiciones,
p[érroga§, SUSP e "esgy ces;ones y demés modificaciones confractuales.

( ‘ )” DL

En vn‘(ud;de la misiony de las responsabmdades que !e son proplas a la dependencxa tanto desde e! punto de vrsta
misional&:como gestion,« esuimportante - precisar que el Municipio de Palmira - DIRECCION DE
COMUNICACIO ’ES actualmente carece del personal de planta suficiente que pueda desarrollar la totalidad de las
funmones gue: el Alcalde Municipalzha delegado en-la dependencia, por lo que, es mdsspensable contratar una
- persona que realice las srgu;entes actmdades

i% 1) Prestarservuc;os creacaon y producc;on de mensajes digitales en d;versos formatos, dmg;dos ala ciudadania,
sen cumphmlento de_ias directrices definidas por la Direccion de Comunicaciones. 2) Analizar el impacto de los
contemdos publicados:en los caqa!es digitales de la Alcaldia y hacer sugerencias de mejorara de acuerdo a la’
;gestrategta del plan mstxtucronal de comunicaciones. 3) Apoyar la revision, validacion y creacion de las estrategias
: mstztucxonales Ixzarse en lapagina- web y redes sociales de la Alcaldia de Palmira. 4) Las demas actividades
que estén relacionadas conel objeto contractual y gue se requieran por el supervisor.

Entendtendo lo. exquesto resulta vxableyuttl contratarun Profes«onal en Admmtstracuon de Empresasyaf ines para
!a PRESTAC!, SERVICIOS: PROFESIONALES para el cumplimiento de las funciones_anteriormente-
seguim!ento ylo consecucion de las metas u objetivos de la DIRECCION DE

precsé‘ar que para satxsfacer estas necesidades de servicios profesionales y/o de'apoyo'a
lON DE COMUNICACIONES, se debe tener en cuenta el perfil y la experiencia

- capazde reahzar dlChas act:vcdadeé y gue cuente con fa expenenc:a y/o la idoneidad suficiente para la Prestac«on
: e : "aies ylde AEB% a la Gestion, :

En este @ntend! 0Y; revxsada !a' biénta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no se cuenta con
- personal suficiente que atienda funnmnes o desarrolle actividades iguales o relacionadas con las actividades antes
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descntas segin certificacion del Subseoretano ( ) de Gestxon de Talento Humano qu
presente estudio previo. - :

- En consecuencia, se hace necesario contar con los servicios de una,persgna con 1done:dad y expenencxa que
' fortalezca’ el normal desarrollo de las funciones que’ le han’ stdoés asngnada . ‘ia‘ DIRECCION DE
COMUNICACIONES, especificamente en lo concerniente a la realizacion del siguiente ‘objeto’ contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .EN EL PROYECTO "MEJORAMIENTO .DE _LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA COMUNICACION PUBLICA ENEL MUNIC!P!O DE PAL MIRA"

S

LBE
Es precsso indicar que, esta contratac:ion deber realizarse con una persona que cuen

el siguiente perfil, y
condiciones de experiencia; - ,

PERF!L

: EXPERIENC?A L

':'5.;' st

Profesmnal en Admmzstramon de Empresas y afines Tremta y ocho (38) meses d

& penenma LABORAL

Esta contratacxon dara desarroflo y ejecucion del proyecto denommado “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA COMUNICACION PUBLICA EN EL MUNIGIRIO DE, PALMIRA” y especificamente a
la actividad dispuesta en el mismo que trata de "ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO DE. ‘COMUNICACIONES
CON OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ALINEADOS CON PLAN D ESARROLL@ 4 20272 Y SUPLAN:
OPERATIVO ANUAL". De esta manera se busca dar cumplimiento al objé?t VO general del proyecto™ que trata de’
“Mejorar - la capacidad institucional para la comunicacion. efectiva,.de - los blenes servicios' y logros ‘de la
~ administracion municipal a la ciudadania para incrementar su confianza én el &stade " ,CONE propos;to de contnbmr’
en el avance de la Meta Producto No. MP.5.10.31.140 - DOCUMENTOS DE PLANEAC!ON" : :

" Para cubrir esta necesidad, la DIRECCION DE COMUNICACIONES” tlene previsto’ dentr
Municipal de la vigencia 2024 ef recurso necesario para llevar a cabo % presente It
necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicionies.

’ r.p’r?e;supi}es‘tb
ontractual y su-

o por; de Serv:clos"
| Decreto 1082 de‘2015 y el literal h de!
numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para cumplir con eficiéncia )?’ef icacia col | nbfmal fun cxonamiento_'
de la Entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas conla persona que cumpla con ity
soltcntada -

En conclusion, es viable legal y técnicamente acudir a la figura del contr: to
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, que trata el articulo 2.2.1.2.1.4 9

. CLASIFICACION UNSPSC

Codlgo e Segmento S ",k,’FarﬂiIia
Servxcnos de Gestion, Servicios

80111600 = Profesionales de Empresa y Servicios -
~ Administrativos -

Servicios de - *
Recursos Humano
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MODALIDAD . ~OBJETO : 1 TIEMPO

Dxrecta ! Prestacson PRESTACION DE SERVICIOS | quince (18)

. 0s Profesionales y de | PROFESIONALES EN EL PROYECTO de

“ Apoyo a la-gestion : "MEJORAMIENTO DE LAS | diciembre

L YT CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA- | de 2024
: ' LA COMUNICACION PUBLICA EN EL .

MUNICIPIO DE PALMIRA™

EL PROYECTO REQU!ERE DE APROBAC!ON PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

NO X

; _Se dtspcne en el presente estudlo a2 analizar e! sector relacionado con las personas naturales que de manera
: /xdonea pJeden' contnbuxr al cumpfﬁ%&ento de los fines y objetivos que desea el Municipio de Palmira.

| ?'f's'e reaijz;ara analisis“del sector relat:vo a las vigencias anteriores de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
32007 Decreto 1082 de 2015 yla normatxvrdad reglamentaria vigente al momento de llevar a cabo el
( ntratac:on

. de ontrata'cién p'bl'c_a (Co!ombia Compra Eficiente), en Palmira se ha acudido a la contratacion

- de prestadoresfd servicios, orientada a la ejecucién de actividades similares al del presente proceso de seleccion,

latravés de la Contratamon d«recta acudlendo a lo establecido en ¢l hteral h del numeral 4° del articulo 2 de laLey
—-1150de2007 : ' ' . 3

f, De la muestra consultada a contmuac;on en el'sistema elec’cromco de contratacion plblica www.contratos.gov.co,
- se observa.que en los procesos de contratacion se consideran aspectos propios de componentes obligacionales,
- as como el alcance de la contratacxon a f inde determmar las cond!csones de idoneidad a exxglr de ios proponentes. :
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De ofra parte, Entidades del Estado colombiano han acudido a la"CoRfatacion’de Préstacioh de Semvicios ;
Profesionales y de Apoyo a la Gestion en areas similares al del presente p‘r‘gc_:eso&ﬂpft}liz 1do para ello la modalidad
en contratacion directa. ol EA TR -

A continuacion, se presenta una muestra que arroja el portal del Sistema Electronico de Contrata

, PO cion Plblica
SECOP, administrado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica ~ Colombia C L

NO A ; T 5 T
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN ;
| LERRAMENTAS | 24000000 me:e(s') | blcrTenidstingOpporurityDetailind |
: ALTERNATIVAS v DE . ex?not;geUlDéCO1 :NT(}.SZ_SOSQS
COMUNICACION  INSTITUCIONAL
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA®
PRESTACION DE _ SERVICIOS N JVRE AR PR
MP:3375. | PROFESIONALES PARA APOYAR | ooono 47| Dosiay  |ofiiPsi/communitseoopgovcobu |
2023 | LAESTRATEGIADE LA DIRECCION meses io/Tendering/OpportuniyDetailind.
DE CONINGIACIONES ex?roticelD=CO1NTC5160189 |

or ( Ad ion Municipal, en funcion del impacto social, |
administrativo y economico, asignar para la ejecucion del objeto del futuro cOntrato unas 1{:; ofas parciales de hasta
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000). Teniendo en cuenta que esté dentro los rangos de pagar por
este tipo de servicios conforme al sector objeto de anélisis, ademas se debe tener en cuenta que cada contrato

- Envirtud de lo anterior, se concluye que es viable para la Administraci

analizado tiene unas exigencias diferentes, la competitividad y calidad esperada varia.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANGE Y ELEMENTOS DEL*SBNTHATO }

11.1 Objeto del contrato
3 ;
' PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROYE-_QTQ;Z_;‘MEJQRAMIENTQ DE "LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA COMUNICACION PUBLICA EN EL MUNIZIRIO DE PALMIRA

;.11.2 Plazo del contrato

El plazo.de ejecucion del presente contrato serd de hasta el qyince (15&93 diqiémbr :fde‘{»;()é}g_ﬁ gg b@hté{ré
desde la firma del acta de inicio, previa cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del
~ contrato, . , o DR

., 11.3 Valor estimado del contrato

Para establecer el valor de la presente contratacion se analizaron los datos

Los valores fijados en contrataciones anteriores y los precios de referenqia.""

b
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Mummpxo de Palmira determind una cuantia de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
‘vlnclmdos todos los tributos, costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasién de su

] tacjon de paggq%aportes a. la seguridad social del respectivo mes. En caso de persona natural,
el contra’usta debera pagar la respectiva segundad social sin mora de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, sobre el -
;40% de! valor del contragto durante la ejecucion del contrato como independiente. En caso de persona juridica,
pago de aportes a la segundad social del respectivo mes de la entidad y soporte el pago de las
- personas que acompanan el desarrollo del contrato. Por parte del Supervisor: a} Informes parciales y/o final
o (segun corresponda) na.vez ve&;ﬂcados los documentos aportados se suscribiran los informes respectwos

en ei amcu!o 50. de la Ley 80 de 1993 el Contratista ’nene las szguxentes‘
P estar §erwcxos de creamon Y producc;on de mensajes dlg!tales en dwersos formatos dmgrdos_

'lmpacto de los contemdos publicados en los canales dlgltales de la Alcaldia y hacer sugerencias de mejorara de
- acuerdoala estrategla del.plan ingtitucional de comunicaciones. 3) Apoyar la revision, validacion y creacion de las™

lestrategras mst(tucxonales a reahz se en Iapagma web y redes sociales de la Alcaldia de Palm:ra 4) Las demas
- actividades
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" 11.7 Obligaciones generales del contratista

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente gontrato; comprometiéndase a tramitar.
y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B} i e
Presentar’los informes requeridos por el contratante para el sequimiéhto dé las ltareas’encomendadas. Una vez -
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi comg los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la‘sjecticion del mismo. C) Manejar ladoctmentacion a su
cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado porila Entidaditorganizando:los documentos fisicos
correspondientes a su labor, atendiendo la normatividad segn la Ley General de Archivo'y efectuar la entrega de .
la misma al supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptadogspor.la-Entidads D) El.contratista se ;
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud
- en el trabajo de la Entidad.-Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan agtividades de'campd y/o visitas a

obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implsmentos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento &n que ¢l contratista
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario de. np:ser responsable.de IVA y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen como eéfidnsab!ge de VA, se
. compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la/ley y,g reportar dicha

* situacion al contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente
aplicable. F) El contratista se compromete a mantener actualizados fodos sus documentos en la Entidad
especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados Por el supervisor o el confratante para |
realizar sus actividades. H) Reportar al contratante el nlimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se |
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 1" Cumplir cor 1a politica de seguridad -
de la informacién establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, ihteggidad y disponibilidad -
de la informacion bajo su responsabilidad. J) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del -
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) Toda informaci6n o formatos gérierados por el contratist
son propiedad de la Alcaldia de Palmira. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera -
utilizar dispositivos ylo equipos tecnolgicos personales o de la adl fistracion, con que t0dd software 'y
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato
derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que PoE el contrarig odo lo*utilizado este

debidamente licenciado. M) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades’en materia.de transparencia, -
 integridad, prevencion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este -

principio, o hara conocer al contratante. N) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad .y salug ocupaciona

establecida por el contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para |
el ambiente. El (la) contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitarla ec ar
la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes |
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. Elé{la) contratta nd'dejara: Stancids o materiales
nocivos para fa flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo.o los cuerpos del agua. La

violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del.contfato, y el:contratante podra aplicar la

i

clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales 0's ciones gue adelant
 la autoridad o ente-competente de orden Municipal o Nacional. N) Cumplir can elpago de los aportes 2l sistema de -
" integral de sequridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a lasff@ajfas, de Cé‘mp‘ensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje -cuando a ello haya luga
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de-la ley 789 de 2002. O) Para suscripcion del presente
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sentar’ a ia%ependencxa el certificado donde consté Ia pract:ca del examen-médico pre

“regulen I mate'na y enlono regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa
- del arncuo,ﬂB de la:Ley 80.de TQQQQ ,

Laley 11

! "La escogenCIa defh”ontraz‘/sta se efectuara con arreglo a Ias modalldades de se/ecc;on de llC/taaon publica
~ .,selecc:l abrewada congyrso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

& la prestacion de servicios profesronales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos
- ?an‘/stfcos que s0lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; {...)

n‘fcul‘ov 2.1.2; 1 4, 9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la'gjecucion de trabajos¥dRisticos glie solo pueden encomendarse a determinadas personas: naturales.
Las entldades estatales pueden contratar bhajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de.
s Senvicios profesionales y de'apoyo a'la gestion con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad de
o f;.,ejecufar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requenda y;re/ac:onada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obz‘e [e] prewamenz‘e var/as ofertas; de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

;Los serwc;os 'profeszonales y’de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
dlferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entldad estatal, asi
mo Ios relacxonados copsactividades operativas, logisticas, o asistenciales. ;

: ge }sz‘atal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pusdan encomendarse a
: defermlnadas pgrsonas naturales debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previes.”

13 7'90 de P puesta tecmca
: No aphcc, _ .

En caso je_aphc el concurso de éritos abierto, !ndlque
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simplificada (PTS)

Propuesta técnica -

'Propuesta técnica detallada

(PTD)

«Conformacioniista gorta | 3:

Gor Vformacmn lxsta

~ No Aplica. .

13 1 Justificacion de! tipo de propuesta tecmca

14. ESPECIFICACIONES TECNICAS

" No Aphcé

.. 14.1 Especific cacmnes tecmcas del bien, obra 0 semcio

14.2 Personal minimo requendo

No Aplica

15. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTlFlCAClON

No Aphca

15.1 Capacidad juridica

No Aplica.
~ No Aplica™”
No Aplica,
No Apﬁ;a;

No Aplica,

15.2 Experiencia
15.3 Capacidéd financiera

“15.4 Capacidad organizacional

16. REQUISITOS TECN!COS MlN!MGS

“ No Aplica; -

17. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIF!CAClON

No Aplica. =

18. CAUSALES DE RECHAZO-

No Aplica.

© 15,8 Capacidad residual ((nicamente para licitaciones de .o@l%&bﬁbiica)

asignany est!man los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantla del presente procé' dé cont Clon dtrecta

itk
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de la ecuamcn contrac tual durante

anterror dlsposxcxon el Mumc;pto de Palmtra deja de presente que ¢! contratista tendra la
lxdad en la ejegucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del
: objeto cd'ntractu |, considerando todos los aspectos técnicos, juridicos, economicos y del mercado para evitar la
i _‘:de sx{uamqpes y mateg%lgacmn de riesgos que afecten la cabal ejecumon del contrato y la permanencia,

oda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad
nlleve con excepcaon de s;tuacrones de fuerza mayor y/o caso fortuito yen todas aquellas

mformes de gestlon por cada cuentade cobro radicada, asi como tamb:en siempre que el supervisor o el ordenador
+del gasto lo requ;eran;y colaborar;;on la gest!on de las actividades propias del contrato en procura del cumphmxento_
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~ Versién.02
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APROBADOS

ACTUALIZADOS

st | [ No [ | Noaplca

Superwsson _ X !nten/entona

CARLOS ANDRES ARIAS- MEJIA - Dlrector de

- wComunicaciones - 0 quien haga sus veces o quien se designe

sl | N X

No Aplica
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En cumplimiento ‘del numeral 8° del articulo 2211211 del Becrels 1063 2015,la DIRECCION DE

COMUNICACIONES procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta ,'cfob‘ijado por

un Acuerdo

Comercial. _

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos

comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expBllido ‘por e Ministeriotd
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Pianeacion que expresa; &

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrat

+-de. 2007 no les aplican las obligaciones de Jos. acuerdos jn;‘ernéﬁg{on%gy pof fo.tanto no
establecer si estan o no cubiertos por dichos actierdos,” T ’

&

acion dlrecfa estl/qulédas enla /ey’f1 150
la s requiere

¢ Comercio,

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no_se aplicaran las normas esps

materia de Acuerdos Intemacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuale entre

Estado colombiano. . i -
g3t AR s

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, en Julio de _2024.

Caréos An{dréé Arias Mejia :
Dire e Comunicaciones

Boat

Karen Michelle Triana Astudillo
Profesional Universitario, Direccién de Comunicaciones

Proyectd: . Karen Michelle Triana Astudilo - Profesional Universitario, Direccion de Comunicaciones 371
Revisd:  'Paula Maria Aristizabal Restrepo- Profesional Especializado, Direccion de Comunicaciones™ o
Aprobd:  Carlos Andrés Arias Mejia - ‘Directorde Comunicaciones - L

ciales que rigen en

nculado e
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