
FORMULARIO No. 1 
 

FORMATO No 1 
ACEPTACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

 

__ de de 2024 
 
Señores 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLÍVAR. 
 

REFERENCIA:  Proceso competitivo Número    entre ESAL, que tiene como objetivo la 
escogencia de una ESAL que ejecute el convenio cuyo objeto es: “XXXXXXXXXXXXX”. 

 
Se dirige a ustedes, respetuosamente, _ _ identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía número __ _, actuando en calidad de Representante Legal de 
__ _, entidad que constituye una persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de 
lucro, y que para efectos legales se identificada con el NIT __ , con la finalidad de manifestar 
que en nombre de la persona jurídica que legalmente represento, acepto ejecutar las 
actividades que constituyen el alcance del objeto del convenio a celebrarse en virtud del 
proceso de contratación de la referencia, de acuerdo a los requerimientos del  estudio previo 
elaborado por esa entidad territorial y el aviso de convocatoria pública. 

 
Atentamente, 

 

FIRMA:    
 
NOMBRE__   

 
# DE C.C. _ 



FORMULARIO No. 2 
 

 
FORMATO No 2 

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

__ de de 2024 
 
Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 

 

REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 
“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

 
Se dirige a usted respetuosamente __ identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía número __ _, actuando en calidad de Representante Legal de 
__ _, entidad que constituye una persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de 
lucro, y que para efectos legales se identifica con el NIT ___ _, con la finalidad de 
presentar oferta para la celebración del convenio de la referencia 

 
Desde ya, a través del presente documento manifiesto, de forma clara y precisa, que 
conozco y acepto las condiciones para el proceso de contratación a que se contrae la 
oferta que estoy presentando. 

 
Además, manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición legal o Constitucional para celebrar contratos con entidades 
públicas, como tampoco se encuentra la persona jurídica que legalmente represente y que 
en caso de que sobrevenga alguna de tales causales, durante la ejecución del convenio, 
lo pondré en conocimiento del Municipio de SANTA ROSA - Bolívar. 

 
De igual forma manifiesto que acepto y me acojo en su totalidad al contenido del aviso de 
convocatoria pública que ha sido realizado por esa entidad territorial y del estudio previo de 
conveniencia elaborado y publicado por la misma, como únicos documentos que 
sustentan esta propuesta. 

 

DOCUMENTOS ANEXOS DE LA PROPUESTA 
 

Con la presente propuesta adjunto los siguientes documentos: 
 
- Fotocopia de mí cédula de ciudadanía 

 
- Certificado de mis antecedentes judiciales y de medidas correctivas 

 

- Fotocopia del RUT de la entidad privada que represento 
 
- Certificado vigente de mis Antecedentes Disciplinarios y de la entidad que represento 

 
- Certificado vigente de mis Antecedentes fiscales y de la entidad que represento 

 
- Certificación de que la entidad privada que represento se encuentra al día en el pago de 
aportes a seguridad social y aportes parafiscales 

 
- Certificado de existencia y representación legal de la entidad privada que represento. 



 

- Certificación de que la entidad privada que represento está al día en el pago de aportes 
parafiscales (o en su defecto de que no está obligada a dicho pago). 

 
- Certificado de registro en el SECOP, de la entidad privada que represento 

 
- Documentos que acreditan experiencia e idoneidad por parte de la entidad privada que represento 
para ejecutar el objeto del convenio a celebrar, así: 

a. ___ 
b. ___ 
c. ___ 
d. ___ 

 
NOTA: Se deben relacionar todos y cada uno de los documentos que se adjuntan con a la 
oferta. 

 
ACTIVIDADES A REALIZAR EN DESARROLLO DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

1) _. 

 

2) _ 

 
3) _ 

 
4) _ 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

 

El plazo de ejecución de las actividades inherentes al objeto del convenio será de _ _ ( _) 
__  contados a partir de _. 

 
MONTO DE LOS APORTES POR PARTE DEL MUNICIPIO Y FORMA DE DESEMBOLSO 

 
El monto de los aportes que realizará el Municipio de SANTA ROSA - Bolívar, para efectos 
de impulsar las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar asciende a la 
suma de _ _ PESOS ($ _) M/CTE. El Municipio desembolsará, a la entidad 
privada que represento, el monto de los recursos económicos que deberá aportar con 
destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a 
celebrar, de la siguiente forma: _ . 

 
INVERSIÓN DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO 

 
El monto de los recursos aportados por el Municipio de SANTA ROSA - Bolívar se destinarán 

a costear los gastos necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio a celebrar. 

 
Para todo lo concerniente con la presente oferta, aportamos los siguientes datos: Dirección: 
__ _ 

Teléfono: ___       
E-mail: __   

 
Atentamente, 

 
XXXXXXXXXXXXXXXX 

C.C. _   



 

FORMATO No. 3 
CUADRO PARA ACREDITAR IDONEIDAD DEL OFERENTE 

 

 

 

CONTRATO 

 

ENTIDAD 
CONTRAT

A NTE 

 

PLAZ
O 

(MES
E S) 

 

FECH
A 

FORMA 

DE 
EJECUC

I ÓN 

VALOR 
EJECUTAD
O 

(SMMLV) 

NÚME
R O 

OBJE
T O 

INICI O TERMINAC
I ÓN 

INICI 
AL 

FINA 
L 

         

         

         

         

         

         

         

NOTA: Los contratos relacionados que no contengan toda la información, no se 
tendrán en cuenta para efectos de la evaluación de la oferta; el valor total se 

expresará en 

 

 

NOTA: Indicar si el respectivo contrato o convenio fue adjudicado y ejecutado en forma 
Individual, en consorcio o en unión temporal. En este último caso e indicar el porcentaje (%) de 
participación del oferente 

 
 
 
__   
Firma del Representante Legal del Proponente 



 

FORMATO No. 4 

CUADRO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL OFERENTE 
 
 

 
CONTRATO 

 
ENTIDAD 

CONTRATA 

NTE 

 
PLAZO 

(MESE 

S) 

 
FECHA FORMA 

DE 
EJECUCI 

ÓN 

VALOR 

EJECUTADO 

(SMMLV) 

NÚMER O OBJET O INICI O TERMINACI ÓN INICI AL FINA L 

         

         

         

         

         

         

         

NOTA: Los contratos relacionados que no contengan toda la información, no se 
tendrán en cuenta para efectos de la evaluación de la oferta; el valor total se 
expresará en 

 

 

NOTA: Indicar si el respectivo contrato o convenio fue adjudicado y ejecutado en forma 

Individual, en consorcio o en unión temporal. En este último caso e indicar el porcentaje (%) de 
participación del oferente 

 
 

 
__   

Firma del Representante Legal del Proponente 



 

FORMATO No. 5  

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

 
El (los) suscrito (s) a saber: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PRIVADA 
SIN ÁNIMO  DE  LUCRO  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  CADA  UNO  DE  LOS  
MIEMBROS  DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en ___  , 
identificado con (DOCUMENTO   DE  IDENTIFICACIÓN   Y   LUGAR  DE   SU   EXPEDICIÓN),   
obrando   como representante  legal  de  _    (DEBE  IDENTIFICARSE  DE  MANERA  
COMPLETA  LA RESPECTIVA O RESPECTIVAS ENTIDADES PRIVADAS, INDICANDO ACTO 
DE CONSTITUCIÓN Y HACIENDO MENCIÓN A SU REGISTRO EN LA CÁMARA DE 
COMERCIO DE SU DOMICILIO), quien (es) en adelante se denominará (n) EL 
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
PRIMERO:  Que el Municipio de SANTA ROSA - Departamento de Bolívar realizó 
invitación pública para llevar a cabo la selección de una entidad privada sin ánimo de lucro 
y de reconocida idoneidad, para celebrar un convenio cuyo objeto es: “xxxxxxxxxxx” . 

 
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y 
de El Municipio de SANTA ROSA - Bolívar para fortalecer la transparencia en los 
procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 

 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de 
selección aludido en el considerando primero del presente documento, se encuentra 
dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar 
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral 
anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 
CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 

 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes 

compromisos: 

 
1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes 
citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su 
Propuesta, ni permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 
independiente, lo haga en su nombre; 

 
1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 

empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo 
momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de 
aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que 
podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar 
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del Municipio de SANTA 
ROSA Bolívar, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones 
de ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a 
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las 
condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los 
funcionarios de dicho municipio durante el desarrollo del Convenio. 

 
1.3. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba 



 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE; SI ES PLURAL A 

TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE 

EXISTENCIA  Y  REPRESENTACIÓN  LEGAL  Y/O  PODERES  CONFERIDOS  Y  ALLEGADOS AL  PRESENTE 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

identificado, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los 
cuales se encuentre el convenio que es materia del proceso de selección indicado en el 
considerando primero del presente acuerdo. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 

 
EL Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 
consecuencias previstas en las normas legales vigentes, si se comprobare el incumplimiento de 
los compromisos de anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 
__ , a los _ (FECHA EN LETRAS Y NÚMEROS). 

 

 
__ _ 
Firma Proponente: 

C.C. _   
 
 

 



FORMULARIO No. 6 
 

EN   CASO   DE  PRESENTAR  ACUERDO   DE  PAGO   CON   ALGUNA  DE  LAS  ENTIDADES 

ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA 
EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 
FORMATO No 6 

DECLARACIÓN DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

Yo __ _ identificado (a) con C.C ___ _ de _, en mí 
condición de ____      _   DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción 
a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que la 
entidad privada que represento se encuentra al día en el pago de aportes a Seguridad 
Social y Parafiscales de los empleados a cargo de dicha entidad (En caso de tener 
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses. 

 

 

Dada en __ D.C. a los _ _ ( ) días del mes de _ _ de dos mil veinticuatro(2024) 

FIRMA     

NOMBRE DE QUIEN DECLARA __  _ 

 
NOTA 1: EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES  Y  SEGURIDAD  SOCIAL  (salud  y  pensiones)  DEBERÁ  
INDICARLO  EN  LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema 

general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 

 
FIRMA:   

 
NOTA 2: CUANDO SI EXISTA OBLIGACIÓN DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES 

PERO  NO  DE  PARAFISCALES  SE  DEBERÁ  MANIFESTAR  EN  LOS  SIGUIENTES  TÉRMINOS: 
“manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relación CON 
MIS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los últimos seis meses”. 

 
FIRMA:    



FORMULARIO No. 7 
 

FORMATO No 7 
MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 

Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 

 
REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 

“XXXXXXXXX”. 
 

Los suscritos, _   y _   (nombre de los Representantes Legales), debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de   _ y (nombre o 

razón social de las entidades privadas integrantes), respectivamente, manifestamos por este  
documento,  que  hemos  convenido asociarnos  en  CONSORCIO,  para  participar en el 
proceso de selección contractual de la referencia y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 

1. La duración del CONSORCIO será igual al término de la ejecución y liquidación del 
contrato. 

 
2. El CONSORCIO está integrado por: _   _ y _   _ (NOMBRE Y PARTICIPACIÓN EN (%) 
_ _ 
_ _ 
_ _ 

 
3. La  responsabilidad  de  los  integrantes  del  CONSORCIO  es  solidaria,  ilimitada  y 

mancomunada. 

 
4. El representante del CONSORCIO es __         (indicar el nombre), identificado con C.C. 
No. _ , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de 
salir favorecidos con la adjudicación del proceso, firmar el contrato y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato 
con amplias y suficientes facultades. 

 
5. La sede del CONSORCIO es: 

Dirección: __      _ 
Teléfono: ___ _ 
Telefax: _       
Ciudad: ___          

 
En constancia, se firma en __ _, a los _ días del mes de _ de 2024__. 

 

 
__ _ 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

 

__ _ 
(Nombre y firma del Representante del CONSORCIO) 



FORMULARIO No. 8 
 

FORMATO No 8 
MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 

Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 

 
REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 

“XXXXXXXXXXXXXXX”. 
 

Los suscritos, _   y _   (nombre de los Representantes Legales), debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de   _ y (nombre o 

razón social de las entidades privadas integrantes), respectivamente, manifestamos por este   
documento,   que   hemos   convenido asociarnos   en   UNIÓN TEMPORAL,   para 
participar en el proceso de selección contractual de la referencia y por lo tanto, 
expresamos lo siguiente: 

 
1. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de la ejecución y liquidación 

del contrato. 

 
2. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por:        y _   _ (NOMBRE Y PARTICIPACIÓN EN (%) 
_ _ 
_ _ 

_ _ 
 
3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 

 
4. El representante de la UNIÓN TEMPORAL es _         _ (indicar el nombre), identificado con 

C.C. No. _   , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en 
caso de salir favorecidos con la adjudicación del proceso, firmar el contrato y tomar todas 
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato 
con amplias y suficientes facultades. 

 
5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 
Dirección: __      _ 
Teléfono: ___ _ 
Telefax: _       
Ciudad: ___          

 
En constancia, se firma en __ _, a los _ días del mes de _ de 2024__. 

 

 
__ _ 

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

 
__ _ 

(Nombre y firma del Representante de la UNIÓN TEMPORAL 



FORMULARIO No. 9 
 

FORMATO No 9 
FORMATO DE RELACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL OFRECIDO 

 
Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA– BOLÍVAR. 

 
REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 

“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 
 
A continuación relaciono la experiencia del personal ofrecido para la ejecución del 
contrato que corresponde al proceso de selección de la referencia. 

 

NOMBRE 

INTEGRANTE 

DEL PERSONAL 

OFRECIDO 

# DE CÉDULA 

DE CIUDADANÍA 

CARGO

 

A EJERCER 

TIEMPO DE

 EXPERIENCIA 

ACREDITADO 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
__ _ 

Firma del Rep. Legal del 

Oferente 



FORMULARIO No. 10 
 

FORMATO No 10 
FORMATO DE RELACIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL OFRECIDO 
 

Señores 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 
 

REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 

“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 
 
A continuación relaciono la formación académica del personal ofrecido para la ejecución 

del contrato que corresponde al proceso de selección de la referencia. 
 

NOMBRE 

INTEGRANT E

 DEL 

PERSONAL 

# DE 

CÉDULA DE 

CIUDADAN ÍA 

CARGO A 

EJERCER 
FORMACIÓN 

DE PRE 

GRADO 

FORMAC 

IÓN DE 

POSGRA 

DO 

TARJETA 

PROFESI 

ONAL O 

DE 

FECH A 

EXPE 

DICIÓ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 

__ _ 
Firma del Rep. Legal del 
Oferente 



FORMULARIO No. 11 
 

FORMATO No 11 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

 
Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 

 
REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 
“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, manifiesto que el  del 
personal y los servicios utilizados para la ejecución del convenio de la referencia, en el evento 
de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, tendrán el siguiente origen: 

 
CONDICIÓN MARCAR 

CON UNA X 
LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO 
SON NACIONALES 

 

LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO 
SON COMBINADOS ENTRE NACIONAL Y EXTRANJERO 

 

 
Atentamente, 

 

Firma:    

 

Nombre: _ _ 
# de CC: ___  _ 

Representante Legal de: _   



FORMULARIO No. 12 
 

FORMATO No 12 

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE 

LA LEY 1474 DE 2011 
(Persona Jurídica) 

 
Señores 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLÍVAR. 

 
REFERENCIA:  Propuesta  para  la  celebración  de  un  convenio  que  tiene  como  objeto: 
“XXXXXXXXXXXXXXXX”. 

 
Yo, __ _, en mi calidad de representante legal de ____   _ declaro bajo la 
gravedad de juramento que ni yo ni los demás representantes legales, los Gerentes o 
Administradores de Agencia o Sucursal nos encontramos incursos en ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio de  SANTA 
ROSA Bolívar, consagradas en la Constitución o la Ley. 

 
Declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo como representante legal ni mis 
socios, ni los representantes de las matrices de la empresa y sus subordinados que no 
hemos sido condenado penalmente por delitos contra la administración pública cuya 
pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o que ha sido 
condenado por delitos relacionados con la pertenencia, promoción o financiación de 
grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotráfico en Colombia o en el exterior, o  
soborno transnacional, con excepción de delitos culposos. 

 
Declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo como representante legal, ni mis 
socios financiamos la campaña política del actual alcalde del municipio de SANTA 
ROSA Bolívar con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de las sumas 
máximas a invertidas en su elección. 

 
Para constancia se firma a los xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
X 

Rep. Legal 



 

FORMATO No. 13 A 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA 

JURÍDICA) 
 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 

Contratación] Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando 
este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con 
[Incluir los números de identificación], en nuestra condición de representante legal [y 
revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en 
adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de 
mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de 
emprendimiento y empresa de mujer:] 

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría 
son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen 
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro 
señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los 
derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y 
número de 
identificación de la (s) 
mujeres (s) que tienen 
o tuvieron participación 
durante el 
último año en la 
persona jurídica 

 
Número de acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica, o el alcance o 
condición de su participación en el 
caso de las personas jurídicas sin 
ánimo de lucro 

  

  

 
De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir 
de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición]. 

 



 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas 
laboralmente durante al menos el último año.] 



 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 
directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que 
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de 
vinculación: 

 

 
Denominación del 
cargo
 directiv
o dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número 
de identificación de la (s) 
persona 
(s) que ocuparon / ejercen 
el cargo durante el último 
año en la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de 
la 
(s) persona(s) que ejerció / 
ejerce el cargo del nivel 
directivo 

 [Indique el nombre completo y 
el 

[Indique el tiempo de 

 número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

 personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 

[Indique la 
denominación
 del cargo
 directivo, 
 a 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

modo de ejemplo: 
Gerente general, 
director ejecutivo] 

  

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

 [Indique el nombre completo y 
el 

[Indique el tiempo de 

 número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

 personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 [Indique el nombre completo y 
el 

[Indique el tiempo de 

 número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

 personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 [Indique el nombre completo y 
el 

[Indique el tiempo de 

[Indique la número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

denominación del personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

cargo directivo, a el cargo en el último año] nivel directivo] 
modo de ejemplo: [Indique el nombre completo y 

el 
[Indique el tiempo de 

Gerente/ Director 
de 

número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

ventas] personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 [Indique el nombre completo y [Indique el tiempo de 



 

el 

 número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

 personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 [Indique el nombre completo y 
el 

[Indique el tiempo de 

[Indique la número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

denominación del personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

cargo directivo, a el cargo en el último año] nivel directivo] 
modo de ejemplo: [Indique el nombre completo y 

el 
[Indique el tiempo de 

Director de 
desarrollo 

número de identificación de 
las 

vinculación de la persona 
que 

tecnológico] personas que ocuparon / 
ejercen 

ejerció/ejerce el cargo en 
el 

 el cargo en el último año] nivel directivo] 

 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el 
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han 
sido ejercidos por 



 

mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u 
otro del mismo nivel. 

 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que 
dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 

 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, 
(ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del Proponente. 

 

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones 
descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los 
términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015] 

 

En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20   
 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 
 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo] 



 

FORMATO No. 13 B 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 
Contratación] Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la 
razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en 
adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual 
manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los 
asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o 
cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 

En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20   
 
 
 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 



 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
NIT: 890.481.343-3 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Código:  

016-FOR-234 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 
COMPETITIVOS   

 

 

 

¡Hagamos Una Mejor Historia!  

CALLE 16 Nº 27-71.   Página web: www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co 
 

VIGENCIA: 2022-02-23 VERSIÓN: 02 Página 19 de 61 
Elaboró: 

José Beltrán Moreno 
Asesor Jurídico Externo 

Revisó: 
María José Meza C. 

Técnico Administrativo   

Aprobó: 
MARIO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ 

Alcalde Municipal 

 

FORMATO No. 14 OFERTA ECONÓMICA 
 

EL IMPULSO ECONÓMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERÉS PÚBLICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLÍVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD”, las cuales consisten en “EJECUCIÓN DE UN PROYECTO DE IMPACTO SOCIAL QUE TENDRÁ COMO OBJETIVO EL DESARROLLO DE ACCIONES Y METAS CONTEMPLADAS 

EN EL PROGRAMA DENOMINADO "DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES"  CORRESPONDIENTE AL SUBCOMPONENTE DE ATENCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DEL PILAR DENOMINADO "EQUIDAD SOCIAL" DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL “HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA 2024 - 2027”.   

PILAR DEL 
PLAN DE 

DESARROLLO 
COMPONENTE SUBCOMPONENTE PROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

ESTRATEGIA  ACCIONES  RECURSOS   

E
Q

U
ID

A
D

 S
O

C
IA

L
 

IN
C

L
U

S
IO

N
 S

O
C

IA
L

 Y
 R

E
C

O
N

C
IL

IA
C

IO
N

 

A
te

n
c
ió

n
 in

te
g

ra
l d

e
 la

 p
rim

e
ra

 in
fa

n
c
ia

 

D
e
s
a
rro

llo
 in

te
g

ra
l d

e
 la

 p
rim

e
ra

 in
fa

n
c

ia
. 

Atender y 
orientar a los 
niños, las niñas y 
los adolescentes 
y demás 
miembros del 
grupo familiar en 
el ejercicio y 
restablecimiento 
de sus derechos. 

Encuentro formativo 
"Crianza amorosa y 
positiva" (Escuela para 
padres) Implementar 
herramientas y 
consejos prácticos a 
los padres, para 
cultivar relaciones 
saludables y amorosas 
con sus hijos, 
fomentando la 
comprensión de la 
importancia del amor y 
el afecto en la crianza 
dirigido a doscientos 

Definir los objetivos de los encuentros y 
cronograma de actividades a desarrollar, 
concertado previamente con el equipo 
interdisciplinario de la comisaria de familia del 
Municipio. 

 

 

Diseñar y desarrollar acciones que permitan la 
difusión y publicidad para garantizar la asistencia 
de los padres de familia y cuidadores a participar 

 

Diseño de pieza publicitaria en redes sociales de 
la realización de la actividad 

 

Preparar y entregar material didáctico, impreso 
que apoye y retroalimente la formación de los 
participantes. 

 

http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/
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(200) padres de familia 
y/o cuidadores e 
intervención en las 
instituciones 
Educativas oficiales 
del municipio. 

Desarrollo de encuentros formativos que permitan 
la implementación de la estrategia "Crianza 
amorosa positiva" a través de consejos prácticos 
que fomenten el amor y afecto en la convivencia 
familiar, dirigido a doscientos (200) padres de 
familias aproximadamente  

 

Socialización del resultado de los encuentros 
formativos  

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (pendones, refrigerios, material 
pedagógico, sonido, personal de apoyo, entre 
otros) 

 

Cierre de campaña en un sector del Municipio.  

Formular, 
socializar e 
implementar la 
estrategia de 
fortalecimiento 
del tejido social 
para la 
protección de 
derechos de los 
integrantes de 
las familias 

"La vida es mejor sin 
violencia". Retos 
familiares. 
Implementar en la 
comunidad desde la 
intervención a familias 
la importancia del 
respeto, la tolerancia, 
el amor, empatía, 
responsabilidad, la 
igualdad y la NO 
violencia, fomentando 
los valores en 

Definir los objetivos de la intervención y 
cronograma de actividades a desarrollar, 
concertado previamente con el equipo 
interdisciplinario de la comisaria de familia del 
Municipio. 

 

 

Diseñar y desarrollar acciones que permitan la 
difusión y publicidad para garantizar la asistencia 
de los padres de familia y cuidadores a participar 

 

Diseño de pieza publicitaria en redes sociales de 
la realización de la actividad 
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entornos familiares. 
Impactando a 
doscientos (200) 
padres de familia y/o 
cuidadores. 

Diseñar e implementar un plan de intervención 
que incluya talleres, charlas y actividades que 
promuevan el respeto, la tolerancia, el amor, la 
empatía, la responsabilidad, la igualdad y la no 
violencia. Enfocados en la estrategia denominada 
"La vida es mejor sin violencia"  

 

Evaluar el impacto del proyecto a través de 
encuestas, entrevistas u otros métodos para medir 
el cambio en las actitudes y comportamientos de 
las familias. 

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Ejecutar la 
campaña 
promoción y 
prevención de los 
derechos de los 
niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes y se dan 
a conocer los 
mecanismos 
para su 
restablecimiento 

Museo de los 
derechos de NNAJ en 
seis (6) sectores del 
municipio de Santa 
Rosa para el 
reconocimiento de los 
derechos y 
mecanismos de 
restablecimiento de 
estos en el territorio. 
intervención a la 
comunidad 
impactando a 

 Presentar y socializar la estrategia denominada 
"Museo de los derechos de NNAJ" ante el equipo 
interdisciplinario de comisaria de familia.                                               

 

 

Definir los objetivos de la intervención y la 
ubicación de los diferentes sectores o barrios 
donde se desarrollará la estrategia. 

 

 Definir los derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes (NNAJ) que desean 
destacar en cada museo teniendo en cuenta el 
diagnostico situacional del barrio o sector 
identificado 

 

http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/
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trescientos (300) 
padres de familia. 

 Organizar, diseñar y ejecutar actividades de 
sensibilización y difusión sobre la importancia de 
reconocer y respetar los derechos de los NNAJ - 
dirigido a NNAJ y sus familias.   

 

Realizar talleres, charlas y dinámicas 
participativas para involucrar a los padres de 
familia en el proceso, con el fin de promover la 
participación activa de la comunidad en la 
creación y mantenimiento de los museos. 

 

Evaluar el impacto del proyecto a través de la 
implementación de un mecanismo de seguimiento 
para medir cambios en actitudes y 
comportamientos. 

 

Desarrollar un taller que invite a la reflexión y el 
diálogo sobre cómo contribuir al respeto y al 
restablecimiento de los derechos de los NNAJ en 
el territorio dirigido a padres de familia. 

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Realizar 
campaña en 
contra de la 
violencia infantil 

Capacitaciones 
sectoriales "NO más 
maltrato". Objetivo: 
Proporcionar 
herramientas para 
prevenir el maltrato o 
violencia infantil y 
promover un ambiente 

 Presentar y socializar la estrategia denominada 
"NO más maltrato" ante el equipo interdisciplinario 
de comisaria de familia.             

 

 

Definir los objetivos de los encuentros de 
capacitación y establecer las fechas, horarios y 
lugares adecuados para el desarrollo de las 
misma, asegurándose que sean accesibles para 
los participantes.     

 

http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/
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familiar seguro y 
saludable para los 
NNA, a través de la 
concientización y 
sensibilización de los 
efectos generados por 
los diferentes tipos de 
maltrato infantil, 
incluyendo el abuso 
físico, emocional, 
sexual y negligencia.  
intervención a la 
comunidad 
impactando a 
trescientos (300) 
padres de familia y/o 
cuidadores. 

Promocionar las sesiones a través de canales 
locales para garantizar una buena asistencia, 
visitas puertas a puertas, perifoneo, redes 
sociales, entre otros.  

 

Diseñar un programa de capacitación que aborde 
los diferentes tipos de maltrato infantil: 1) físico, 2) 
emocional, 3) sexual y 4) negligencia. . Abordando 
temáticas como la identificación de signos de 
maltrato, estrategias para prevenirlo, canales de 
denuncia y recursos disponibles en la comunidad. 

 

Facilitar espacios de diálogo y reflexión para que 
los participantes puedan compartir experiencias y 
despejar dudas. 

 

Preparar materiales educativos claros y accesibles 
que ayuden a los padres y cuidadores a 
comprender la importancia de prevenir el maltrato.  

 

Realizar talleres que promuevan la importancia del 
amor, el respeto y la comunicación en la crianza 
de los niños, niñas y adolescentes con madres 
adolescentes  

 

Realizar seguimiento con los participantes para 
evaluar el impacto de las capacitaciones en sus 
conocimientos y prácticas. 

 

Recopilar testimonios y retroalimentación, diseñar 
un cronograma de futuras intervenciones, por 
parte del equipo interdisciplinario de la comisaria 
de familia. 

 

http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/
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Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Realizar 
campaña en 
contra del abuso 
sexual de niños, 
niñas y 
adolescentes 

"Valoro mi cuerpo". 
(canción de la autoría 
del equipo 
interdisciplinario 
Comisaria de 
Familia).(superhéroe 
YO CUIDO MI 
CUERPO). Apoyar en 
la enseñanza a los 
niños sobre el respeto 
de su cuerpo es 
fundamental para su 
desarrollo emocional y 
físico, así como para 
prevenir situaciones 
de abuso o violencia 
sexual. Población a 
impactar quinientos 
(500) estudiantes de 
las Instituciones 
Educativas Oficiales - 
Grados preescolar y 
CDI en el municipio. 

  Presentar y socializar la estrategia denominada 
"Valoro mi cuerpo" ante el equipo interdisciplinario 
de comisaria de familia.   

 

 

Definir los objetivos de los encuentros.  

Coordinar con las Instituciones Educativas 
Oficiales para programar las sesiones con los 
estudiantes de preescolar y Centros de Desarrollo 
Infantil (CDI) en el municipio. Definir las fechas, 
horarios y espacios adecuados para llevar a cabo 
la actividad. 

 

Realizar la introducción de la actividad utilizando 
la canción "Valoro mi cuerpo" y al superhéroe "YO 
CUIDO MI CUERPO" como herramientas lúdicas 
para enseñar sobre el respeto al cuerpo. 

 

Organizar sesiones interactivas donde los niños 
puedan cantar la canción, participar en juegos 
educativos y reflexionar sobre la importancia de 
cuidar su cuerpo.         

 

Abordar de manera sensible y adecuada el tema 
del respeto al cuerpo, los límites personales y 
cómo identificar situaciones de riesgo. 

 

http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/
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Proporciona información clara sobre cómo actuar 
o que hacer en caso de sentirse incómodo o 
vulnerado en su integridad física. 

 

Realizar taller de seguimiento con los docentes y 
personal de las instituciones intervenidas, para 
evaluar el impacto de la actividad en los 
estudiantes y si se identificaron casos de abuso 
seguir el protocolo establecido. 

 

Taller con padres de familia de socialización de la 
estrategia valoro mi cuerpo. 

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Realizar una 
campaña para 
que las familias 
protejan y no 
vulneren los 
derechos de los 
niños, niñas y 
adolescentes 
“Entornos 
protectores” y 
Salud Mental. 

"Quiérete y 
empodérate" (Salud 
Mental) Diseñar 
actividades en las 
Instituciones 
Educativas que les 
aporten información 
sobre el suicidio y la 
importancia de 
conocer alertas  y el 
reconocimiento de la 
ruta de atención. 
Población a impactar 
trescientos (300) 
estudiantes de los 

 Presentar y socializar la estrategia denominada 
"Quiérete y empodérate" ante el equipo 
interdisciplinario de comisaria de familia.             

 

 

Definir los objetivos de la actividad y establecer las 
fechas, horarios y lugares adecuados para el 
desarrollo de las misma, asegurándose de la 
asistencia de los participantes.     

 

Contactar a las autoridades de las Instituciones 
Educativas para coordinar la implementación de la 
estrategia con los estudiantes de los grados 6° a 
8° y sus respectivos padres de familia. Socializar 
fechas, horarios y logística necesaria para llevar a 
cabo las actividades de manera efectiva. 
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grados 6° a 8° y 
padres de familia 
respectivamente. 

Elaborar un plan de actividades educativas, 
informativas y sensitivas sobre el tema del 
suicidio, las señales de alerta y la importancia de 
conocer la ruta de atención. - Incluir charlas 
informativas, dinámicas grupales, material 
didáctico y espacios para la reflexión. 

 

Desarrollo de sesiones educativas, a través de 
charlas informativas sobre el suicidio, sus factores 
de riesgo, las señales de alerta y la importancia de 
buscar ayuda profesional. 

 

Facilitar espacios de diálogo abierto donde los 
estudiantes y padres puedan expresar sus 
inquietudes, preguntas y experiencias 
relacionadas con la salud mental.                 

 

Informar a los participantes sobre los recursos 
disponibles en caso de crisis emocional o 
pensamientos suicidas, como líneas telefónicas de 
ayuda, centros de atención psicológica, entre 
otros. 

 

Destacar la importancia de buscar apoyo 
profesional y cómo acceder a estos servicios. 

 

Visibilizacion del protocolo o ruta de forma 
didáctica.  
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Cierre de campaña con muestras teatrales, 
carteleras que evidencien el impacto de la 
estrategia, conocimiento, actitudes y 
comportamientos frente a la salud mental y el 
suicidio. Para el cierre de la campaña deberá 
utilizarse premiaciones. 

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Realizar una 
campaña de 
sensibilización 
con relación a la 
responsabilidad 
penal para 
adolescentes 

Campaña en las 
instituciones 
Educativas oficiales 
del  municipio con la 
participación de la 
policía nacional , para 
dar a conocer todas 
las herramientas 
legales y estudio de 
casos, sobre la 
responsabilidad penal 
para adolescentes 
(Régimen penal 
especial). Población a 
impactar trescientos 
(300) estudiantes de 
las Instituciones 
Educativas rural y 

 Presentar la campaña ante el equipo 
interdisciplinario de comisaria de familia, 
inspección de policía y policía nacional con el fin 
de socializar el plan detallado que incluya las 
actividades a realizar y los objetivos específicos 
de la campaña.             

 

 

Establecer fechas, horarios y lugares para llevar a 
cabo las intervenciones. Incluir una muestra 
representativa de las Instituciones Educativas 
rurales como urbanas del municipio para 
garantizar un alcance amplio y equitativo. 

 

Organizar charlas informativas donde se explique 
el marco legal que regula la responsabilidad penal 
de los adolescentes, así como ejemplos prácticos 
y casos reales que ilustren estas situaciones. 
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urbana del municipio 
de Santa Rosa 
Bolívar. 

Fomentar la participación activa de los estudiantes 
a través de dinámicas, debates y espacios para 
formular preguntas. 

 

Finalizar con un foro donde participen estudiantes 
de diferentes grados e instituciones tanto urbanas 
como rurales. La finalidad del foro es el estudio de 
casos y la posición de los estudiantes frente a los 
casos presentados. 

 

Al finalizar la campaña realizar reunión con las 
entidades u organizaciones participantes que 
permita identificar posibles casos, el  impacto en el 
conocimiento, actitudes y percepciones de los 
estudiantes respecto a la responsabilidad penal 
adolescente e identificar áreas de mejora y 
buenas prácticas. 

 

Ejecución de actividades logísticas y operativas 
que permitan garantizar el desarrollo de la 
actividad (transporte, pendones, hidratación, 
papelería, sonido, personal de apoyo, entre otros) 

 

Actualizar la 
política publica 
de primera 

Apoyar, asesorar y 
brindar 
acompañamiento para 

Establecer objetivos claros y estrategias que 
respondan a las necesidades identificadas. 
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infancia para el 
municipio de 
Santa Rosa 
política publica 
de primera 
infancia para el 
municipio de 
Santa Rosa  

la estructuración del 
ajuste y actualización 
del documento de la 
política pública de 
primera infancia, 
infancia, adolescencia 
y fortalecimiento 
familiar PPPIIAFF 

Asesoría  y acompañamiento en la realización de 
las mesas de trabajo para el diagnostico 
situacional de niños, niñas y adolescentes al igual 
que el ajuste y actualización de la política publica 
de primera infancia, infancia, adolescente y 
fortalecimiento familiar del municipio. 

 

Brindar asesoría y acompañamiento a los 
empleados encargados en las diferentes mesas 
de trabajo para mirar los componentes del 
diagnóstico de NNA 

 

Asesoría y acompañamiento en las diferentes 
mesas de trabajo con la comunidad para la 
socialización de los componentes del diagnóstico 
de NNA donde se involucren los diferentes 
actores, como organizaciones de la sociedad civil, 
instituciones educativas, padres de familia, y, por 
supuesto, a los propios niños y adolescentes.  

 

Análisis y revisión de  las políticas existentes y las 
normativas relacionadas a nivel local, regional y 
nacional. Esto ayuda a identificar áreas de mejora 
y alineación con el plan de desarrollo de la 
administración actual. 
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Asesorar y brindar acompañamiento para la 
estructuración del ajuste y actualización del 
documento final de la política pública de primera 
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento 
familiar. , asegurando que sea claro, accesible y 
que contemple las diferentes perspectivas 
recogidas durante el proceso.  

 

Proyectar el proyecto de acuerdo de la política 
publica y realizar entrega a la entidad territorial 
para el trámite correspondiente a la presentación 
ante el concejo municipal y socializar la misma 
ante las autoridades pertinentes.   

 

Actividades logísticas (transporte, papelería, 
hidratación, refrigerio, entre otros requeridos ) 

 

TOTAL OFERTA ECONOMICA     
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[Nombre y firma del representante legal] 
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