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Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdaperez
05-03-00-01

DAVID ARTURO PEREZ POLANIA

ESAP CENTRAL

2024-07-29-3:13 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

05-03-00-01 ESAP CENTRAL

Numero: 31824 Fecha Registro: 2024-01-16 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 78.372.500,00|Valor Total Operaciones: | -17.037.500,00|Valor Actual.: 61.335.000,00| 5290 X ) 20.445.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 32224 Fecha Registro: |2024-01-16 Numero: MOda“da‘#,de |TiP0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECBE;SREC SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
. OPERACION COMPROMETER
0902TH DIRECCION DE A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO Propi 27 CSFE
TALENTO HUMANO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES ropios
2024-07-29 0,00 20.445.000,00
Total: 0,00 20.445.000,00 20.445.000,00 20.445.000,00 0,00
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-0599-1000-5-53105B-0599064-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER

SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE
0902TH DIRECCION DE GESTION - MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y
TALENTO HUMANO DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS Propios 21 CSF

ADMINISTRATIVOS EN LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL DESARROLLO

DE SU MIS

2024-03-13 78.372.500,00 -37.482.500,00
Total: 78.372.500,00 -37.482.500,00 40.890.000,00 0,00 0,00

Objeto:

0902TH20-3069-13-0293 Prestar servicios profesionales en la estructuracién, evaluacion y seguimiento de los procesos contractuales de la Direccién de Talento Humano
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