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PÓLIZA 
ÚNICA

INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA 

DE PERSONAL

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en 
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la información 
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinación con su dupla económica, la carpeta 
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de 
verificación, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

w

No. del contrato 002-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripción 17/01/2024

© 
Icontec

OBJETO CONTRACTUAL

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Nombre completo: SANDRA VIVIANA CORAL
Identificación 53.003.270
Nacionalidad Colombiana
Dirección: CALLE 52a SUR No, 78J-12
Teléfono de contacto 3118238876
E-mail de contacto: svivianacoral@gmail.com_________________________
Nombre completo: SV JUAN CARLOS SANTANA
Cargo: SUBOFICIAL FACTURACIÓN
Resolución de nombramiento No. 00004547 fechada 05 DE JULIO DE 2024.
Teléfono de contacto 3503440630
E-mail de contacto: ¡uan.santana@buzoneiercito.mil.co

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCIÓN

No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN

No. De la Póliza: 14-46-101104763
Entidad que expide la póliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 19/ENERO/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSÉ EDUARDO_____________________
No. 924
Fecha expedición 18/ENERO/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION
Posición catálogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACIÓN
Recurso 10
Valor: $47.850.000

16/ENERO/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 
JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL________________ ______________
1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuidles a las 
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad 
de acuerdo con la asignación que le sea impartida, en cumplimiento a las 
normas que regulan la contratación estatal en materia jurídica.

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL X TOTAL  
No. 06
Bogotá (Cundinamarca), JULIO 2024

ww.eiercito.mil
mailto:svivianacoral@gmail.com
mailto:uan.santana@buzoneiercito.mil.co
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6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos 
contractuales que realiza la unidad.
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13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que 
surjan durante la ejecución de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

11. Prestar asesoría en los procesos que desarrolla la unidad para la 
adquisición de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano (TVEC).

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinación 
con su dupla económica, el expediente contractual (carpeta maestra), como 
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y sección de 
facturación) observando las normas de archivo y listas de verificación, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinación con el comité técnico y económico, la información 
jurídica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotización, previo 
inicio del proceso precontractual.

7. Asesorar y participar en la elaboración de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en 
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, 
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el 
correcto proceso de contratación, en concordancia con la normatividad vigente.

9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto 
de las etapas precontractual y contractual, previa coordinación con el Gerente 
de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités técnicos y económicos.

10. Asesorar y participar en la estructuración y elaboración de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte jurídica, de los procesos que le sean 
asignados.

12. Asesorar y emitir conceptos jurídicos con relación a las diferentes 
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad, 
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones 
anticipadas, entre otros).

14. Verificar y aprobar las pólizas de cumplimiento aportadas como garantía 
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos 
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidación y cierre del expediente 
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripción detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
este coordine para su respectivo recibo a satisfacción y tramite de pago.

© 
¡contec

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
ww.eiercito.mil
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Obligación No. 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos 
atribuidles a las etapas precontractual, contractual y post contractual, que 
adelante la unidad de acuerdo con la asignación que le sea impartida, en 
cumplimiento a las normas que regulan la contratación estatal en materia 
jurídica JB

20. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden según su 
competencia.

1.
2.

Encuentros de familia 
Exámenes médicos ley 100

21. Las demás que se estimen pertinentes para la ejecución del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinación con el supervisor.
JULIO 2024

18. Asesorar en la elaboración de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relación con 
los estudios jurídicos soporte de los procedimientos contractuales.

Obligación No. 9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean 
necesarias producto de las etapas precontractual y contractual, previa 
coordinación con el Gerente de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités 
técnicos y económicos.

Obligación No 7. Asesorar y participar en la elaboración de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en 
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, 
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

17. Realizar y gestionar toda la documentación, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestión documental ORFEO, 
observando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad 
existente.

19. Participaren la revisión de los expedientes contractuales, según lo requiera 
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el 
comando superior o entes de control.

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Obligación No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma 
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a 
toda la información de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Obligación No. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en 
coordinación con su dupla económica, el expediente contractual (carpeta 
maestra), como cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y 
sección de facturación) observando las normas de archivo y listas de 
verificación, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
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Se realizo ponencia de los proceso

(?) AbrirLISTA DE OFERTAS

EvaluaciónReferencia de oferta Entidad Presentada

REOiSEÑAR SAS Oferta en evatuacn 14.^.2324 10 41 AM

FUNDACION CREAMOS COLOMBIA Otena «iwatuacicn 1i%20248 57PM

Oferta en evaluaciónRacioato SASCEMCPER-2024 Raciona'«'SAS IMB2024 3:»PM
Cierta en «afcacánGRUPO EPYCA CENACPER 2024 EPYCACONSULTORESSAS 1205.2324 10 24 FM

PATRIA HONOR LEALTAD
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ReóisenaSAS

OFERTA FUNDACIÓN CREAMOS COLOMBIA

Encuentros de familias adjudicación
Cargas laborales presentación evaluación y adjudicación 
Estrategia integral presentación estudio previo 
Presentación evaluación UVAE

Obligación No. 11 Asesorar y participar en la estructuración y elaboración de los 
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte jurídica, de los procesos que 
le sean asignados.

Obligación No. 19. Participar en la revisión de los expedientes contractuales, 
según lo requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias 
ordenadas por el comando superior o entes de control.

Carrera46#20b#99 Edificio Coper 4 piso 
cenacper@buzonejercito.mil.co - www.eiercito.mil co

SE EVALUO JURIDICAMENTE DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 143 MC- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL 
MILITAR, CIVIL, POBLACIÓN SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE 
LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO 
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2024).

e 
icontec

SE EVALUÓ EL PROCESO CONCURSO DE MÉRITOS No. 140 CM- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO CONTRATAR LA ELABORACIÓN DEL 
ESTUDIO TÉCNICO PARA MODIFICACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL: 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS Y 
CONTRATISTAS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS, MANUAL DE FUNCIONES 
ASOCIADO, ANEXOS, Y DOCUMENTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
ww.eiercito.mil
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LISTA DE OFERTAS

EntidadReferencia de oferta

MANAGE CONSULTING SASOFERTA MANAGE CONSULTING

4 Poder CR SAS143 MC CENACPER 2024

MAGIN COMUNICACIONES SASLG - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE MAGIN COMUNICACIONES S.A.S.

ONNDC PRODUCCIONES SASOFERTA ONNIX 143.MC-CENACPER2024

Induhotei SAS143-MC-CENACPER-2024 INPUHOTELSuX.S

CAPACITANDO ■ ANDOROOS CA 143 MC-CENACPER-2024

Monsatve MESAcapacitación coper

143 MC CENACPER 2024 ACJ-YMCA

ÍNIMACUAI

jraiiECOWWííKCWKllJ MI
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SSIKWXSWSBCMCeiiCEPP»
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WUCIU/tM

ISÍ-MCCEKLCrtltKU-HOWW WW’O»

O-IX-K-CWCFM»!»

AAW W2-1S«EKACW»».’4 «Awuwoswr

WBX£IMftAaMiWI'.U ncaAisw

is-iK-ceiíicsíAL:.’

orHncma ifMK-í»¡scc!i< j:a C«TtW

rrwuAvX«swrtMriicauc;GCv

WICMOJ :t WTECGOliCBtK Fy-Kfíll «StOY.vor’n-.vftnuj

UC K0PlCauCS«»UllK4K<E«P!R-«BI Su«pXR3r»UC4>C$MS

IX-MCCEütCíttKil .AGtWSAS
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PRESERVACIÓN DE LA IN' 
EN LA VIGENCIA (2024)".

COir«MlUOflU¡S«»IKELattt’Cia0mC»TIÍ®^OItMUnUiLXi0IALWLfS!I^IWWJú»irrtWUBT;1 CÍA úí<

ÍA No. 156- 
R LA ADQUISICION DE 
AJO EN ALTURAS, EN 
) A LA DIRECCIÓN DE 
ÉRCITO, A EJECUTAR

wus

=L PROCESO 
ETO es "i 
JRIDAD F

BCUSTW41S

SE EVALUO EVALUACIÓN JURÍDICA C 
MC-CENACPERSONAL-2024 CUYO OE 
ELEMENTOS DE PROTECCION Y SE( 
ESPACIOS CONFINADOS Y HERRAMI

amo i is ttRK&JN a fmsejnlckx m u WKwao v «gwmc s

iNTRATAF 
=L4 TRAE/ 

>N DESTINC 
IDAD Y SEGURIDAD DEL EJI

__________________

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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Se tiene proyectado el proceso de Señales Verticales para ponencia.

Inlornwción genital E-riKarpícvc

Identtficackón del contrato
l y WVVJ©»

10 dal contrato en StCOP COI PCCh^R 64$3$42

Vonton datconuato i

Estado da contrato EnajacjcbrOxunwotoo tM con*-.00
Facha da fleneradon dal astado ó días da Sempc bantcurtkío . . ■ >: .» >..•

lrt«n«wNUl p<M--.pu<í Ul

Ejtca&ft dtl C'X’tat'/

Mo»Rea'1wMt dal Cc^asíO

irxvfi^rMrtoa

¿Asociado a otro contrato? SI Nc

Duración dal contrato 5 Unn

Facha da inicio do contrato 4 d¿*i ós tSampc transcwtíc - ^-.a r x r •• ■- z X

1 j Información ganara! ©VM.> Evaluar

Cnncloonm Idenilficacion del contrato
8*na$ y Mftkto*

ID titl contrato en SECOP COl PCCNTR S4093Ó7

Dr><’.r'.f>ntoa tSM P»OM*1or Varsión del contrato 1

Estado da contrato En a^cuciónítocunWfttn del ttr^ato

Fecha de generación del eatndo &36'XfcUM43PM • •••,«4
iniww.Mn peupueüM

f^Kutíoo dd Cocvato

Moddlcacíine» dalCcníato

totaimp^r^anto»

¿Asociado • otro contrato? Si No

Duración del contrato 5 Mein

PATRIA HONOR LEALTAD
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Revisión plan de necesidades DE ENEAGENACIÓN, en el cual se dejaron las 
observaciones

Obligación No 12. Asesorar y emitir conceptos jurídicos con relación a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por 
la unidad, (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, 
terminaciones anticipadas, entre otros).

w
© 

icontec
ISO 9001 j 

8CÍ3MM

©V^w.

Hwwio d*l cwiwto $J9<ENACPERSONAI-2W1

PRESTACION OE SERVICIOS PARA IA REAUZAOÍN DE ENCUESTROS 
WRIGiOOS AL PERSONAL UR.ITAR. CIVIL POBLACIÓN SENSIBLE Y LAS 

Objeto del cotlltalo FAMILIAS OUE HACEN PARTE OE LOS PROGRAMAS DE IADIRECCION
DE FAMILIAYBIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA «M4l

Upo de Cuntíalo Preauetón de MrvkJot

Se adjudica el ACEPTACION DE OFERTA No. 549-CENACPERSONAL-2024 CUYO 
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACIÓN SENSIBLE 
Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE 
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 
(2024).

Se adjudica el CONTRATO No. 558-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO 
CONTRATAR LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO TÉCNICO PARA MODIFICACIÓN DE 
LA PLANTA DE PERSONAL: LEVANTAMIENTO DE CARGAS LABORALES DE LOS 
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS, MANUAL 
DE FUNCIONES ASOCIADO, ANEXOS, Y DOCUMENTOS DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Núnero del contrate 55«-CEHCPERSONAl-20M
coweur LA ELABORACIÓN Ml ES7UOIO TÉCNICO PARA MODIFICACIÓN 
OE LA PLANTA DE PERSCNAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS 
LABORALES OE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS POR

Objeto del contrato PRESTAClCH CE SERVICIOS MANUAL 06 FUNCIONES ASOCIADO. 
ANEXOS. Y DOCUMENTOS OE TRABAJO DE ACUERDO CON LA 
METDOOLOGtAESTABLECOA POa EL DEPARTAMENTO 
ADUIXíSTR.AT<VO OE LA FUNGÓN PÚBLICA

Tipo de Contrato CorMRooa

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
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No ASUNTO
1

12. VALOR DEL CONTRATO

Entidad

PROTECCION

COMPENSAR $217.500
POSITIVA $9.100

1. Cuenta de cobro

2.

3.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social4.

PATRIA HONOR LEALTAD
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QUE 
DEL

Obligación No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo 
con el objeto contractual que contengan la descripción detallada de las mismas; 
este informe debe ser entregado al supen/isor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfacción y 
tramite de pago.

Nota: Describa de manera específica las obligaciones desarrolladas (fotos, 
pantallazos de publicaciones, actas de reunión, orfeos, y demás que sustenten el 
cumplimiento de las mismas)

Obligación No. 14. Verificar y aprobar las pólizas de cumplimiento aportadas 
como garantía dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los 
requerimientos establecidos.

Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

SE REALIZO EL INFORME DE 
ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE AL MES 
DE JULIO CONFORME AL 
OBJETO CONTRACTUAL Y 
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO No. 002- 
CENACPERSQNAL-2024

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pensión, sobre un ingreso base de cotización del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentación de la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la 
A.R.L.

icontec

SALUD

ARL

TIPO DE 
DOCUMENTO 
INFORME DE 
ACTIVIDADES

Valor Pago 

$ 278.400

Obligación

PENSIÓN
13. CUMPLIMIENTO PAGO 

SEGURIDAD SOCIAL

Carrera46#20b#99 Edificio Coper 4 piso 
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No. DE 
RADICADO

N/A

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE 
INFORME

Valor total: Valor: $ 47.850.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000 

____________________________

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

firma en, (Bogotá), en el mes de JULIO 20Para cons;
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Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

icontec

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL X TOTAL

ZÁáFIRM^Í SUPERVISOR
SV. \¡JAN CARL0S7SANTANA 
OficiaÍRlanes^JAC DE PERSONAL 
Supervisor~Contrato No. 002-CENACPERSONAL-2024

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co

