INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

(< COLOMBIA
POTENCIA DE LA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

TOTAL ___

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA VIVIANA CORAL
Identificacion 53.003.270

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 522 SUR No, 78j-12
Teléfono de contacto 3118238876

E-mail de contacto: svivianacoral@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SV JUAN CARLOS SANTANA
Cargo: SUBOFICIAL FACTURACION “ig

Resolucion de nombramiento No. 00004547 fechada 05 DE JULIO DE 2024.
Teléfono de contacto 3503440630 «

E-mail de contacto: juan. santaﬁ@buzoneiercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 002-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 17/01/2024

No. De la Péliza: 14-46-101104763

4. F?(')LIZA DE GARANTIA | Entidad que expide:la poliza: 'SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19/ENERO/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLEJOSE EDUARDO
No. 924
Fecha expedlclén 18/ENERO/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CONTRATACION

0| Fuente; NACION
“I'Recurso 10 ’

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)

Valor: $47, aso‘ooo

6. FECHA INICIO EJECUCI
CONTRACTUAL ..

i 16/ENERO/2024

7. PLAZO DE EJECUCION

= 16/DIC/2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

""*ZpRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

ESPECIALIZADA DE PERSONAL

JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

< |1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las

etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad
de acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacion estatal en materia juridica. -

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla econémica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.
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4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla econémica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econdmico, la informacién
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo
inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboramén de los ‘éstudios previos
correspondientes a los procesos .de Bienes, Servicms y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en
materia contractual (directrices ‘emitidas por Colombia, Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y eI EjérCltO Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluamones prop|os de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y..contractual, garantizando el
correcto proceso de contratacnon en concordancia con la normatividad vigente.

9. Elaborar, consohdar % presentar las ponencias que sean necesarias producto
de las etapas precontractual y contractual, previa coordinacién con el Gerente
de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités técnicos y econémicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracién y elaboracion de los pliegos de
condiciones.y/o invitaciones en la parte juridica, de los procesos que le sean
asignados.

11. . Prestar Hé"sesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC).

12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacion a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
anticipadas, entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucién de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como garantia
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacion y cierre del expediente
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.
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17. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO,
observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

18. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con
los estudios juridicos soporte de los procedimientos contractuales.

19. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/o audltorlas ordenadas por el
comando superior o entes de control i

20. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatlwdad procedlmtentos
estandarizados, actualizaciones' y, otras .que se demanden segun su
competencia. y.

10.

PERIODO DEL INFORME

relacnonadas asu objefo contractual previa coordmacuén con el supervisor.
JULIO 2024 y

ity
i

11.

DOCUMENTOS QUE

SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGAGIGNE§

Obligacién No. 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos
atribuibles a'las etapas precontractual, contractual y post contractual, que
adelante la unidad de acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en
cumplimiento a las normas que regulan la contratacién estatal en materia
le’ldICa

v Obhgacnén No. 2 Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma

ermaneme y en tfempo real, los expedlentes contractuales con respecto a

'?H,

,leigapié_n Nq. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
“I"coordinacion con su dupla econoémica, el expediente contractual (carpeta

maestra), como cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y

#secc:on de facturacién) observando las normas de archivo y listas de
‘verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

1.  Encuentros de familia
2. Examenes médicos ley 100

Obligacién No 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Obligacién No. 9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean
necesarias producto de las etapas precontractual y contractual, previa
coordinacién con el Gerente de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités
técnicos y econdémicos.
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Se realizo ponencia de los proceso

Encuentros de familias adjudicacion

Cargas laborales presentacion evaluacion y adjudicacion
Estrategia integral presentacion estudio previo
Presentacion evaluacion UVAE

Obligacién No. 11 Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracién de los
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte Jundlca de los procesos que
le sean asignados.

Obligacién No. 19. Participar en la revision de los expedlentes contractuales,
segun lo requiera la unidad, para alistamiento,.de revistas® ylo ‘auditorias
ordenadas por el comando supenor 0 entes de control

SE EVALUO EL PROCESO CONCURSO’ DE MERITOS No. 140 CM-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO CONTRATAR/LA ELABORACION DEL
ESTUDIO TECNICO PARA MODIFICACION: DE LA¢PLANTA DE PERSONAL:
LEVANTAMIENTO DE' CARGAS LABORALES. DE 'LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS, MANUAL DE FUNCIONES
ASOCIADO, ANEXOS,.Y DOCUMENTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA.

LISTA DE OFERTAS @Kbm
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada

Redisenashs REDISENAR 948 Oletaenevakacon 14052024 1041 AM
OFERTA FUNDACION CREAMOS COLOMBIA FUNDACION CREAMOS COLOMBIA Ofetaenevaliacién 13032024 857 P4
Racionalizar SAS CENACPER 204 Racionaizar SAS Olerasnevabiactn 13052024 336 P4

GRUPO EPYCA . CENACPER 204 EPYCACONSULTCRES SAS Ofenta 2 evaluacdn 1206024 1024 P4

SE EVALUO JURIDICAMENTE DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 143 MC-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL
MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE
LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2024).
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LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta Entidad X

OFERTA MANAGE CONSULTING IMANAGE CONSULTING SAS
143-0C.CENACPER- 2024 4 Poder OR SAS

LG - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - MAGIN COMUNICACTIONES S.A.S, MAGIN COMUNICACIONES S A S
OFERTA ONRIX 143-MC CERACPER 2024 ONNIX PRODUCCIONES SAS
143MC.CENACPER-2024 INDUHOTELS A S induhotel SA S
ROOS.CAA43MC.CENACPER. 2024 CAPACITANDO - ANDO
capacitacion coper Monsalve MESA
143-MC-CENACPER- 2024 ACJYMCA ;

E”PROCESO é%
JETO es
URIDA

SE EVALUO EVALUACION JURIDICA
MC-CENACPERSONAL-2024 CUY!
ELEMENTOS DE PROTECCION Y
ESPACIOS CONFINADOS Y H
PRESERVACION DE LA IN

ae‘

INIMA CUANTIA No. 156-
“0&: TAR LA ADQUISICION DE

TRABAJO EN ALTURAS, EN
TAs CON DESTINO A LA DIRECCION DE
E(QURIDAD DELEJERCITO, A EJECUTAR

CTERTA ECONOMICA SRODISTRALES 4.4

050 _TBCRERIONL

chtenc ey

CONTRATAR LA ZDCURNCH0N O ECEMERTOS OF PROTECION ¥ SEGUNIOAD PARA TRASLID EN ALTURAL EN SACI0S CONPINATOS ¥ HERRAMENTLS CEX
LpEmaNL aN

145 S A90 Kt

b R Kapos
Q% SGAMCCERLZFER 21U - MONITOX

NG CENACSER AL o

%] DARACLBCPER R
A0 KPS RO CENICPER
1K-WOCENACPER NAUADORN
15UCCERAPER
OFERTA CASTECK 1SGUCCENRCPER 024
NESRAMENTAS CERIS LGOV
SLEVENTON OF PROTECOON CENAC PERIONLL
UC. SECOPE CENAC PERJONAL 165400 CENACPERAI
CORTRATAR LA ADGURBICON OF ECEMERTOR 0F PROTECOION Y SEGURIOAD RERA TRABAJ) BN ALTURAL EN ESK0I01 CONPIRADDS ¥ HERRAMENTAS 00N
CESTIND & £ DRELCON DF PRESERVECHN DF LA INTEGROAO Y SECURDAD D
RACTERLCPER 20U

Carta astar Salety - SACERACPER- 1L

tanic e

STRIS AL

JRA NGUETIAL 528

S NCUSTRA SN

»

R
Sognom S IO

ATRGS

ONTOX

RTINS T RIS SN
@8

DSTRIOWPCS 00 CARGE 5AS

SRPOAIO0 S

ASTOY (PSR LAY TASAS
SUSRRIONOF COTACRNES 38
e

(AGEMA SAS

WETER BTV 84

SEAN Y X
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Se tiene proyectado el proceso de Sefiales Verticales para ponencia.

Revisién plan de necesidades DE ENEAGENACION, en el cual se dejaron las
observaciones

Se adjudica el CONTRATO No. 558-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO
CONTRATAR LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNIGO,PARA MODIFICACION DE
LA PLANTA DE PERSONAL: LEVANTAMIENTO DE! CARGAS LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS, MANUAL
DE FUNCIONES ASOCIADO, ANEXOS, Y D'OCUMENTOS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLEGIDA POR ;EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y

Informacién general © Vokwr e
S Identificacion del contrato -
s v 10 gl contrato en SECOP £01 PCONTR 6483642

Documenitn del Provessu Vorsion del conwato 1

Documantos del contrate Estado de conteato  En gjecuche

Facha de generacion del estado 5 dias Ge Sempo Tanscuttido (270700« 1 2% 50 MAUIC 08 90 Sunih (e Gun

Narsero del contrato  553-CENCPERSONAL-2024

contratar LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECRICO PARA MODIFICACION
:Jc LAPLANTA DE PERSONAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS
Modheariones def Cosiraty ABORALES OE LOS FUNCIONARKOS Y CONTRATISTAS POR

Objeto del contrato PRESTACION CF SERVICIOS, MANUAL DE FUNCIONES ASOCIADO,
Incoriplimimtss ANEXOS, Y DOCUMENTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON (A
METODOLOGIA ESTABLECIOA POR £1 DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Tipo de Contrato  Corsultona

¢Asociada 8 otro contrato? 8l Ne
Duracion del contrato 5 Mases

Facha de inicio do contrato ¢ dias da empo transcuirido - 277 7006 7 00 06 FMUTL 02 36 Bipoe. Lew, Tt

T

‘Se adjudica-el ACEPTAC'ON DE OFERTA No. 543-CENACPERSONAL-2024 CUYO
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE
“Y.LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
| (2024).

Informacién general @ vorer Evaluar

Cendicionsn Identificacion del contrato T_—

1D det contrato en SECOP  CO1 PCCNTR 6409367

Bianes y senviclos

Derumenios dat Proveedor Versién del controte 1
Docwiténtns &4 tikatd Entado da contrate  En sjacucidn
Fecha de generacion del estndo  £/06/2024 & 3840 PM (e 22 i L (3

Numero del contrate  543.CENACPERSONAL-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DF ENCUENTROS
DIRIGIDOS AL PERSON=L MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS

Objeto del contraty  FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCICN
DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL AEJECUTAR EN LA
VIGENCIA (2024)

Tipo de Contiste  Prestacion de sarvicios

¢Asoclado a otro contrato? SiNo

Dutacion del contrate § Messs

Obligacién No 12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacion a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos,
terminaciones anticipadas, entre otros).
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Obligacion No. 14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas
como garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los
requerimientos establecidos.

Obligacién No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo
con el objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas;
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respecttvo recibo a satisfaccion y
tramite de pago. .

No. DE

TIPO DE '
RADICADO [ ASUNTO

No DOCUMENTO

1 INFORME DE
ACTIVIDADES

N/A SE REALIZO EL INFORME DE
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL MES

' DE JULIO.CONFORME AL

- 5 OBJETO CONTRACTUAL Y

= 2 * | ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
: “ .| EN EL CONTRATO No. 002-

CENACPERSONAL-2024

i,

Nota: Describa de manera "éépeciﬁca las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demés que sustenten el

12. VALOR DEL CONTRATO

cumplimiento de’ Ias mismas) .

Valor total Valor $ 47.850,000
~V‘ lor utorlzado a pagar $ '4.350.000

; Obllgacwm Entidad Valor Pago
PENSlON PROTECCION $ 278.400
SAHJD COMPENSAR $217.500
ARL POSITIVA $9.100

14, DOCUME_TOS ~ QuE
HACEN PARTE  DEL
INFORME

1. ,Cuenta de cobro

‘2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
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5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
15. CONSTANCIAS —

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia-se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

Supervisor Contrato No. 002-CENACPER§ONAL-2024"' LN
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