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Santa Marta D.T.C.H,

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL DE OCHO (8)
HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD F’RESTADORA DE SALUD MAGDALENA

1.1 DESCRIPCION _"L’ﬁgg‘;‘g’o” Segmento  Familia " Clase  Producto
GENERAL DEL = - L
OBJETO SERVICIOS PERSONAL DE
85121700 SERVCIOS | INTEGRAL SOPORTE SALUD
DE SALUD | ESEN PRESTACION OCUPACIONAL
SALUD | SERVICIOS DE SALUD
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE: DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
{$18. 627 23200) Para Ia VlgenC|a 2020
. T~ VALOR | HORAS |
12 VALOR No. | OBJETO "&?E'*;l%‘f&?gss " TOTALDEL | DIARIASA | VIGENCIA
ESTIMADO i | MENSUALES | CONTRATO | CONTRATAR N
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1
1 ASISTENCIAL EN $2.686620,00 $'18.627.2[3f2;@‘0 {08) HORAS 2020
SALUD
OCUPACIONAL

Certificado expedidcs por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena dlstrlbwdos de la siguiente forma

- No eT -
13  CERTIFICACIO RUBRO — VALOR TOTAL
N PLAN DE ' PRESUPUESTAL --;-;;¢J§'§§ﬁgi ;_FECHA - REC HORAS CORTRATO. -
COMPRAS OTROS SERVICIOS |__ 253 | 01/05/2020 | 16 | (08) HORAS | _$18.627.232,00
PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. TOTAL $18.627.2§2,’00
4 cLasepe | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
A orSE GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, NORMADO POR EL
ARTICULC 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DEL 26/05/2015

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

PERSONAL PROFESIONAL TITULADGO EN SALUD OCUPACIONAL PARA LOC CUAL
DEBERA APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y
LA EXPERIENCIA LABORAL; (DIPLCMA Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA
PRCFESIONAL)

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA requiere para seguir dande cumplimiento a su mision en la prestacion de servicios médicos
asistenciales a fravés de los diferentes profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes
especialidades la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesicnales para laborar en la Unidad
Prestadora De Salud Magdalena.

El profesional en SALUD OCUPACIONAL a nivel de apoyo a la gestién realizara y liderara todos los programas a
lo que concierne la salud ocupacional entre los que concierne la higiene y seguridad industrial, brigadas de
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emergencia, elaboracion de rutas de evacuacion, informes mensuales de ausentismo {aboral y accidentalidad del
personal uniformado, identificacion y realizacion de los panoramas de riesgos a los que estan expuestas las
unidades que conforman el Departamento de Policia Magdalena y la Policia Metropolitana de Santa Marta, de la
misma forma donde se requiera el servicio en las condiciones que determine el contratante, teniendo en cuenta la
demanda de usuarios la mejora de este servicio en su totalidad relacionado con la atencién integral de nuestros
usuarios y el apoyo de los procesos asistenciales, encaminandose a brindar una mejor calidez en el servicio,
capacitaciones en prevencion de la accidentalidad, programa de star presente, ayuda en la identificacion de los
riesgos laborales.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena no posee personal profesional de planta en SALUD
OCUPACIONAL para suplir la necesidad existente ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y
la gestion de Area de Sanidad y realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del
Sistema de Salud del Area de Sanidad Magdalena. El servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere
realizar el proceso de contratacion, esto hace que se continde con las fases de atencidén de PROMQCION DE LA
SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacion de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA
que es transversal al proceso a la prestacion de los servicios de cada profesional, toda vez que se hace necesario
hacer vigilancia sobre la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normativida
general y especifica de la DISAN.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la
evaluacion de la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general
y especifica de la DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar ia accesibilidad universal de los
usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El
control de la pertinencia en correcta utilizaciéon de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia
Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional lagico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud
integrales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modaiidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en el
Articulo 32, numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATC DE PRESTACICON DE SERVICIOS. Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren fas entidades estatales para realizar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales”.

Articulos 2 °, numerai 4, literales h) de iz Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto No.
1082 del 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ia entidad

estatal podra contratar directamente con !a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
de! contrato y que haya demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debera

dejar constancia escrita”.

3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS
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Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo No. 1
3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.

SALUD OCUPACIONAL: Titulo universitario en SALUD OCUPACIONAL, experiencia laboral superior a 12 meses o
servicio social obligatorio, segln lo establecido mediante Resclucidon N° 125 de fecha 08/04/2020, “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarics para los coniratos de prestacion de servicios”.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 especificaciones técnicas minimas.
FORMACION Y HABILIDADDES

Se requiere un Profesional en Salud ocupacional que demuestre idoneidad y cen permanente actualizacion en su
area, soportada documentalmente con certificados o diplomas obtenidos.

Se requiere un profesional que se caracterice por poseer buenas habilidades para la comunicacion oral y escrita
(habilidad de redaccion y excelente ortografia), buena capacidad de respuesta inmediata ante las solicitudes
asignadas, capacidad de andlisis, habilidades de trabajo bajo presién, aprendizaje continuo, liderazgo, trabajo en
equipo, buenas y efectivas relaciones interpersonales, iniciativa, planificacion, toma de decisiones. Se requiere un
profesional ético, activo, responsable, confiable, organizado, comprometido con el trabaje y con disponibilidad de

. tiempo.

3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion. Asociada a
los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y
doctorados.

Se requiere verificar la formacion como Profesional en Salud y Seguridad en el Trabajo, la titulacién debe ser por
una entidad universitaria legalmente constituida y registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional, de igual
forma los programas de pregrado y posgrado que la institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado
emitido por el Ministerio de Educacién Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de
calidad requeridas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en el Area Asistencial de los Establecimiento de
Sanidad Paolicial Primario Nuestra Sefiora del Rosario y el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa
Marta, de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

. 4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Segln lo establecido mediante Resolucidon N° 125 de fecha 08/04/2020, “Por la cual se fijan los requisitos minimos
y honorarios para los contratos de prestacién de servicios”, a los contratistas segiin las horas contratadas, se
ejecutaran el contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS
semanales y CIENTO NOVENTA (180) HORAS al mes, presentando la oferta de servicios de los turnos a través de
una AGENDA (Macro agenda). La cual debe ser concertada con el supervisor del contrato minimo con cinco dias
de anterioridad al mes de prestacién del servicio. La jornada debe desarrollarse dentro de los horarios en los
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario y el Establecimiento de Sanidad Policial
Primario Santa Marta lo tengan dispuesto.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la
prestacion del servicio, es de SEIS (06) MESES y VEINTI OCHO (28) DIAS. Para la vigencia 2020.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago del presente contrato lo efectuard LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en
contados, que se pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con
fundamento en la Resolucion de honorarios N° 125 de fecha 08/04/2020, “Por la cual se fijan los requisitos minimos
¥ honorarios para los contratos de prestacion de servicios” asi:

"$ 268662000

T

1 $ 985.094,00

2 01 de Junio al 30 de Junio 2020 $ 2.686.620,00

3 01 de Julio al 30 Julio 2020 $ 2.686.620,00

4 01 de Agosto al 30 de Agosto 2020 $ 2.686.620,00

5 01 de Septiebre al 30 de Septiembre 2020 $ 2.686.620,00

6 01 Octubre al 30 de Octubre 2020 $ 2.686.620,00

7 01 Noviembre al 30 de Noviembre 2020 $ 2.686.620,00 |
8 01 Diciembre al 17 de Diciembre 2020 $1.522.418,00 |

VALOR TOTAL $18.627.232,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd un funcionario de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, o quien con
posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 3256 de! 16 de Diciembre de
2004. Capitulo 12 Resolucion 0020 del 15 enero de 2018.
4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 3.
4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 4.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el anexo 5.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:
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» /Constancia del Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, donde certifica que en
/ Ja planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

»/ Propuesta o Carta de ofrecimientc de Servicios.

» ,Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas.

>/ Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (Diploma o certificado que acredite carrera
!/ profesional)

» Certificacion expedida por una entidad de formacion con reconccimientc y aprobada para el entrenamiento y
¢ reanimacion basica y/o avanzada.

> Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

». ~Tarjeta profesional y/o Resolucion expedida per la secretaria de Salud.

?g;l:tificado de antecedentes penales vigente.

»

ﬁfc/)nstancia de idoneidad y experiencia, expedida por el Responsable de Talentc humano de la unidad.

~Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.
- Constancia afiliaciéon Fondo de Pensicnes. (si es pensionado allegar copia de resolucion)
»  Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de  Riesgos Profesionales;
» .Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedide por la Procuraduria General de la Nacion.
» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas
.~Nacicnales DIAN.
» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
» Oficic mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el Estado.

.

4

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

Elaborado: JURANI H JIMENEZ OLAYA
Estructurador Estudios Previos
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ANEXO 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural con formacién académica en Salud Ocupacional y con experiencia superior
a DOCE (12) MESES, segun lo establecido mediante Resolucion N° 125 de fecha
08/04/2020, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios”.

1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 SALUD OCUPACIONAL 8 a4 | 190 $2.686.620,00

1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

rvicios como  profesional en  SALUD
OCUPACIONAL, liderara los programas a lo que concierne la salud
ocupacional, el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,

el mejoramiento continuo, politicas en salud ocupacional, factores de .
riesgo, riesgo, el grado del riesgo, condiciones de trabajo y salud,
accidentes de trabajo, enfermedad profesional, sistema de vigilancia
epidemiologica, higiene y seguridad industrial, brigadas de
emergencia, elaboracion de rutas de evacuacién. Informes
mensuales de ausentismo laboral y accidentalidad del personal
uniformado, identificacion y realizacion de los panoramas de riesgos

PROFESIONAL EN a los que estan expuestas las unidades que conforman el
SALUD 44 190 Departamento de Policia Magdalena y la Policia Metropolitana de
OCUPACIONAL Santa Marta. Disponibilidad donde se requiera el servicio por parte

del profesional en salud ocupacional en las condiciones que requiera
y determine el contratante, teniendo en cuenta la demanda de
usuarios la mejora de este servicio en su fotalidad relacionado con Ia
atencion integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos
asistenciales, encaminandose a brindar una mejor calidez en el
servicio, capacitaciones en prevencion de la accidentalidad,
programa de Star presente, ayuda en la identificacion de los riesgos
laborales. Tener actualizados los registros estadisticos en salud
ocupacional, para pronta respuesta a las solicitudes de cumplimiento
el cual se deben enviar al nivel central (DISAN — CLICA).

/k .
¥
Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

~

Elaborado: JURANI H JIMENEZ OLAYA
Estructurador Estudios Previos
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POLICIA NACIONAL.

ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Atentamente,

~=—

Teniente. PAOLA ANDRE

ANTURI SAIMBONI

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud GUPAS Magdalena, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal
profesional con el perf il en SALUD OCUPACIONAL que demanden los servicios ofertados para suplir la
necesidad y por tal razén la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la
necesidad existente actual para el apoyo y la gestién de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide la presente certificacion , a los 10 dias del mes de Febrero de 2020 en Santa Marta D.T.C.H

CODIGO: 2BS-FR-0004
Versidn: 7

Jefe Grupo Prestador de Atencién én Salud GUPAS
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Aprobado 15-01-2016
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.

2. Cumplir con el Objeto del contrato.

3. Responder en los plazos que la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta ~ Unidad Prestadora de Salud
Magdalena establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que Je formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta cbligacién es requisito indispensable para la
realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al {Grupo de contratos de la Policia Metropolitana de Santa Marta), dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcian del contrate la Garantia Unica mediante las pélizas que va amparar el presente
cantrato.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peficiones o amenazas, de quienes actuandoc por fuera de Ia ley pretendan obligardo a hacer u omitir algtn
acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Palicia Metropolitana de Santa Marta — Unidad Prestadora de
Salud Magdalena y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta coniente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

8. Restituir a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad Prestadora de Salud Magdaiena los
elementos que haya colocado a su disposicidn para €l desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
€l contrato, en caso que se hayan suministrade elementes para prestar el servicia.

10. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechas de autor y elementos entregados por la Policia Nacional - Policia Metrapolitana de Santa Marta -
Area de Sanidad para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
a los contratados y a devoiverios a |a Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
daiios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 dei Cddigo Civil, pero no sera responsable en las eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al confratista para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrate, se hard mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

11. Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12. Ejercer su profesiéon con moral y ética.

13. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA requiera dentro de los plazos determinados.

14. Aplicar el conocimiente profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

15. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respenderd patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacidn
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion ¢ a terceras.

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Pelicia Nacional - Pelicia Metropolitana de Santa Marta -
Area de Sanidad, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacidn del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

17. El contratista deberd presentar Cinco (05) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, al supervisor del
contrato un informe consolidado sobre tadas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo
har4 entrega de los bienes inventariades para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

18. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de cardcter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI,
CALIDADY SISTEDA).
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19. Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

20. Elaborar, analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de su gestion, administrar efectivamente el
recurso humano a su cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizacion
necesarios para el buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud ocupacional, participar en
el desarrollo de proyectos de investigacién del area, asistir y participar en los comités de salud en ef paciente.

21. Liderara los programas a lo que concierne la salud ocupacional, el Sistema de Gestién de Seguridad y salud ocupacional,
el Mejoramiento continuo, politicas en salud ocupacional, factores de riesgo, riesgo, el grado del riesgo, condiciones de
trabajo y salud, accidentes de trabajo, enfermedad profesional, sistema de vigilancia epidemioldgica, Higiene y seguridad
industrial, brigadas de emergencia, elaboracién de rutas de evacuacién.

22. Informes mensuales de ausentismo laboral y accidentalidad de! personal uniformado, identificacién y realizacién de los
panoramas de riesgos a los que estan expuestas las unidades que conforman el Departamento de Policia Magdalena y la
Policia Metropolitana de Santa Marta.

23. Disponibilidad donde se requiera el seivicio por parte del profesional en salud ocupacional en las condiciones que requiera
y determine el contratante, teniendo en cuenta la demanda de usuarios la mejora de este servicio en su totalidad
relacionado con la atencitn integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos asisienciales, encaminandose a
brindar una mejor calidez en el servicio, capacitaciones en prevencién de la accidentalidad, programa de Star presente,
ayuda en la identificacion de los riesgos laborales.

24. Tener actualizados los registros estadisticos en salud ocupacional, para pronta respuesta a las solicitudes de cumplimiento
el cual se deben enviar al nivel central (DISAN — CLICA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25. Presentar el documento de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales indicando la clasificacién del riesgo, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

26. Presentar el certificado de! examen pre ocupacional, segin lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
del examen lo asume el contratista.

27. Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

28. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolio de la labor.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicién del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor a través de quien la Policia Nacional - Policia
Metropolitana de Santa Marta - Unidad Prestadora de Salud Magdalena mantendra Ia interlacucion permanente y directa con el
contratista.

3.) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna dei
objeto a contratar,

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuriiarias y garantias a que hubiere
fugar, para lo cual €l Supervisor dara aviso oportuno a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad
Prestadora de Salud Magdalena sobre la ocurrencia de hechos coristitutivos de mora o incumplimiento.
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§.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el

efecto.

6.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que

hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion del confrato,

7.) Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados por el contratista,

cuando estes cumplan con las condiciones

establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo técnico.

8.) Salicitar y recibir informacién técriica respecto del bien é servicic y demds del contratista en desarrallo del cbjeto del

¢ontractual.

CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 7
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ANEXO No. 5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro

de los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANSMO | cLaske DE TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
Ampara ¢l riesgo de incumplimiento
durante la vigencia del contrato y
Vigente por un (60) dies calendario mas. La
. - o, término igual a la estimacion del riesgo cubre el 20%
Gg;ai‘rga JEEI%?C(:JO Incumo;;l::tn;r;to del 229'?5;:::’;'— Contratista vigencia del contrato | del valor del contrato como quiera
y (60) dias calendario | que se pretenda el pago parcial o
mas. definitivo de los perjuicios que cause
a la entidad, en los mismos términos
de la Clausula Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad de
los bienes o servicios durante ia
Vigente por un f " N
Garantia RIESGO Caiidad del bien 50% del Valor Contratist término iqual ala | 9% del ”’;T’aigyfai "im"" dee
. Unica OPERATIVO ylo servicio del Contrato oniralista vigencia dei contratoy | U@ A gar;ln fa tecnica, buscanda
() afio mas. resarcir el detrimento cgusad_o ala
entidad  durante la vigencia del
contrato.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

la no constitucién dentro del mufta cuyo valor se
RIESGO término y en la forma prevista liquidara con base . la multa se aplicara por cada dia de cuam,io &l coniratista no corstituya dentro
multa en un cero puhto contratista . : del termino y en la forma prevista en
JURIDICO en &l contrato o en alguno de retardo y hasta por diez(10) dias " .
sus modificatorios la péliza de dos (D2%) det contrato 0 er alguno de sus modificatorios,
S maodiic: @ po valor del contrato a paliza de garantia unica
garantia dnica &
La multa se aplicara por cada dia de
mullas cuyo valor retardo hasta por un plazo de quince
se liquidara ocon (15) dias calendario que se ampara la mora o incumplimiento parcial de
RIESGO : - . base en un cero . descontara det saldo que le adeude 1a o, N
muita JURDICO incumplimiento parciat punto cinco (0.5%) contratista entidad. esta sancin se impondra a:;gl;:;na E::hgz:glln dsinvaci:atclls contrato por
det vator dejado de mediante acto administrativo motivado s IMputables al contratista
cumplir o entregar en el que se expresara las causas
que dieron lugar a eila
el veinte por ciento (20%) del valor ampara el incumplimiento parcial o
clausula . A veinte por ciento total del contrato cuando se trate de | definitive del contrato por parte def
penal JEEI%?C(E) gl:é;;nrglli)l?il:r:it:ca ducida dlolal (20%) del wvalor contratista incumplimiento fotal del contrato y | contratista . se busca el pago parclal y
pecuniaria total del contrato proporcional al incumplimiento parcial | definitivo de los perjuicios que se causeh a
del contrato la entidad
CODIGO: 2BS-FR-0004 11 Aprmobado 15-01-2016

Versién: 7




Pagina 12 de 13

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

;
105 pateY; 2

POLICIA NACIONAL

El Suscrito Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora: MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ, Identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 1.118.847.612. Expedida en Riohacha (Guajira) y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridos para desempefiarse como profesional en SALUD OCUPACIONAL se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas

ANEXO 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

corn la implemenitacion de estos sistemas.

L.a anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero de 2020 y obrando

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.

Responsable de Talento Humano de la Unj
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar, que una
vez verificada la planta de personal de la Policia Metropolitana de Santa Marta, no se cuenta con personal
suficiente disponible con los titulos en SALUD OCUPACIONAL para cubrir la necesidad planteada por Iz oficina de
Gestion de Servicios Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del jefe Administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena el 10 de Febrero de 2020
y obrande bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.
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