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CUENTA DE COBRO No. 800

EL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NIT 890.807.106-5

Debe a:'

i‘ Atealcls de Emvigacds
'ul;.a_‘l

Envigado, 24 de julio de 2024 a1 11111111

0045052-0000007-20240725
1100 - 2024/07/25 15:04111

David Suarez Serna »
C.C. 1.037.597.349 RECIBIDO |

La suma de tres millones setecientos cincuenta mil pesos M.L. ($3.750.000), por concepto
de Acta de Pago No. 01 del Contrato No. ENV-04-09-0972-24, cuyo objeto es: Objeto del
contrato; Publicacion de avisos institucionales en periddicos y/o revistas locales para
garantizar la divulgacion de la informacién a la ciudadania de los programas, politicas y
proyectos publicos def Municipio de Envigado

Periodo de cobro: Del 20 de mayo al 30 de junic de 2024

. He cancelado los aportes a la seguridad social mediante Planilla de pago Nro. 4560056031

de mayo de 2024, discriminado asi:

Aporte Pensiones:  $247.200

Aporte Salud; $ 193.200

He cancelado los aportes de ARL Planilla de pago Nro. 4561986014 de mayo de 2024,
discriminado asi:

Aporte ARL: . $8200

He cancelado los aportes a la seguridad social mediante Planilla de pago Nro 4560056218
de junio de 2024, discriminado asi:

Aporte Pensiones:  $ 242.200
Aporte Salud: $ 189.200

He cancelado los aportes de ARL Planilla de pago Nro. 4561986626 de junio de 2024,

discriminado asi:
Aporte ARL: $ 8000

“Bajo gravedad de juramento me permito manifestar la siguiente:

1. Soy residente fiscal colombiano de conformidad con el articulo 10 del Estatuto
Tributario: ‘



SIXNO____
2. Soy declarante de renta:
Sl x NO

3. Sobre los ingresos percibidos, por la ejecucion del presente contrato, incurro en
costos y gastos que seran imputados en mi declaracion de renta 2024:

SI__NOx
4. Pertenezco al Régimen Simple de Tributacion:
SI__NOx
Si su respuesta-al numeral 3 es NO, favor completar
"Solicito por favor aplicar a esta cuenta de cobro un porcentaje de retencién en la

fuente del 0 % esto siempre y cuando el porcentaje resultante de la aplicacién del
procedimiento establecido en el articulo 383 del ET fuere inferior al aca solicitado™.

T ooV
David Suarez Serna
C.C.1037597349
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INFORME DE SUPERVISION N° 01

PARA: Alcalde Municipio Envigado

FECHA: 25 de julio de 2024

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO*:

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ:

2. SEGUIMIENTOS

ENV-04-09-0972-24

15 de mayo de 2024

David Suarez Serna

1.037.597.349

Publicacién de avisos institucionales en periddicos y/o
revistas locales para garantizar la divulgacion de la
informacion a la ciudadania de los programas, politicas y
proyectos publicos del municipio de envigado.

$25.450.000

N/A

$25.450.000

N/A

20 de mayo de 2024

Siete (07) meses

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...). La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supenvision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 20 de mayo al 30 de junio de 2024.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO ~ LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE
HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad
social en salud, pension y ARL al Sistema de
Seguridad Social Integral.

El contratista presentd planillas de pago de la
seguridad social del periodo de mayo y junio de
2024,

Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20
de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo
11 de laLey 1861 de 2017 referente a la acreditacion
de la situacion militar para el trabajo cuando este sea
aplicable

El contratista acreditdé su situacion militar con los
documentos solicitados para la suscripcion del
contrato.

Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto
No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015.

El contratista presentd su examen preocupacional,
con los documentos solicitados para la suscripcion
del contrato.

El contratista para el perfeccionamiento del contrato
deberé registrar en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacion
de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019 de
enero 10 de 2012).

El contratista presentd su hoja de vida diligenciada
en la plataforma SIGEP I, con los documentos
solicitados para la suscripcion del contrato.

Acatar las recomendaciones que le sean indicadas
por la Supervision del contrato.

Al contratista no se le dieron ni instrucciones ni
recomendaciones durante el periodo

Elaborar los informes que le sean solicitados por la
supervision

Al contratista no se le solicitaron informes durante el
periodo.

Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el
conocimiento de la gestion municipal o para asuntos
relacionados con el contrato

No se programaron reuniones durante el periodo.

Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de
control interno y sistema de gestion de la calidad de

El contratista conoce los métodos y procedimientos.
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la entidad publica contratante.

Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que
por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi
lo requiera.

Al contratista no le fueron encomendados

documentacion ni bienes.

Presentar cuenta de cobro en las fechas
establecidas cada mes con el V° B° de la
Supervision.

EL contratista presento cuenta de cobro en la fecha
establecida.

Procurar el cuidado integral de su salud

cumple

Contar con los elementos de proteccion personal
necesario para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

El contratista no ha manejado equipos ni ha realizado
tareas que impliquen la utilizacion de elementos de
proteccién personal para ejecutar la actividad
contratada.

Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Durante el periodo el contratista no reporto ningun
incidente y/o accidente.

Participar en las actividades de prevencion y
promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

El contratista no presta los servicios dentro de las
instalaciones de la Alcaldia de Envigado.

Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

N/A

Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato

No se report6 ninguna novedad durante el periodo.

Responder por el uso adecuado de los implementos
que en relacion con el desarrollo del contrato le
provea el Municipio

Al contratista no le fueron entregados implementos
para el desarrollo del contrato.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del
servicio prestado.

El contratista tiene un trato cordial y adecuado.

Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
conforme el Sistema de Gestion de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y
prestacion de servicios

N/A

Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta
de cobro, el informe de Gestion de Contratistas.

El contratista present6 cuenta de cobro y edicion del
periédico impreso y digital

Conocer, cumplir y observar los preceptos de la
Politica de promocion y prevencion del consumo de
cigarrillo, licor, y otras sustancias en El &mbito laboral

N/A - El contratista no presta los servicios dentro de
las instalaciones de la Alcaldia de Envigado.

Cumplir con el programa de actividades de
prevencién y promocion sobre Riesgos Laborales

N/A - El contratista no presta los servicios dentro de
las instalaciones de la Alcaldia de Envigado.




INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: CC-F-198

Version: 04

Péaginad de 9

gue establezca el Municipio acorde con el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

diligenciar y mantener al dia las tareas asignadas en
el BPMS

N/A - no tiene BPMS asignado.

Alimentar mes a mes en el SECOP |l en la fase de
ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de
cobro radicada

El contratista registra debidamente en la plataforma
SECOP Il su cuenta de cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

Publicar (14) avisos institucionales (2 avisos por
publicacién) que requiera la Oficina Asesora de
Comunicaciones en las ediciones del Periddico El
Informativo programadas para el afo 2024

El contratista realizé la publicacién de los siguientes
avisos institucionales en la edicion N°341 de junio de
2024, de acuerdo con lo solicitado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones:

EEncontr'émonbs en el
programa de te_le\nsu’_m :

moreey

(f" Eﬁ. Vi
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Elaborar, disefiar y publicar seis (6) publirreportajes
segln las campafas y temas establecidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones

El contratista elaboro, disefio y publico el
publirreportaje sobre el Centro de Salud Mental, en la
edicion N°341 de junio de 2024:

Presentar cuenta de cobro una vez publicado el aviso
institucional previo recibido a satisfaccion por parte del
supervisor (a) del contrato

El contratista presentd cuenta de cobro.

Entregar edicion del periédico en donde se realizaron
las publicaciones tanto del aviso como del
publirreportaje

El contratista entreg6 la edicidn del periodico impresa y
digital.
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DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN

EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INEFORME

Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto
contractual

Se facilita por parte del municipio al contratista la
realizacion de las actividades contratadas.

Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada.

La entidad cumple con los pagos del valor del
contrato segln la forma acordada, lo cual se detalla
claramente en el numeral 2.5.2 del presente informe.

Ejercer la supervision del contrato para efectos de
lograr la correcta ejecucion del mismo

El supervisor realiza el control técnico, contable,
financiero, legal y administrativo sobre el desarrollo
del contrato

Pader | palinements: s salgiodes B El contratista no realizd solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de daci " od
la supenvision recomendaciones en este periodo.

Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral sobre
la base de cotizacion del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacion del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervision del
contrato

El contratista presentd planillas de pago de la
seguridad social del periodo de mayo y junio de 2024.

A través de la supervision, verificar que EL
CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
informacion y gestion del empleo publico-SIGEP la
informacion de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales
exigidos.

Para la legalizacion del contrato se verifico la
actualizacion de la hoja de vida del SIGEP |I.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

No se presentd ningin incidente y/o accidente
durante el periodo.

Investigar todos los incidentes y accidentes de
trabajo

No se realizd ninguna investigacion dado que se
presentd ningun incidente y/o accidente durante el
periodo

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los contratistas y subcontratistas del
Municipio de Envigado

El contratista no presta sus servicios en las
instalaciones del Municipio de Envigado.

Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o
V sobre los aportes efectuados al Sistema General
de Riesgos Laborales

N/A

Dar a conocer a los contratistas del Municipio de
Envigado de la politica publica y el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los

El contratista no presta los servicios en las
instalaciones del Municipio de Envigado.
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contratistas de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional

Seguir los procedimientos y tramites establecidos en
el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas
vigentes segln sea el caso, respecto de las multas y
sanciones a aplicar cuando medie algln
incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas

No hay incumplimiento por parte del contratista.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la Ley

1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar :
Seguridad Soclal No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA Sl NO
JURIDICA*
Planilla numero 4560056031 y 4561986014 (mayo) | Certificado de
4561986014 y 4561986626 (junio) | Representante
Periodo de Cotizacion Mayo y junio de 2024 | Legal
Fecha de pago 23/07/2024 y 24/07/2024 | Certificado de
Valor base de cotizacion $1.500.000 | Revisor Fiscal
Salud Copia de Tarjeta
Profesional del
$$:I 19 83922030((%3%2; Revisor Fiscal
' (Para la cuenta
inicial)
Pension Certificado de la
Junta Central de
$247.200 (mayo)
.. | Contadores del
$242.200 (junic) Revisor Fiscal
(Segun vigencia)
ARL tipo de riesgo | 1 $8.200 (mayo) | Periodo de

$8.000 (junio) | Cotizacion

Nombre personal

Nombre personal

relacionado  en

relacionado en

planilla que planilla que ejecuta
ejecuta el el
contrato/convenio contrato/convenio

(cuando aplique)

(cuando aplique)

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta economica.
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2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $3.750.000
2 | Glosa’(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $3.750.000
251 Justificacion: (si aplica-glosa): N/A
2.5.2  Descripcion de pagos:
TEM FACTURA | VALOR %DE | FECHA DE PAGO
EJECUCION
Valor total del contrato/convenio $25.450.000
Pago acta 1 900 $3.750.000 14,73%
Valor total actas de pago $3.750.000 14,73%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $21.700.000 85,27%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales: N/A

Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevinientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

e |as capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

» Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han
materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificacioness:

Numero de Acta

Valor
Adicionado

Plazo Prorrogado

Tipo de Modificacion (sefalar con una X)

N/A

N/A

N/A

Adicion (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacién (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

% Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
& Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o moedificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades

en caso que aplique.
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2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’
No se tienen observaciones en este periodo.
2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: El servicio se recibio a entera satisfaccion, el contratista cumple con el objeto
y las obligaciones del contrato.

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el informe de
supervision.

3 Documentos anexos:

» Planilla pago seguridad social
« Edicidn 341 del Periodico El Informativo
o Cuentade cobro

deacty OR
Yen!:y Cardlina Dudue Cardona
Profesional Universitaria — supervisora
Oficina Asesora de Comunicaciones

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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COPIA CONTROLADA

ACTA NUMERO 01

25 de julio de 2024

% |

1. CONTRATO 7

CONTRATISTA:

David Suarez Serna

NUMERO DE IDENTIFICACION:

1.037.597.349

ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia
TIPO DE CUENTA: Ahorro
NUMERO DE CUENTA: 01983715539

CONTRATO N2

ENV-04-09-0972-24

FECHA DEL CONTRATO:

15 de mayo de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

Publicacién de avisos institucionales en periddicos y/o revistas locales para
garantizar la divulgacién de la informacidn a la ciudadania de los programas,
politicas y proyectos ptblicos del municipio de envigado.

PLAZO:

Siete (07) meses

FECHA DE INICIO:

20 de mayo de 2024 (Esp. cuando sea urgencia manifiesta)

VALOR CONTRATO VIGENCIA: $25.450.000
VALOR CONTRATO VIG. FUTURA: S0
VALOR IVA: $
VALOR TOTAL: $25.450.000
FORMA DE PAGO: El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de

acuerdo al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de
disponibilidad presupuestal (RDP) del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago
de acuerdo al informe del supervisor que se presente al ordenador del gasto,
donde se detallan las (actividades, obligaciones, tareas, productos.) realizadas,
desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al plazo
establecido en el contrato. En todo caso se pagard de acuerdo a la ejecucion.
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PERIODO A PAGAR: Del 20 de mayo al 30 de junio de 2024
FECHA DE SUSPENSION: N/A
FECHA DE REINICIO: N/A
ACTA DE ADICION: N/A
FECHA DE ACTA ADICION: N/A
VALOR ADICION: N/A
PRORROGA: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.450.000
(Valor contrato mas adicion)

2. RESPONSABILIDAD

En cumplimiento a la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas Decretos
reglamentarios, asi como el Decreto de delegacidn para la contratacion, el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria y demas normas que los aclaren, complementen y los modifiquen, los cuales hacen referencia a la
responsabilidad del Ordenador del Gasto, los Delegados para Contratar, los Interventores y Supervisores en el ejercicio
de sus funciones y con base en el contrato que se encuentra plenamente legalizado, enunciado en el encabezado de
este documento y la forma de pago estipulado en el mismo; Autorizo el pago del acta correspondiente, de conformidad
con el _informe Técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, revisado, verificado y elaborado por los
supervisores, informes que reposa en la expediente del contrato con todos los soportes de ley exigidos.

3. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Ratifico la revision y verificacion de los documentos soportes del contratista con respecto a los requerimientos de
seguridad social integral establecidos por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicd la base de
liquidacion establecida en la ley.

Si el contratista estd obligado a presentar planilla o certificacién de seguridad social diligencie el cuadro.

Persona Natural

Planilla numero 4560056031 y 4561986014 (mayo) 4561986014 y 4561986626 (junio
Periodo de cotizacion 05-2024 y 06-2024
Fecha de pago 24/07/2024
Valor base de cotizacion $1.500.000
Valor pagado en salud \ $193.200 - 189.200
Valor pagado en pension $247.200 - 242.200
Valor pagado ARL segun tipo de riesgo $8.200 — 8.000
Persona Juridica 3
Tipo de documento Presentd
Certificado de Representante Legal O
Certificado de Revisor Fiscal O

i i

4. ACEPTACION DEL BIEN Y/O SERVICIO PRESTADO
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Asi mismo certifico que se recibié a entera satisfaccidn los servicios prestados por el contratista en cumplimiento del

objeto del contrato.

El VALOR A PAGAR

1 Valor Cuota pactada contrato antes de VA $3.750.000
Glosa(+)(-) $0
3 Subtotal (1+2) $3.750.000
S0
4 VA BASE 19% $0
BASE 5% S0
XX% 1]
5 Impuesto al consumo
6 Valor Total Cuota (3+4+5) $3.750.000
= = = . XX% S
7 Menos valor Amortizacidén Anticipo= (3x% de anticipo)
8 Valor a Pagar del Acta (6-7) $3.750.000
Diligenciar los campos 9 — 10 — 11 solo si hay compensacién
9 Tipo de Impuesto
10 Numero de Factura $0
11 | Valor de la Factura $0
$3.750.000

i

Valor total a pagar al contratista (8-11)

T

6. ENDOSO DEL PAGO

DILIGENCIAR SOLO SI TIENE ENDOSO

Beneficiario Pago (1)

Beneficiario Pago (2)

Nombre

Numero Identificacion

Entidad Bancaria

Tipo de Cuenta

Numero de Cuenta

Valor endosado a Pagar

Nota: En la carpeta del contrato reposa el poder y/o el endosé presentado por el contratista.

7. EJECUCION PRESUPUESTAL

El valor a pagar descrito en |la presente acta se ejecutara presupuestalmente de la siguiente forma:

Cferttﬁc-at.i? de I Fecha -Regls?rt')‘de Fecha Rubro o Viltié s
disponibilidad de disponibilidad de ;
. : presupuestal RDP ejecutar
presupuestal certificado presupuestal registro
23202020080000
01-110- 01-111- 00004599025836
4 1 3.750.000
20240956 BN agn 20242063 Lo 32010430000100 >
20351




= Cédigo: AR-F-056
N
5NN A(}TA DE PAGO CONTRATO GFi
EXD UNICA, PARCIAL O FINAL Versien: U1
g Pagina 4 de 4
COPIA CONTROLADA
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL:
(solo se diligencia cuando es pago unico y/o final)
Valor Autoriza
Registro de Valor total registro | ejecutado Valor ajuste ajuste
Disponibilidad Rubro presupuestal por cada rubro incluyendo (C)
presupuestal (A) este acta (C=A-B) sl NO
(B)
-XX- 1 8.0.0.0.6.0.0.6.6.6.90.066906046 464
. $ (A) $(8) $(C=A-B) o| o
20XXXXX XOOXXXHKXXXNIXKXXX

8. RESPONSABLES

Para constancia firma:

Firma

o%\\ o, M Qé\'SC‘\J‘Q a%\

Liliana Maria Vasquez Peldez

Db gsl Sraanae) dafGso Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Cargo

Yency Carolina Duque Cardona
Profesional Universitaria
Oficina Asesora de Comunicaciones

Nombre completo:
Cargo:
Dependencia:

Nombre completo:

Elaboré \\Q ﬂo's @ o c!&
, Cargo:

M Dependencia:

Yerlly Correa Rios
Profesional Universitaria
Oficina Asesora de Comunicaciones

Revisd y aprobé

Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en el documento, la cual se
encuentra ajustada a la ley, por lo que se presenta para la firma del Ordenador del Gasto.

Nombre Supervisor Contrato Yency Carolina Duque Cardona

Correo electrénico: Yency.dugue@envigado.gov.co

9. NOTAS

e  lainformacion y firmas de elabord, Revisé y aprobd son obligatorias.
s  Cualquier modificacion al formato de esta acta establecida en el SGI serd objeto de devolucion de la CxP.
e [os campos que no se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplican.

Notas.

e |a guia de diligenciamiento se encuentra en G+ AR-G-053

10. REPORTE BIENES

Registro de Entradas y Salidas de Bienes

Nombre de Numero Documento Entrada N/A
Funcionario

Numero Documento de Salida N/A
que Reporta

Aplica para contratos de obra y compras




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
e A I T y TR L = ; T R e e :\'\'.:-‘sj T e T e R R R R S T N TR = 3l e T
CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: OAVID SUALTTSTHS || NOMEROD PLANILLA: 4560056031  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES |
Bins et o || PERIODO COTZACION OTRoS ves mayo ARO 2 PERIODD COTZAGKN SALUD: wes mayo ARO 2020 |
CALLE 38 ASURNO 4124 TELEFONO: 2700443 . ¥
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: 1NDEPENDIENTE || FECHA PACO (aasaimmida): 202407723 NOMERO AUTORIZACION: 3145
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Pubkodad.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA € ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}: No

T

R R S Tt

'ro'r.\:zs T ——";iﬂ_ﬁ«"m":i“,‘%

APORTES MORA VALOR PAGADO
14 14 COLPENSIONES 5 §7. § 247,200
TOTALES: $ [} ,E §247.200

A R SR T e e Y e e h D
PARAFISCALES
i l L] I CeF ESAP [MINEDU,
TIPG | SALARIO | TIPO DE 3 5 FSP 3
N con TZANTECOTE BASICO gi PlUjpepaEie g 2| B|H(3 2 s voL e TOTAL | i e |corzacon|VALOR| TOTAL | \ppy !gl | 'rum.’g BC | aouw TOTAL | TOTA TOTAL | TOTAL
F!mn.m ) e it CH R E;C'F ' 3; Normal 240, 57 sﬁﬁﬁl 0 987 H 5a :u| L 70§09 $¢ sg s0
Ef s e
s e
TOTAL $ 440.400
=7 ae

2024107724 &:43 AM USUARIO: SOI CC103TSETIMR ! PAGINA 1DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA 1037507349 4561986014  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAVID SUAREZ SERNA ;

e s N & o AN " MES mayo ARO zu: PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARG 2024
DIRECCI CALLE 38 ASURNO 4124  TELEFONO: 100443 202407124 NUMERO AUTORIZACION: 0005438567
TIPO APORTANTE: C2INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE 4560055031 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2024/07i23
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Publicicad.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

R R L THEE SN == I T N A S T (e ST HEREE )
FSP 18 I TOTALES
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION FSP APORTES | MORA VALOR PAGADO
5 LI 0 50 so s0 50 $0
L1} LT %0
T FSE ) i
VALOR PAGADO
50
s
v R =TT : 5 i L T e =
[ no. conzantes o AEN - TOTALES
CODIGO 1 NOMBRE 1 ROAUTORZACION|  VALOR __ |PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA [ VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
et 4-11- ARL SURA === 1 [ a 50 | §0 §7. ii
SUBTOTALES! 1 §7.900 §300 (L] §8.200

SEGURIDAD SOCIAL
2 I I I PENS| SALUD
L it TEANTECOTEANTE] TASKO. [SAcAmG §§\ E H EE-L&L’§ Ble 5|8 8 8¢ I§|E 4 i T UNT, s | TOTAL 8 cotizacion|YALOR| TOTAL
CION ‘mm55 E =2 ADMIN 1 : - TARIFA | jponte | ADMIN 18C ON| AoREs | aporTE | ADMIN DE mTEl
F“*ML-H nﬂ Q - l!ﬁ‘j w ="t $9 Wl szomERSET D &S %0 '_’ﬁﬁ':'ém“ %0 50 5 $5 s0 50 50 ul
2 cc SUAREL 57500, NO © 14 § §240000 ~ . 80 5d 3 0 Normal l?lmémh $187.500 50 §167.50014-11- 5103756734 57 50 s $0 s0 30 %
OTSIIMOEEIA  NTE 1O Ns!| | 1.500.000 UEVA 1,800.000 SURA| | 1.500.000 nl 1
PRESTACION
= 1500 NG O 514 o 50 30 30 H sa 0 H 7- 3 0 §0 $01417- 037TS0TI4| 87 50 £ TS T T T
DaVID. NS 7 A Ts‘nml 1.500.000 I
I - I 1
Ay \ TOTAL | $8.200
v f-y",!"“n j’/ o8
g
207 PM sol
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

-
SOPORTE DE PAGO GENERAL /A
Bancoomeva
TIPO IDENTIFICACION: 'CEDULA DE CIUDADANIA 4560056218 TIPO DE PLANILLA: JNDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MES ARO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD:
CIUDADMUNICIPIO: 5 &mﬂ Junies o junio ARO 2024
DIRECCION: CALLE 38 A 1 ERO AL
TIPO APORTANTE: G2-INDEPENDIENTE HONEHO et iy
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)Y:
L APORTES A PENSK R SRR TR S I e N i L g
SP MORA TOTALES
SOUIBARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP VALOR P
%0 3 :ﬁ 3242200
3 1262200
T i e SR S R L SR e e S|
SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES ‘
VALOR cotzacion | YALOR MORA J DESCUENTO l VALOR PAGADO
s 5387 31 H 3 sg 5160,
3= ] 3188200
i SR e N S N T T P P
SEGURIDAD SOCIAL
SALUD
TOTAL aDmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL

(PORTEAPORTEAPORTEAPORT "OR

§ 587,

|
. T,
mmﬁ‘ 18C wrmm!:;'&gm& m@ 18c
A. 1

40 S!I’.ﬂj_ |J_ 5

51 EL | L] 5 H

2024/07/24 B:48 A USUARIO: SOI CC103TSETHE

I $ 431.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

MES

ey

RO T R

R

JS! [ SENA | ICBF | ESAP |MINE

VALOR TOTAL BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL

T ADRES APOR’ TE
5 50 $0 Sﬂl §0
%0 5d 50 EL T
%0 sa ~ 0 $a 50

2024/07724 30T PM USUARIO: SO CC1037567349

gt
o

o
e
o

$ 8.000
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"F ' Envigado - Itagiii - Sabaneta - La Estrella - Caldas - Medellin
Edicion 341

Parquecito Infantil, renovado atractivo
envigadeno para todos

lmmmnw '“”’g uummmﬁ“ ¥ # é

El aforo de este renovado espacio es de 800 personas, por lo que
se permitira el ingreso de usuarios en la medida que salgan los que
va disfrutaron del mismo, hasta completar dicha cifra. El renovado
Parquecito Infantil de Envigado o Parque Acuatico Los Colores, es
un espacio remodelado de 14.238 m2.

Las obras de renovacion comenzaron en la pasada administracion
y fueron financiadas con recursos propios del Municipio de Enviga-

do, en articulacion con el Area Metropolitana del Valle de Aburra
(AMVA). Es, sin duda, uno de los espacios mas representativos de la
Ciudad Senorial para compartir en familia. (Pdgds. 10y 11)

Somos especialistas
en Derecho Laboral y Seguridad Social

CUELLAR Johana Cuéllar Toro / Héctor Hernan Herrera Pabén

ABOGADOS [E5E[E [ (604) 334 5244 - 350 294 7178 (A clientes@cuellarabogados.co
1""' g Q Calle 38 sur #42-21int 104-105 Ed. Envigado Plaza. (Parque Principal)

ELL¥: cuellarabogados.co ® ®
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EDITORIAL

Un plan de desarrollo hecho
“con amor por la gente”

El plazo legal para que cada municipio
apruebe su respectivo plan de desarro-
llo vence el 31 de mayo del primer ano
de cada nueva alcaldia. Gracias al trabajo
técnico responsable y coordi-
nado con la comunidad y su
dirigencia politica, en Enviga-
do no fue necesario agotar
todo el lapso disponible por
ley.

Ellunes 27 de mayo, en sesion
del Concejo Municipal de En-
vigado, se adopto el Plan de
Desarrollo 2024 - 2027 “Envi-
gado vamos adelante, amor
por la gente, amor por Envi-
gado”. Este instrumento de
gestion publica se construyd de manera
participativa con la comunidad enviga-
dena, donde se lograron recoger mas de
2.500 propuestas ciudadanas.

El nuevo Plan de Desarrollo esta funda-
mentado en el enfoque social en procura
de satisfacer las necesidades en materia
de salud, educacion, deporte, bienestar
social, infraestructura, movilidad, cultura
de las comunidades rurales y urbanas en
el territorio, con una inversion estima-
da de 2.3 billones de pesos, para cuatro
anos, de los cuales el 51% estara destina-
do a inversion social directa en sus pro-
gramas y proyectos.

El diseno de esta herramienta fue coordi-
nado por el Departamento Administrativo
de Planeacion de Envigado con el acom-
panamiento de las secretarias y entes
descentralizados de la Alcaldia de Envi-
gado. Ademas, de la participacion activa
del Consejo Territorial de Planeacion, los
comités zonales, las redes ciudadanas,
las Juntas de Accion Comunal, lideres so-
ciales y mas de 1.100 envigadenos que
aportaron sus ideas de ciudad.

La administracion municipal, en cabeza
del alcalde Raul Cardona Gonzalez y su
equipo de trabajo, agradecio a los con-
cejales, quienes realizaron un completo
analisis, basado en la concertacion de los
proyectos con la ciudadania.

El primer mandatario de los envigadenos
también tuvo palabras elogiosas para la
Personeria de Envigado y la Contraloria
por su acompanamiento en cada fase del
proceso de formulacion, y a todas las per-

Este instrumento
de gestion publica
se construyo de
manera participativa
con la comunidad
envigadena,
donde se lograron
recoger mas de
2.500 propuestas
ciudadanas.

e ey

sonas que hicieron parte de este proceso

de construccion colectiva.

Detalles del Plan de Desarro-

llo “Envigado vamos adelan-

te”

Creemos que, con esta car-

ta de navegacion, se lograra

alcanzar mayores niveles de
desarrollo sociales, ambien-
tales, econdmicos y comu-
nitarios que permitan cerrar
brechas aumentando las ca-
pacidades individuales y co-
lectivas. El plan de desarrollo

se estructura a partir de 5

lineas estratégicas, 15 nodos, 54 progra-

mas, 118 proyectos y 597 indicadores de
producto.

Las lineas estratégicas son:

1. Envigado con equidad vy cierre de bre-
chas

2. Envigado con oportunidades y prospe-
ridad

3. Envigado sostenible e inteligente

4. Envigado seguro y pacifico

5. Envigado innovador e integrador

Este instrumento de planeacion estable-

ce una base para el desarrollo integral

del municipio y abarca aspectos funda-
mentales como:

1. Calidad de la educacion inicial, basica
y media.

2. Acceso efectivo de los servicios de sa-
lud, con un enfoque particular en la
salud mental.

3. Reconocimiento y garantia de dere-
chos para diversos grupos poblaciona-
les.

4. Creacion de empleo y oportunidades
para el desarrollo econdémico.

5. Uso eficiente del espacio publico, el
desarrollo de equipamientos colecti-
vos y la mejora de la movilidad.

6. Acciones para mitigar y adaptarse al
cambio climatico, enfocandose en la
conservacion de los activos ambienta-
les.

7. Estrategias para mejorar la seguridad.

8. Proyectos de cultura ciudadana como
base de una convivencia pacifica.

2 EIl Informativo Aburra Sur - Edicion 341 - Abril a Junio 2024

La comunicacion
alternativa

W

Oy
l I

Por Jhon Jairo Rios Sosa
E-mail: robledosis@hotmail.com

DESDE MADIADOS DEL SIGLO PASA-
do, hizo carrera ¢l Sistema de Comunica-
cion Aumentativa y Alternativa (SAAC),
que incluia todas las modalidades de la
comunicacion (aparte del habla) utiliza-
das para expresar pensamientos, necesi-
dades, deseos e ideas, tales como gestos,
expresiones faciales, simbolos, ilustra-
ciones, escritura, que tienden a aumentar
(aumentativos) y/o compensar (alternati-
vos) las dificultades de la comunicacion.

En general, un medio alternativo de in-
formacion o medio de comunicacion al-
ternativo, es un emisor de informacion
independiente que no constituye una em-
presa, ni medio masivo de comunicacion
organizado como empresa. Por ejemplo,
El Informativo Aburra Sur, que se edita
en el municipio de Envigado, Antioquia.

Los medios alternativos constituyen un
camino para actualizar asi su funcién so-
cial de abrir nuevos canales y recuperar la
esencia de la comunicacion, propiciar la
critica, el debate, la libertad de expresion.
En otras palabras, ampliar la capacidad de
analizar, comprender e imaginar nuevos
enfoques. La mirada alternativa, abre el
horizonte para acceder a todos los temas
porque se desmarca de un oficialismo ri-
gido.

La comunicacion alternativa convoca
a los buscadores de la otra verdad para
que, desde otros angulos, proyecten sus
opiniones en un ciclo de ida y vuelta, re-
ciclando informacion y criticas. Con el
ejercicio de esta posibilidad de elegir me-
diante la comunicacion, se eliminan las
barreras que nos han impedido ver y com-
prender otras realidades cuya descripcion
desafia cada vez mdas nuestra intuicion.
Es también llamado periodismo ciudada-
no porque convoca a todas las personas a
que expongan sus narrativas y que, al ser
independientes, permiten otros enfoques
informativos y una ampliacion del espec-
tro tematico que puede cubrir diferentes
aspectos.

Hoy por hoy, se hace mas exigente, pro-
curar una independencia critica y analiti-
ca de la informacion, ante el auge de las
redes sociales que tejen una constelacion
de desinformacion y la proliferacion de la
posverdad (post-truth) con la que muchos
distorsionan deliberadamente la realidad,
desde ideologias especificas y emociones
politicas.
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h < Contraloria

Distrital de Medellin

Un hallazgo fiscal se da
cuando se causa un dano al
patrimonio del estado.

En 2023 la Contraloria Distrital de Medellin

encontré 81 hallazgos fiscales por mas de
S$18.700 millones.

El impacto de la vigilancia y control
que ejerce la Contraloria Distrital de
Medellin se mide a traves de los
beneficios de control fiscal

En 2023 se obtuvieron beneficios cuantitativos

por mas de $56 mil millones.
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Comprometidos con la
salud mental de los envigdadenos

Antes de cumplir los primeros 100 dias de su mandato, el alcalde Raul Cardona Gonzalez
dejo muy clara su prioridad por el bienestar integral de todos los habitantes de Envigado,

El pasado 10 de abril, como un proyecto lider
en el pais, la Alcaldia de Envigado inauguré
el nuevo Centro de Salud Mental, un espacio
que demandod una inversion inicial de mas
de $2.300 millones y que brindara acompa-
fiamiento a los ciudadanos envigadefios que
requieran atencion en salud mental.

Este moderno espacio esta ubicado en la
sede Santa Gertrudis del Hospital Manuel
Uribe Angel (antigua clinica del Seguro
Social, diagonal 33, No. 35C Sur-31). Allj,
atendera de lunes a viernes, en un horario de
7:00 a. m. a 5:00 p. m. y contard con pro-
fesionales en psicologia, psiquiatria, trabajo
social y auxiliar de enfermeria.

En un trabajo conjunto, el Centro de Salud
Mental de Envigado se operard en articula-
cién con el Hospital Manuel Uribe Angel,
buscando facilitar la integralidad de los ser-
vicios y garantizar la calidez y calidad que
los caracteriza.

El programa contara con grupos psicoedu-
cativos y atenciones individuales, y acom-
panara durante un tiempo determinado a los
usuarios y sus familias para entrenarlos en
autogestion, ademas de aportar en la visibi-
lizacion de la salud mental como un asunto
de todos.

Todos los ciudadanos del municipio que
requieran atencion en salud mental pueden
acceder a este servicio gratuito a través de
la Direccion de Salud Mental en la Secre-
taria de Salud, entidad que canalizara los
casos que conozca de primera mano o refe-
ridos por otras instancias oficiales como las
secretarias de Educacion, Bienestar Social,
Mujer, Comisaria de Familia, Inder, etc.

El grupo de profesionales que tienen a car-
go la operacion del nuevo Centro de Salud
Mental de Envigado es liderado por el doc-
tor Alvaro Cardenas Hincapié, quien tam-
bién dirigio la primera experiencia munici-
pal en el tema, que tuvo sede en las antiguas
instalaciones de Grulla (calle 38 Sur, cerca
al actual teatro Marie Poussepin).

Aparte del doctor Cardenas, como parte de
este equipo se cuenta con los también si-
quiatras Victor Hugo Agudelo Zuluaga y

Centros de Escucha

Para el 2024 se contara con 10 pro-
fesionales entre psicologos y traba-
jadores sociales, distribuidos en las
zonas 3,4,5,6,7,8,9,12y 13, del te-
rritorio envigadeno. A través de esta
estrategia se desarrollaran acciones
Ccomo: capacitacion para actores
sociales y comunitarios, orientacio-
nes psicoeducativas individuales y
grupales, procesos de articulacion
comunitaria con actores sociales,
comunitarios e institucionales y for-
talecimiento de redes para la ges-
tion comunitaria en salud mental.

honrando sus compromisos de campana electoral.

Juan Felipe Ortiz Tobon. También Ricardo
Andrés Mesa (coordinador administrativo),
Natalia Montoya Bolivar (auxiliar admi-
nistrativa), Claudia Toro Ramirez Nelly
Ortiz Casas, Laura Hernandez. (sicologas),
Marta Eugenia Garcia (trabajadora social)
y Natalia Montoya Zuleta (auxiliar de en-
fermeria).

Programa de salud mental

Con la inauguracién del nuevo Centro de
Salud Mental, Envigado da un paso de
avanzada por la atencion integral de la po-
blacién. Previamente, ya se habia dado la
puesta en marcha del Programa de Salud
Mental para la Ciudad Sefiorial. Con una

inversion superior a $4.294 millones, esta
iniciativa despliega un equipo de 41 profe-
sionales, 36 de los cuales estaran distribui-
dos por todo el territorio.

Este programa comprende cinco estra-
tegias: los Centros de Escucha, que in-
volucran la capacitaciéon y orientacion
comunitaria en nueve zonas; la Zona de
Orientacion Escolar, presente en las 14
instituciones educativas oficiales, para
promover la salud mental y prevenir adic-
ciones; la Mitigacion de las adicciones, en-
focada en la prevencion y tratamiento inte-
gral; la Prevencion de la conducta suicida,
que ofrece acompafiamiento y prevencion
comunitaria; y la Linea de atencion en sa-
lud mental 300 786 40 16.

Linea de atencion en salud mental

Servicio establecido para la recepcion y atencion de casos de salud mental que re-
quieren contencion de manera inmediata y en los que puede estar en riesgo la vida.
Igualmente, para la orientacion en el manejo de un evento o problematica asociada a
la salud mental. Las personas pueden acceder al servicio por medio de llamada tele-
fonica o WhatsApp al celular: 300 786 40 16 o al numero de emergencia del municipio

de Envigado (604) 276 66 66.

—
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Zona de Orientacion Escolar
(ZOE)

Para este ano se contara con 17 pro-
fesionales en psicologia, 14 de ellos
fijos y 3 itinerantes. Se implementara
en las 14 instituciones educativas ofi-
ciales de Envigado. Por medio de esta
estrategia se posibilita la realizacion
de acciones de acompanamiento que
permitan la promocion de la salud
mental y prevencion de las adiccio-
nes en entornos educativos.

Mitigacion
de las adicciones

Estrategia de atencion que posibi-
litara la motivacion y activacion de
ruta de atencion para el tratamiento
integral de las adicciones, por me-
dio de actividades de prevencion de
la conducta adictiva, asesoria indi-
vidual y familiar y encuentros gru-
pales.

Prevencion de la
conducta suicida

Estrategia que busca prevenir la
conducta suicida y posibilitar el
acompanamiento psicosocial de las
personas y sus nucleos familiares.
Los servicios que se ofertaran son:
psicoeducacion a personas y fami-
lias, prevencion del suicidio a gru-
pos organizados y a la comunidad
en general, grupo de apoyo en due-
lo y realizacion de autopsias psico-
l6gicas de los casos de suicidio.

Servicios que llegan para contribuir
al mejoramiento de la salud mental
en la poblacion envigadena como
elemento integral de la garantia del
derecho a la salud de todas las perso-
nas, familias y comunidades.

Con toda la gama de atencion en
salud mental facilitadas por la admi-
nistracion municipal, liderada por el
alcalde Raul Cardona Gonzadlez, se
espera aportar decididamente en la
atencion integral y la reduccion del
consumo de sustancias psicoactivas y
otras adicciones, la conducta suicida
y los trastornos mentales.

Los interesados en beneficiarse con
estas diversas opciones pueden soli-
citar mas informacion en los teléfo-
nos de la Direccion de Salud Mental
y Prevencion de las Adicciones: (604)
339 40 00 ext. 4040, 4646, 4629, 4634.

Margarita Lopez, Gerente
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La oferta de Arrendamientos Envigado en An-
tioquia va mas alla de atender las solicitudes
de sus clientes en materia de compraventa y
administracion de inmuebles. También se es-
pecializa en ofrecer servicios de reparacioén y
mantenimiento, abarcando areas como gaso-
domésticos, plomeria, pintura, electricidad,
estructura, remodelacion, cambio de pisos, en-
chapes, y soluciones para problemas de hume-
dades, entre otros.

Durante el 2023, con un incremento de mas del
10% en el arriendo de inmuebles y un notable
aumento del 16% en la venta de propiedades en
comparacion con el afio anterior, Arrendamien-
tos Envigado reafirmé su posicion como lider
en el sector.

“Desde nuestra fundacion, bajo el liderazgo de
Luis Carlos Lépez, nos hemos caracterizado
por nuestro compromiso con la excelencia en
el servicio al cliente y nuestra capacidad para
ofrecer soluciones integrales que trascienden
la simple transaccion inmobiliaria. Ahora, en
2024, mientras celebramos nuestro 50 aniver-
sario, nos enorgullece seguir siendo un referen-
te en el mercado, brindando servicios de alta
calidad y generando un impacto positivo en la
comunidad de Antioquia”, mencion6 Margarita
Lopez, gerente de Arrendamientos Envigado.

Planes y retos para 2024

Para este ano, la industria inmobiliaria enfrenta
desafios y oportunidades. La venta de vivienda
nueva se encuentra en una fase de desacelera-
cion, marcada por bajas ventas, altos indices de
desistimiento y un crecimiento en los inventa-
rios de inmuebles terminados. Sin embargo, se
vislumbra una posible recuperacién a medida
que las tasas de interés se reduzcan y la infla-
cion se estabilice. Este escenario sugiere un
panorama alentador para la compra de vivien-
das, tanto nuevas como usadas, en la region de
Antioquia.

Por otro lado, el mercado de arrendamiento de
inmuebles muestra una estabilizacién en los
precios de los canones de arrendamiento. Este
fendmeno se atribuye al notable incremento del
150% en la oferta de inmuebles en arriendo, lo

Arrendamientos Envigado
cumple 50 anos

e En Antioquia ceden los precios de los arriendos, al haber
un incremento del 150% en la oferta de inmuebles.

e Durante 2023, Arrendamientos Envigado registr6 un au-
mento del 10% en el arriendo de inmuebles y 16% en la
venta de propiedades.

e Para el ano de su aniversario, la inmobiliaria espera crecer
un 15% frente al 2023.

que ha llevado a los propietarios a ajustar sus
canones y adoptar una postura mas flexible en
las negociaciones. No obstante, los arrendata-
rios manifiestan una creciente necesidad de re-
ducir gastos y acceder a viviendas con canones
de arrendamiento mas asequibles.

En este contexto, Arrendamientos Envigado es-
pera finalizar el 2024 con un aumento del 15%
en las ventas con respecto al 2023.

Ademas, durante este afio, la empresa se dedica-
ra a fortalecer su departamento de mantenimien-
to de inmuebles, el cual estara disponible para
atender al publico en general y se enfocard en
la optimizacién de procesos mediante el uso de
plataformas tecnologicas.

“Nuestra vision optimista se afianza en la posi-
ble recuperacion gradual del sector, impulsada
por la reduccidn de tasas de interés y la estabili-
zacion de la inflacion. Estos factores auguran un
panorama alentador para el mercado inmobilia-
rio, en el que confiamos en seguir prosperando
y contribuyendo al crecimiento econdémico y el
bienestar de nuestra comunidad”, afadié Lopez.
Finalmente, vale la pena destacar que Arrenda-
mientos Envigado hace parte la Lonja de Propie-
dad Raiz de Medellin y Antioquia, y cuenta con
aliados como Fenalco Antioquia, Seguros Boli-
var (El Libertador), Finca Raiz y Cien Cuadras.

Resefia historica

Arrendamientos Envigado fue fundada el 5 de
junio de 1974 por Luis Carlos Lépez Chica y un
compafiero de la universidad, con el objetivo de
administrar bienes raices. Inicialmente, opera-
ron en el tercer piso del Edificio Urbe durante
26 anos.

A medida que crecieron, abrieron su primera su-
cursal en el Centro Comercial La Casona en 1991
y adquirieron una sede principal en el Pasaje
de la Alcaldia de Envigado en 1997. En 2005,
cerraron la sede de La Casona y expandieron
sus operaciones a Sabaneta y posteriormente a
Itagiii en 2017. Actualmente, la empresa cuenta
con cuatro sedes ubicadas en Envigado, Saba-
neta, Itagiii y Rionegro, y un equipo de mas de
100 empleados dedicados a satisfacer las nece-
sidades de sus clientes.

—
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Medio Ambiente tiene hoja de ruta a 2035

Beatriz Lema, secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural de Envigado, explico
los principales lineamientos de esta importante cartera para este cuatrienio, de cara
al desarrollo integral y armonico del territorio.

El acuerdo 013 de 2024, recientemente
aprobado por el Concejo Municipal, actuali-
z0 el Sistema Integral de Gestion Ambiental
de Envigado (SIGAM), el cual constituye la
brujula misional para la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural y todas las en-
tidades oficiales en la Ciudad Sefiorial, para
este cuatrienio y para los préximos 12 afos,
pues su vigencia fue definida para 2035, con
sendas revisiones anuales.

“Esta directriz compromete un trabajo con-
junto, que va mas alla de esta secretaria y
que abarca instituciones, programas, pro-
yectos y presupuestos; por eso se habla
de un sistema integrado. Con este acuerdo
adoptamos, ademas, el Plan de Gestion Am-
biental Municipal. Este contiene una matriz
en donde se habla del recurso hidrico, bio-
diversidad, cambio climatico, construcciéon
sostenible y bienestar animal; con proyectos
e indicadores a corto, mediano y largo pla-
zo. Los indicadores a corto plazo correspon-
den a este periodo de gobierno del alcalde
Raul Cardona Gonzalez”.

Asi lo explico Beatriz Lema, secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Rural de En-
vigado, al periodico El Informativo, quien
agregd que “se contemplan programas muy
interesantes, como la adquisicion de predios
para ampliar las zonas protegidas. Seguimos
con el plan de reforestacion, con la limpieza
y mantenimiento de cuencas, en esto se prio-
rizé en mi primer paso por esta secretaria”.
Con estas actividades, no solo se esta prote-
giendo al entorno natural, “también se evi-
tan tragedias por represamientos y permite
evacuar de manera agil y segura los cauces
en épocas de altas lluvias. De igual manera,
se contribuye a mantener un control super-
ficial de la erosion, ya que hay nacimientos
que son de dificil acceso y requieren una
inspeccioén mas detallada y puntual”.

Para la conservacion y embellecimiento de la principal cuenca envigadena:
la quebrada La Ayurd, se fortalecera el programa Guardianes de La Ayurd,
con el cual se sensibiliza a menores de edad y estudiantes, en temas
como mantenimiento y reforestacion, desde el cerro Astilleros hasta la
desembocadura en el rio Medellin.

Atencion de cuencas y parques
Precisamente, la secretaria Beatriz Lema en-
fatizo que se viene trabajando y se trabajara
en las cuatro cuencas principales de la oro-
grafia envigadefia: La Mina, La Ayura, La
Heliodora, y La Cien Pesos, “Vamos hacer
cuatro rondas en el afio. Vamos a recorrer
99,000 metros lineales de quebradas en cada
una de estas rondas. Estas rondas incluyen
limpieza y control de vertimientos ilegales,
erosiones 0 socavaciones que vayan presen-
tando los cauces y sus afluentes”.

“Es importante sefialar que Enviaseo es
responsable de podas de arboles y manteni-
miento de zonas verdes, en espacios publi-
cos y parques. Nosotros como Secretaria de
Medio Ambiente recibimos todas las solici-
tudes de intervencion en cualquier individuo

arboreo y las valoramos”. Agregd6 la funcio-
naria que “seguimos con el mantenimiento
del ornato publico. Vamos a trabajar inten-
samente por mantener limpios, ordenados y
seguros los 35 parques principales y zonas
verdes publicas de Envigado™.

En este punto, expreso6 su preocupacion por
el espejo de agua en el nuevo parque de El
Dorado. “Algunas gentes quieren que se re-
tire porque se mantiene sucio, pero la admi-
nistracion esta haciendo un esfuerzo impor-
tante porque esté en buena forma; vemos
el interés de muchos en ello, de la comuni-
dad, que de manera autonoma se deciden a
limpiarlo. Lo agradecemos, pero recomen-
damos no hacerlo porque tiene que ser de
manera técnica, con aplicacion responsable
de algunos elementos especializados”.




Ellnformativo

Beatriz Lema informdé que, a través de
DeSur, se estd buscando una solucion es-
tructural, ya que es voluntad de esta admi-
nistracién conservar el parque como tal.
“El disefio del parque fue objeto de un con-
curso. Queremos evitar que las mascotas se
metan en el espejo de agua y que el sedi-
mento de otros sectores del parque llegue
hasta alla. La solucion puede ser una rejilla;
se debe tener en cuenta que hay habitantes
de calle que llegan y se bafian alla, lo que
debe evitarse”.

Destaco, en este repaso, las llamadas Eco
Zonas en unidades residenciales e institu-
ciones educativas, donde se trabaja y for-
ma en una mejor separacion de residuos
solidos y huertas urbanas. “Contribuyen al
sostenimiento ambiental y la seguridad ali-
mentaria. Ojald lleguemos con este progra-
ma a mas gente y podamos hacer mas. Aqui
se hace compostaje con residuos organicos,
produciendo un abono de calidad y evitan-
do llevar al relleno sanitario de La Pradera
unas dos mil toneladas; la experiencia en
la Eco Zona de la unidad residencial Canta
Piedra, por la loma de Los Benedictinos”.

Respecto a la intervencion progdra-
mada en el sector de Los Almendros,
con motivo de la ampliacion de la
pista de patinaje, desde la Secreta-
ria de Medio Ambiente se vigilara el
cumplimiento del aprovechamiento
forestal aprobado y la compensa-
cion arborea a que haya lugar.

Mas areas protegidas

Desde Medio Ambiente se trabaja en me-
jorar la conexidén ambiental del humedal
del Triandén con el parque La Heliodora.
“Con el Area Metropolitana del Valle de
Aburra y el Instituto Von Humboldt, se
estudia la pertinencia de adicionar otras
200 hectareas a estas zonas protegidas,
que actualmente tienen 26, juntando al
Cerro Tutelar. Entonces, quedaria el Ce-
rro Tutelar unido a la Heliodora y el hu-
medal del Trian6n. Podrian ser entre 200
y 210 hectareas de nueva area protegida
e integrada urbana. Luego del estudio
viene la declaratoria, que es base para
la negociacion de predios a ser adquiri-
dos. Recordemos que esta administracion
compro6 el llamado Ojo de Sal en Pantani-
1o, de 1.6 hectareas™.

Desarrollo agropecuario

En el componente de apoyo al productor
campesino, este despacho busca “for-
talecer a nuestros campesinos y que se
actualicen en las realidades econdmicas.
Antes eran muy fuertes en mora y leche,
eso cambio. Se esta liquidando la aso-
ciacion de lecheros. La mora ya no es
tan rentable. Ahora son los arandanos,
la lechuga hidroponica; en estos nuevos
rubros, queremos brindarle asistencia
técnica e insumos para que permanezcan
en el territorio, con una actividad pro-
ductiva. Que tenga seguridad alimenta-
ria y que sean competitivos”.

Parque El Dorado, antigua terminal de transporte

Dentro de la misionalidad en favor de los emprendimientos econoOmicos
rurales, Medio Ambiente destaca el interés de la Corporacion Turistica del
Vallano, “que quiere liderar el manejo de algunas rutas para el senderismo,
entre otros temas. También es importante que se haga vigilancia en el
cumplimiento de las cargas de visitantes permitidas”.

La proliferacion de bandadas de pa-
lomas en el espacio urbano se traba-
ja con apoyo de privados, afectados
por estas aves, en sectores como San
Marcos, en el coliseo de Polideporti-
vo Sur, en Contegral (Las Vegas), en
el parque principal y en el puente
del intercambio vial de Fundadores.

Se continuara trabajando por la
proteccion de nuestra fauna sil-
vestre autdctona, con especies
emblematicas como el olinguito,
perro zorro o yaguarundi. Pensan-
do en ellos, se instalaran pasos
soterrados de fauna en la Trans-
versal de la Montana.
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El Metaverso

Por Jhon Jairo Rios Sosa
E-mail: robledosis@hotmail.com
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ES ACEPTADO QUE EL DESARROLLO
de la red informatica de nivel mundial
(internet) ha cambiado la estructura so-
cial de la humanidad y también la de los
medios de comunicacion, estructurados
en un sistema mas denso, con mas op-
ciones, nuevas audiencias, que tienen
distintas formas de compartir la infor-
macion.

El metaverso es considerado como un
nuevo ecosistema virtual y tridimensio-
nal (3D) en el que los usuarios pueden
inter actuar entre ellos, trabajar, jugar,
estudiar, realizar transacciones, asistir
a reuniones, presenciar conciertos, todo
ello en forma descentralizada, a través
de avatares digitales.

El metaverso que se perfecciona en la
actualidad, para ir més alla del universo,
algo asi como la post realidad, también
constituye una realidad imaginaria, un
mundo virtual en el que podemos inte-
ractuar y que ha sido creado para pare-
cerse a una realidad externa a la que po-
dremos acceder mediante dispositivos
de realidad virtual y realidad aumen-
tada, tales como gafas o casco (Oculus
Quest 2) de realidad virtual que ofrecen
las tecnologias mas avanzadas de la
informacion y la comunicacion (TIC),
plataformas y sensores que registran
nuestros movimientos fisicos para que
nuestro avatar dentro de ese metaverso
haga exactamente lo mismo. E incluso,
los dispositivos que usemos puedan leer
nuestras expresiones faciales, las mira-
das, las posturas corporales, los adema-
nes con las manos y el movimiento de
la cabeza, operando cual datos biomé-
tricos y asi las personas con quien inte-
ractuamos puedan entender como senti-
mos, haciendo que el lenguaje corporal
también forme parte de estas interac-
ciones virtuales, en una total libertad
de creacion, en un entorno multiusuario
perpetuo y persistente que fusiona la
realidad fisica con la virtualidad digital
y aprovechar asi la globalizacién para
compartir sus conocimientos y nuestros
estados de animo: el miedo, la tristeza,
la ira, la alegria y hasta el amor...jHa-
game el favor!
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Encontremonos en el
programa de television

el cual te mantendra al tanto de la
actualidad y los sucesos mas
relevantes de la Ciudad Senorial.

Todos los sabados
a las 2:00 p. m.

Por:

ETeIeaniichi/\cfE TeleMEDELLIN @

Si quieres ser parte del canal de WhatsApp de
la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia de
Envigado escribenos al 3108274514
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Nuestro encuentro
con Luis Miguel Rivas

Recuerdo los
torneos en la
cancha del barrio

El Dorado, espacio
generoso del barrio
que quedaron en
mi memoria como ' '-w
amplias mangas con
frondosos arboles.

Por Conrado Sudrez Vanegas

“Vine a Medellin a la Feria del Li-
bro, donde participé en un conversa-
torio sobre literatura y barrios, y en
otros eventos del certamen”, me dijo
Luis Miguel Rivas, escritor envigade-
fio, en dialogo que sostuvimos en el
tradicional bar los Cuyos, del pasaje
peatonal de la Alcaldia de Envigado.
En las horas de la mafiana de ese 31
de mayo, salia del palacio municipal,
camino a cumplir compromisos, pero
fui abordado por el exsenador Alva-
ro Vanegas Montoya, quien me dio la
triste noticia del fallecimiento, minu-
tos antes, del médico Gustavo Busta-
mante, hecho que hizo que me toma-
ra un café con mi hijo David, en este
negocio de concurrencia cotidiana.
Al momento, pasé un hombre, que,
pese a su melena larga y poco cuida-
da, intui que se trataba del menciona-
do escritor, a quien no veia hacia mu-
chos anos. Rivas termin6 de cruzar el
peatonal y regres6 por el mismo sitio.
Al acercarse, le dije a mi hijo: “éste es
¢1”; lo abordé y su afabilidad me per-
mitid invitarlo a que compartiera con
nosotros un café. El cuentista, cronis-
ta, poeta y novelista, quien naci6 en
Cartago (Valle), llegd muy nifio a En-
vigado, donde vivio hasta los 40 afios.
Dice que en este municipio encon-
tr6 un encanto magico, que lo hace
sentirse hijo de estas tierras, las que
también compartiera el mago de Otra-
parte, don Fernando Gonzalez. Aun-
que Luis Miguel Rivas vive hace 15
aflos en Argentina, ocasionalmente
viene a Medellin; la ultima vez fue
en septiembre, para cumplir com-
promisos de su oficio de escritor.
En esta ocasidén, a proposito de la
Fiesta del Libro, prefiri6 quedar-
se mas dias aqui, para compartir con
su madre, que vive todavia en el ba-
rrio Mesa, donde compartié con ella
tantos afnos importantes de su vida y
que encauzaron su vocacion literaria.
“Para mi es un placer estar en Envi-

gado, volver a sentir el calor del lugar
donde uno es. Recuerdo los torneos en
la cancha del barrio El Dorado, espa-
cio generoso del barrio que quedaron
en mi memoria como amplias mangas
con frondosos arboles; recuerdo las
tiendas donde tomaba café y aguar-
diente; lugares donde haciamos ami-
gos. La tienda de Mario (en el pasaje
peatonal de la Alcaldia), Luis (detras
del Ley), Jorge (en el barrio Mesa);
eran mis sitios preferidos. Aunque En-
vigado es hoy una gran ciudad, todavia
se conserva la vida cotidiana del pue-
blo, donde todos nos reconocemos”.
Considero, mas que pertinente, com-
partir con los lectores, este casual y
singular encuentro con nuestro Luis
Miguel Rivas, escritor envigadeio,
que el ano pasado obtuvo el Premio
de Literatura del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.j-
Buen viento y buena mar, siempre!
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Luis Miguel Rivas
Malabarista nervioso
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Obras publicadas de
Luis Miguel Rivas

Los amigos mios viven muriendo
(cuentos), Editorial EAFIT.
Tareas no hechas (cronicas),
Editorial Planeta.

NOS vamos a ir como estamos
pasando de bueno (cuentos)
Editorial Planeta.

Es mas grande el muerto (novela)
Editorial Planeta.
Malabarista nervioso
(cuento) Editorial Planeta.
Hoy no quiero metaforas (poemas)
Editorial Angosta.

Medellin

Queda en la memoria de los envigadenos
la profunda huella que deja el

meédico Gustavo Bustamante

b | A i |
De izquierda a derecha, Dario Ovalle, médico

Gustavo Bustamante, Conrado Sudrez y Hum-
berto Hoyos, en el Campo de Golf, La Maria.

Publicamos la sentida despedida de su esposa
Luz Luz Helena Cruz , antecedida de un aparte
de la completa cronica que ley6 su hija Valen-
tina durante las exequias en la iglesia de Santa
Gertrudis el dia 1 de junio

“Saluda a Horacio, el sefior de la chazita de
chicles y periodicos. “Horacio dame un Q Hu-
bo.

Mira mamita, para que le llevemos el cruci-
grama a tu mama” y me lo entrega. Horacio
lleg6 en 1981, un afio antes que Gustavo a este
lugar.

Abre el consultorio y le pide a sus pacientes
que esperen un momento. En la sala de espera
hay unas sillas negras, sus diplomas colgados
y una canasta de revistas. Abre el balcon por si
alguno quiere salir a refrescarse un poco. Des-
de alli se puede ver la Plaza de Mercado, algu-
nos vendedores en las esquinas, la peluqueria
que pertenecié a su tio y las dos torres de la
Iglesia Principal. En su consultorio, una pila
de libros arrumada sobre el escritorio da la
bienvenida: Nunca lee un solo libro, sino que
va picando, palabra por palabra, de a poquito.
Atras una foto de su familia, algunas cartas de
Alejandra pintadas con colores y marcadores
y archivadores. A sus pies una grabadora que
prende en la emisora de la Camara de Comer-
cio. Musica clasica.”

“Mi adorado y bien amado Gustavo: compaifie-
ro de vida, de tantas luchas y batallas ganadas,
de tantos suefios y proyectos realizados, de
tantas alegrias y satisfacciones recibidas, hoy
te despido como el gran sefior que fuiste en
todo el sentido de la palabra, con el corazén
arrugado por tu partida , pero con un agradeci-
miento infinito con Dios y la vida por haberme
permitido encontrarte en mi camino, elegirte
como esposo y convertirte en padre de mis
hijas. Nos sublimaste la vida, nos diste tanto
amor como so6lo tu sabias hacerlo, asi que li-
vianito subiste al cielo pues no te quedaste con
nada, tu generosidad no tuvo limites y el or-
gullo que sentias por nosotros era fuera de se-
rie, pero resulta que el gran personaje eras TU
y siempre lo fuiste con esa tu sonrisa infinita
que cada dia nos ilumind. Vuela alto corazon
mio y ve con Dios tranquilo que tu legado esta
a salvo, pues esas tres maravillosas hijas que
tuvimos, tienen todo lo bueno tuyo: Son au-
ténticas, generosas, solidarias, con almas bue-
nas, agradecidas con la vida por haber tenido
el papa que tuvieron. Ellas tienen tu mirada
limpia, tu sonrisa infinita y tu alma pristina,
con ellas honraremos tu memoria cada dia de
nuestras vidas. Fue un privilegio y un gran ho-
nor compartir la vida contigo, te amo y te amé
infinitamente. Amor, Qué huella tan profunda
dejaste en este mundo y lograste hacer de este
un lugar mucho mejor. Gratitud infinita por tu
preciosa existencia”.

Luz Estella, esposa

—
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Parquecito Infantil, renovado atractivo
envigadeno para todos

El pasado domingo 5 de mayo, el totalmente renovado Parquecito Infantil abrio sus puertas
para el disfrute de toda la comunidad, con una completa oferta institucional del inder Envigado.

El nuevo Parquecito Infantil, entregado a
la comunidad recientemente, presta ser-
vicio publico los sdbados y domingos, de
9:00 a. m. a 5:00 p. m. De lunes a viernes
habréa también oferta deportiva, recrea-
tiva y de actividad fisica para usuarios
inscritos en los programas del inder En-
vigado.

El aforo de este renovado espacio es de
800 personas, por lo que se permitird
el ingreso de usuarios en la medida que
salgan los que ya disfrutaron del mismo,
hasta completar dicha cifra. El renovado
Parquecito Infantil de Envigado o Parque
Acuatico Los Colores, es un espacio re-
modelado de 14.238 m2.

Las obras de renovacion comenzaron en
la pasada administracion y fueron finan-
ciadas con recursos propios del Munici-
pio de Envigado, en articulacion con el
Area Metropolitana del Valle de Aburra
(AMVA). Es, sin duda, uno de los espa-
cios mas representativos de la Ciudad Se-
norial para compartir en familia.

El nuevo parque cuenta con: Rueda de
Chicago, arenero, tobogan, piscina, cho-
rritos, pista infantil de transito, zonas de
juegos (trampolines y columpios), pla-
zoleta, cine al aire libre, zona de picnic,
piscina de bolas, ludoteca y edificios ad-
ministrativos.

Para acceder a los servicios del parque
remodelado, estas son las tarifas: Nifios
de Envigado ($ 2.000 con acceso a un
turno en cada una de las atracciones),
adultos de Envigado ($4.000 con acceso
a un turno en cada una de las atraccio-
nes), nifios y adultos de otros municipios
($10.000 con acceso a un turno en cada
una de las atracciones) y acceso a un tur-
no adicional en cualquiera de las atrac-

ciones ($ 4.000).

Las boletas se adquieren en la taquilla
del Parquecito Infantil. Para acreditar
que se es envigadefio, se debe presen-
tar el certificado del Sisbén o el carné
de una institucién educativa de nuestro
municipio. Los menores de edad deben
estar acompafiados de un adulto respon-
sable en todo momento.

Oferta del inder Envigado en
el Parquecito Infantil

A continuacidn, te presentamos la oferta
de deporte, actividad fisica y recreacion
que se desarrollard en el parque:

Actividad fisica

Clases de cycling (spinning):

* Lunes a viernes a las 8:00 a. m.

* Lunes a jueves a las 5:00 p. m., 6:00 p.
m.y 7:00 p. m.

* Lunes y miércoles a las 8:00 p. m.

* Sabados a las 10:00 a. m.

* Domingos a las 9:00 a. m. y 10:00 a.
m.

Importante: para participar, debes ad-

quirir el tiquete o la tiquetera en el sitio

antes de iniciar la clase.

Precio:
* Una clase: $3.300
* Tiquetera por 15 clases: $ 38.000

Deporte

Natacion (Presupuesto Participativo):
e Jueves a las 2:00 p. m. (Zona 9)

e Sabados a las 8:00 a. m. (Zona 9)
e Jueves a la 1:00 p. m. (Zona 7)

* Viernes a las 9:00 a. m. (Zona 7)

Importante: recuerda que la oferta de
Presupuesto participativo no tiene costo
y para participar debes comunicarte con

—



Ellnformativo

el enlace de tu zona para verificar la dis-
ponibilidad de cupos y realizar el proce-
so de inscripcion.

Enlaces de la Zona 7 (Las Antillas, El
trianén, Loma del Barro, La Paz y el Do-
rado): 314 820 8259

Enlaces Zona 9 (Los Naranjos, Mesa,
Zona Centro, Obrero, Bucarest y La
Magnolia): 314 811 8015y 311 305 5050

Horario de atencién en las lineas de
WhatsApp: de lunes a viernes, de 8:00 a.
m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.
Centro de Iniciacion y Formacion De-
portiva (CIFD)

Iniciacion:

* Grupo 1 (5-6 afios): martes y jueves, de
2:00 p. m. a 3:00 p. m.

* Grupo 2 (5-6afios): lunes y miércoles,
de 2:00 p. m. a 3:00 p. m.

* Grupo 3 (5-6 afios): miércoles y vier-
nes, de 9:00 a. m. a 10:00 a. m.

* Grupo 4 (6-7 afios): lunes y miércoles,
de 3:00 p. m. a 4:00 p. m.

* Grupo 5 (6-7 afios): martes y jueves, de
3:00 p. m. a 4:00 p. m.

* Grupo 6 (7-8 afios): martes y jueves, de
9:00 a. m. a 10:00 a. m.

* Grupo 7 (7-8 afios): lunes y miércoles,
4:00 p. m. a 5:00 p. m.

» Grupo 8 (7-8 afios): martes y jueves, de
4:00 p. m. a 5:00 p. m.

Formacion:

* Grupo 9: miércoles y viernes, de 9:00
a.m.a 10:00 a. m.

* Grupo 10: miércoles y viernes,
de 3:00 p. m. a 4:00 p. m.

* Grupo 11: miércoles y viernes,
de 4:00 p. m. a 5:00 p. m.

Importante: para hacer parte del Cen-
tro de Iniciacidon y Formacidon Deportiva,
debes aportar el documento del Sisbén
Social del municipio de Envigado, una
copia del certificado de afiliaciéon a la
E.P.S., una copia del Registro Civil o de
la Tarjeta de Identidad del menor y una
foto tamafno documento (3x4). Este pro-
grama es para nifios y nifias entre los 5
y los 13 afios y actualmente tiene cupos
disponibles inicamente en las mafianas.

Para mas informacion, comunicate con la
linea (604) 448 2098, ext. 253 o dirigete
con los documentos al 3° piso del Edi-
ficio Administrativo del Inder Envigado
(Polideportivo Sur, carrera 48 No. 46 sur-
150/Avenida Las Vegas).

Actividades subacudticas (misional)
Martes y jueves:
* De 7:00 p. m. a 8:00 p. m., trabajo en

Envigado
tierra

* De 8:00 p. m. a 9:00 p. m., trabajo en
piscina

Importante: para participar debes ma-
nejar los nados libre y mariposa, el cur-
so tiene un costo de $42.000 anuales y
estd sujeto a la disponibilidad. Consulta
informacion sobre cupos e inscripciones
a través de la linea de WhatsApp 317 832
3706

Horario de atencion en la linea de What-
sApp: de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a
12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Ludoteca:

Lunes, martes, jueves y viernes:

De 10:00 a. m. a 1:00 p. m. y de 2:00 p.
m. a 6:00 p. m.

Sabado:

De 9:00 a. m. a 12:00 m.

Importante: los miércoles, las ludotecas
se trasladan a las instituciones educati-
vas, por lo que no hay atencioén a la co-
munidad en el sitio.

Recuerda que para hacer parte de la
oferta del Inder Envigado es necesario
realizar el registro de usuarios o la ac-
tualizacion de datos en la sede electro-
nica, 24 horas antes del proceso de ins-
cripcion. Ingresa a inderenvigado.gov.co
y diligencia el formulario.

la oferta que el inder Envigado
tiene disponible a través del
Presupuesto Participativo 2024

@ www.inderenvigado.gov.co

fglnder

ENVIGADO

Alcaldia nvigado
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envigadenos!

Con su participacion logramos la
aprobacion del Plan de Desarrollo
de la gente “Envigado Vamos
Adelante 2024 - 2027"

Escanea el codigo qr
para conocerlo

Alcaldia de Envigado
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