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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATUALES - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1.DATOS GENERALES 
 
CONTRATO No. 0280  PROCESO: SALUD PÚBLICA 
 
PLAZO DE EJECUCION  DESDE:  31/05/2024 HASTA: 29/08/2024 
 
PERIODO LA CUENTA: DEL 31 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2024 
 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIDIER AREVALO SALCEDO 
  
No. Documento de identificación:  C.C No. 1091653021 Regimen común ____ Régimen simplificado _X_ 
  
Consignar a la Cuenta No.  Del Banco: BANCOLOMBIA 70913777865 Tipo de Cuenta Ahorros (X) Corriente 
(__) 
 
Pago No. 01 de 03 
 
No.  de Planilla de Aportes Salud y Pensión: 4558180092 - 4558237620  
ARL: Si (x) NO (_) 
 

2. INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(*) El v alor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base

en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este v alor deben estar ex cluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

TOTAL APORTADO(*): 29.700$                                  

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE VOLUNTARIO AFC (*):

APORTE ARL (*):

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*) 15.300$                                  

12.000$                                  APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

 

2.400$                                    

(*) El v alor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base

en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este v alor deben estar ex cluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

TOTAL APORTADO(*): 866.300$                                

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE VOLUNTARIO AFC (*):

APORTE ARL (*):

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*) 448.000$                                

350.000$                                APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

 

68.300$                                  



INFORME DE ACTIVIDADES 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES  

COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA LA CONFORMACIÓN DEL EQUIPO BÁSICO DE  
ATENCIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD  

PARA EL CORREGIMIENTO DE CAMPO ALEGRE, PARA LA ESE HOSPITAL REGIONAL  
NOROCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE CONVENCION DE CONFORMIDAD A LO  

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN NO. 1841 DE 2013, RESOLUCIÓN NO. 518 DE 2015,  
RESOLUCIÓN 3280 DE 2018 Y RESOLUCIÓN 1895 DE 2023 EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN  

DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA RESOLUCIÓN 1895 DE 2023 DESIGNADOS POR EL  
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL.  

No. 0280 DE 2024 
DIDIER AREVALO SALCEDO 

 INFORME – No. 01 DE 3 - DEL 31 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2024 
 

 
 

 

3. INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 
Obligaciones del Contato  

 
Actividades Realizadas por el Contratista 

Actividades Especificas 

1. Brindar información sobre la oferta de servicios 
a que tiene derecho. 

1. El día 15 de Junio de 2024, a las 2:00 pm se realiza la 
Socialización de Equipos Básicos de Salud al Microterritorio de la 
Vereda Campo Alegre, con la asistencia de 15 personas, donde se 
les brinda la informacon sobre el trabjo arealizar en esta zona y las 
actividades que se van a desarrollar, como lo es la caracterización 
de 100 hogares, la intervención de las personas que requieran algún 
tipo de atención básica en salud, la realización de una jornada de 
salud en el micro territorio, centros de escucha enfocados a la 
atención hacia la comunidad, los cuales se harán 1 vez por semana, 
también se llevaran acabo unas zonas de orientación escolar en la 
nstitucion educativa de la comunidad, la creación y capacitación del 
comité de salud conformado por miembros de esta misma 
comunidad. Tiempo de intervención en la comunidad serán 
aproximadamente 3 meses. 

2. Promoción de la afiliación al sistema de 
seguridad social en salud realizando los trámites 
correspondientes en coordinación con la Empresa 
Social del Estado del 100% de la población sin 
aseguramiento detectada (Soporte: Formato de 
Solicitud de Afiliación). 

2. En las caracterizaciones desarrolladas durante el mes, se logró 
evidenciar que le 80% de las familias tiene afiliacion a EPS y el otro 
20% se  encuentran con EPS de otras regiones del pais y algunos de 
nacionalidad venezolana con PPT en proceso de afiliación a las EPS 
en el Municipio. Para estas familias que no tienen acceso a la 
afiliación se brindó educación sobre la importancia de ofrecer a todas 
las personas atención en salud, protección frente a los diferentes 
ciclo de vida como infancia, adolescencia, adultez y vejez, atencion 
psicologica en casos de invalides, vejez y muerte, también, apoyo en 
el desarrollo laboral y en todo lo relacionado con el mejoramiento de 
las condiciones del trabajador y su familia. 

3. Canalización, conforme a los riesgos 
identificados, la mortalidad evitable y la 
discapacidad prevenible a la prestación de los 
servicios de salud de acuerdo a ciclo de vida. 
(100% de la población captada). 

3. En el mes de Junio se remitieron 2 pacientes, para recibir la 
atencion por parte del servicio de nutricion de los equipos basicos, 
los cules fueron valorados en su hogar por parte de la profesional de 
nutricion, Greis Ailin Botello, la cual diligencio historia clinica, entrego 
plan nutricional y brindo educacion 
 

4. Seguimiento al acceso efectivo a los servicios 
de salud en su respectiva red de prestación de 
servicios. (100% de la población captada). 
Soporte: Historia Clínica y/o Nota de Enfermería. 

4. Se realiza historia clinica de pym a cada uno de los pacientes que 
la ameritan de acuerdo a su ciclo de vida. 
Se realiza envio de historia clinica a la ESE Hospital regional 
noroccidental. 
 

5. Promoción y gestión de la articulación de los 
servicios de salud, sociales y ambientales, entre 
otros, de acuerdo con las necesidades de la 
población. (Garantizar 1 mesa de trabajo mensual 
con actores territoriales). 

5. El dia 27 de junio se desarrolló en articulación con salud publica 
de la ESE Hospital regional noroccidental, la oficina de salud pública  
y los integrantes de los equipos basicos del municipio, dando a 
conocer el desarrollo y presentación del EBS en los diversos 
microterritorios y las acciones a ejecutar en cada una de ellas. 
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6. Socialización de los resultados de la 
caracterización familiar y del entorno, con las 
comunidades atendidas. (Garantizar un espacio de 
socialización con las comunidades atendidas). 

6. Se brindó a la JAC la caracterización a cuarenta (40) familias 
residentes de la Vereda Campo Alegre donde se dispone el 
instrumento de caracterización recolectando toda la información 
veraz y completa de cada una de las familias, favoreciendo la gestión 
en atenciones no prestadas, identificando los riesgos individuales, 
familiares y comunitarios de la población caracterizada, a su vez 
aplicación de la Escala de Zarit, Familiogramas, ecomapas y Apgar 
Familiar. (la comunidad no permite tomar fotos y evidencia de 
asistencia) 

7. Registrar la información de las intervenciones en 
salud realizadas en el registro administrativo, 
formatos de historia clínica. Soporte: Matriz de 
Seguimiento. 

7. En las cuarentas (40) familias caracterizadas se diligenciaron las 
historias cliicas que lo ameritan, de igual manera se dilgencia la 
matriz de seguimiento. 
 

8. Establecer mecanismos o estrategias de 
comunicación accesible e incluyente con las 
personas, familias y comunidades, reconociendo 
sus necesidades de apoyo y ajustes razonables, 
así como su contexto sociocultural. 

8. El dia 25 de junio se realiza concertacion con la comunidad sobre 
las estrategias de acuerdo a sus necesidades. (la comunidad no 
permite tomar fotos y evidencia de asistencia) 

 
CERTIFICACIÓN JURAMENTADA 

 
Como Contratista de la ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL y para dar cumplimiento a lo estipulado en 
el Artículo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos 
soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los ingresos 
provenientes del Contrato No. 0280 del 31 de Mayo  al 30 de junio de 2024. 
 
NOMBRE Y FIRMA                                                                                     
 
 
_____________________________________                                                 
DIDIER AREVALO SALCDO 
C.C No.  1.091.653.021 DE OCAÑA         
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ANEXOS – EVIDENCIAS 

Actividad 1. 
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Actividad 2.  
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Actividad 3.      
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Actividad 4.  
 

 
 

Evidencia de la valoracion por la profesional de nutricion. 
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Actividad 5. 

       

 
Actividad 6 
 
La comunidad no permiten la tomar fotos y listado de asistencia.  
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Actividad 7 
 

 
 
Actividad 8    

 
La comunidad no permite tomar fotos y listados de asistencia 
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