“

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de Febrero de 2020

Sefior (a)

John Alonso Monsalve Jaramillo v .
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 1342156/2020
Lider de Cadena

Cadena Electricidad

Medellin

Asunte: informe mensual de ejecucidn contractual Mes 02 del ARo
2020

e
Jaime Alberto Cardona Londofio, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 70142863, en mi calidad de Contratista
del SENA, en electricidad en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas entre el 04 hasta el 29 de febrero 2020 mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO COP ($34.778.218). Esta suma sera pagada por
¢l SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor. De DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES COP ($2.926.323). Correspondiente al mes de febrero de 2020. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS Y UN COP {$3.278.181). cada uno correspondientes a los meses de marzo a Noviembre de 2020. C) Un
titimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y UN COP
{81.463.161), correspondiente al mes de Diceimbre 2020 Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de fa Direccién General, en la cuenta
AHORROS No. 55154904190 de! Banco BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el Contratista PARAGRAFO PRIMERO:

E! valor def contrato incluye todos los gastos, costos, derechos impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimento del objeto contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del conlrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentarla certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimento y la certificacion de pago de aportes al sistema generar de Salud, pension y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es apartir del 4 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE

IMPARTEN EN EL CENTRO

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con 1a carga académica de [a formacion | Ejecutar formacion { Agenda académica del instructor,
Titulada y Complementaria asighada por la | profesional en fichas | reporte de tiempos soportados en
coordinacion, acorde con el disefio curricular Sofia Plus
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1692052, 1834561,
1755010, 1834551, 1691876
2 Participarfan‘actividades programa(?as por las redes No aplica ya que en el mes Agenda académica del ipstructor,
de conocimiento del SENA relacicnadas con la . donde se estipulan los tiempos y
L i de Febrero no participe en ) )
forma.cmn” pro-fesmnal.,, en proyectos de ninguna jornada de la red de grupos y se evidencia que no se
investigacion, innovacion y el desarrolio o programé  para  participar  en
) conocimiento .
tecnoldgico cuando corresponda. reuniones de la red.

3 Desarrollar las actividades planteadas en el | Asesorar grupos 1692052, | Actividades de ensefianza,
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido | 1834561, 1755010, | aprendizaje y evaluacion, y materiales
por el SENA: proyecto de formacion, planeacion | 1834551, 1691876, 2026683 | educativos planteados en las guias de
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de | durante el desarrollo de su | aprendizaje presentes en el portafolio
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacian, | formacién profesional en el | del instructor de las fichas 1692052,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y | ser, hacer y saber 1834561, 1755010, 1834551
seguimiento. 1691876 enviadas por correo misena.

4 Disponer para los aprendices los productos del | Cumplir en la plataforma | Actualizacidn de informacion y guias
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica | tecnolégica con los registros | por correo electrdnico MISENA para
dispuesta por el SENA y formatos estipulados en el | las fichas 1692052, 1834561,

portafolic del instructor y el | 1755010, 1834551, 1691876. (En el
aprendiz. mes de febrero na habia LMS)

5 Montar proyecto de formacion, crear ruta de | Creacion de rutas de | Registro de rutas de aprendizaje y
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la | aprendizaje, y evaluacién de | evaluaciones de resultados de
plataforma Sofia establecida por el SENA resultados de aprendizaje | aprendizaje de aprendices en fichas

con las fichas 1692052, | asignadas para el periodo
1834561, 1755010, | correspondiente en SOFIA PLLIS
1834551, 1691876.

6 Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente | En el mes de febrero no | En el mes de febrero no habia
disponible, destinado por la institucién para el | habia plataforma LMS activa | plataforma LMS activa para la
desarrotlo de la formacién profesional integral, | parala formacion formacion.
ademas de motivar el uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para incentivar el use
eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de
la entidad,

7 Entregar al Supervisor de! Contrato la informacion | Elaboracion del portafolio | Carpeta del instructor  primer
que le sea solicitada en relacidn con el proceso de | del instructor de las fichas | trimestre de las fichas 1692052,
ejecucion de la formacion: Proyecto fermativo, | 1692052, 1834561, | 1834561, 1755010, 1834551,
guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y | 1755010, 1834551, | 1691876, segun procedimiento del
evaluacion pedagdgica del proyecto formative, | 1691876. Sistema Integral de Gestién de la
Portafolio de evidencias, acorde con el Calidad.
procedimiento  “ejecucion de la formacion”
establecido por el SENA.

8 Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia | Juicios evaluativos de las | No se aplicaron juicios evaluativos de
establecida por el SENA de manera oportuna y de | fichas 1692052, 1834561, | las fichas 1692052, 1834561,
acuerdo al calendario establecido por el Centro — | 1755010, 1834551, | 1755010, 1834551, 1691876 en
CTMA 1691876. SOFIA PLUS.

9 Reportar novedades de desercion, retiros | En el mes de Febrero se | Se reportaron novedades y se
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, | reportd  novedades de | registran en Actas de desercién del
a la coordinacién académica y drea de registro y | traslados de fichas 1692052, | mes de  Febrero de las fichas
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al | 1834561, 1755010, { 1692052, 1834561, 1755010,
calendario establecido por el centro — CTMA 1834551, 1691876 1834551, 1691876
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10 | Aportar iniciativas, sugerencias que desde su | Sugerencias al coordinador | Elaboracién de material de estudio
formacién y desde su labor como instructor, | académico sobre posibles | para los aprendices en temas como
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y | formas de mejorar la | Anslisis de la calidad de la energia,
crecimiento del centro. formacion. Control y la automatizacién industrial.

11 1 Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y | No he sido asignade para | No he sido asignade para participar
pedagégicas de los programas de formacién del | participar en el equipo de | en el equipo de desarrollo curricular
centro. desarrollo  curricular del | del programa de electricidad y del

programa de electricidad y | centro.
del centro.

12 | Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y | No participo dentro de los | Agenda académica del instructor,
seguimiento de los proyectos formativos y de | semilleros de investigaciény | donde se estipulan los tiempos y
investigacién que se generen dentro de los | los proyectos que se | grupos y se evidencia que no se
programas de formacion profesional adelantados | generan. program¢é  para  participar en
por el centro. reunignes del grupo de investigacion..

13 | Realizar acompafamiento a actividades | No hago seguimiento a
relacionadas con la ejecucion de la etapa | etapa prictica, por no
productiva y el seguimiento en cualquiera de las | asignacion del coordinador | No hago seguimiento a etapa practica
modalidades seleccionadas porjos aprendices para | académico y supervisor del
culminar su proceso de formacidn. contrato.

14 | Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el | Aplicacién de las 55 con las
cumplimiento de las buenas précticas ambientales, | fichas 1692052, 1834561, | Listado de asistencia de las fichas
con el fin de garantizar la proteccién de los recurses | 1755010, 1834551, 1691876 | 1692052, 1834561, 1755010,
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del | Se  realizan  actividades | 1834551, 1691876 .

Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 | limpieza de salones, PC, etc.
de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

15 | Estar certificado o actualizarse en la Norma de Entrega de certificado de la norma
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y Certificado en la norma DE ACUERDOQ ’CON EL
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad PROCEDIMIENTO TECNICO Y
vigente. NORMATIVO a la responsable de

contratacion de servicios personales.

16 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS { Informe mensual de
(Programacidén con visto bueno del supervisor del | ejecucion  contractual vy | Informe mensual  de  ejecucidn
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes | reporte de horas de Sofia | contractual del mes de Febrero
y demds soportes requeridos para la legalizacion | Plus correspondiente al mes | reporte de horas Sofia Plus
del pago de los honorarios. de Febrero

17 | Entregar el carnet entregado por la entidad que lo | En el mes de febrero se hace | No se entrega carnet en el mes de
acredita como contratista al drea encargada, | entrega del carnet. febrero, pues no se ha finalizado el
cuando finalice su contrato contrate

A continuacién relacione los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta cton el
visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémile de la cuenta me permito adjuniar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizades, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, No 17311684 expedido por Asopagos correspondiente af mes de enerc del afio 2020. , se aplica Decreto
1273/2018.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

L - . -
’1'& ot Cé‘j ‘9-"‘?'\,. f- A
JAIME ALBERTO CAHDONA LONDONO

Contratista /
C.C. No. 70142863 “
Recibi a satisfaccion:

John Alonso Mongdlye Jaramillo /
Nombre y firma
Supervisor{a) Corgrato 1342156/2020

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAIME ALBERTO CARDONA LONDONO
CENTRO DE .
FORMACION: GENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MECATRONICO DE AGUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECHICAS.

« DOCUME] LA IMPLEMENTACION DEL ALUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE L&
EMPRFSA

26/02/2¢ 04 54 PM

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1827794 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE METODO REGUERIDO

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOME TIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

. . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
COMPETENC!A DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDD A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

Page 1 of 17

28/02/20 0d:54 PM

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDC CON

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y FRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CRAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. BESEMPEMLABORAL SEGUN
LANATURALEZA ¥ COMPLE ADAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUIMA LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA NORMATHA INSTITUCIOMAL EN CL MAACD DE SU PRQYFCTO
CE viDa,

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DF PRESERVACKON ¥ CONSERVACION DEL MECIC AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENBLE EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACGIONES DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA NS TITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENCHZAJE

DESAAHOLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EF ICACES ¥ ASEATVOS DENTAD DE CAMTERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENGIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONS TRUCCION COLECTIVA DEL CONGCRWENTO ¥ LA
RESOLUCKON DE FROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR PROCE SOS AUTONOMOS Y DE TRABAJQ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENGO EL EQUHIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES Y FMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARFOLL O HUMAND INTEGFAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMENTOS ESTABLEQIDOS ¥ CONLAS TECHOLOGIAS DE LA
- INFORMACION ¥ LA COMUNCACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUMDADES OUE EL SENA OFRECE EM EL MARGD DE LA FORMACION PROFESIGHAL DE ACUERDO CONEL
CONTEXTD NACIONAL £ INTERNAZHONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNMIVERSALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

Page 3 of 17

SEGUM EL DISENG ESTABLECIDO

FABRICANTE

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER UNA SOLUCKIN DE AUTOMATIZACION EN UN PROCE S0 DISCRETO O GONTINUG DE PRODUGCION INCUSTRIAL

PONER APUNTO UN PROCESO DISCAETO ¥!0 CONTINUG RESPE TANDD NOTWAS NE SEGURDAD

INTEGRAR SOLUGCIONES TECHICAS A LN PROCESO DISCRETO O CONTIRUG DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CONLAS ORDENES DE TRABAJC.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTS DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCIGN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR £L MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIOAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YiCr
GENERADOR ELECTRICG HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA GALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE £N LAS NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERGO CON EL DISERO
ELECTRICO

28{02/20 04 54 PM
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FICHA 1834561
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

SEGUMN EL DISERD ESTABLECADO

FABRICANTE

- ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dou.mENTAk LA IMPLEMENTACHON DEL ALTOMATISMO EN UN PROCESO INDUS TRIAL CONFORME A L NORMATIVIBAD DE LA

. ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESG DISCRETO O GONTINUG DE PRODUCCION INDUSTRIAL

FONER A PUNTD UN PROCESD DISCRE TO ¥iD CONTINGG RFSPE TANOD NORMAS DE STGUAIDAD
INTEGRAR SOLUCIONE S TECNICAS A U PROCESO DISCRETO O CONTIMUKY DE AGUERDX) CONLAS ESPECIFICACIONES DEL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE AGUERDG CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTAUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIFOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USC DE INSTALAGIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERAA DE ACUERDO
CON NCRMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONCMICA ¥ NCRMATIVA VIGENTE

DESARRCLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRAONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

28/02/20 04:54 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRIGA EN BAJA TENSION
REQUERIGAS PARA EL USQ DE INSTALACIONES

CONSTRUIRA SISTEMAS DE PUESTA A TIERAA DE ACUERDO

= COMPETENCA DE APRENDIZAJE: CON NCRMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS OE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVICAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARAOLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?EEGATRONICO DE ACUERDQ A LAS ESPECIFICACIONES
CNICAS

- DOCUMENTAR LA WAPLEMENTACKIN DEL AUTCMATISMO EN UN PROCESDIMJUSTR\AL CONFORME A LA M)RmﬂV!DA.D DE LA
RS

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE ALTOMATIZACION EN UN PROCE S0 EXSCRETC O CONTINUG DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISERG ESTABLECIDG

FONER A FPUNTO LN PROCESC DISCRETO Y;0 CONTINUO PESPE TANDC NGRMAS OF SEGURIDAD

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO INSCRE TO & CONTINUG DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONE S DEL
FABRICANTE

EJECUTAA ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTC DE SISTEMAS ELECTRICOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE D_(STRIBUCIf)N ¥ POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

28/02/20 04:54 PM Page t4 of 17

OONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROULO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
SORMACKIN, CON BASE EN LA POLITICA IS TITUGIOHAL,

DESARRQULAR PERMANENT EMENTE LAS HABILIDADE S PRICOMOTRICES ¥ DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIIAGE

DESARROLLAR PROCE S0S COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTHO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
PGSlBluTEN LA COMNVIVENGLA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL DONOC\MENTO Yla
SOLUCION DE PROBLEMAS T TER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRARAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALEGENDO £L EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES HACKMNALES Y EMOCKHNALES OFRMERTADOS HACIA FL DESARROULO HUMANG INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION CE ACUERDO GON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICAGION DISFOMBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDWDE & QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORNACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIFIOS Y VALORES UNIVERSALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 24,00

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL

FECHA FINAL
1710272020 24/02/2020

ACTIVIDAD R
DESARROLLO GUARICULAR 14.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

28/02/20 0454 PM Page 16 of 17

EJECUTAR EL MANTENIMIENTCO DE TRANSFORMADORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KvA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTC PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

NSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG N

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDQ CON EL DISENO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MARQUINAS. Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA ¥ PRODUCTIVIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gggEUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDCNEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABCHAL ¥ SOCIAL

R . RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ) .

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE S EXPRESION CORPORAL, CES EMPERIC LABORAL SEGLN
LA NATURALEZA ¥ COMPLE HOAD GEL AREA OGUPACIONAL

ASUMIR L OS5 DEBERES Y DEAECHDS CON BASE ENLAS LEYES ¥ LA RORMATIVA INSTITLUCIONAL EN EL MARCO DE SU PAGYECTD
Gk VIDA

ASUMR NEABLEMENTE L£ ¥ CONSERVACION DEL MEDKD AMBIENTE Y DE DESARROLLO
BOSTENIBLE, EN EL EJER(:\QDCE 54 DESEMPENO LABORAL ¥ SGCIAL
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INSTRUCTOR:  JAIME ALBERTO CARDONA LONDONG

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

i
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