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INFORME DE OBLIGACIONES 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº CD-240-2024 
DEL 05 DE ABRIL DE 2024 

 
 
CONTRATANTE: Alcaldía de Chinchiná,  
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ 
CÉDULA DE CIUDADANIA: N° 75.079.846       
              
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA FERNANDA SALAZAR CASTAÑO  
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO 
 
CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE 
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA 
DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINÁ” 
 
 
OBLIGACIONES:  
 

1) Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter 
disciplinario. 

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la 
Administración Municipal. 

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 

4) Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 
tramites surtidos en el proceso disciplinario 

5) Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación 
de la Unidad de Control Interno Disciplinario. 

6) Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud 
del ejercicio del poder referente. 

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios 
que conozca en razón a las actuaciones que se adelanten. 

8) Las demás que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato. 
 
 
Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron de la siguiente manera: 
 
 
1. Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter 
disciplinario 
 
Se brindó apoyo en la recepción de la queja disciplinaria con radicado 2024-011. 

 

 

 



 
 

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la 
Administración Municipal. 
 

Se convocó a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado 
con el fin de garantizar la separación entre la Instrucción y juzgamiento de los procesos 
disciplinarios 

 
 
3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
Se asesoró las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Disciplinario Interno así:  
 

- RAD 2022-043: Se brindó asesoría jurídica en el auto que ordena la terminación 
de la actuación y archivo definitivo del proceso disciplinario.  

 

- RAD 2022-011: Se brindó apoyo en la elaboración del auto que ordena la 
apertura de la investigación disciplinaria.  

 
 

- RAD 2024-007: Se brindó asesoría en el auto que ordena la terminación de la 
actuación y archivo definitivo parcial. 
 

Se realizó el respectivo análisis de los procesos en etapa de cierre de investigación 
para definir su procedimiento a seguir 
 
4. Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los 
diferentes trámites surtidos en el proceso disciplinario 
 
Se brindó acompañamiento en la debida proyección de las notificaciones así: 
 
Del auto que ordena la terminación de la actuación y archivo definitivo dentro del 
proceso con radicado 2024-007 / 2022-043 
 
5. Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación 
de la Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
Se brindó apoyo en la elaboración de respuestas a la queja con radicado 2024-010, así 
como a la solicitud de copia del expediente con radicado 2024-007 y se elaboró la 
devolución del oficio con radicado 1149 de la Personería Municipal de Chinchiná. 
 
De la misma manera se realizó el envío del informe bimestral a la Personería 
correspondiente a los meses de mayo y junio. 
 
6. Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud 
del ejercicio del poder referente. 
 
Se brindó acompañamiento en la remisión del expediente disciplinario con radicado 

2024-007 a la Personería Municipal de Chinchiná, en atención al uso del poder 

disciplinario preferente. 

 

 



 
 

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos 
disciplinarios que conozca en razón a las actuaciones que se adelanten.  
 
Se guardó la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos 
disciplinarios de los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones 
adelantadas. 
 
 
En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-240-2024 
DEL 05 DE ABRIL DE 2024 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe 
correspondiente al mes de JULIO de 2024 y se anexan evidencias. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
__________________ 

 
PAMELA OSPINA URIBE 

C.C 1.053.872.209 
Pamelaospinau9@hotmail.com 

3113105780 
Contratista 

mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com









	Page 2

