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o DOMINGUEY, GAMBOA
o CONSTRUCTORES

EVIDENCIA CAPACITACION

En la oficina del Ministerio de Educacién Nacional, del Edificio angel, se realizo capacitaciéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el Ingeniero ambiental y especialista en
Gerencia de Riesgos Laborales, Brainer Nicolas Pefia Rodriguez, identificado con Cédula No.
1.015.441.892 de Bogota, al Operario No. 1, Johan Enrique Lagos Medina, identificado con
Cédula No. 1.127.356.325 San Cristobal Tachira, y Operario No. 2 Oscar Mauricio Ferro Cruz,
identificado con Cédula No. 1.023.927.473, y Juan Manuel Domiguez Gamboa, como
Profesional en Ingenieria Civil, identificado con Cédula No. 1.018.429.923 de Bogota, para la
ACEPTACION DE OFERTA No. IP-MEN-01-2023, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO
DE INTERVENCION LOCATIVA CON LA FINALIDAD DE ADECUAR LA SEDE ALTERNA
REQUERIDA POR EL CNA PARA SU FUNCIONAMIENTO, JUNTO AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE SE LLEGASE A REQUERIR EN LA SEDE CAN”

REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 26 No. 69— 76 Bogotd D.C. Cel: 310 5804027 Tel:3584499
Correo: juan.madoga@gmail.com - dgconstructoressas@gmail.com




a— DOMINGUEZ, GAMBOA
5 CONSTRUCTORES
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NOTA: Se anexa Formato Registro de Asistencia y evaluacion de la induccién, en el correo.

Calle 26 No. 69— 76 Bogotd D.C. Cel: 310 5804027 Tel:3584499
Correo: juan.madoga@gmail.com - dgconstructoressas@gmail.com




