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OBJETIVO GENERAL 
 

 
 
El objetivo general del Plan de Gestión Ambiental y SST es contar con un instrumento 
para la gestión que permita la prevención, control, mitigación, corrección y/o 
compensación los impactos y riesgos determinados en la etapa de construcción 
Establecimiento de Salud Puerto Valencia y Sectores Aledaños, dando cumplimiento 
a los requerimientos contractuales, a la normatividad nacional y local aplicable. 
 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 

➢ Realizar una evaluación continua a lo largo del proyecto y reportar 
periódicamente sobre los avances y los resultados de la aplicación del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

➢ Realizar seguimiento a subcontratista   sobre el pago oportuno de las 
prestaciones sociales del personal empleado en la ejecución de la obra, dentro 
de los períodos y plazos estipulados por la ley. 

 
➢ Asegurar el cumplimiento de la política de higiene y seguridad industrial por parte 

de los trabajadores   y a la reducción de incidencia de los accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales presentados en la ejecución del proyecto. 
 

➢ Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores del proyecto  
 

➢ Revisar y aprobar los planes de disposición de desechos y en general, 
supervisar y hacer cumplir la reglamentación ambiental. 
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1. Gestión De La Salud, Seguridad y Medio Ambiente. 

 
 
La Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo - SST está orientada a lograr una 
adecuada administración de riesgos, de manera que permita mantener el control 
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar físico, 
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones. 
Adicional es un campo interdisciplinar que engloba la prevención de riesgos laborales 
inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la promoción y el mantenimiento 
del más alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las 
condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales y también incluye la identificación de posibles riesgos en el 
lugar de trabajo y la aplicación de medidas adecuadas de prevención y control. 
 
El Manejo Ambiental, en la construcción es importante, ya que busca la protección del 
medio ambiente. La construcción de grandes obras de infraestructura genera 
profundas transformaciones sobre el territorio, modificando aspectos ambientales 
diversos, ya sea tanto en el uso y ocupación del suelo, como en los consumos de 
energía y recursos naturales, flujos de materiales, etc. Estas transformaciones se ven 
reflejadas en impactos ambientales, los que independientemente de su valoración, 
resultan en general significativos y permanentes por lo que se requiere que sean 
identificados y mitigados de modo adecuado y oportunamente. A tal efecto, se requiere 
entonces, cada vez más, la implementación de instrumentos ambientales en las obras 
de ingeniería que sean aplicados tanto en instancias de estudio, evaluación, 
planificación, participación pública, ajuste de proyectos y obtención de permisos 
ambientales como en la implementación de buenas prácticas durante la ejecución de 
la obra a través del mantenimiento y operación, programas de vigilancia ambiental y 
restauración de pasivos ambientales. 
 

A continuación, se relacionan y describen las actividades de seguridad, salud y medio 
ambiente desarrolladas durante el periodo evaluado, en la ejecución del contrato de 
obra en mención: 
 
Se subscribe el acta de inicio el día dieciocho (18) de abril del año 2024, iniciando el 
plazo contractual. 

 
1.2. Evaluaciones medicas ocupacionales de Ingreso  
 

Se realizan los exámenes de ingreso, periódicos y egreso de todo el personal que 
labore en obra cumpliendo con los lineamientos como lo requiere el código sustantivo 
del trabajo en el art. 57, numerales 7 y 65, Resolución 2346 de 2007, Decreto 1295 de 
1994 (art. 21 y 56), resolución 10016 de 1989 (art. 10), decreto 614 de 1984, Ley 23 de 
1981 (art. 57 numeral   y 65),  donde nos exige la obligatoriedad de la valoraciones 
ocupacionales de ingreso, periódicos, egreso y resultados individuales para saber el 
estado de salud que se encuentra. 
 
Durante el periodo hubo ingreso de personal, por lo tanto se realizaron evaluaciones 
medicas ocupacionales de ingreso. 
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1.3.  PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCIÓN   
 
 
Dando cumplimiento a la normatividad vigente en material de riesgos laborales y al 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo del CONOSORCIO LERA 
INGENIERÍA S.A.S Al ingresar el personal a la obra, se le realizó inducción al personal. 
Donde se les dio a conocer el perfil de cargo que iban a desempeñar, y realizando 
capacitaciones donde se hace sintaxis a la seguridad y salud en el trabajo y protocolos 
de la empresa. (Seguridad Social, reglamento Interno de trabajo, Políticas y objetivos 
del sistema de  gestión de Seguridad y Salud en el trabajo  Plan de emergencias, Uso 
de elementos de protección, riesgos, peligros medidas de prevención, clasificación de 
residuos(sólidos, líquidos,) normatividad ambiental, identificación de impactos 
ambientales, Control de emergencias ambientales entre otros como estrategia de 
prevención de accidentes de trabajo y  enfermedades  laborales), donde se realizó unas 
encuestas de test de lectura escrita, preguntas sobre seguridad y salud en el trabajo. 
 
 
Durante el periodo hubo ingreso de personal nuevo, por lo tanto, se realizó inducción. 
 
 
1.3.1.  PERSONAL MINIMO REQUERIDO   
 

 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

 
CARGO 

FECHA 
INDUCCION Y 
REINDUCCIÓN 

FECHA DE 
INGRESO  

Luis Eduardo Rengifo 
Arbelaez 

 
Director de Obra   

 
10/04/2024 

 
15/04/2024 

Pedro Ramirez Yara 

 
Ingeniero Residente  

10/04/2024 15/04/2024 

Yolima Soranyi Medina 
Hernandez  

Profesional  HSE  10/04/2024 06/05/2024 

Juan Pablo Campo Maestro de obra 06/06/2024 05/06/2024 

 
 
1.3.2. Personal Sub contratado mano de Obra  
 

 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CARGO FECHA 
INDUCCION  

FECHA DE 
INGRESO  

ALDINEDER ANGEL 
AYUDANTE DE 
OBRA 

06/06/2024 06/06/2024 
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IVAN DARIO 
YACUECHIME 

AYUDANTE DE 
OBRA 

06/06/2024 06/06/2024 

LAURA PAOLA EMBUS  
INGENIERA CIVIL 
DE APOYO 

25/06/2024 25/06/2024 

 
 
 
1.4. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO  
 
La capacitación es un proceso a través del cual se adquieren, actualizan y desarrollan 
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempeño de una función laboral 
y si fomenta el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la empresa. 
 
Dando continuidad al programa de capacitación y entrenamiento, se realizan las charlas 
pre operacionales con una intensidad de 10 minutos, donde se abordan temas 
relacionados con los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el 
desarrollo de cada actividad, los aspectos e impactos ambientales y temas de seguridad 
vial.  
 

Por otro lado, para que los trabajadores realicen una adecuada disposición de residuos, 

se llevaron a cabo charlas correspondientes a la gestión integral de residuos de 

construcción y demolición (RCD) esto con el fin de proporcionarles los conocimientos 

necesarios para que implementen prácticas ambientalmente responsables en sus 

labores. 

 

Durante el periodo se realizó capacitación sencibilización vial, es una parte fundamental 

del proceso de gestión de la velocidad toda vez que si estos conocen los riesgos que 

asumen al movilizarse a velocidades inseguras en determinado contexto, asumirán 

comportamientos más responsables en la vía.  

 

1.5. ENTREGA DE DOTACIÓN Y REPOSICION DE EPP 
 
En la transición de la OSHA 18001 a la ISO 45001 de seguridad y salud en el trabajo, 
nos hace referente a la clasificación de EPI (Elementos de Protección Individual), que 
tiene como función a la protección de cada uno de los trabajadores, dependiendo de la 
labor que vaya ejercer.  Esta técnica se realiza con el fin de proteger a los trabajadores 
de un accidente y de una enfermedad profesional. Los elementos de protección habitual 
que utiliza la mayoría de las empresas es: casco, gafas, tapabocas, copa oído, 
Protectores auditivos de inserción, camisa industrial, pantalón industrial, botas punta de 
acero, guantes de vaqueta, etc.   
 
Durante el periodo se realizó entrega de Elementos de Protección Individual -EPI y 
dotación para el personal que ingresa. 
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1.6. SEÑALIZACIÓN  
 
Para señalización de áreas en la obra, la realizamos bajo la normatividad NTC 1461, 
donde nos da a conocer los símbolos, código de colores, dimensión y las señales de 
seguridad. En la resolución 1016 de 1989 en el art. 11, que es uno del subprograma 
más importante, el de higiene y seguridad industrial, que nos indicar "Delimitar o 
demarcar las áreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vías de circulación y 
señalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las 
máquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes". y la 
resolución 2400 de 1979, nos indica los códigos de colores que se deben establecer en 
los diferentes tipos de área, maquinaria, herramientas, señalización y/o elementos, 
entre otros, que se van a utilizar, para identificarlos y minimizar accidentes, incidentes 
y/o enfermedades laborales. 
 
Durante  este  perido del proyecto, EL CONOSORCIO LERA INGENIERÍA S.A.S  
realizó aislamiento de obra, con el proposito de proteger el lugar y evitar el paso de 
personal no autorizado a la obra. 
 
 
1.7. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO   
 
El orden y aseo son esenciales para la eficiencia personal y organizacional al 
proporcionar ambientes de trabajo seguros, optimizan el tiempo y reducen los costos 
de las operaciones, y lo más importante fomentan el autocuidado y una actitud 
preventiva. 
 
Durante este periodo se inicia con el programa de orden y aseo del compra del 
CONOSORCIO LERA INGENIERÍA S.A.S, realizando jornadas de aseo una vez a la 
semana, de esta forma garantizar áreas de trabajo seguras. 

1.8. INSPECCIONES PLANEADA  

 

La Norma Técnica Colombiana NTC 4114, nos indica las realizaciones de inspecciones 
planeadas, con el objetivo de identificar los riesgos, peligros o condiciones y actos 
inseguros que se puede afectar la salud de los trabajadores. Bajo la Norma Técnica 
Colombiana GTC 45. De acuerdo al procedimiento para la realización de inspecciones 
de seguridad, se realizaron los Check list correspondiente.  
 
Los objetivos previstos para alcanzar la inspección planeada son los siguientes:  
 

• Identificar problemas potenciales en el puesto o área de trabajo  

• Deficiencia de los equipos y herramientas  

• Acciones sub estándar de los trabajadores  

• Deficiencia de acciones correctivas y preventivas  

• Fortalezas de los trabajadores  
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Dando cumplimiento al programa de inspecciones del CONOSORCIO LERA 
INGENIERÍA S.A.S, todos los dias antes de iniciar la jornada se realiza ispeccion de 
maquinaria, equipos, heramienta menor y elementos de proteccion personal, tambien 
se realizó dos inspecciones planeadas de: 
  

• Inspeccion locativa   

• Inspeccion herramientas manual   

 
 

1.8. ESTADISTICAS DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD LABORAL  

El promedio diario de trabajadores que laboró en en el proyecto  fue entre 1 y 6 
personas en promedio. 
A continuación, se detalla los indicadores para el cálculo de índices de seguridad en el 
proyecto. 
 
 
 

INDICADORES MEJORMIENTO  TOTAL 

Horas Hombre trabajadas 48 (semanales) 192 ( al mes ) 

Numero De Trabajdores 1-6 Variable 

Accidentes 0 0 

Incidentes   0 0 

   

 
 
 
1.9. VERIFICACIÓN DE AFILIACIONES Y PAGO DE LA PLANILLA DE 
SEGURIDAD SOCIAL  

 
Dando cumplimiento al Art 6 Ley 100 de 1193, Decreto 1670 de 2007 y el decreto 1072 
de 2015, EL CONOSORCIO LERA INGENIERÍA S.A.S garantiza la afiliación integral 
de pagos de Seguridad Social “EPS, AFP, ARL (POSITIVA) y realiza seguimiento a los 
sub contratistas para validar el respectivo pago de la seguridad social.   
 
 
2. COMPONENTE AMBIENTAL  
 

Partiendo de la evaluación de los impactos ambientales generados sobre el medio 

ambiente por la ejecución del proyecto, se presentan actividades, que producto de 

una evaluación ambiental, están orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar 

los impactos y efectos ambientales que se causen por el desarrollo de un proyecto, 

obra o actividad. Incluye los planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y 

abandono según la naturaleza del proyecto, obra o actividad. 

 
Por tal razón, se describe a continuación las actividades realizadas en este periodo.  
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2.1. PERMISOS AMBIENTALES 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC, tiene como competencia el 
otorgamiento de los Permisos de Ocupación de Playas, Cauces y Lechos, en 
conformidad con la Ley 99 de 1993 en su artículo 31; Funciones. Las Corporaciones 
Autónomas Regionales ejercerán las siguientes funciones: 9. “Otorgar concesiones, 
permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley para el uso, 
aprovechamiento o movilización de los recursos naturales renovables o para el 
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar 
permisos y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de 
aguas superficiales y subterráneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva”; 
de igual manera en su competencia de otorgar el Permiso de Aprovechamiento Forestal 
teniendo como fundamento lo determinado en el Estatuto Forestal de la CRC No 001del 
27 de abril de 1999- acuerdo No 004 del 31de mayo 2005,  del Consejo Directivo de la 
CRC, Resolución 0694 del 12 de julio de 2005 y la Resolución Nº 10705 de 18 de abril 
de 2017 de la CRC.  
 
En el mes de junio, por la gestión del El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S,  la 
Alcaldía de Inza- Cauca realizó solicitud de aprovechamiento forestal el 10 de mayo, 
para el aprovechamiento de 4 árboles aislado con nombre común Caucho, Carbonero, 
Cañafístula, Flor Amarillo en riesgo ubicados en el área de la obra Puerto Valencia. Se 
continua en espera de respuesta por parte de la Corporación Ambiental, para el 
aprovechamiento de las especies arbóreas. 
 
 
 
2.2. PROGRAMA DE MANEJO DE ESCOMBROS, MATERIAL REUTILIZABLE, 
MATERIAL DE RECICLAJE Y BASURAS  

 

• Manejo y Disposición de material 
 

Los residuos como escombros o material de excavación, durante el mes los residuos 
generados han sido depositados en un área privada para relleno de parqueadero en la 
Fundación Amor sin Límites el municipio de La Plata- Huila 
 
Los materiales de construcción son almacenados en una superficie de concreto y son 
cubiertos con plástico para que no se afecte por lluvias u otros agentes externos, de 
esta forma evitar la alteración de los componentes. 
 
 

• Punto Ecológico 
 

Según la Resolución 2184 de 2019, por la cual se modifica la Resolución 668 de 2016 
sobre uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones. Artículo 
4°. Adóptese en el territorio nacional, el código de colores para la separación de 
residuos sólidos en la fuente, así: 
 

a) Color verde para depositar residuos orgánicos aprovechables. 
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b) Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, 
metales, multicapa, papel y cartón. 

c) Color negro para depositar los residuos no aprovechables. 
 
A partir del 1° de enero de 2021, los municipios y distritos deberán implementar el 
código de colores para la presentación de los residuos sólidos en bolsas u otros 
recipientes, en el marco de los programas de aprovechamiento de residuos del servicio 
público de aseo, de acuerdo con lo establecido en los Planes de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos (PGIRS). 
 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, Se realizó charla técnica a los trabajadores 
de obra y al personal administrativo sobre la importancia de la adecuada separación en 
la fuente con el fin de evitar algún tipo de contaminación a los recursos naturales en las 
zonas intervenidas. Además, se instaló el punto ecológico y sus respetivas bolsas de 
colores, el residuo generado es acumulado por 15 días y luego es llevado a la oficina 
de La Plata el cual es recogido por las Empresas de Servicios Públicos de La Plata -
EMSERPLA 
 
 

• Limpieza de áreas de trabajo 
 

Decreto 2981 de 2013 Nivel Nacional - Secretaría Jurídica Distrital, donde consiste en 
acciones tendientes a dejar en las áreas o acumulado de tierra, rocas, basuras, hojas, 
escombros etc. Se realiza barrido y limpieza de cunetas para que esté libre de cualquier 
tipo de obstáculos en las calles y en las cunetas para que fluya de una manera 
adecuada el agua que conduce a los alcantarillados.  Es removido manualmente o 
mediante el uso de equipos mecánicos. 
 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes realizó jornadas 
de limpieza para evitar incidentes y accidentes al personal.  
 
2.3. PROGRAMA DE MANEJO DE OBRAS DE CONCRETO Y MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN  
 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes ingreso 
materiales de construcción a la obra los cuales han sido cubiertos y dispuestos en un 
área de concreto para evitar el desperdicio del mismo. 
 
Se realizó demolición de la placa de concreto lo que generó residuos han sido 
depositados en un área privada para relleno de parqueadero en la Fundación Amor sin 
Límites el municipio de La Plata- Huila 
 
2.4. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, COMBUSTIBLES Y 
QUIMICOS 
 
Resolución 315 de 2013 Art.  3 Mantenimiento de vehículos.  Aclarado por el art. 1, 
Resolución Min. Transporte 378 de 2013. El mantenimiento de los vehículos será pre-
ventivo y correctivo. El mantenimiento preventivo constituye la serie de intervenciones 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56035
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800#1
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y reparaciones realizadas al vehículo con la finalidad de anticipar fallos o desperfectos; 
no podrá entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revisión o 
inspección. El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento 
al vehículo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes. Artículo 
4.- Protocolo de alistamiento. Sin perjuicio del mantenimiento preventivo y correctivo 
realizado al vehículo, todas las empresas de transporte terrestre de pasajeros, las 
empresas de transporte de carga y las empresas de transporte mixto, realizarán el 
alistamiento diario de cada vehículo, dentro del período comprendido entre el último 
despacho del día y el primero del día siguiente, donde se verificarán como mínimo los 
siguientes aspectos: 
 
 – Fugas del motor, tensión correas, tapas, niveles de aceite de motor, transmisión, 
dirección, frenos, nivel agua, aditivos de radiador, filtros húmedos y secos. 
– Baterías: niveles de electrólito, ajustes de bordes y sulfatación. 
– Llantas: desgaste, presión de aire. 
– Equipo de carretera. 
– Botiquín. 
 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes no realizó manejo 
de residuos líquidos, combustibles y químicos.  
 
2.5. PROGRAMA DE MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES  
 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes no se ha 
requerido agua para la ejecución de las actividades de la obra, con el propósito de 
prevenir, mitigar y controlar los residuos líquidos-domésticos que se generen durante 
la etapa de construcción de la obra se alquilo una bodega cerca, la cual cuenta con 2 
baños para sus necesidades. Los trabajadores cuentan con el servicio sanitario y 
lavamanos, estas viviendas cuentan con el servicio público de Acueducto y 
Alcantarillado, por lo cual, no se genera contaminación ambiental en las zonas donde 
se ejecuta la obra.  
 
 

2.6. PROGRAMA DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO 

 
El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes no generó 
emisiones y ruido.  
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3. REGISTRO FOTOGRAFICO  
 

➢ INDUCCIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

➢ CAPACITACIÓN Y CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS 
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➢ INSPECCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ENTREGA DE DOTACIÓN 
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➢ SEÑALIZACIÓN Y AISLAMIENTO  
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ANEXOS 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LUIS EDUARDO
RENGIFO ARBELAEZ identificado con CC No. 5829549, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

LERA INGENIERIA SAS - N. 900650326

Fecha de inicio de cobertura : 04/02/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401016117235.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 11 días del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 5829549

NOMBRES LUIS EDUARDO
APELLIDOS RENGIFO ARBELAEZ

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO HUILA

MUNICIPIO NEIVA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO
ENTIDAD

PROMOTORA
DE SALUD

SANITAS S.A.S.

CONTRIBUTIVO 01/04/2020 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

06/11/2024
15:37:41

Estación
de

origen:
2801:12:c800:2070::1

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,

11/6/24, 15:38 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=P4nVobDhq05x2HRIx8j5HQ==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=P4nVobDhq05x2HRIx8j5HQ== 1/2



establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

11/6/24, 15:38 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=P4nVobDhq05x2HRIx8j5HQ==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=P4nVobDhq05x2HRIx8j5HQ== 2/2
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, PEDRO RAMIREZ
YARA identificado con CC No. 1081413149, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

LERA INGENIERIA SAS - N. 900650326

Fecha de inicio de cobertura : 23/04/2022
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401016117277.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 11 días del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1081413149

NOMBRES PEDRO
APELLIDOS RAMIREZ YARA

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO HUILA

MUNICIPIO LA PLATA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. CONTRIBUTIVO 05/09/2012 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

06/11/2024
15:38:45

Estación
de

origen:
2801:12:c800:2070::1

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

11/6/24, 15:39 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=KpPefpt3DHVjTA2iGktSNg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=KpPefpt3DHVjTA2iGktSNg== 1/2



se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

11/6/24, 15:39 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=KpPefpt3DHVjTA2iGktSNg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=KpPefpt3DHVjTA2iGktSNg== 2/2
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Tipo documento: NI Número de documento: 900650326 Cédula Usuario: CC 5829549

Nombre: LERA INGENIERIA SAS

Dirección: CL 56B 17 71

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electrónico: GERENCIA@LERAINGENIERIASAS.COM

Teléfono: 3107747094 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS 
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION 
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE 
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y 
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 5829549 LUIS EDUARDO RENGIFO ARBELAEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/2/2024 11:12:42 AM por el portal de empresas Edesk7242C0BA0C31AD5BB595CC97F4CCBDC0

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 162 03/05/2024 CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA 5 6.960 Independiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 02/05/2024



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 36384916 MEDINA YOLIMA 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $13,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $13,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 685920912 9467421809 I 2024/06/07 2024/06/06 BANCO DAVIVIENDA 0 $384,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $0 $0 $13,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 $0 $0 $13,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $384,100 $0 $0 $384,100

Página 1 de 1 2024/07/26 11:25 AM

Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 36384916 MEDINA YOLIMA 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $13,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $13,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-06 751223263 9468863587 I 2024/07/05 2024/07/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $384,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $0 $0 $13,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 $0 $0 $13,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $384,100 $0 $0 $384,100

Página 1 de 1 2024/07/26 11:26 AM

Resumen General de Pago



       MARIO FERNANDO DUQUE

       Esp Salud Ocupacional        

Fecha del certificado:  05 de JUNIO 2024

RM 1150/11 LSO 008/15

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Cédula de ciudadanía N° :   12.280.114 de La Plata

                                                                                                                                                                         

Empresa:  INDEPENDIENTE

Cargo:  MAESTRO DE OBRA

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   

2. Concepto:

Ciudad :  NEIVA

Para el trabajador:                                                                                                                                                                                                                                                                              

Ejercicio Fisico 3 veces por semana         _ X __                                                                                                                                            

Alimentacion balanceada baja en grasas y fritos   _ X ___                                                                  

Para el área de trabajo:                                                                                                                                                                                                                                

Uso de EPPS __ X ___                                            Pausas Activas __ X __                     Higiene Postural     _ X __                                                                              

Elementos de Bioseguridad anti Covid-19 _ X _ 

Sexo:     Femenino_ _ _        Masculino_ X _ 

       C.C 12.280.114 de La Plata

Nombres: _JUAN PABLO         Apellidos: CAMPO ARTEAGA

1. Datos de identificación del aspirante:

Certificado para:       Ingreso_X__    Periodico ___   Reintegro___     Reubicación____

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual tiene un carácter confidencial.

  

  APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

El servicio médico ocupacional con el Doctor Mario Fernando Duque Olaya, médico especialista en Salud Ocupacional,

mediante el examen médico ocupacional con enfasis osteomuscular, para el desempeño del cargo y de las funciones

correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 presenta:

Edad:  46 años

       Examen Médico Ocupacional Normal                                      __X_                                         

4. Concepto Laboral:                                       

          Medico y Cirujano 
FIRMA DEL ASPIRANTE AL CARGO

Código: F-AGH-06 Versión 00 Pág. 1 de 1



Tipo documento: NI Número de documento: 900650326 Cédula Usuario: CC 5829549

Nombre: LERA INGENIERIA SAS

Dirección: CL 56B 17 71

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electrónico: GERENCIA@LERAINGENIERIASAS.COM

Teléfono: 3107747094 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS 
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION 
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE 
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y 
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 5829549 LUIS EDUARDO RENGIFO ARBELAEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 6/4/2024 5:29:58 PM por el portal de empresas Edesk4A80EF99421605225AD756CA6C7A6BCA

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 169 05/06/2024 CC 12280114 CAMPO ARTEAGA JUAN 5 6.960 Independiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 04/06/2024



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 12280114

NOMBRES JUAN PABLO
APELLIDOS CAMPO ARTEAGA

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO HUILA

MUNICIPIO LA PLATA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. CONTRIBUTIVO 01/02/2013 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

06/11/2024
11:47:35

Estación
de

origen:
2801:12:c800:2070::1

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

11/6/24, 11:48 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=6RdycrSswsEPyXghdaohPQ==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=6RdycrSswsEPyXghdaohPQ== 1/2



se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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       MARIO FERNANDO DUQUE

       Esp Salud Ocupacional        

Fecha del certificado:  06 de JUNIO 2024

RM 1150/11 LSO 008/15

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Cédula de ciudadanía N° :   16.839.284 de Jamundi

                                                                                                                                                                         

Empresa:  LERA INGENIERIA S.A.S

Cargo:  AYUDANTE DE OBRA

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   

2. Concepto:

Ciudad :  NEIVA

Para el trabajador:                                                                                                                                                                                                                                                                              

Ejercicio Fisico 3 veces por semana         _ X __                                                                                                                                            

Alimentacion balanceada baja en grasas y fritos   _ X ___                                                                  

Para el área de trabajo:                                                                                                                                                                                                                                

Uso de EPPS __ X ___                                            Pausas Activas __ X __                     Higiene Postural     _ X __                                                                              

Elementos de Bioseguridad anti Covid-19 _ X _ 

Sexo:     Femenino_ _ _        Masculino_ X _ 

       C.C 16.839.284 de Jamundi

Nombres: _ALDIMEDER         Apellidos: ANGEL PUYO

1. Datos de identificación del aspirante:

Certificado para:       Ingreso_X__    Periodico ___   Reintegro___     Reubicación____

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual tiene un carácter confidencial.

  

  APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

El servicio médico ocupacional con el Doctor Mario Fernando Duque Olaya, médico especialista en Salud Ocupacional,

mediante el examen médico ocupacional con enfasis osteomuscular, para el desempeño del cargo y de las funciones

correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 presenta:

Edad:  49 años

       Examen Médico Ocupacional Normal                                      __X_                                         

4. Concepto Laboral:                                       

          Medico y Cirujano 
FIRMA DEL ASPIRANTE AL CARGO

Código: F-AGH-06 Versión 00 Pág. 1 de 1



Tipo documento: NI Número de documento: 900650326 Cédula Usuario: CC 5829549

Nombre: LERA INGENIERIA SAS

Dirección: CL 56B 17 71

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electrónico: GERENCIA@LERAINGENIERIASAS.COM

Teléfono: 3107747094 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS 
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION 
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE 
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y 
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 5829549 LUIS EDUARDO RENGIFO ARBELAEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 6/5/2024 4:28:42 PM por el portal de empresas Edesk18306337D33B45F8136585C047E361D4

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 170 06/06/2024 CC 16839284 ANGEL PUYO ALDIMEDER 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 05/06/2024



CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) ALDIMEDER ANGEL PUYO identificado(a) con CC 16839284 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 19/08/2022

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE UNIDAD DE ATENCION EN 

SALUD INZA

Categoría: SISBEN_1

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 11 días

del mes 6 del año 2024.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



       MARIO FERNANDO DUQUE

       Esp Salud Ocupacional        

Fecha del certificado:  06 de JUNIO 2024

RM 1150/11 LSO 008/15

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Cédula de ciudadanía N° :   1.002.938.005 de Inza

                                                                                                                                                                         

Empresa:  LERA INGENIERIA S.A.S

Cargo:  AYUDANTE DE OBRA

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   

2. Concepto:

Ciudad :  NEIVA

Para el trabajador:                                                                                                                                                                                                                                                                              

Ejercicio Fisico 3 veces por semana         _ X __                                                                                                                                            

Alimentacion balanceada baja en grasas y fritos   _ X ___                                                                  

Para el área de trabajo:                                                                                                                                                                                                                                

Uso de EPPS __ X ___                                            Pausas Activas __ X __                     Higiene Postural     _ X __                                                                              

Elementos de Bioseguridad anti Covid-19 _ X _ 

Sexo:     Femenino_ _ _        Masculino_ X _ 

       C.C 1.002.938.005 de Inza

Nombres: _IVAN DARIO        Apellidos: YACUECHIME JORGE

1. Datos de identificación del aspirante:

Certificado para:       Ingreso_X__    Periodico ___   Reintegro___     Reubicación____

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual tiene un carácter confidencial.

  

  APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

El servicio médico ocupacional con el Doctor Mario Fernando Duque Olaya, médico especialista en Salud Ocupacional,

mediante el examen médico ocupacional con enfasis osteomuscular, para el desempeño del cargo y de las funciones

correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 presenta:

Edad:  21 años

       Examen Médico Ocupacional Normal                                      __X_                                         

4. Concepto Laboral:                                       

          Medico y Cirujano 
FIRMA DEL ASPIRANTE AL CARGO

Código: F-AGH-06 Versión 00 Pág. 1 de 1



Tipo documento: NI Número de documento: 900650326 Cédula Usuario: CC 5829549

Nombre: LERA INGENIERIA SAS

Dirección: CL 56B 17 71

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electrónico: GERENCIA@LERAINGENIERIASAS.COM

Teléfono: 3107747094 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS 
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION 
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE 
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y 
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 5829549 LUIS EDUARDO RENGIFO ARBELAEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 6/5/2024 4:54:59 PM por el portal de empresas Edesk18306337D33B45F8136585C047E361D4

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 171 06/06/2024 CC 1002938005 YACUECHIME JORGE IVAN 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 05/06/2024



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Esta afiliación se encuentra radicada en el sistema de Información de Asmet Salud EPS
SAS

Formulario No. 3335726355418
Fecha de radicación 11/06/2024

ESSC62

I. DATOS TRÁMITE

Tipo de Trámite Tipo de afiliación: Regimen

A.Afiliación B.Reporte de Novedades X

-Cotizante o Cabeza de familia X
A.Individual

-Beneficiario o afiliado adicional

B.Colectiva C.Institucional D.De oficio

A.Contributivo X

B.Subsidiado

Tipo de afiliado: Tipo de Cotizante Código

A.Cotizante X B.Cabeza de familia C.Beneficiario A.Dependiente X B.Independiente C.Pensionado registrar por la
EPS

1

A. AFILIACIÓN
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia)

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

YACUECHIME JORGE IVAN DARIO

Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento

CC 1002938005 Femenino Masculino X 19/04/2003

III. DATOS COMPLEMENTARIOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia)
Datos personales

Etnia Discapacidad Condición Puntaje SISBÉN Grupo de población especial

06 - Otros Ninguna 0,00

Administradora de Riesgos Laborales Administradora de Pensiones Ingreso base de cotización IBC

14-23: Positiva Compania De Seguros S.A. 0000: Sin AFP $ 1.300.000

Dirección Residencia Teléfono fijo Celular Correo electrónico cotizante

VEREDA LAS LAJAS 3126094008 javmaur@gmail.com

Municipio/Distrito Zona Localidad/Comuna Departamento

INZÁ Urbana Rural X CAUCA

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR

NO HAY BENEFICIARIOS EN EL GRUPO FAMILIAR
Selección de la IPS Primaria

No Nombre de la IPS primaria Código de la IPS

0 ESE TIERRADENTRO  HOSPITAL LOCAL LUIS ADRIANO PEREZ INZA - BARRIO LAS MOYAS 91

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

Nombre o Razón social Identificación Tipo de aportante o pagador de pensiones

LERA INGENIERIA SAS NI900650326

Dirección Teléfono Correo electrónico Municipio/Distrito Departamento

CLL 56 B NO 17 71 BARRI 0008689374 leraingenieriasas@gmail.com NEIVA HUILA

B. REPORTE DE NOVEDADES

Tipo Novedad

1. Modificación de datos básicos de identificación. 11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

2. Corrección de datos básicos de identificación. 12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones
colectivas.

3. Actualización del documento de identidad. X 13. Movilidad: X A. Régimen Contributivo

4. Actualización y corrección de datos complementarios. B. Régimen Subsidiado

5. Terminación de la inscripción en la EPS. Código: 14. Traslado: A. Mismo Régimen

6. Reinscripción en la EPS. B. Diferente Régimen

7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales. 15. Reporte de fallecimiento.

8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte de trámite de protección al cesante.

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar. 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

10. Terminación de la relación laboral o pérdida de las condiciones
para seguir cotizando.

18. Reporte de la calidad de Pensionado.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre Identificación Sexo Fecha de nacimiento

Página 1 de 2



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Esta afiliación se encuentra radicada en el sistema de Información de Asmet Salud EPS
SAS

Formulario No. 3335726355418
Fecha de radicación 11/06/2024

ESSC62

Fecha EPS anterior Motivo del traslado Caja de compensación familiar o pagador de pensiones

06/06/2024
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

X Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales

X Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción

X Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios

X Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales

X Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del reporte novedades en la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades públicas que por sus funciones la requieran

X Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerdo con lo
previsto ente Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

X Autorización para que la EPS envie información al correo electrónico o el celular como mensajes de texto

VIII. FIRMAS

El cotizante, cabeza de familia o beneficiario El empleador, aportante o entidad responsable de la
afiliación colectiva, institucional o de oficio

IX. ANEXOS

X 56. Anexo copia de documento de identidad CN RC TI CC PA CE CD SC

Cantidad: 1 Total 1

Certificacion de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio. sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación date unión marital

Copia de la orden judicial o decreto administrativo de custodia

Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital

Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

Municipio Entidad Territorial Departamento Entidad Territorial No ficha SISBÉN Puntaje SISBÉN Nivel SISBÉN Fecha radicación Fecha validación

Primer apellido Funcionario Segundo apellido Funcionario Primer nombre Funcionario Segundo nombre Funcionario Firma del Funcionario

Tipo de documento de identificación Número de identificación

Observaciones

Observaciones:

Empresa:, Asesor:Daniela Nanez Vieda, Sucursal:, Teléfono:3333214568, Correo Electrónico:daniela.nanez@asmetsalud.com

Puede verificar la autenticidad de este formulario en la página web de Asmet Salud EPS SAS e ingresando el código:

Url: https://boxaludrc.asmetsalud.org.co/Publico/BoxaludPublico/Publico/CQR.aspx

Página 2 de 2
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ 
YOLIMA SORANYI

Independiente con 
contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No                

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 685920912 9467421809 I 2024/06/07 2024/06/06 BANCO DAVIVIENDA 0 $384,100

Página 1 de 4 2024/06/05 06:43 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 1.300.000 No COLPENSIONES 30 $ 1.300.000 16% SIN 
RIESGO

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 NUEVA E.P.S. 30 $ 1.300.000 12,5% $ 162.500 $ 0

Total           Afiliados(1) $ 208.000 $ 162.500

Página 2 de 4 2024/06/05 06:43 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 162.500 0 $ 0 0% $ 0 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.300.00

0

1,044% 2 $ 13.600 0 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$ 162.500 $ 0 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Página 3 de 4 2024/06/05 06:43 p.m.

Planilla Integrada



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 685920912 9467421809 I 2024/06/07 2024/06/06 BANCO DAVIVIENDA 0 $384,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $0 $0 $13,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 $0 $0 $13,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $384,100 $0 $0 $384,100
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Planilla Integrada


